
Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sy
ste

m (M
LIS

)

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကနိ်ေးဥပရေ 

Page 1 of 6 

ပြည်ထ  ောငစ်ုသ မ္မတပမ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် 

န ုငင်ထံတ ောစ်ီမ္ံ အြု်ခ ျုြ်ထ ေးထ ောင်စီ 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍော ထ ေး နှစ်၊ အမ္  ျုေး သောေးစီမ္ံ   န်ေးဥ ြထေ 

(န ုငင်ံ ထတော်စီမ္ံ အြု်ခ ျုြ် ထ  ေးထ ောင်စီ ၊  ဥြထေ အမှ္ တ် ၂၁/၂၀၂၂) 

၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တထ ြေါငေ်းလ ပြည ်ထ  ော် ၁၅   ် 

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မ္တ်လ ၃၁    ်) 

နိေါန်ေး 

နိိုငင်ရံ ာ်၏ လူမှုစီေးပ ာေးရ ေးနယ်ပယ်အသီေးသေီးဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး က်ရ ေးနှင ် ပပည်သူကိို ဗဟိိုပပ ၍ အာေးလံိုေးပါဝင် 

နိိုငရ်သာ ရ  ှည်ဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး က်မှု  ှိရစ န်  ည ်ွယ်၍ ခ မှ ်ထာေးသည ် နိိုငင်ရံ ာ၏် စီေးပ ာေးရ ေး 

မူဝါေမ ာေး၊ ရ ှွံ့လိုပ်ငန်ေးစဉ် (၅)  ပ်၊ ဦေး ည်ခ က် (၉)  ပ်နှင ်အညီ စနစ် က  အရကာင်အထည် 

ရဖာန်ိိုင ်န်အလိိုို့ငာှ နိိုငင်ရံ ာစ်ီမံအိုပ်ခ  ပ်ရ ေးရကာင်စီသည် ပပည်ရထာငစ်ိုသမမ ပမန်မာနိိုင်ငရံ ာ် 

ဖ  ွံ့စည်ေးပံိုအရပခခံဥပရေ ပိုေ်မ ၄၁၉ အ  ဤဥပရေကိို ပပဋ္ဌာန်ေးလိိုက်သည်။ 

အခန်ေး (၁ ) 

အမ္ ည်၊ စတ င် အောဏောတည်ပခငေ်းနှင ် အဓ ြပ ောယ်ထ ေ်ာပြခ  ် 

၁။ (က) ဤဥပရေကိို ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေးဥပရေဟို ရခေါ်  င်ရစ မည်။ 

(ခ) ဤဥပရေသည် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေးအ  က် ၂၀၂၂ ခိုနှစ်၊ ဧဖပီလ (၁) 

 က်ရနို့မ ှစ ငအ်ာဏာ ည်ရစ မည်။ 

၂။ ဤဥပရေသည် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်အ  က် အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေးဥပရေပဖစ်သည်။ 

၃။ ဤဥပရေ  ငပ်ါ ှိရသာ ရအာက်ပါစကာေး ပ်မ ာေးသည် ရဖာပ်ပပါအ ိိုင်ေး အဓပိပာယ်သက်ရ ာက်ရစ  

မည်- 

(က) အမ္  ျုေး သောေးစီ မ္ံ  န် ေး ဆိိုသည်မှာ  စ်မ  ိေးသာေးလံိုေး၏ လူမှုစီေးပ ာေးရ ေး စ် ပ်လံိုေးအ  က်ပဖစ်ရစ၊ 

ပပည်ရထာင်စိုဝန်ကကီေးဌာန/ ကဏ္ဍအလိိုက်ပဖစ်ရစ၊  ိိုင်ေးရေသကကီေးနှင ် ပပည်နယ်အလိိုက်ပဖစ်ရစ 

သ ်မှ ်ထာေးသည ် အခ နိ်ကာလအ  ငေ်း မည်ရ ွွံ့မည်မျှ  ိိုေး က် မည်ဆိိုသည ် နိိုငင်ရံ ာ်၏ 

 ညမ်ှန်ေးခ က်မ ာေးနှင ် လိုပ်ငန်ေးအစီအစဉ်မ ာေးပဖစ်သည်။ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေး၌ ကဏ္ဍအလိိုက်ပဖစ်ရစ၊ 

ရေသအလိိုက်ပဖစ်ရစ ဝိရသသပပ ရ ေးဆ  ခ မ ှ်ရသာ လူူ့စ မေ်းအာေးအ ငေ်းအပမစ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး က်ရ ေး 

စီမံကိန်ေး၊ စက်မှုဇိုန်မ ာေးနှင ် အထူေးစီေးပ ာေးရ ေးဇိုန်စီမံကိန်ေးမ ာေး၊ စက်မှုဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး က်ရ ေးစီမံကိန်ေး၊ 

ရခ ်မစီိိုက်ပ  ိေးရ ေးနည်ေးပညာကိို အရပခခံရသာ စက်မှုလယ်ယာကဏ္ဍ ဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး က်ရ ေးစီမံကိန်ေး၊ 

ရခ ်မီရမ ေးပမြူရ ေးဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး က်မှုစီမကံိန်ေး၊  င်ေးနှီေးပမ  ပ်နှံမှုဖ ွံံ့ဖဖိ ေးရ ေးစီမံကိန်ေး၊ ဖမိ ွံ့ပပဖ ွံံ့ဖဖိ ေး 

 ိိုေး က်ရ ေးနှင  ် ရက ေးလက်ရေသဖ ံွံ့ဖဖိ ေးရ ေးစီမံကိန်ေး၊ နယ်စပ်ရေသဖ ံွံ့ဖဖိ ေးရ ေးစီမံကိန်ေးစသည ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ေး 

 ိိုေး က်ရ ေးစီမံကိန်ေးမ ာေး ဘက်စံိုဆက်စပ်အက ံ ေးဝငသ်ည်ဟို မှ ်ယူ မည်။ 
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(ခ) စီမ္ံ  န်ေး  ည်မ္ှန်ေးခ  ် ဆိိုသည်မှာ သ ်မှ ်ကာလအ  င်ေး စီေးပ ာေးရ ေး စ် ပ်လံိုေးအ  က်ပဖစ်ရစ၊ 

ကဏ္ဍအလိိုက်ပဖစ်ရစ၊  ိိုင်ေးရေသကကီေးနှင ် ပပည်နယ်အလိိုက်ပဖစ်ရစ မည်ရ ွွံ့မည်မျှဖ ံွံ့ဖဖိ ေး  ိိုေး က် 

ရစ မည်ဟို  ည်မှန်ေးလ ာထာေးခ က်မ ာေးပဖစ်သည်။ 

(ဂ) ဘဏ္ဍော ထ ေးနှစ် ဆိိုသည်မှာ ဧဖပီလ (၁)  က်ရနို့မ ှမ ်လ (၃၁) ရနို့အထိ ကာလပဖစ်သည်။ 

(ဃ) နှစ် ုန်ခန ်မ္ှန်ေး ထပခ ဆိိုသည်မှာ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ ေို ိယ(၆)လပ ်အရကာင်အထည် 

ရဖာန်ိိုင်မှုနှင  ် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ (၆)လ အရကာင်အထည်ရဖာ်နိိုင်မည ်အရပခအရန ိိုို့ကိို 

ရပါင်ေးစပ်ခနိ်ု့မှန်ေးထာေးပခင်ေး ပဖစ်ပါသည်။ 

(င) ြံု မ္ှန်ထ ေးနှုန်ေး ဆိိုသည်မှာ အရပခခံနှစ် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်  င် ပဖစ်ရပေါ်ရသာ ကိုန်ပစစည်ေး 

နှင ဝ်န်ရဆာငမ်ှုမ ာေး၏ ရ ေးနှုန်ေးပဖစ်သည်။ 

(စ) နှစ်အလ  ု် ထ ေးနှုန်ေး ဆိိုသည်မှာ သက်ဆိိုင ်ာဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်အလိိုက် ပဖစ်ရပေါ်ရသာကိုန်ပစစည်ေးနှင ် 

ဝန်ရဆာင်မှုမ ာေး၏ ရ ေးနှုန်ေးပဖစ်သည်။ 

(ဆ) သ ် ဆ ုင်  ောဌ ောနနှ င ် အ   ွဲ့အစ ည်ေးမ္ ောေး ဆိိုသည်မှာ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေးကိို အရကာင်အထည်ရဖာ် 

ရဆာင ်ွက်သည ် သက်ဆိိုင ်ာပပည်ရထာငစ်ိုအဆင အ်ဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေး၊ ပပည်ရထာင်စိုဝန်ကကီေးဌာနမ ာေး၊ 

 ိိုင်ေးရေသကကီေး သိိုို့မဟို ် ပပည်နယ်အစိိုေး အဖ  ွံ့မ ာေး၊ ကိိုယ်ပိိုင်အိုပ်ခ  ပ်ခ င ်  ိိုင်ေး သိိုို့မဟို ် 

ရေသဦေးစီေးအဖ  ွံ့မ ာေး၊ စည်ပင်သာယာရ ေးရကာမ် ီမ ာေးကိိုဆိိုသည်။ 

အခန်ေး (၂) 

စီမ္ံ  န်ေး ည်မ္ှန်ေးခ  ်မ္ ော ေး 

၄။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေး၏ အရ ေးကကီေးသည ်  ည်မှန်ေးခ က်မ ာေးမှာ 

ရအာက်ပါအ ိိုငေ်းပဖစ်သည်- 

(က) စိုစိုရပါငေ်းပပည်  ငေ်းထို ်လိုပ်မှုနှင ် ဝန်ရဆာငမ်ှု န်ဖိိုေး (GDP) ကိို ပံိုမှန်ရ ေးနှုန်ေးအ  ၃.၇ 

 ာခိိုငန်ှုန်ေး  ိိုေး က် န်၊ 

(ခ) ကဏ္ဍအလိိုက်  ိိုေး က်မှုနှုန်ေးမ ာေးမှာ ပံိုမှန်ရ ေးနှုန်ေးအ - 

(၁) လယ်ယာကဏ္ဍ  င် ၂.၆  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၂) သာေးငါေးကဏ္ဍ  င် ၁.၈  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၃) သစ်ရ ာကဏ္ဍ  င် ၁၃.၅  ာခိိုငန်ှုန်ေး ရလ ာ နညေ်း န်၊ 

(၄) စ မ်ေးအငက်ဏ္ဍ  င် ၂.၆  ာခိိုငန်ှုန်ေး ရလ ာ နည်ေး န်၊ 

(၅) သ တ နှင ်   င်ေးထ က်ပစစည်ေးကဏ္ဍ  င် ၂၁.၁  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၆) စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍ  င် ၄.၅  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၇) လျှပစ်စ်ဓာ ်အာေးကဏ္ဍ  င် ၆.၃  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၈) ရဆာက်လိုပ်မှုကဏ္ဍ  င် ၂.၉  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 
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(၉) ပိိုို့ရဆာင်ရ ေးကဏ္ဍ  င် ၄.၆  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၀) ဆက်သ ယ်ရ ေးကဏ္ဍ  င် ၃.၅  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၁) ရင ရ ေးရ ကေးရ ေးကဏ္ဍ  င် ၄.၁  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၂) လူမှုရ ေးနှင  ်စီမံခနိ်ု့ခ  ရ ေးကဏ္ဍ  င် ၂.၀  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၃) အပခာေးဝန်ရဆာငမ်ှုကဏ္ဍ  င် ၄.၈  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၄) ကိုန်သ ယ်မှုကဏ္ဍ  င် ၄.၃  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(ဂ)  ိိုင်ေးရေသကကီေးနှင ် ပပည်နယ်အလိိုက်  ိိုေး က်မှုနှုန်ေးမ ာေးမှာ ပံိုမှန်ရ ေးနှုန်ေးအ - 

(၁) ကခ ငပ်ပည်နယ ် င် ၃.၃  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၂) ကယာေးပပည်နယ်  င် ၃.၅  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၃) က င်ပပည်နယ်  င် ၂.၅  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၄) ခ ငေ်းပပည်နယ်  င် ၂.၆  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၅) စစ်ကိိုင်ေး ိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၄.၂  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၆)  နသသာ ီ ိိုငေ်းရေသကကီေး  င် ၃.၀  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၇) ပ ခူေး ိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၄.၀  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၈) မရက ေး ိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၃.၅  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၉) မနတရလေး ိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၄.၂  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၀) မ န်ပပည်နယ်  င် ၄.၁  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၁)  ခိိုင်ပပည်နယ်  င် ၁.၉  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၂)  န်ကိုန် ိိုငေ်းရေသကကီေး  င် ၄.၂  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၃)  ှမ်ေးပပည်နယ်  င် ၃.၇  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၄) ဧ ာဝ ီ ိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၂.၄  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၅) ရနပပည်ရ ာရ်ကာင်စီနယ်ရပမ  င် ၃.၄  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(ဃ) စိုစိုရပါင်ေးပပည်  ငေ်းထို ်လိုပ်မှုနှင ် ဝန်ရဆာငမ်ှု န်ဖိိုေး  င် နှစ်အလိိုက်ရ ေးနှုန်ေးအ  လယ်ယာ 

ကဏ္ဍကကီေး၏ ပါဝင်မှုအခ  ိေးအစာေးကိို ၂၂.၉  ာခိိုင်နှုန်ေးမှ ၂၂.၇  ာခိိုငန်ှုန်ေးသိိုို့လည်ေးရကာင်ေး၊ 

စက်မှုကဏ္ဍကကီေး၏ ပါဝင်မှုအခ  ိေးစာေးကိို ၃၇.၁  ာခိိုင်နှုန်ေးမှ ၃၇.၄  ာခိိုငန်ှုန်ေးသိိုို့လည်ေးရကာငေ်း၊ 

ဝန်ရဆာင်မှုကဏ္ဍကကီေး၏ ပါဝင်မှုအခ  ိေးအစာေးကိို ၄၀.၀  ာခိိုငန်ှုန်ေးမ ှ၃၉.၉ 

 ာခိိုငန်ှုန်ေးသိိုို့လည်ေးရကာငေ်း အသီေးသီေးပဖစ်ရပေါ်ရစ န်၊ 

(င) နိိုင်ငပံိိုငအ်ခန်ေးမှ က ပ် ၇,၉၈၄.၉ ဘီလီယံ  င်ေးနှီေးပမ  ပ်နှံ န်၊ 

(စ) နှစ်အလိိုက်ရ ေးနှုန်ေးအ  ပပည်ပပိိုို့ကိုန်ကိို အရမ ိကန်ရေေါ်လာ ၁၅,၅၀၀ သန်ေး  ငပ်ိိုို့ န်နှင ် ပပည်ပ 

သ င်ေးကိုန်ကိို အရမ ိကန်ရေေါ်လာ ၁၄,၀၀၀ သန်ေး  ငသ် ငေ်း န်၊ 
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(ဆ) လူ စ်ဦေးစီ၏ ပ မ်ေးမျှထို ်လိုပ်မှုနှင ် ဝန်ရဆာင်မှု န်ဖိိုေး (Per Capita GDP) ကိို 

နှစ်အလိိုက်ရ ေးနှုန်ေး အ  က ပ ်၂,၀၅၂,၅၂၈ မ ှက ပ် ၂,၂၂၂,၂၃၀ သိိုို့ ပဖစ်ရပေါ်လာ န်။ 

အခန်ေး (၃ ) 

အထ  ထ   

၅။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင  ်အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးသည် ပူေး    (၁)၊ (၂)၊ (၃)၊ (၄)၊ (၅) နှင  ်(၆)  ိိုို့  င် ရဖာပ်ပထာေး 

ရသာ စီမံကိန်ေး ည်မှန်ေးခ က်မ ာေးကိို အဆက်အစပ်မိမိ ရပါင်ေးစပ်ဖ  ွံ့စည်ေးအရကာင်အထည်ရဖာ ်က န် 

ပဖစ်သည်။ စီမံကိန်ေး ည်မှန်ေးခ က်မ ာေးကိို အရကာငအ်ထည်ရဖာ် န် လိိုအပ်ရသာ လိုပ်ငန်ေးအစီအစဉ် 

မ ာေးနှင  ်ညွှန် ကာေးခ က်မ ာေးကိို ကဏ္ဍအလိိုက်၊ ရေသအလိိုက်အရသေးစိ ်ရ ေးဆ  ရဆာင် ွက်နိိုင်သည်။ 

၆။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင  ်အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးသည် စီမံကိန်ေးမ ာေးအရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင် ွက် ာ  င် 

စီမံကိန်ေးမ ာေးအာေး ရလ လာဆန်ေးစစ်၍ နိိုငင်ရံ ာန်ှင ် နိိုငင်ံသာေးမ ာေးအက  ိေးစီေးပ ာေးအ  က် အမှန် ကယ် 

အက  ိေးပဖစ်ထ န်ေးရစမည ် စီမံကိန်ေးမ ာေးအာေး ဆက်လက်အရကာင်အထည်ရဖာ် မည်။ သိိုို့ ာ  င် 

 ငပ်ပလာရသာစီမကံိန်ေးမ ာေးသည် အက  ိေးစီေးပ ာေး ပဖစ်ထ န်ေးမှုမ ှိရသာ စီမံကိန်ေးမ ာေးပဖစ်ရ ကာင်ေး 

ပပည်ရထာင်စိုအစိိုေး အဖ  ွံ့က စိစစ်ရ  ွံ့ ှိပါက အဆိိုပါစီမံကနိ်ေးအာေး ပငင်ေးပယ်ပခငေ်း၊ ဆိိုင်ေးငံ ပခငေ်း၊ 

ရလျှာ ၍ခ င ်ပပ ပခင်ေးမ ာေးရဆာင် ွက် မည်။ 

၇။ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေးကိို အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင် ွက် ာ  င် နိိုင်ငရံ ာမ်ှခ မှ ်ထာေးသည ် 

စီေးပ ာေးရ ေးမူဝါေမ ာေးနှင ်အညီ ခ  ိ်ဆက်ရပါင်ေးစပ်ရဆာင် ွက် မည်ပဖစ်သည်။ ထိိုို့အပပင ်နိိုငင်ရံ ာ်၏ 

ရ ှွံ့လိုပ်ငန်ေးစဉ် (၅)  ပ်၊ ဦေး ည်ခ က် (၉)  ပ် ိိုို့နှင အ်ညီ ရဆာင ်ွက် မည်။ 

၈။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးသည် နိိုငင်ရံ ာန်ှင ် နိိုငင်ံသာေးမ ာေးအ  က် လက်ငင်ေး၊ ရ  ိိုနှင ် 

ရ  ှည်အက  ိေးပဖစ်ထ န်ေးရစဖပီေး ထာဝ  ှင်သန်ရစမည ် အမ  ိေးသာေးဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး က်ရ ေးစီမံကိန်ေးပဖစ်ရသာ 

လူသာေးအ ငေ်းအပမစ်မ ာေး ဖ ံွံ့ဖဖိ ေးရ ေးစီမံကိန်ေးအ  က်  င်ေးနှီေးပမ  ပ်နှံမှုကိိုလည်ေး အရလေးထာေးရဆာင် ွက် 

 မည်။ 

၉။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးသည် စီမံကိန်ေးမ ာေး  ငပ်ပရဆာင ်ွက် ာ  င် သ ်မှ ် 

ထာေးရသာ အဂသါ ပ်မ ာေး၊ ဆန်ေးစစ်ခ က်မ ာေးပပည ်စံိုမှသာလျှင် ရဆာင် ွက် မည်။ 

၁၀။ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေး  င်  ိိုင်ေး ငေ်းသာေးစညေ်းလံိုေးညီည  ်ရ ေး၊ အမ  ိေးသာေးစည်ေးလံိုေးညီည  ်ရ ေး၊ 

ပပည်  င်ေးဖငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးကိို ရဖာရ်ဆာငရ်သာစီမံကိန်ေးမ ာေး၊   ာေးဥပရေစိိုေးမိိုေးရ ေးနှင ်  ည်ဖငမိရ်အေးခ မ်ေး 

ရ ေး ိိုို့ကိို အရထာက်အကူပပ ရသာ စီမံကိန်ေးမ ာေးနှင ် နိိုငင်ရံ ာရ်  ှည် ည် ံ ခိိုင်ဖမ ဖပီေး ဟန်ခ က် 

ညီရသာ ဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး က်မှုကိို အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင ်ွက်မည ် မဟာဗ ြူဟာရပမာက် စီမံကိန်ေးမ ာေး 

ပါဝင ်မည်။ 
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၁၁။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစညေ်းမ ာေးသည် အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေး  င် နိိုငင်ပံိိုငစ်ီေးပ ာေးရ ေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေး 

အနက် ပိုဂဂလိကလိုပ်ပိိုင်ခ င ်အပဖစ် လွှ ရပပာင်ေးရပေးသင ်ရသာ စီေးပ ာေးရ ေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေးကိို နှစ်အလိိုက် 

လွှ ရပပာငေ်းရပေးမည ် စီမံကိန်ေးမ ာေးအပဖစ် ထည ်သ ငေ်းရ ေးဆ   မည်။ 

၁၂။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်အ  င်ေး ရဆာင ်ွက်မည ် လိုပ်ငန်ေးစီမံကိန်ေးမ ာေးသည် ပဖစ်ရပမာက်နိိုင်စ မ်ေး  ှိ 

မ ှိ၊ စီေးပ ာေးရ ေးအ    က်ရပခကိိုက်မှု  ှိ မ ှိ၊ ပပည်သူမ ာေးအ  က် အက  ိေး ှိ မ ှိ၊ ရေသဖ ံွံ့ဖဖိ ေးရ ေးကိို 

အရထာကအ်ကူ ပပ  မပပ ၊ ပ ်ဝန်ေးက င်ကိို ထိခိိုက်မှု  ှိ မ ှ ိစသည် ိိုို့ကိို ဘက်စံို ရလ လာဆန်ေးစစ်ဖပီေး 

ပဖစ် မည ်အပပင် ပပည်ရထာငစ်ိုအစိိုေး အဖ  ွံ့၏ သရဘာ ူခ င ်ပပ ခ က်  ှိဖပီေးရသာ လိုပ်ငန်ေးစီမံကိန်ေးမ ာေး 

လည်ေးပဖစ် မည်။ နိိုငင်ရံ ာ၏် အက  ိေးစီေးပ ာေးအ  က် အရ ေးကကီေးလိိုအပ်ခ က်အ  ရဆာင် ွက် သည ် 

အထူေးစီမံကနိ်ေးမ ာေးနှင ် စီမံကိန်ေးဘဏ်အ  င်ေး ထည ်သ င်ေးစိစစ် အ ည်ပပ ထာေးသည ် ဗ ြူဟာရပမာက် 

စီမံကိန်ေးမ ာေးကိို နှစ်စဉ်အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေး  င် ထည ်သ င်ေးရဖာပ်ပ မည်။ 

၁၃။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစညေ်းမ ာေးသည် မိမိ ိိုို့ရဆာင ်ွက်သည ် လိုပ်ငန်ေးစီမံကိန်ေးနှင ် လိုပ်ငန်ေး 

မ ာေးအ  က် လ ာထာေးပခငေ်း၊ အရကာင်အထည်ရဖာရ်ဆာင ်ွက်ပခငေ်း၊ စိစစ်သံိုေးသပ်ပခင်ေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေး 

နှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ သ ်မှ ်ခ က်မ ာေးနှင ်အညီ ဖမိ ွံ့နယ်အဆင မ်ှစ ငဖ်ပီေး စီမံကိန်ေးနှင ် ဘဏ္ဍာရ ေးဝန်ကကီေး 

ဌာနအပါအဝင ် ာဝန် ှိပိုဂဂိ လ်၊ အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် အပပည ်အဝပူေးရပါငေ်းရဆာင ်ွက် မည်။ 

ပူေးရပါငေ်းရဆာင် ွက် န်ပ က်က က်သည ် ပိုဂဂိ လ်၊ ဌာန၊ အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးကိို  ည်ဆ ဥပရေ၊ နညေ်းဥပရေ၊ 

စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စည်ေးကမ်ေးမ ာေးနှင အ်ညီ ထိရ ာက်စ ာအရ ေးယူရဆာင ်ွက် မည်။ 

၁၄။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစညေ်းမ ာေးသည် ဤဥပရေအ ထို ်ပပန်သည ် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ 

အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေး င်ေးနှီေးပမ  ပ်နှံမှု လ ာထာေးခ က်  င်ပါ ှိသည ် နိိုငင်ပံိိုငအ်ခန်ေး ရဆာင ်ွက်မည ် 

လိုပ်ငန်ေးစီမံကိန်ေးမ ာေးနှင ်  င်ေးနှီေးပမ  ပ်နှံမှုလ ာထာေးခ က်  င် ပါ ှိရသာ ရဆာင် ွက်မည ် လိုပ်ငန်ေးစီမံကိန်ေး 

မ ာေးကိို အရကာငအ်ထည်ရဖာရ်ဆာင ်ွက် ာ  င်  ည်ဆ ဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေ၊ စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စညေ်းကမ်ေး၊ 

အမိနို့ရ် ကာပ်ငာစာ၊ အမိနို့်၊ ညွှန် ကာေးခ က်၊ လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးမ ာေးနှင ် အညီ ရဆာင ်ွက် မည်။ 

ပပည်ရထာင်စိုသမမ ပမန်မာနိိုင်ငရံ ာ် ဖ  ွံ့စည်ေးပံိုအရပခခံဥပရေ ပိုေ်မ ၄၁၉ အ  ကျွန်ိုပ်လက်မှ ် 

ရ ေးထိိုေးသည်။ 

 

 (ပိံု) မင်ေးရအာင်လိှုင် 

 ဗိိုလ်ခ  ပ်မှြူေးကကီေး 

 ဥကကဋ္ဌ 

 နိိုငင်ရံ ာစ်ီမံအိုပ်ခ  ပ်ရ ေးရကာင်စီ 
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----- Attachment ----- 

[ ပူေး   ရဖာ်ပပရသာ စာ ငေ်း 1 ] 01 ပူေး    - ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေး 

ကဏ္ဍကကီေးမ ာေးအလိိုက် စိုစိုရပါင်ေးပပည်  င်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ်ဝန်ရဆာငမ်ှု န်ဖိိုေး ည်မှန်ေးခ က် (၂၀၁၅-၂၀၁၆ 

ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ ပံိုမှန်ရ ေးနှုန်ေးအ ) 

[ ပူေး   ရဖာ်ပပရသာ စာ ငေ်း 2 ] 02 ပူေး    - ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေး ကဏ္ဍအလိိုက် 

စိုစိုရပါင်ေးပပည်  င်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ်ဝန်ရဆာငမ်ှု န်ဖိိုေး ည်မှန်ေးခ က် (၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ 

ပံိုမှန်ရ ေးနှုန်ေးအ ) 

[ ပူေး   ရဖာ်ပပရသာ စာ ငေ်း 3 ] 03 ပူေး    -၃ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေး 

 ိိုင်ေးရေသကကီေးနှင ် ပပည်နယ်မ ာေး၏ စိုစိုရပါင်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ် ဝန်ရဆာငမ်ှု န်ဖိိုေး ည်မှန်ေးခ က် (၂၀၁၅-

၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ ပံိုမှန်ရ ေးနှုန်ေးအ ) 

[ ပူေး   ရဖာ်ပပရသာ စာ ငေ်း 4 ] 04 ပူေး    -၄ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ 

အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေးကဏ္ဍကကီေးမ ာေးအလိိုက် 

စိုစိုရပါင်ေးပပည်  င်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ်ဝန်ရဆာငမ်ှု န်ဖိိုေး ည်မှန်ေးခ က် (နှစ်အလိိုက်ရ ေးနှုန်ေးအ ) 

[ ပူေး   ရဖာ်ပပရသာ စာ ငေ်း 5 ] 05 ပူေး    -၄ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ 

အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေးကဏ္ဍအလိိုက် စိုစိုရပါငေ်းပပည်  င်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ်ဝန်ရဆာင်မှု န်ဖိိုေး ည်မှန်ေးခ က် 

(နှစ်အလိိုက်ရ ေးနှုန်ေးအ ) 

[ ပူေး   ရဖာ်ပပရသာ စာ ငေ်း 6 ] 06 ပူေး    -၆ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေး 

 ိိုင်ေးရေသကကီေးနှင ် ပပည်နယ်မ ာေး၏ စိုစိုရပါင်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ် ဝန်ရဆာငမ်ှု န်ဖိိုေး ည်မှန်ေးခ က် 

(နှစ်အလိိုက်ရ ေးနှုန်ေးအ ) 




