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ပြည်ထ  ော ငစ်ုသ မ္မတပ မ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် 

န ုငင်ထံတ ောစ်ီမ္ံ အြု်ခ ျုြ်ထ  ေးထ ောင်စီ 

၂၀၂၁-၂၀၂၂  ဘဏ္ဍောနှစ်၊  (၆)  လ  န် ုန်တ  ုင်ေး ထေ သက ီေး ၏ထေ သနတ  စီမ္ံ  န်ေးဥြထေ 

(န ုငင်ံ ထတော်စီမ္ံ အြု်ခ ျုြ် ထ  ေးထ ောင်စီဥြ ထေ အမှ္တ်  ၅၄/  ၂၀၂၁ ) 

၁ ၃၈၃ ခုန ှစ်၊  ထတော်သ လ ငေ်းလပြ ည ်ထ   ော်  ၁ ၅    ် 

(၂၀၂၁  ခုန ှစ်၊  ထအော တ်  ု ဘောလ  ၅   ် ) 

ရန်ကုန်တိုင််းဒေသကကီ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းဒရ်းနယ်ပယ်အသီ်းသီ်း ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ဒရ်းနှင ် ပပည်သူကိ ု ဗဟိုပပ ၍ 

အာ်းလံု်းပါဝင်နိုငဒ်သာ ဒရရှည်ဖ ွံံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်မှုရရှိဒစရန်ရည်ရွယ်၍ နိုငင်ဒံတာ်က ချမှတ်ထာ်းသည ် 

စီ်းပ ာ်းဒရ်းမူဝါေမျာ်း၊ ဒရှွံ့လုပ်ငန််းစဉ် (၅) ရပ်၊ ဦ်းတည်ချက ် (၉) ရပ်နှင ်အညီ ဒေသဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းလုပ်ငန််း 

မျာ်းကို စနစ်တကျအဒကာင်အထည်ဒဖာန်ိုငရ်န်အလိုို့ငာှ နိုငင်ဒံတာ်စီမံအုပ်ချ ပ်ဒရ်းဒကာငစ်ီသည် 

ပပည်ဒထာင်စုသမမတပမန်မာနိုင်ငဒံတာ် ဖ  ွံ့စည််းပံုအဒပခခံဥပဒေ ပုေ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပဒေကို ပပဋ္ဌာန််း 

လိကု်သည်။ 

အခန်ေး  (၁ ) 

အမ္ ည်၊  စတ ငအ်ော ဏော တ ည်ပခ ငေ်းနှင  ် အဓ ြပ ောယ် ထ ေ်ာပြခ  ် 

၁။ (က) ဤဥပဒေကို ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၆) လ ရန်ကုန်တိုင််းဒေသကကီ်း၏ ဒေသနတရစီမံကိန််း 

ဥပဒေဟု ဒခေါ်တ င်ဒစရမည်။ 

 (ခ) ဤဥပဒေသည် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၆) လ ရန်ကုန်တိုင််းဒေသကကီ်း၏ ဒေသနတရစီမံကနိ််းအတ က် 

၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဒအာက်တိုဘာလ (၁) ရက်ဒနို့မ ှစတငအ်ာဏာတည်ဒစရမည်။ 

၂။ ဤဥပဒေသည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဒအာက်တိုဘာလ ၁ ရက်ဒနို့မ ှ၂၀၂၂ ခုနှစ ်မတ်လ ၃၁ ရက်ဒနို့အထိ (၆) 

လ ကာလအတ က် ရန်ကုန်တိုင််းဒေသကကီ်း၏ ဒေသနတရစီမံကိန််းဥပဒေပဖစ်သည်။ 

၃။ ဤဥပဒေတ င်ပါရှိဒသာ ဒအာက်ပါစကာ်းရပ်မျာ်းသည် ဒဖာပ်ပပါအတိုင််း အဓပိပာယ်သက်ဒရာက် 

ဒစရမည်- 

 (က) ထေသနတ  စီမ္ံ   န် ေး ဆိုသည်မှာ တိုင််းဒေသကကီ်းအတ င််းရှိ ပပည်သူအာ်းလံ်ုး၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းဒရ်း 

တစ်ရပ်လံု်းအတ က်ပဖစ်ဒစ၊ တိုင််းဒေသကကီ်းအဆင ်အဖ  ွံ့အစည််း၊ တိုင််းဒေသကကီ်းအဆင ်ဝန်ကကီ်းဌာန/ ကဏ္ဍ 

အလုိက်ပဖစ်ဒစ၊ စညပ်င်သာယာဒရ်းဒကာမ်တီနှင ် စညပ်င်သာယာဒရ်းအဖ  ွံ့မျာ်းအလိကု်ပဖစ်ဒစ သတ်မှတ် 

ထာ်းသည ်အချနိ်ကာလအတ င််း မည်ဒရွွံ့မည်မျှ တို်းတက်ရမည်ဆိုသည ် တိုင််းဒေသကကီ်း၏ 

ရညမ်ှန််းချက်မျာ်းနှင  ် လုပ်ငန််းအစီအစဉ်မျာ်းပဖစ်သည်။ ဒေသနတရစီမံကိန််း၌ ကဏ္ဍအလိကု်ပဖစ်ဒစ၊ 

ဒေသခ  မျာ်းအလုိက်ပဖစ်ဒစ ဝိဒသသပပ ဒရ်းဆ  ချမှတ်ဒသာ လူူ့စ မ််းအာ်းအရင််းအပမစ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ဒရ်း 

စီမံကိန််း၊ စက်မှုဇုန်မျာ်းနှင ် အထူ်းစီ်းပ ာ်းဒရ်းဇုန်စီမံကိန််းမျာ်း၊ စက်မှုဖ ွံံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ဒရ်းစီမံကိန််း၊ ဒခတ်မီ 

စိုက်ပျ ိ်းဒရ်းနည််းပညာကိုအဒပခခံဒသာ စက်မှုလယ်ယာကဏ္ဍ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ဒရ်းစီမံကိန််း၊ ဒခတ်မီ 
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ဒမ ်းပမြူဒရ်းဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်မှု စီမံကိန််း၊ ရင််းနှီ်းပမ  ပန်ှံမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းစီမံကိန််း၊ ဖမိ ွံ့ပပဖ ွံံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ဒရ်းနှင ် 

ဒကျ်းလက်ဒေသဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းစီမံကိန််း၊ နယ်စပ်ဒေသ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းစီမံကိန််းစသည  ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ဒရ်း 

စီမံကိန််းမျာ်း ဘက်စံုဆက်စပ် အကျံ ်းဝင်သည်ဟု မှတ်ယရူမည်။ 

 (ခ) စီမ္ံ  န်ေး ည်မ္ှန်ေးခ  ် ဆိုသည်မှာ သတ်မှတ်ကာလအတ င််း တိုင််းဒေသကကီ်း၏စီ်းပ ာ်းဒရ်းတစ်ရပ်လံု်း 

အတ က်ပဖစ်ဒစ၊ ကဏ္ဍအလုိက်ပဖစ်ဒစ၊ မည်ဒရွွံ့မည်မျှဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ဒစရမည်ဟု ရညမ်ှန််းလျာထာ်း 

ချက်မျာ်း ပဖစ်သည်။ 

 (ဂ) ၆ လ စီမ္ံ   န်ေး ည်မ္ှန်ေးခ  ် ဆိုသည်မှာ ၂၀၂၀ ပပည ်နှစ်၊ ဒအာကတ်ိုဘာလမှ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ 

မတ်လအထိ အဒကာင်အထည်ဒဖာန်ိုငမ်ှုအဒပေါ် အဒပခခံ၍ ၂၀၂၁ ခုနှစ၊် ဒအာက်တိုဘာလမှ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ 

မတ်လအတ င််း ဒဆာငရ်ွက်မည ် စီမံကိန််းရညမ်ှန််းချက်မျာ်းပဖစ်သည်။ 

 (ဃ) ြံုမှ္န်ထ ေးနှုန်ေး ဆိုသည်မှာ အဒပခခံနှစ် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာနှစ်တ င် ပဖစ်ဒပေါ်ဒသာ ကုန်ပစစည််းနှင ် 

ဝန်ဒဆာင်မှုမျာ်း၏ ဒ ်းနှုန််းပဖစ်သည်။ 

 (င) နှစ ်အလ  ု် ထ ေးနှုန် ေး ဆိုသည်မှာ သက်ဆိုင်ရာဘဏ္ဍာဒရ်းနှစ်အလုိက် ပဖစ်ဒပေါ်ဒသာကနု်ပစစည််းနှင ် 

ဝန်ဒဆာင်မှုမျာ်း၏ ဒ ်းနှုန််းပဖစ်သည်။ 

 (စ) သ ်ဆ ု င ် ောဌောနန ှ င ်  အ   ွဲ့ အစ ည်ေးမ္ ောေး ဆိုသည်မှာ ဒေသနတရစီမံကိန််းကို အဒကာင်အထည်ဒဖာ် 

ဒဆာငရ်ွက်သည ် တိုင််းဒေသကကီ်းအစို်းရအဖ  ွံ့မျာ်း၊ သက်ဆိုင်ရာတိုင််းဒေသကကီ်းအဆင ်အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်း၊ 

တိုင််းဒေသကကီ်းအဆင ်ဝန်ကကီ်းဌာနမျာ်း၊ စညပ်ငသ်ာယာဒရ်းဒကာမ်တီနှင ် စညပ်င်သာယာဒရ်းအဖ  ွံ့မျာ်းကို 

ဆိုသည်။ 

အခန်ေး  (၂ ) 

စီမ္ံ  န်ေး ည်မ္ှန်ေးခ  ်မ္ ော ေး 

၄။ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၆) လ ရန်ကုန်တိုင််းဒေသကကီ်း ဒေသနတရစီမံကနိ််း၏ အဒရ်းကကီ်းသည ် 

ရညမ်ှန််းချက်မျာ်းမှာ ဒအာကပ်ါအတိုင််းပဖစ်သည်- 

 (က) စုစုဒပါင််းထုတ်လုပ်မှုနှင ် ဝန်ဒဆာငမ်ှုတန်ဖို်း (GDP) ကိ ု ပံုမှန်ဒ ်းနှုန််းအရ ၄.၂ ရာခိုငန်ှုန််း 

တို်းတက်ရန်၊ 

 (ခ) ကဏ္ဍအလိုက် တို်းတက်မှုနှုန််းမျာ်းမှာ ပံုမှန်ဒ ်းနှုန််းအရ- 

  (၁) လယ်ယာကဏ္ဍတ င် ၀.၂ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

  (၂) သာ်းငါ်းကဏ္ဍတ င ်၀.၉ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

  (၃) သစ်ဒတာကဏ္ဍတ င် ၉.၅ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

  (၄) စ မ််းအငက်ဏ္ဍတ င ်၁၂.၀ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

  (၅) သတတ နှင ်တ င််းထ က်ပစစည််းကဏ္ဍတ င် ၁၆.၆ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

  (၆) စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍတ င် ၄.၂ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 
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  (၇) လျှပစ်စ်ဓာတ်အာ်းကဏ္ဍတ င် ၁၅.၆ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

  (၈) ဒဆာက်လပု်မှုကဏ္ဍတ င် ၀.၇ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

  (၉) ပိုို့ဒဆာငဒ်ရ်းကဏ္ဍတ င် ၅.၃ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

  (၁၀) ဆက်သ ယ်ဒရ်းကဏ္ဍတ င် ၆.၄ ရာခိုငန်ှုန််း ဒလျာ နည််းပဖစ်ဒပေါ်ရန်၊ 

  (၁၁) ဒင ဒရ်းဒ က်းဒရ်းကဏ္ဍတ င် ၁၄.၀ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

  (၁၂) လူမှုဒရ်းနှင  ်စီမံခနိ်ု့ခ  ဒရ်းကဏ္ဍတ င် ၁.၀ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

  (၁၃) အပခာ်းဝန်ဒဆာင်မှုကဏ္ဍတ င် ၅.၅ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

  (၁၄) ကုန်သ ယ်မှုကဏ္ဍတ င် ၅.၂ ရာခိုငန်ှုန််း တို်းတက်ရန်၊ 

 (ဂ) စုစုဒပါင််းထုတ်လုပ်မှုနှင ် ဝန်ဒဆာငမ်ှုတန်ဖို်းတ င် နှစ်အလုိက်ဒ ်းနှုန််းအရ လယ်ယာကဏ္ဍကကီ်း၏ 

ပါဝင်မှု အချ ိ်းအစာ်းကို ၅.၀ ရာခိုငန်ှုန််းမှ ၄.၈ ရာခိုငန်ှုန််းသုိို့လည််းဒကာင််း၊ စက်မှုကဏ္ဍကကီ်း၏ 

ပါဝင်မှုအချ ိ်းစာ်းကို ၅၀.၈ ရာခိုငန်ှုန််းမှ ၅၁.၇ ရာခိုငန်ှုန််းသိုို့လည််းဒကာင််း၊ ဝန်ဒဆာငမ်ှုကဏ္ဍကကီ်း၏ 

ပါဝင်မှုအချ ိ်းအစာ်းကို ၄၄.၂ ရာခိုငန်ှုန််းမှ ၄၃.၅ ရာခိုင်နှုန််းသုိို့လည််းဒကာင််း အသီ်းသ်ီးပဖစ်ဒပေါ်ဒစရန်၊ 

 (ဃ) တိုင််းဒေသကကီ်း၏ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်မှုလုပ်ငန််းမျာ်း အဒကာင်အထည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်ရန်အတ က် 

တိုင််းဒေသကကီ်းဘတ်ဂျက်ပဖင ် နိုငင်ံပိုင်အခန််း ရင််းနှီ်းပမ  ပ်နှံမှု ကျပ် ၂၂၇,၉၆၅.၉၈၅ သန််းအာ်း ရင််းနှီ်းပမ  ပ်နှံ 

ဒဆာငရ်ွက်ရန်၊ 

အခန်ေး  (၃) 

အထ  ထ   

၅။ သက်ဆိုငရ်ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းသည် ပူ်းတ   (၁)၊ (၂)၊ (၃) နှင  ် (၄) တိုို့တ င် ဒဖာပ်ပထာ်းဒသာ 

စီမံကိန််းရည်မှန််းချက်မျာ်းကို အဆက်အစပ်မမိိ ဒပါင််းစပ်ဖ  ွံ့စည််းအဒကာငအ်ထည်ဒဖာ် ကရန်ပဖစ်သည်။ 

စီမံကိန််းရည်မှန််းချက်မျာ်းကို အဒကာင်အထည်ဒဖာ်ရန် လိအုပ်ဒသာလုပ်ငန််းအစီအစဉ်မျာ်းနှင ် 

ညွှန် ကာ်းချက်မျာ်းကို ကဏ္ဍအလိကု်၊ ဒေသအလုိက် အဒသ်းစိတ်ဒရ်းဆ  ဒဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ 

၆။ သက်ဆိုင်ရာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းသည် စီမံကိန််းမျာ်းအဒကာင်အထည်ဒဖာဒ်ဆာငရ်ွက်ရာတ င် 

စီမံကိန််းမျာ်းအာ်း ဒလ လာဆန််းစစ်၍ နိုင်ငဒံတာ၊် ဒေသနှင ်နိုင်ငံသာ်းမျာ်းအကျ ိ်းစီ်းပ ာ်းအတ က် 

အမှန်တကယ် အကျ ိ်းပဖစ်ထ န််းဒစမည ် စီမံကိန််းမျာ်းအာ်း ဆက်လက်အဒကာင်အထည်ဒဖာ်ရမည်။ 

သုိို့ရာတ င် တငပ်ပလာသည ် စီမံကိန််းမျာ်းသည် အကျ ိ်းစီ်းပ ာ်းပဖစ်ထ န််းမှုမရှိဒသာ စီမံကိန််းမျာ်းပဖစ်ဒ ကာင််း 

အစို်းရအဖ  ွံ့အဆင ဆ်င ်က စိစစ်ဒတ ွံ့ရှိပါက အဆိပုါစီမံကိန််းအာ်း ပငင််းပယ်ပခင််း၊ ဆိုင််းငံ ပခင််း၊ ဒလျှာ ၍ 

ခ င ်ပပ ပခင််းမျာ်း ဒဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၇။ ဒေသနတရစီမံကနိ််းကို အဒကာငအ်ထည်ဒဖာဒ်ဆာငရ်ွက်ရာတ င် နိုငင်ဒံတာမ်ှချမှတ်ထာ်းသည ် 

စီ်းပ ာ်းဒရ်းမူဝါေမျာ်းနှင ်အညီ ချတိ်ဆက်ဒပါင််းစပ်ဒဆာငရ်ွက်ရမည်ပဖစ်သည်။ ထိိုု့အပပင် နိုင်ငဒံတာ်၏ 

ဒရှွံ့လုပ်ငန််းစဉ် (၅) ရပ်၊ ဦ်းတည်ချက် (၉) ရပ်တိုို့နှင အ်ညီ ဒဆာငရ်ွက်ရမည်။ 
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၈။ သက်ဆိုင်ရာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းသည် နိုငင်ဒံတာ၊် ဒေသနှင  ် နိုငင်ံသာ်းမျာ်းအတ က် လက်ငင််း၊ 

ဒရတိုနှင ် ဒရရှည်အကျ ိ်းပဖစ်ထ န််းဒစဖပီ်း ထာဝရရှင်သန်ဒစမည ် လူသာ်းအရင််းအပမစ်မျာ်း ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်း 

စီမံကိန််းအတ က် ရင််းနှီ်းပမ  ပ်နှံမှုကိုလည််း အဒလ်းထာ်းဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၉။ သက်ဆိုငရ်ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းသည် စီမံကိန််းမျာ်း တငပ်ပဒဆာငရ်ွက်ရာတ င် သတ်မှတ် 

ထာ်းဒသာ အဂဂါရပ်မျာ်း၊ ဆန််းစစ်ချက်မျာ်းပပည ်စံုမှသာလျှင် ဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၀။ ဒေသနတရစီမံကနိ််းတ င် တိုင််းရင််းသာ်းစည််းလံု်းညီည တ်ဒရ်း၊ အမျ ိ်းသာ်းစည််းလံု်းညီည တ်ဒရ်း၊ 

ပပည်တ င််းဖငိမ််းချမ််းဒရ်းကို ဒဖာဒ်ဆာငဒ်သာစီမံကိန််းမျာ်း၊ တရာ်းဥပဒေစို်းမို်းဒရ်းနှင ် တည်ဖငိမ် 

ဒအ်းချမ််းဒရ်းတိုို့ကို အဒထာက်အကူပပ ဒသာ စီမံကိန််းမျာ်းနှင ် နိုငင်ဒံတာဒ်ရရှည်တည်တံ ခိုင်ဖမ ဖပီ်း 

ဟန်ချက်ညီဒသာ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်မှုကို အဒကာင်အထည်ဒဖာဒ်ဆာငရ်ွက်မည ် မဟာဗျြူဟာဒပမာက် 

စီမံကိန််းမျာ်းပါဝင်ရမည်။ 

၁၁။ တိုင််းဒေသကကီ်းအစို်းရအဖ  ွံ့သည် ဒေသ၏လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းအတ က် အကျ ိ်းဒကျ်းဇူ်းပဖစ်ထ န််း 

ဒစမည ် ပုဂဂလိကကဏ္ဍနှင ် အကျ ိ်းတူပူ်းဒပါင််းဒဆာင်ရွက်မှု စီမံကိန််းမျာ်းကို ပပည်ဒထာင်စုအစို်းရအဖ  ွံ့သုိို့ 

တငပ်ပခ င ်ပပ ချက်ပဖင  ်ဒဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ 

၁၂။ ၂၀၂၁ ခုနှစ၊် ဒအာက်တိုဘာလ မ ှ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မတ်လအထ ိ(၆) လအတ င််း ဒဆာငရ်ွက်မည ် လုပ်ငန််း 

စီမံကိန််းမျာ်းသည် ပဖစ်ဒပမာက်နိုငစ် မ််း ရှိ မရှိ၊ စီ်းပ ာ်းဒရ်းအရ တ က်ဒပခကိုက်မှု ရှိ မရှိ၊ ပပည်သူမျာ်းအတ က် 

အကျ ိ်း ရှိ မရှိ၊ ဒေသဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းကို အဒထာက်အကူ ပပ  မပပ ၊ ပတ်ဝန််းကျင်ကိုထိခိုက်မှု ရှိ မရှ ိစသည်တိုို့ကို 

ဘက်စံုဒလ လာဆန််းစစ်ဖပီ်းပဖစ်ရမည ်အပပင် တိုင််းဒေသကကီ်းအစို်းရအဖ  ွံ့၏ သဒဘာတူခ င ်ပပ ချက် 

ရရှိဖပီ်းဒသာ လုပ်ငန််းစီမံကိန််းမျာ်းလည််းပဖစ်ရမည်။ တိုင််းဒေသကကီ်း၏အကျ ိ်းစီ်းပ ာ်းအတ က် အဒရ်းကကီ်း 

လိအုပ်ချက်အရ ဒဆာငရ်ွက်ရသည ် အထူ်းစီမံကိန််းမျာ်းနှင ် စီမံကိန််းဘဏ်အတ င််း ထည ်သ င််းစိစစ် 

အတညပ်ပ ထာ်းသည ် ဗျြူဟာဒပမာက်စီမံကိန််းမျာ်းကို ဒေသနတရစီမံကိန််းတ င် ထည ်သ င််းဒဖာ်ပပရမည်။ 

၁၃။ သက်ဆိုငရ်ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းသည် မိမတိိုို့ဒဆာငရ်ွက်သည ် လုပ်ငန််းစီမံကိန််းနှင ် 

လုပ်ငန််းမျာ်း အတ က်လျာထာ်းပခင််း၊ အဒကာင်အထည်ဒဖာဒ်ဆာင်ရွက်ပခင််း၊ စိစစ်သံု်းသပ်ပခင််း 

လုပ်ငန််းမျာ်းနှင ်စပ်လျဉ််း၍ သတ်မှတ်ချက်မျာ်းနှင ်အညီ ဖမိ ွံ့နယ်အဆင မ်ှစတငဖ်ပီ်း စီမံကိန််းနှင ် 

ဘဏ္ဍာဒရ်းဝန်ကကီ်းဌာနအပါအဝင် တာဝန်ရှိပုဂဂိ လ်၊ အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းနှင ် အပပည ်အဝပူ်းဒပါင််း 

ဒဆာငရ်ွက်ရမည်။ ပူ်းဒပါင််းဒဆာငရ်ွက်ရန် ပျက်က က်သည ် ပုဂဂိ လ်၊ ဌာန၊ အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းကို 

တည်ဆ ဥပဒေ၊ နည််းဥပဒေ၊ စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််းမျာ်းနှင ်အညီ ထိဒရာက်စ ာအဒရ်းယူဒဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၁၄။ သက်ဆိုငရ်ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းသည် ဤဥပဒေအရထုတ်ပပန်သည ် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ 

(၆) လ ဒေသနတရစီမံကိန််းရင််းနှီ်းပမ  ပ်နှံမှု လျာထာ်းချက်တ င်ပါရှိသည ် နိုငင်ပံိုင်အခန််းဒဆာင်ရွက်မည ် 

လုပ်ငန််း စီမံကိန််းမျာ်းကို အဒကာင်အထည်ဒဖာဒ်ဆာငရ်ွက်ရာတ င် တည်ဆ ဥပဒေ၊ နည််းဥပဒေ၊ 
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စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််း၊ အမိနို့ဒ် ကာပ်ငာစာ၊ အမိနို့၊် ညွှန် ကာ်းချက်၊ လုပ်ထံု်းလုပ်နည််းမျာ်းနှင ်အညီ 

ဒဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

 ဖ  ွံ့စည််းပံုအဒပခခံဥပဒေပုေမ် ၄၁၉ အရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ်ဒရ်းထို်းသည်။ 

 
(ပံု) မင််းဒအာင်လိှုင် 

ဗိုလ်ချ ပ်မြှူ်းကကီ်း 

ဥကကဋ္ဌ 

နိုငင်ဒံတာစ်ီမံအုပ်ချ ပ်ဒရ်းဒကာင်စီ 




