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ပြည်ထ  ော ငစ်ုသ မ္မတပ မ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် 

န ုငင်ထံတ ောစ်ီမ္ံ အြု်ခ ျုြ်ထ  ေးထ ောင်စီ 

၂၀၂၁-၂၀၂၂  ဘဏ္ဍောနှစ်၊  (၆) လ တ နသသော  ီတ ုင်ေး ထေ သက ီေးထ ေသနတ  စီမ္ံ   န်ေး ဥြထေ 

(န ုငင်ံ ထတော်စီမ္ံ အြု်ခ ျုြ် ထ  ေးထ ောင်စီဥြ ထေ အမှ္တ်  ၄၈/ ၂၀၂၁ ) 

၁ ၃၈၃ ခုန ှစ်၊  ထတော်သ လ ငေ်းလပြ ည ်ထ   ော်  ၁ ၅    ် 

(၂၀၂၁  ခုန ှစ်၊  ထအော တ်  ု ဘောလ  ၅   ် ) 

န ေါ န်ေး 

တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းဒရ်းနယ်ပယ်အငီ်္်းငီ်္်း ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်ဒရ်းနှင ် ပပည်ငူ်္ကိို ဗဟိိုပပ ၍ 

အာ်းလံို်းပါဝင်နိိုငဒ်င်္ာ ဒရရှည်ဖ ွံံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်မှုရရှိဒစရန်ရည်ရွယ်၍ နိိုငင်ဒံတာ်က ချမှတ်ထာ်းင်္ည ် 

စီ်းပ ာ်းဒရ်းမူဝါေမျာ်း၊ ဒရှွံ့လိုပ်ငန််းစဉ် (၅) ရပ်၊ ဦ်းတည်ချက် (၉) ရပ်တိိုို့နှင အ်ညီ ဒေင်္ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ်းကိို စနစ်တကျ အဒကာင်အထည်ဒဖာ်နိိုင်ရန်အလိိုို့ငာှ နိိုင်ငံဒတာစ်ီမံအိုပ်ချ ပ်ဒရ်းဒကာင်စီ 

င်္ည် ပပည်ဒထာင်စိုင်္မမတပမန်မာနိိုင်ငဒံတာ် ဖ  ွံ့စည််းပံိုအဒပခခံဥပဒေပိုေ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပဒေကိို ပပဋ္ဌာန််း 

လိိုက်င်္ည်။ 

အခန်ေး  (၁ ) 

အမ္ ည်၊  စတ ငအ်ော ဏော တ ည်ပခ ငေ်းနှင ်  အဓ ြပ ောယ် ထ ေ်ာပြခ  ် 

၁။ (က) ဤဥပဒေကိို ၂ ၀၂၁-၂၀၂၂  ဘဏ္ဍောနှစ်၊  ( ၆)  လ တ နသသော  ီတ ုင်ေး ထ ေသက ီေး ထေ သနတ စီ မ္ံ  န် ေးဥြထေ 

ဟို ဒခေါ်တ င်ဒစရမည်။ 

(ခ) ဤဥပဒေင်္ည် ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ ဒအာက်တိိုဘာလ (၁) ရက်ဒနို့မ ှစတင်အာဏာတည်ဒစရမည်။ 

၂။ ဤဥပဒေင်္ည် ၂၀၂၁ ခိုနှစ် ဒအာက်တိိုဘာလ ၁ ရက်ဒနို့မ ှ၂၀၂၂ ခိုနှစ် မတ်လ ၃၁ ရက်ဒနို့အထိ (၆) လ 

ကာလအတ က် ဒေင်္နတရစီမံကိန််းဥပဒေပဖစ်င်္ည်။ 

၃။ ဤဥပဒေတ ငပ်ါရှိဒင်္ာ ဒအာက်ပါစကာ်းရပ်မျာ်းင်္ည် ဒဖာပ်ပပါအတိိုင််း အဓပိပာယ်င်္က်ဒရာက် 

ဒစရမည်- 

(က) ထေ သနတ စီ မ္ံ  န်ေး ဆိိုင်္ည်မှာ တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းဒရ်းတစ်ရပ်လံို်းအတ က် 

ပဖစ်ဒစ၊ တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်းအဆင ်အဖ  ွံ့အစည််း၊ တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်းအဆင ် ဝန်ကကီ်းဌာန/ 

ကဏ္ဍအလိိုက်ပဖစ်ဒစ၊ စညပ်င်င်္ာယာဒရ်းအဖ  ွံ့မျာ်း အလိိုက်ပဖစ်ဒစ င်္တ်မှတ်ထာ်းင်္ည ် 

အချနိ်ကာလအတ င််း မည်ဒရွွံ့မည်မျှ တိို်းတက်ရမည်ဆိိုင်္ည ် တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ 

ရညမ်ှန််းချက်မျာ်းနှင ် လိုပင်န််းအစီအစဉ်မျာ်းပဖစ်င်္ည်။ ဒေင်္နတရစီမံကိန််း၌ ကဏ္ဍအလိိုက်ပဖစ်ဒစ၊ 

ဒေင်္အလိိုက်ပဖစ်ဒစ ဝိဒင်္င်္ပပ  ဒရ်းဆ  ချမှတ်ဒင်္ာ လူူ့စ မ််းအာ်းအရင််းအပမစ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်ဒရ်း 

စီမံကိန််း၊ စက်မှုဇိုန်မျာ်းနှင ် အထူ်းစီ်းပ ာ်းဒရ်းဇိုန်စီမံကိန််းမျာ်း၊ စက်မှုဖ ွံံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်ဒရ်းစီမံကိန််း၊ 

ဒခတ်မီစိိုကပ်ျ ိ်းဒရ်းနည််းပညာကိို အဒပခခံဒင်္ာ စက်မှုလယ်ယာကဏ္ဍ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်ဒရ်းစီမံကိန််း၊ 
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ဒခတ်မီဒမ ်းပမြူဒရ်း ဖ ံဖဖ ိ်းတိို်းတက်မှုစီမကံိန််း၊ ရင််းနှီ်းပမ  ပ်နှံမှုဖ ွံံ့ဖဖိ ်းဒရ်းစီမံကနိ််း၊ ဖမိ ွံ့ပပဖ ွံံ့ဖဖိ ်း 

တိို်းတက်ဒရ်းနှင  ် ဒကျ်းလက်ဒေင်္ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းစီမံကိန််း၊ နယ်စပ်ဒေင်္ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းစီမံကိန််းစင်္ည ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ်း 

တိို်းတက်ဒရ်းစီမံကိန််းမျာ်း ဘက်စံိုဆက်စပ်အကျံ ်းဝငင််္ည်ဟို မှတ်ယူရမည်။ 

(ခ) စီမ္ံ  န်ေး ည်မ္ှန်ေးခ  ် ဆိိုင်္ည်မှာ င်္တ်မှတ်ကာလအတ င််း တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ စီ်းပ ာ်းဒရ်း 

တစ်ရပ်လံို်းအတ က်ပဖစ်ဒစ၊ ကဏ္ဍအလိိုက်ပဖစ်ဒစ၊ မည်ဒရွွံ့မည်မျှ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်ဒစရမည်ဟို 

ရညမ်နှ််းလျာထာ်းချက်မျာ်း ပဖစ်င်္ည်။ 

(ဂ) ၆ လ စီမ္ံ  န်ေး ည်မ္ှန်ေးခ  ် ဆိိုင်္ည်မှာ ၂၀၂၀ ပပည ်နှစ်၊ ဒအာကတ်ိိုဘာလမှ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ 

မတ်လအထ ိ အဒကာင်အထည်ဒဖာန်ိိုငမ်ှုအဒပေါ် အဒပခခံ၍ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ ဒအာက်တိိုဘာလမှ ၂၀၂၂ 

ခိုနှစ်၊ မတ်လအတ င််း ဒဆာငရ်ွက်မည  ်စီမံကိန််းရညမ်ှန််းချက်မျာ်းပဖစ်င်္ည်။ 

(ဃ) ြံုမှ္န်ထ  ေးန ှုန်ေး ဆိိုင်္ည်မှာ အဒပခခံနှစ် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာနှစ်တ င် ပဖစ်ဒပေါ်ဒင်္ာ ကိုန်ပစစည််းနှင ် 

ဝန်ဒဆာင်မှုမျာ်း၏ ဒ ်းနှုန််းပဖစ်င်္ည်။ 

(င) နှစ ်အ လ  ု် ထ ေးနှုန်ေး ဆိိုင်္ည်မှာ င်္က်ဆိိုင်ရာဘဏ္ဍာဒရ်းနှစ်အလိိုက် ပဖစ်ဒပေါ်ဒင်္ာ ကိုန်ပစစည််းနှင ် 

ဝန်ဒဆာင်မှုမျာ်း၏ ဒ ်းနှုန််းပဖစ်င်္ည်။ 

(စ) သ ်ဆ ုင်  ောဌ ောနနှ င ်  အ   ွဲ့အစ ည်ေးမ္ ော ေး ဆိိုင်္ည်မှာ ဒေင်္နတရစီမံကိန််းကိို အဒကာင်အထည်ဒဖာ် 

ဒဆာငရ်ွက်င်္ည ် တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်းအစိို်းရအဖ  ွံ့၊ င်္က်ဆိိုင်ရာ တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်း 

အဆင  ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်း၊ တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်းအဆင ် ဝန်ကကီ်းဌာနမျာ်း၊ စည်ပင်င်္ာယာဒရ်း 

အဖ  ွံ့မျာ်းကိို ဆိိုင်္ည်။ 

အခန်ေး  (၂ ) 

စီမ္ံ  န်ေး ည်မ္ှန်ေးခ  ်မ္ ော ေး 

၄။ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၆) လ တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်း ဒေင်္နတရစီမံကနိ််းတ င် အဒရ်းကကီ်းင်္ည ် 

ရညမ်ှန််းချက်မျာ်းမှာ ဒအာကပ်ါအတိိုင််းပဖစ်င်္ည်- 

(က) စိုစိုဒပါင််းထိုတ်လိုပ်မှုနှင ် ဝန်ဒဆာင်မှုတန်ဖိို်း (GDP) ကိို ပံိုမှန်ဒ ်းနှုန််းအရ ၃.၄ ရာခိိုင်နှုန််း 

တိို်းတက် ရန်၊ 

(ခ) ကဏ္ဍအလိိုက် တိို်းတက်မှုနှုန််းမျာ်းမှာ ပံိုမှန်ဒ ်းနှုန််းအရ- 

(၁) လယ်ယာကဏ္ဍတ င် ၂.၀ ရာခိိုငန်ှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၂) င်္ာ်းငါ်းကဏ္ဍတ င် ၁.၆ ရာခိိုငန်ှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၃) င်္စ်ဒတာကဏ္ဍတ င် ၄.၁ ရာခိိုငန်ှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၄) စ မ််းအင်ကဏ္ဍတ င် ၅၄.၁ ရာခိိုငန်ှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၅) င်္တတ နှင ် တ င််းထ က်ပစစည််းကဏ္ဍတ င် ၇.၃ ရာခိိုငန်ှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၆) စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍတ င် ၂.၅ ရာခိိုငန်ှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 
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(၇) လျှပစ်စ်ဓာတ်အာ်းကဏ္ဍတ င် ၃.၀ ရာခိိုငန်ှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၈) ဒဆာက်လိုပ်မှုကဏ္ဍတ င် ၂.၃ ရာခိိုငန်ှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၉) ပိိုို့ဒဆာငဒ်ရ်းကဏ္ဍတ င် ၇.၁ ရာခိိုငန်ှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၁၀) ဆက်င်္ ယ်ဒရ်းကဏ္ဍတ င် ၄.၅ ရာခိိုငန်ှုန််း ဒလျာ နည််းရန်၊ 

(၁၁) ဒင ဒရ်းဒ က်းဒရ်းကဏ္ဍတ င် ၂.၅ ရာခိိုငန်ှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၁၂) လူမှုဒရ်းနှင စ်ီမံခန်ို့ခ  ဒရ်းကဏ္ဍတ င် ၂.၁ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၁၃) အပခာ်းဝန်ဒဆာင်မှုကဏ္ဍတ င် ၂.၄ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၁၄) ကိုန်င်္ ယ်မှုကဏ္ဍတ င် ၄.၂ ရာခိိုငန်ှုန််း တိို်းတက်ရန်။ 

(ဂ) စိုစိုဒပါင််းထိုတ်လိုပ်မှုနှင ်ဝန်ဒဆာင်မှုတန်ဖိို်းတ င် နှစ်အလိိုက်ဒ ်းနှုန််းအရ လယ်ယာကဏ္ဍကကီ်း၏ 

ပါဝင်မှုအချ ိ်းအစာ်းကိို ၅၃.၄ ရာခိိုငန်ှုန််းမှ ၅၂.၇ ရာခိိုငန်ှုန််းင်္ိိုို့လည််းဒကာင််း၊ စက်မှုကဏ္ဍကကီ်း၏ 

ပါဝင်မှုအချ ိ်းအစာ်းကိို ၁၆.၀ ရာခိိုငန်ှုန််းမှ ၁၆.၉ ရာခိိုငန်ှုန််းင်္ိိုို့လည််းဒကာင််း၊ ဝန်ဒဆာင်မှု 

ကဏ္ဍကကီ်း၏ ပါဝငမ်ှုအချ ိ်းအစာ်းကိို ၃၀.၆ ရာခိိုငန်ှုန််းမှ ၃၀.၄ ရာခိိုင်နှုန််းငိ်္ိုို့လည််းဒကာင််း 

အငီ်္်းငီ်္်းပဖစ်ဒပေါ်ဒစရန်၊ 

(ဃ) တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်မှုလိုပ်ငန််းမျာ်း အဒကာင်အထည်ဒဖာဒ်ဆာငရ်ွက်ရန် 

တိိုင််းဒေင်္ကကီ်းရန်ပံိုဒင ပဖင ် နိိုငင်ံပိိုင်အခန််း ရင််းနှီ်းပမ  ပ်နှံမှု   ြ်  ၆၅ ၈၆၂ . ၉၃၂ သန်ေး အာ်း 

ရင််းနှီ်းပမ  ပ်နှ ံဒဆာငရ်ွက်ရန်။ 

အခန်ေး  (၃) 

အထ  ထ   

၅။ င်္က်ဆိိုငရ်ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် ပူ်းတ   (၁)၊ (၂)၊ (၃) နှင ် (၄) တိိုို့တ င် ဒဖာပ်ပထာ်းဒင်္ာ 

စီမံကိန််းရည်မှန််းချက်မျာ်းကိို အဆက်အစပ်မမိိ ဒပါင််းစပ်ဖ  ွံ့စည််း အဒကာငအ်ထည်ဒဖာ ်ကရန် 

ပဖစ်င်္ည်။ စီမံကိန််းရည်မှန််းချက်မျာ်းကိို အဒကာင်အထည်ဒဖာရ်န် လိိုအပ်ဒင်္ာ လိုပ်ငန််းအစီအစဉ် 

မျာ်းနှင  ်ညွှန် ကာ်းချက်မျာ်းကိို ကဏ္ဍအလိိုက်၊ ဒေင်္အလိိုက် အဒင်္်းစိတ်ဒရ်းဆ  ဒဆာင်ရွက်နိိုင်င်္ည်။ 

၆။ င်္က်ဆိိုငရ်ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် စီမံကိန််းမျာ်း အဒကာင်အထည်ဒဖာ် ဒဆာငရ်ွက်ရာတ င် 

စီမံကိန််းမျာ်းအာ်း ဒလ လာဆန််းစစ်၍ နိိုငင်ဒံတာန်ှင ် နိိုငင်ံင်္ာ်းမျာ်း အကျ ိ်းစီ်းပ ာ်းအတ က် အမှန်တကယ် 

အကျ ိ်းပဖစ်ထ န််းဒစမည ် စီမံကိန််းမျာ်းအာ်း ဆက်လက်အဒကာငအ်ထည်ဒဖာ်ရမည်။ ငိ်္ိုို့ရာတ င် အကျ ိ်း 

စီ်းပ ာ်းပဖစ်ထ န််းမှုမရှိဒင်္ာ စီမံကိန််းမျာ်းပဖစ်ဒ ကာင််း စိစစ်ဒတ ွံ့ရှိပါက အဆိိုပါစီမံကနိ််းမျာ်းကိို ပငင််းပယ် 

ပခင််း၊ ဆိိုင််းငံ ပခင််း၊ ဒလျှာ ၍ခ င ်ပပ ပခင််း ဒဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၇။ ဒေင်္နတရစီမံကနိ််းကိို အဒကာငအ်ထည်ဒဖာဒ်ဆာငရ်ွက်ရာတ င် နိိုငင်ဒံတာမ် ှ ချမှတ်ထာ်းင်္ည ် 

စီ်းပ ာ်းဒရ်းမူဝါေမျာ်းနှင ်အညီ ချတိ်ဆက်ဒပါင််းစပ်ဒဆာငရ်ွက်ရမည်ပဖစ်င်္ည်။ ထိိုို့အပပင် နိိုငင်ဒံတာ်၏ 

ဒရှွံ့လိုပ်ငန််းစဉ် (၅) ရပ်၊ ဦ်းတည်ချက် (၉) ရပ်တိိုို့နှင အ်ညီ ဒဆာငရ်ွက်ရမည်။ 
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၈။ င်္က်ဆိိုငရ်ာဌာနနှင ်အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် နိိုငင်ဒံတာန်ှင ် နိိုငင်ံင်္ာ်းမျာ်းအတ က် လက်ငင််း၊ ဒရတိိုနှင ် 

ဒရရှည် အကျ ိ်းပဖစ်ထ န််းဒစဖပီ်း ထာဝရရှင်င်္န်ဒစမည ် လူင်္ာ်းအရင််းအပမစ်မျာ်း ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းစီမံကိန််း 

အတ က် ရင််းနှီ်းပမ  ပ်နှံမှုကိိုလည််း အဒလ်းထာ်းဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၉။ င်္က်ဆိိုင်ရာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် စီမံကိန််းမျာ်း တင်ပပဒဆာငရ်ွက်ရာတ င် င်္တ်မှတ် 

ထာ်းဒင်္ာ အဂသါရပ်မျာ်း၊ ဆန််းစစ်ချက်မျာ်း ပပည ်စံိုမှင်္ာလျှင် ဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၀။ ဒေင်္နတရစီမံကနိ််းတ င် တိိုင််းရင််းင်္ာ်းစည််းလံို်းညီည တ်ဒရ်း၊ အမျ ိ်းင်္ာ်းစည််းလံို်းညီည တ်ဒရ်း၊ 

ပပည်တ င််းဖငိမ််းချမ််းဒရ်းကိို ဒဖာဒ်ဆာငဒ်င်္ာ စီမံကိန််းမျာ်း၊ တရာ်းဥပဒေစိို်းမိို်းဒရ်းနှင ် တည်ဖငမိ်ဒအ်းချမ််း 

ဒရ်းတိိုို့ကိို အဒထာက်အကူပပ ဒင်္ာ စီမံကိန််းမျာ်းနှင ် နိိုငင်ဒံတာ ် ဒရရှည်တည်တံ ခိိုင်ဖမ ဖပီ်း ဟန်ချက် 

ညီဒင်္ာ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်မှုကိို အဒကာင်အထည်ဒဖာ်ဒဆာငရ်ွက်မည  ် မဟာဗျြူဟာဒပမာကစ်ီမံကိန််းမျာ်း 

ပါဝင်ရမည်။ 

၁၁။ တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်း အစိို်းရအဖ  ွံ့င်္ည် ဒေင်္၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းအတ က် အကျ ိ်းဒကျ်းဇူ်း 

ပဖစ်ထ န််းဒစမည ် ပိုဂဂလိကကဏ္ဍနှင ် အကျ ိ်းတူ ပူ်းဒပါင််းဒဆာင်ရွက်မှု စီမံကိန််းမျာ်းကိို ပပည်ဒထာင်စို 

အစိို်းရအဖ  ွံ့ငိ်္ိုို့ တငပ်ပခ င ်ပပ ချက်ပဖင ် ဒဆာငရ်ွက်နိိုငင််္ည်။ 

၁၂။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ ဒအာက်တိိုဘာလမှ ၂၀၂၂ ခိုနစှ်၊ မတ်လအထိ (၆) လကာလအတ င််း ဒဆာငရ်ွက်မည ် 

လိုပ်ငန််းစီမံကိန််းမျာ်းင်္ည် ပဖစ်ဒပမာက်နိိုငစ် မ််း ရှိ မရှိ၊ စီ်းပ ာ်းဒရ်းအရ တ က်ဒပခကိိုက်မှု ရှ ိ မရှိ၊ 

ပပည်ငူ်္မျာ်းအတ က် အကျ ိ်း ရှိ မရှိ၊ ဒေင်္ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းကိို အဒထာက်အကူ ပပ  မပပ ၊ ပတ်ဝန််းကျင်ကိို 

ထိခိိုက်မှု ရှိ မရှ ိ စင်္ည်တိိုို့ကိို ဘက်စံိုဒလ လာဆန််းစစ်ဖပီ်းပဖစ်ရမည ်အပပင် တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်း 

အစိို်းရအဖ  ွံ့၏ င်္ဒဘာတူခ င ပ်ပ ချက်ရရှိဖပီ်းဒင်္ာ လိုပ်ငန််းစီမံကိန််းမျာ်းလည််း ပဖစ်ရမည်။ တနင်္သာရီ 

တိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ အကျ ိ်းစီ်းပ ာ်းအတ က် အဒရ်းကကီ်းလိိုအပ်ချက်အရ ဒဆာငရ်ွက်ရင်္ည ် အထူ်း 

စီမံကိန််းမျာ်းနှင  ် စီမံကိန််းဘဏ်အတ င််း ထည ်င်္ င််းစိစစ်အတည်ပပ ထာ်းင်္ည ် ဗျြူဟာဒပမာက် 

စီမံကိန််းမျာ်းကိို ဒေင်္နတရစီမံကိန််းတ င် ထည ်င်္ င််းဒဖာပ်ပရမည်။ 

၁၃။ င်္က်ဆိိုင်ရာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် မိမတိိိုို့ဒဆာငရ်ွက်င်္ည ် လိုပ်ငန််းစီမံကိန််းနှင ် လိုပ်ငန််း 

မျာ်းအတ က် လျာထာ်းပခင််း၊ အဒကာင်အထည်ဒဖာ်ဒဆာငရ်ွက်ပခင််း၊ စိစစ်င်္ံို်းင်္ပ်ပခင််းလိုပ်ငန််းမျာ်းနှင ် 

စပ်လျဉ််း၍ င်္တ်မတှ်ချက်မျာ်းနှင ်အညီ ဖမိ ွံ့နယ်အဆင ်မှ စတငဖ်ပီ်း စီမံကိန််းနှင ် ဘဏ္ဍာဒရ်းဝန်ကကီ်းဌာန 

အပါအဝင် တာဝန်ရှိပိုဂဂိ လ်၊ အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းနှင ် အပပည ်အဝ ပူ်းဒပါင််းဒဆာငရ်ွက်ရမည်။ ပူ်းဒပါင််း 

ဒဆာငရ်ွက်ရန် ပျက်က က်င်္ည ် ပိုဂဂိ လ်၊ ဌာန၊ အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းကိို တည်ဆ ဥပဒေ၊ နည််းဥပဒေ၊ 

စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််းမျာ်းနှင အ်ညီ ထိဒရာက်စ ာ အဒရ်းယူဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၄။ င်္က်ဆိိုင်ရာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် ဤဥပဒေအရ ထိုတ်ပပန်င်္ည ် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ 

(၆) လ တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်း ဒေင်္နတရစီမံကိန််း ရင််းနှီ်းပမ  ပ်နှံမှုလျာထာ်းချက်တ င်ပါရှိင်္ည ် နိိုင်ငံပိိုင် 

အခန််းဒဆာငရ်ွက်မည ် လိုပ်ငန််းစီမံကိန််းမျာ်းကိို အဒကာငအ်ထည်ဒဖာ်ဒဆာငရ်ွက်ရာတ င် တည်ဆ  
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ဥပဒေ၊ နည််းဥပဒေ၊ စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််း၊ အမိနို့ဒ် ကာပ်ငာစာ၊ အမိနို့်၊ ညွှန် ကာ်းချက်၊ လိုပ်ထံို်း 

လိုပ်နည််းမျာ်းနှင ် အညီ ဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ဖ  ွံ့စည််းပံိုအဒပခခံဥပဒေ ပိုေ်မ ၄၁၉ အရ ကျွန်ိုပ်လက်မှတ်ဒရ်းထိို်းင်္ည်။ 
 (ပိံု) မင််းဒအာင်လိှုင် 

 ဗိိုလ်ချ ပ်မှြူ်းကကီ်း 

 ဥကကဋ္ဌ 

 နိိုငင်ဒံတာစ်ီမံအိုပ်ချ ပ်ဒရ်းဒကာင်စီ 

 




