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မမန်မာနုိင်ငဳခရီဵသွာဵလုပင်န်ဵဥပေဒ 

(၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ မပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် ဥပေဒအမှတ် ၂၆။) 

၁၃၈၀ မပညဴ်နှစ်၊ ေတာ်သလင်ဵလဆန်ဵ ၈ရက် 

(၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ရက်) 

 

မပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သည် ဤဥပေဒကုိ မပဋ္ဌာန်ဵလုိက်သည်။ 

အခန်ဵ(၁) 

အမည်နှင်ဴ အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်မပချက် 

၁။ ဤဥပေဒကို မမန်မာနုိင်ငဳခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဥပေဒ ဟ ုေခါ်တွင်ေစရမည်။ 

၂။ ဤဥပေဒတွင်ပါရိှေသာ ေအာက်ပါစကာဵရပ်မျာဵသည် ေဖာ်မပပါအတိုင်ဵ  အဓပိ္ပာယ်သက်ေရာက် 

ေစရမည်- 

 (က) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ ဆိုသည်မှာ ခရီဵသွာဵလာမခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵကိုဆိုသည်။ ယင်ဵ စကာဵရပ်တွင်ခရီဵလှညဴ်လည်ေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ ဟိုတယ်လုပ်ငန်ဵ၊ 

တည်ဵခိုရိပ်သာ လုပ်ငန်ဵ၊ ဧညဴ်လမ်ဵညွှန်လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ 

အမခာဵဝန်ေဆာငမ်ှုလုပ်ငန်ဵတို့ ပါဝင်သည်။ 

 (ခ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵ ဆိုသည်မှာအပန်ဵေမဖခရီဵစဉ်၊ ေရှဵေဟာင်ဵ ယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ် 

မျာဵ ေလဴလာမခင်ဵ ခရီဵစဉ်၊ သဘာဝအေမခခဳခရီဵစဉ်၊ အဏ္ဏဝါခရီဵစဉ်၊ ေမခလျငေ်တာငတ်က်နှငဴ် 

စွန့်စာဵမှု ခရီဵစဉ်၊ ေတာလမ်ဵကာဵေမာင်ဵ ပပိုင်ပွဲနှငဴ် ကာဵအေပျာ်စီဵခရီဵစဉ်၊ စက်ဘီဵစီဵခရီဵစဉ်၊ 

မီဵပုဳဵပျခဳရီဵစဉ်၊ ဘာသာေရဵဆိုင်ရာ ခရီဵစဉ်၊ အေပျာ်စီဵသေဘောခရီဵစဉ်၊ စင်ဵလုဳဵငာှဵေလယာဉ်ခရီဵစဉ်၊ 

အာဵကစာဵ အေမခမပုခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵအေမခမပု ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် 

အမခာဵခရီဵသွာဵအေမခမပု လုပ်ငန်ဵမျာဵကို ဆိုသည်။ 

 (ဂ) ခရီဵသည်ဆိုသည်မှာ ရည်ရွယ်ချက်အမျ ို ဵမျ ို ဵမဖင်ဴ မိမတိို့ေနထိုငရ်ာေဒသမှ အမခာဵေနရာခရီဵစဉ် 

ေဒသတစ်ခုခုသ့ုိ ခရီဵသာွဵသူကိဆုိုသည်။ ယင်ဵ စကာဵရပ်တွင် မမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵသွာဵလာေသာ 

မမန်မာ နိုင်ငဳသာဵ ခရီဵသည်မျာဵ၊ မမန်မာနိုင်ငအဳတွင်ဵ သို့ ဝငေ်ရာက်လာေသာ 

နိုငင်မဳခာဵသာဵခရီဵသည်မျာဵနှင်ဴ မပည်ပသ့ုိ သွာဵေရာက်ေသာ 

မမန်မာနိုင်ငဳသာဵခရီဵသည်မျာဵလည်ဵပါဝင်သည်။ 

 (ဃ) ခရီဵသည်တည်ဵခုိေနထုိင်ရန်ေနရာဆိုသည်မှာ ခရီဵသည် တည်ဵခိုေနထိုင်နိုင်ေသာ စီဵပွာဵေရဵ 

အလ့ုိငာှ အခေကကဵေငွမဖင်ဴ တည်ဵခိုေနထိငု်သညဴ်ေနရာကိုဆိုသည်။ 
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 (င) ခရီဵစဉ်ဆိုသည်မှာ ခရီဵစတငထ်ွက်ခွာသညဴ် ေနရာေဒသတစ်ခုမှ အမခာဵေနရာေဒသတစ်ခုသ့ုိ 

ခရီဵသာွဵလာေရဵအတွက် စနစ်တကျ ေရဵဆွဲထာဵသညဴ် အစီအစဉ်ကိုဆိုသည်။ 

 (စ) ခရီဵစဉ်ေဒသ ဆိုသည်မှာ ခရီဵသည်မျာဵ သွာဵလာလည်ပတ်ေလဴလာနိုငေ်သာ ေနရာေဒသကို 

ဆိုသည်။ 

 (ဆ) ခရီဵလှညဴ်လည်ေရဵလုပ်ငန်ဵဆိုသည်မှာ ခရီဵသည်မျာဵ တစ်ေနရာမှ တစ်ေနရာသ့ုိ ခရီဵသာွဵလာရာ 

တွင် အဆငေ်မပေချာေမွ့စွာပိုေ့ဆာငမ်ခင်ဵ ၊ တည်ဵခိုရန်ေနရာစီစဉ်ေပဵမခင်ဵနှငဴ် 

ဧညဴ်လမ်ဵ ညွှန်စီစဉ်ေပဵမခင်ဵ မျာဵကို ေဆာငရွ်က်ေပဵသညဴ် စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵကိုဆိုသည်။ 

 (ဇ) ဟုိတယ်လုပ်ငန်ဵဆိုသည်မှာ ခရီဵသည်မျာဵတည်ဵခိုရန် သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

အခန်ဵအေရအတွက်နှငဴ် အဆငဴ်အတန်ဵတို့ရိှပပီဵ အစာဵအစာ၊ အေဖျာ်ယမကာနှငဴ် 

အမခာဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ စီစဉ်လပု်ကိုငမ်ဖညဴ်ဆည်ဵ ေဆာငရွ်က်ေပဵသညဴ် 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵကိုဆိုသည်။ 

 (ဈ) တည်ဵခုိရိပ်သာလုပ်ငန်ဵဆိုသည်မှာ ခရီဵသည်မျာဵအတွက် တည်ဵခိုေရဵကိုသာ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပဵ 

သညဴ် စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵကိုဆိုသည်။ ယင်ဵ စကာဵရပ်တွင် မိုတယ်လပု်ငန်ဵနှငဴ် ဧည်ဴေဂဟာလုပ်ငန်ဵတို့ 

ပါဝင်သည်။ 

 (ည) ဧညဴ်လမ်ဵညွှန်လုပ်ငန်ဵဆိုသည်မှာ ခရီဵသည်မျာဵအာဵ ခရီဵစဉ်ေဒသမျာဵကို လမ်ဵ ညွှန်မပသမခင်ဵ ၊ 

ေမပာဆိုရှင်ဵ မပမခင်ဵ နှငဴ် ခရီဵစဉ်တစ်ေလျှောက် အဆငေ်မပေချာေမွ့ေစေရဵအတွက် စီဵပွာဵေရဵအလို့ငာှ 

စီစဉ် ေဆာငရွ်က်ေပဵေသာ လုပ်ငန်ဵကိုဆိုသည်။ 

 (ဋ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ အမခာဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵဆိုသည်မှာ ဝန်ကကီဵဌာနမှ အမိန့်ေကကာ်မငာစာ 

ထုတ်မပန်၍ ခရီဵသာွဵလာေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴသက်ဆိုငသ်ညဴ် အမခာဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵဟု 

သတ်မှတ်ေပဵ သညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵကိုဆိုသည်။ 

 (ဌ) လုိင်စငဆ်ိုသည်မှာ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵတွင်ပါဝငသ်ညဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်မျ ို ဵမျ ို ဵကို လုပ်ကိုင်နိုငရ်န် 

အတွက် ဤဥပေဒအရထုတ်ေပဵေသာ လိငု်စင်ကိုဆိုသည်။ ယင်ဵ စကာဵရပ်တွင်ခရီဵလှည်ဴလည်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်၊ ဟိုတယ် လုပ်ငန်ဵလိုင်စင၊် တည်ဵခိုရိပ်သာ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်၊ ဧညဴ်လမ်ဵ ညွှန် လုပ်ငန်ဵ 

လိငုစ်ငန်ှငဴ် ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ အမခာဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိုင်စင်မျာဵ ပါဝင်သည်။ 

 (ဍ) ဝန်ကကီဵဌာနဆိုသည်မှာ မပည်ေထာင်စုအစိုဵရ ဟိုတယ်နှငဴ် ခရီဵသာွဵလာေရဵဝန်ကကီဵဌာနကိုဆိုသည်။ 

 (ဎ) ဝန်ကကီဵဆိုသည်မှာ ဟိုတယ်နှငဴ်ခရီဵသွာဵလာေရဵဝန်ကကီဵဌာန မပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵကိုဆိုသည်။ 

 (ဏ) ဦဵစီဵဌာနဆုိသည်မှာ ဟိုတယ်နှင်ဴခရီဵသွာဵလာေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ဟိုတယ်နှငဴ်ခရီဵသွာဵညွှန်ကကာဵမှု 

ဦဵစီဵဌာနကိုဆိုသည်။ 

 (တ) စစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့ဆိုသည်မှာ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို စစ်ေဆဵနိုငရ်န် ဤဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵထာဵ 

ေသာ အဖဲွ့ကိုဆိုသည်။ 

 (ထ) ဗဟုိေကာ်မတီဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရဖွဲ့စည်ဵ ေသာ အမျ ို ဵသာဵခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵဗဟိုေကာ်မတီကိုဆိုသည်။ 
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 (ဒ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ 

ေကာ်မတီကိုဆိုသည်။ 

 (ဓ) ေဒသဆုိင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵေသာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ 

သ့ုိမဟုတ် မပည်နယ်ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီကို ဆိုသည်။ ယင်ဵ စကာဵရပ်တွင် 

မပည်ေထာင်စုနယ်ေမမ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီလည်ဵပါဝင်သည်။ 

 (န) သက်ဆုိင်ရာဝန်ကကီဵဌာနဆုိသည်မှာ မပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွဲ့က အမျ ို ဵသာဵခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵ 

ဖွဳ့ပဖိုဵေရဵအတွက် အမိန့်ေကကာ်မငာစာထုတ်မပန်၍ သတ်မှတ်သညဴ် ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵကိုဆိုသည်။ 

 (ပ) ပုဂ္ဂလိကခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့အစည်ဵဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာင်မှု 

အတွက် ပုဂ္ဂလကိခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကို ကိုယ်စာဵမပုသည်ဴ ပုဂ္ဂလိကအဖဲွ့အစည်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

အသင်ဵ အဖဲွ့ကို ဆိုသည်။ 

အခန်ဵ(၂) 

ရည်ရွယ်ချက် 

၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ မဖစ်သည်- 

 (က) မမန်မာနိုင်ငကဳို ကမ္ဘာဴခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ၏ ခရီဵစဉ်ေဒသတစ်ခုအမဖစ် ေပါ်ထွက်လာေစေရဵအတွက် 

ထိေရာက်ေသာ မပည်တွင်ဵ မပည်ပ ေဈဵကွက်မမှင်ဴတငမ်ှုမျာဵ ေဆာငရ်ွက်မခင်ဵ မဖငဴ် 

အေထာက်အကူမဖစ်ေစ ရန်၊ 

 (ခ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သူနှငဴ် ခရီဵသည်တို့၏ အခွင်ဴအေရဵကို ကာကွယ်ေပဵရန်နှင်ဴ ယင်ဵ တို့၏ 

တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵကို သိရှိလုိက်နာေစရန်၊ 

 (ဂ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၏ အရည်အေသွဵနှငဴ် လုခဳခုဳစိတ်ချရမှုကို အာမခဳနိုင်ရန်၊ 

 (ဃ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရဵဆိုင်ရာ ညိှနှိုင်ဵပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွက်မှုကို 

မမှငဴ်တင်သွာဵရန်၊ 

 (င) ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ ပညာရပ်မျာဵ တိုဵတက်ထနွ်ဵကာဵေစ၍ အလုပ်အကိုငအ်ခွင်ဴအလမ်ဵ နှငဴ် 

လူသာဵအရင်ဵ အမမစ်မျာဵ ပိုမိုဖွဳ့ ပဖို ဵတိုဵ တက်ေစရန်၊ 

 (စ) တာဝန်ယူမှုရိှေသာခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေစပပီဵ နိုငင်ဳေတာ်၏ 

ေရရှည်စဉ်ဆက်မမပတ် ဖွဳ့ပဖိုဵေရဵ၊ သဘာဝအေမခခဳခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ 

ပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵကို အေထာက်အကူမဖစ်ေစ ရန်၊ 

 (ဆ) ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵကို အေမခမပု၍ ေဒသအလိကု် ဆက်စပ်စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ အေသဵစာဵနှင်ဴ 

အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ပိုမိုဖွဳ့ ပဖို ဵတိုဵ တက်လာေစရန်၊ ေဒသခဳမျာဵ၏ စီဵပွာဵေရဵအခွင်ဴ 

အလမ်ဵမျာဵ တိုဵတက်ဖွဳ့ ပဖိုဵလာေစရန်နှင်ဴ လူထုအေမခမပုခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ ဖွဳ့ ပဖိုဵတိုဵတက်ေစရန်၊ 

 (ဇ) ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ သုေတသနမပုလုပ်ေလဴလာမခင်ဵ ၊ စာတမ်ဵမျာဵမပုစုမခင်ဵ တို့ကို မပည်တွင်ဵ  

မပည်ပမှ သက်ဆိုင်ရာတက္ကသုိလ်မျာဵ၊ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵတွင် လက်ေတွ့ပါဝငေ်ဆာင်ရွက်သူမျာဵနှင်ဴ 

ညိှနှိုင်ဵ ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန်။ 
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အခန်ဵ(၃) 

အမျ ို ဵသာဵခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ ဖွဳ့ပဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဗဟုိေကာ်မတီ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၄။ မပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖဲွ့သည်- 

 (က) အမျ ို ဵသာဵခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ ဗဟိုေကာ်မတီကို 

ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵရမည်- 

 

(၁) ဒုတိယသမ္မတတစ်ဦဵ ဥက္ကဋ္ဌ 

(၂) ဝန်ကကီဵ ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ 

(၃) သက်ဆိုင်ရာဝန်ကကီဵဌာနမျာဵမှ ပြည်ေောငစ်ုဝန်ကကီဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် 

ဒုတိယဝန်ကကီဵမျာဵ 

အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

(၄) ေနပြည်ေတာ်ေကာငစ်ီဥက္ကဋ္ဌ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵကတာဝန်ေြဵအြ်သညဴ် 

ေနပြည်ေတာ်ေကာ်စီဝင် 

အဖဲွ့ဝင် 

(၅) တိုင်ဵေဒသကကီဵနှငဴ်ပြည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့အသီဵသီဵမှဝန်ကကီဵချုြ် သုိ့မဟုတ် 

ယင်ဵ က တာဝန်ေြဵအြ်သညဴ် ဝန်ကကီဵ 

အဖဲွ့ဝင် 

(၆) သက်ဆိုင်ရာဝန်ကကီဵဌာနမျာဵမှ ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုြ်မျာဵ အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

(၇) ခရီဵသာွဵလုြ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ တတ်သိြညာရှင် သဳုဵဦဵ အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

(၈) ြုဂ္ဂလကိခရီဵသာွဵလုြ်ငန်ဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ် သဳုဵဦဵ အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

(၉) ဝန်ကကီဵက တာဝန်ေြဵအြ်သူတစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် အမမဲတမ်ဵအတွင်ဵ ဝန် အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

(၁၀) ဟိုတယ်နှင်ဴခရီဵသွာဵလာေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုြ် တွဲဖက် 

အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

 (ခ) ဗဟိုေကာ်မတီကို လိအုပ်ပါက မပငဆ်ငဖ်ွဲ့စည်ဵနိုင်သည်။ 

၅။ ဗဟိုေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ မဖစ်သည်- 

 (က) မမန်မာနိုင်ငခဳရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် လိုအပ်ေသာ ကိစ္စရပ်မျာဵကို ဝန်ကကီဵဌာန 

မျာဵ၊ အစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေနမပည်ေတာ်ေကာငစ်ီ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵနှငဴ် မပည်နယ် 

အစိုဵရအဖဲွ့ တို့နှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်က်မခင်ဵ၊ 

 (ခ) မမန်မာနိုငင်ဳအတွင်ဵ  မပည်တွင်ဵ မပည်ပခရီဵ သွာဵမျာဵ စိတ်ဝင်စာဵမှုရိှနိုင်သညဴ် ေဒသမျာဵတွင် ခရီဵသာွဵ 

လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ လိအုပ်သညဴ် အစီအစဉ်မျာဵချမှတ်ေပဵမခင်ဵမဖငဴ် ထိေုဒသမျာဵ၏ 

ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵနှငဴ် လူေနမှုဘဝတို့ကို မမှငဴ်တငေ်ဆာင်ရွက်ေပဵမခင်ဵ ၊ 

 (ဂ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီနှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမျာဵက တငမ်ပလာသညဴ် 

ကိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ ဆုဳဵမဖတ်မခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ ပင်မစီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ မဟာဗျူဟာမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစီမဳကနိ်ဵမျာဵေရဵဆွဲ 

ချမှတ်ပပီဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵ လမ်ဵ ညွှန်ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲမခင်ဵ ၊ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵကို 
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အေမခမပု၍ ေဒသအလုိက် ဆက်စပ်စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵပိုမိုဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵတက်လာေစရန်၊ 

ေဒသခဳမျာဵ၏ စီဵပွာဵေရဵ အခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵ တိုဵတက်ဖွဳ့ ပဖိုဵလာေစရန်နှငဴ် လူထုအေမခမပု 

ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက် လာေစေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ ၊ 

 (င) ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ အသိပညာမျာဵနှငဴ် အေမခခဳအေဆာက်အအုဳ ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေစေရဵေဆာင် 

ရွက်ရာတွင် မပည်ပနိုင်ငဳမျာဵ၊ နိုငင်တဳကာအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ၊ မပည်တွင်ဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ 

နည်ဵ ပညာ အကူအညီနှငဴ် အမခာဵေသာ အကူအညီရရိှေစေရဵအတွက် လိုအပ်ေသာ 

မူဝါဒမျာဵချမှတ်နိုငရ်န် မပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖဲွ့သ့ုိ တငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

 (စ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေရရှည်ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ရန်နှငဴ် လူမှုေရဵနှငဴ်စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ အေမခခဳဥပေဒသမျာဵ 

အတိုင်ဵ  လိကု်နာေဆာင်ရွက်ပပီဵ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငထ်ိန်ဵသိမ်ဵေရဵနှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှုဆိုင်ရာ 

ဓေလဴထုဳဵစဳ မျာဵကို ေလဵစာဵလိုက်နာေသာ 

တာဝန်သိခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်ေပါ်ေပါက်လာေစေရဵအတွက် နှစ်တို၊ နှစ်ရှည်စီမဳကိန်ဵမျာဵ 

ချမှတ်ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ ၊ 

 (ဆ) ယဉ်ေကျဵမှုဆိုငရ်ာ ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵမျာဵကို ေလဵစာဵလိုက်နာေသာ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵအမဖစ် 

ေဆာငရ်ွက်နိုငေ်စရန် မူဝါဒ ချမှတ်မခင်ဵ ။ 

အခန်ဵ(၄) 

ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၆။ ဗဟိုေကာ်မတီသည်- 

 (က) ေအာက်ပါပုဂ္ဂိုလ်မျာဵပါဝင်ေသာ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီကို ဖွဲ့စည်ဵ ရမည်- 

 

(၁) ဝန်ကကီဵ ဥက္ကဋ္ဌ 

(၂) ေနပြည်ေတာ်ေကာငစ်ီမှ ကိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ အဖဲွ့ဝင် 

(၃) တိုင်ဵေဒသကကီဵနှငဴ်ပြည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့အသီဵသီဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵစီ အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

(၄) ခရီဵသာွဵလုြ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ တတ်သိြညာရှင် ငါဵဦဵ အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

(၅) ြုဂ္ဂလကိခရီဵသွာဵလုြ်ငန်ဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ် ၁၀ ဦဵ အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

(၆) ဥက္ကဋ္ဌက တာဝန်ေြဵအြ်သူ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

 (ခ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီကိုဖွဲ့စည်ဵရာတွင် လိုအပ်ပါက ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌနှင်ဴတွဲဖက် အတွင်ဵ ေရဵမှူဵ 

တို့ကို အဖွဲ့ဝင်မျာဵအနက်မှ ေရွဵချယ်တာဝန်ေပဵအပ်နိုင်သည်။ 

 (ဂ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီကို လိအုပ်ပါက မပငဆ်င်ဖွဲ့ စည်ဵနိုင်သည်။ 

၇။ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵမဖစ်သည်- 

 (က) ဗဟိုေကာ်မတီက ချမှတ်သညဴ် ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ မူဝါဒမျာဵ၊ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵနှင်ဴအညီ 

ေဆာငရ်ွက်မခင်ဵ၊ 
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 (ခ) ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီမျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကို ကကီဵကကပ်လမ်ဵညွှန် 

မခင်ဵ ၊ 

 (ဂ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵကဏ္ဍတွင် မပည်တွင်ဵ၊ မပည်ပ ရင်ဵ နှီဵမမှုပ်နှဳမှုမျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ သက်ဆိုင်ရာ 

အစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) မမန်မာနိုင်င၏ဳ ေရေမမသဘာဝအလှအပမျာဵ၊ ဇီဝမျ ို ဵစုဳမျ ို ဵကွဲမျာဵ ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက် ခရီဵ 

သွာဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ်အတူ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵကို အေထာက်အကမူဖစ်ေစမညဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ ကို သက်ဆိုငရ်ာအစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ ၊ 

 (င) မမန်မာဴယဉ်ေကျဵမှု အေမွအနှစ်မျာဵ၊ ရိုဵရာဓေလဴထုဳဵတမ်ဵအစဉ်အလာမျာဵနှငဴ် သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵကာကွယ်ေစာင်ဴေရာှက်ေရဵကို အေထာက်အကမူဖစ်ေစမညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵကို သက်ဆိုင်ရာ 

အစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ 

 (စ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို အဆင်ဴအတန်ဵသတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ သတ်မှတ်အရည်အချင်ဵ မပညဴ်မီေစရန် 

တွန်ဵအာဵေပဵေဆာင်ရွက်မခင်ဵ နှငဴ် အရည်အေသွဵေကာင်ဵ မွန်သူမျာဵကို ချ ီဵ မမှငဴ်မခင်ဵ၊ 

 (ဆ) နိုငင်တဳစ်ဝန်ဵလက်ရိှလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနေသာ ခရီဵစဉ်ေဒသမျာဵ ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

အစီအမဳမျာဵ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ ၊ 

 (ဇ) နိုငင်တဳစ်ဝန်ဵခရီဵစဉ်ေဒသအသစ်မျာဵေဖာ်ထုတ်၍ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵတိုဵတက်ေစရန် 

စီမဳေဆာင်ရွက် မခင်ဵ ၊ 

 (ဈ) ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သူမျာဵက လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေတွ့ကကုဳရသည်ဴ အခက်အခဲ 

မျာဵကိုတင်မပလာပါက သက်ဆိုင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵေမဖရှင်ဵ  

ေဆာငရ်ွက်ေပဵမခင်ဵ။ 

အခန်ဵ(၅) 

ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵသတ်မှတ်မခင်ဵ၊ လုိင်စငေ်ကကဵမျာဵသတ်မှတ်မခင်ဵနှင်ဴ စစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့ 

ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ 

၈။ ဝန်ကကီဵဌာနသည်- 

 (က) ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵလိုအပ်ချက်မျာဵ၊ စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵကို သတ်မှတ် 

ရမည်။ 

 (ခ) လိုငစ်င်ေကကဵမျာဵ၊ လိငုစ်ငအ်သစ် လဲလှယ်ေကကဵမျာဵ၊ လိငုစ်င်ဒဏေ်ကကဵမျာဵနှငဴ် ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵ 

ဆိုင်ရာ အမခာဵဝန်ေဆာင်ေကကဵမျာဵကို မပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖွဲ့၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် 

မပည်နယ် အစိုဵရအဖွဲ့၊ ေနမပည်ေတာ်ေကာငစ်ီ၏ သေဘာတူညီချက်မဖငဴ် သတ်မှတ်ရမည်။ 

 (ဂ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵသတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ အရည်အေသွဵမပညဴ်မီမခင်ဵ ရိှ မရိှ စစ်ေဆဵနိုငရ်န် 

စစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့ မျာဵကို လိအုပ်သလို ဖွဲ့စည်ဵတာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 

 (ဃ) အမျာဵမပည်သူ သွာဵလာလည်ပတ်နိုင်ေသာ ခရီဵစဉ်မျာဵ၊ ခရီဵစဉ်ေဒသမျာဵကို ေဒသဆိုင်ရာ 

ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ၍ သတ်မှတ်ရမည်။ 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)

အခန်ဵ(၆) 

ေဒသဆုိင်ရာ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ 

၉။ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည်- 

 (က) ေအာက်ပါပုဂ္ဂိုလ်မျာဵပါဝင်ေသာ ေဒသဆိုင်ရာ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီကို ဖွဲ့စည်ဵရမည်- 

 

(၁) ေနပြည်ေတာ်ေကာငစ်ီဥက္ကဋ္ဌ၊ သက်ဆိုင်ရာတိုင်ဵ ေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် 

ပြည်နယ်ဝန်ကကီဵချုြ် 

ဥက္ကဋ္ဌ 

(၂) ဥက္ကဋ္ဌကတာဝန်ေြဵအြ်သညဴ် ေနပြည်ေတာ်ေကာင်စီဝင၊် သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်ရိှဝန်ကကီဵ 

ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ 

(၃) သက်ဆိုင်ရာအစိုဵရဌာနမှ တာဝန်ေြဵအြ်သညဴ် ြုဂ္ဂိုလ် ေပခာက်ဦဵ အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

(၄) ခရီဵသာွဵလုြ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ တတ်သိြညာရှင် (၁) ဦဵ အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

(၅) ခရီဵသာွဵလုြ်ငန်ဵအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵမှ ေဒသခဳ ကိုယ်စာဵလှယ် သဳုဵဦဵ အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

(၆) ဟိုတယ်နှင်ဴခရီဵသွာဵလာေရဵဝန်ကကီဵဌာန လက်ေအာက်ရိှ သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်မျာဵ၊ ပြည်ေောငစ်ုနယ်ေပမ 

ေနပြည်ေတာ်ေကာငစ်ီမှ ရုဳဵခွဲတာဝန်ခဳ 

အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

 (ခ) ေဒသဆိုင်ရာ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီကို ဖွဲ့စည်ဵရာတွင် လိအုပ်ပါက တွဲဖကအ်တွင်ဵ ေရဵမှူဵကို 

အဖဲွ့ဝင်မျာဵအနက်မှ ေရွဵချယ်တာဝန်ေပဵအပ်နိုင်သည်။ 

 (ဂ) ေဒသဆိုင်ရာ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီကို လိအုပ်ပါက မပငဆ်င်ဖွဲ့စည်ဵနိုင်သည်။ 

အခန်ဵ(၇) 

ေဒသဆုိင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၁၀။ ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ မဖစ်သည်- 

 (က) ဗဟိုေကာ်မတီမှ ချမှတ်သညဴ် မူဝါဒမျာဵ၊ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ေဆာငရ်ွက်မခင်ဵ၊ 

 (ခ) လိုငစ်င်ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ကိစ္စနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ စိစစ်နိုင်ရန် လုိင်စငစ်ိစစ်ေရဵအဖွဲ့မျာဵဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ နှင်ဴ 

ယင်ဵ အဖဲွ့မျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကိုသတ်မှတ်မခင်ဵ ၊ 

 (ဂ) ဟိုတယ် သ့ုိမဟုတ် တည်ဵခိုရိပ်သာ အေဆာက်အအုဳတစ်ခုခု ေဆာက်လုပ်မခင်ဵ နှငဴ် မပုမပင်မမွ်ဵမဳမခင်ဵ  

တို့အတွက် ကကိုတငခ်ွင်ဴမပုချက်ေလျှောက်ထာဵမခင်ဵကို ခွင်ဴမပုမခင်ဵ ၊ မငင်ဵပယ်မခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် 

ခွင်ဴမပုချက်ကို မပငဆ်ငမ်ခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) လိုငစ်င်ထုတ်ေပဵမခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် မငင်ဵပယ်မခင်ဵ၊ လိငုစ်င်သက်တမ်ဵတိုဵမခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် 

မငင်ဵပယ်မခင်ဵ ၊ လိငု်စင်လွှဲေမပာင်ဵမခင်ဵ  သုိ့မဟုတ် မငင်ဵပယ်မခင်ဵ ၊ 

 (င) လိငုစ်ငက်ို ကာလအကန့်အသတ်မဖင်ဴ ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵ ၊ ပယ်ဖျကမ်ခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် လိငုစ်ငပ်ျက်မပယ်ေစ 

မခင်ဵ ၊ 
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 (စ) ခရီဵစဉ်ေဒသ အသီဵသီဵ တို့တွင် ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ၊ အဆငဴ်အတန်ဵနှင်ဴ 

အရည်အေသွဵမမင်ဴမာဵတိုဵတက်ေရဵ၊ 

ယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ်မျာဵ၊သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵနှငဴ် 

လူသာဵအရင်ဵ အမမစ်ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵတို့အတွက် အေထာက်အကူမပုမညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵကို 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵနှင်ဴ မပည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့မျာဵ၊ ေနမပည်ေတာ်ေကာင်စီ၊ 

ပုဂ္ဂလကိခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ အဖဲွ့ အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵ ၍ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ 

 (ဆ) ခရီဵသည်မျာဵအတွက်သာမက ေဒသခဳမပည်သူမျာဵအတွက်ပါ လဳုခခုဳေရဵ၊ ေဘဵအန္တရာယ်ကင်ဵရှင်ဵ 

ေရဵ၊ စိတ်အေနှာငဴ်အယှက်မမဖစ်ေရဵ၊ စိတ်ေကျနပ်မှုရရိှေရဵတို့ကို 

နှစ်ဖက်သဟဇာတမဖစ်ေစေရဵအတွက် ေဒသဆိုင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် 

ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵ  ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်မခင်ဵ ၊ 

 (ဇ) ဤဥပေဒအရ ေကာက်ခဳရရှိေသာ လိငု်စင်ေကကဵမျာဵ၊ လုိငစ်င်အသစ်လဲလှယ်ေကကဵမျာဵ၊ 

လိငုစ်ငဒ်ဏ် ေကကဵမျာဵနှငဴ် ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ အမခာဵသာမန်ရေငွမျာဵကို 

ဝန်ကကီဵဌာနလက်ေအာက်ရိှ သက်ဆိုင် ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် မပည်နယ်ရုဳဵခွဲမျာဵမှ 

ေကာက်ခဳေစ၍ သက်ဆိုငရ်ာ ဘဏ္ဍာရန်ပုဳေငွသ့ုိ ေပဵသွင်ဵေစမခင်ဵ၊ 

 (ဈ) လုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်ချက်မျာဵကို သဳုဵသပ်၍ တိုဵတက်မှုအေမခအေနကို ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ 

သ့ုိ တငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

 (ည) ခရီဵစဉ်ေဒသအသစ်မျာဵ ေဖာ်ထတု်မခင်ဵ ၊ 

 (ဋ) ဗဟိုေကာ်မတီ၏ ခွင်ဴမပုချက်မဖင်ဴ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်မှု အာဵနည်ဵ သညဴ်ေဒသမျာဵတွင် 

ေနအမိ်မျာဵအပါအဝင်မဖစ်သညဴ် ခရီဵသည်တည်ဵခိုေနထိငု်ရန် ေနရာမျာဵကို သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ 

 (ဌ)ခရီဵသည်မျာဵအတွက် ၎င်ဵတို့သွာဵေရာက်ေလဴရိှေသာ ခရီဵစဉ်ေဒသမျာဵအလိုက် လုခဳခုဳေရဵ၊ 

ေရာဂါမဖစ်ပွာဵမှု၊ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် အစရိှသညဴ် ကိစ္စရပ်မျာဵဆိုင်ရာ 

အသိေပဵနှိုဵေဆာ်ချက်မျာဵကို ထုတ်မပန်မခင်ဵ၊ 

 (ဍ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သူမျာဵက လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေတွ့ကကုဳရသည်ဴ 

အခက်အခဲမျာဵ ကိ ုတငမ်ပလာပါက သက်ဆိုင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် 

ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵ ေမဖရှင်ဵ  ေဆာငရ်ွက်ေပဵမခင်ဵ။ 

အခန်ဵ(၈) 

ဦဵစီဵဌာန၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၁၁။ ဦဵစီဵဌာန၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ မဖစ်သည်- 

 (က) ဗဟိုေကာ်မတီကချမှတ်သညဴ် ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ မူဝါဒမျာဵ၊ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၊ 

ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီနှင်ဴ ဝန်ကကီဵဌာနတို့၏ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵအာဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ ၊ 
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 (ခ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ အရည်အေသွဵ၊ အဆင်အဴတန်ဵ စနစ်တကျတိုဵတက်လာေစရန် မပည်တွင်ဵ၊ 

မပည်ပတွင် ေလဴကျငဴ်ပညာေပဵမခင်ဵ ၊ သငတ်န်ဵေပဵမခင်ဵ၊ အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲမျာဵ မပုလုပ်မခင်ဵ၊ 

 (ဂ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵအရပ်ရပ်ကို ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲမခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) လိုငစ်င်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵသညဴ် စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵသတ်မှတ်မခင်ဵ ၊ 

 (င) ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် မပည်ပနိုင်ငမဳျာဵ၊ နိုင်ငတဳကာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

မပည်တွင်ဵ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ ၊ 

 (စ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအေနမဖင်ဴ နိုငင်တဳကာအဆငဴ်မီ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵေပဵနိုင်ေစေရဵအတွက် 

ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေဆာငရွ်က်မခင်ဵ ၊ 

 (ဆ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵကို ဝန်ကကီဵဌာနသို့ သဳုဵသပ်တင်မပမခင်ဵ နှငဴ် အစီရငခ်ဳတငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

 (ဇ) ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် သုေတသနမပုလုပ်ေလဴလာမခင်ဵ၊ စာတမ်ဵမပုစုမခင်ဵ ၊ 

 (ဈ) ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သူမျာဵက လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေတွ့ကကုဳရသည်ဴ အခက်အခဲ 

မျာဵကို တငမ်ပလာပါက သက်ဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသို့ လမ်ဵ ညွှန်မှုမပုနိုငရ်န် 

တငမ်ပမခင်ဵ ။ 

အခန်ဵ(၉) 

ဘဏ္ဍာေငွေကကဵရယူသဳုဵစဲွမှု 

၁၂။ ဝန်ကကီဵဌာနသည် ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ ေရရှည်ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေစေရဵအတွက်- 

 (က) ဗဟိုေကာ်မတီမှ သေဘာတူသညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 

နိုငင်ေဳတာ်၏ နှစ်စဉ်အရအသုဳဵခန့်မှန်ဵေမခေငွစာရင်ဵ တွင် ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်မပနိုငေ်ရဵအတွက် 

မပည်ေထာင်စု အစိုဵရအဖဲွ့သ့ုိ တငမ်ပရမည်။ 

 (ခ) မပည်ပနိုင်ငမဳျာဵ၊ နိုင်ငတဳကာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ မပည်တွင်ဵ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ေငွေကကဵနှငဴ် 

နည်ဵ ပညာအကူအညီမျာဵရယူ၍ ေဆာငရ်ွက်နိုင်သည်။ 

အခန်ဵ(၁၀) 

ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သူမျာဵ၏တာဝန်နှင်ဴ အခွငဴ်အေရဵမျာဵ 

၁၃။ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သူမျာဵသည်- 

 (က) ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ လိုငစ်င်မျာဵကို သတ်မှတ်မပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှင်ဴအညီ ေလျှောက်ထာဵခွင်ဴ 

ရိှသည်။ 

 (ခ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ အခက်အခဲတစ်စုဳတစ်ရာ မဖစ်ေပါ်လာပါက 

ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၊ ဝန်ကကီဵဌာန၊ ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ သ့ုိမဟုတ် 

ဦဵစီဵဌာန သ့ုိ တငမ်ပခွင်ဴရိှသည်။ 

၁၄။ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သူမျာဵသည်- 

 (က) တာဝန်သိ၍ ေရရှည်တည်တဳဴေစေသာ နည်ဵလမ်ဵမဖင်ဴ လုပ်ကိုင်ရမည်။ 
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 (ခ) မမန်မာဴယဉ်ေကျဵမှု အေမွအနှစ်မျာဵ၊ ရိုဵရာဓေလဴထုဳဵတမ်ဵ အစဉ်အလာမျာဵနှငဴ် 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် ထိန်ဵသိမ်ဵကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်ေရဵကို အေလဵထာဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဂ) ဤဥပေဒပါ မပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှငဴ် ဤဥပေဒအရ ထုတ်မပန်ေသာ နည်ဵ ဥပေဒမျာဵ၊ 

အမိန့်ေကကာ်မငာစာ၊ အမိန့်နှငဴ် ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵကို တိကျစွာလိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဃ) ခရီဵသည်မျာဵ၏ အေမခခဳကျန်ဵမာေရဵ၊ လုခဳခုဳေရဵနှင်ဴ ေဘဵအန္တရာယ်ကင်ဵရှင်ဵ ေရဵတို့ကို 

ေဆာငရ်ွက် ရမည်။ 

 (င) ခရီဵသည်မျာဵ၏ ပုဂ္ဂိုလ်ေရဵဆိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာဵကို ထိန်ဵသိမ်ဵကာကွယ်ရမည်။ 

 (စ) တည်ဆဲဥပေဒမျာဵနှငဴအ်ညီ ေပဵေဆာငရ်န်တာဝန်ရှိေသာ အခွန်အခမျာဵကို 

သက်ဆိုင်ရာဌာနမျာဵသို့ ေပဵသွင်ဵရမည်။ 

 (ဆ) လိငုစ်င်ဆိုင်ရာ စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵကို လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အခန်ဵ(၁၁) 

ကကိုတင်ခွငဴ်မပုချက်ေလျှောက်ထာဵမခင်ဵ 

၁၅။ ဟိုတယ်လုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် တည်ဵခိုရိပ်သာလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်မည်ဴသူသည် တည်ဆဲဥပေဒ 

တစ်ရပ်ရပ်အရ အမခာဵနည်ဵ လမ်ဵမဖင်ဴ ေဖာ်မပထာဵမခင်ဵမရှိလျှေင် လုပ်ငန်ဵစတငအ်ေကာင်အထည်မေဖာ်မီ 

ဟိုတယ် သ့ုိမဟုတ် တည်ဵခိုရိပ်သာ အေဆာက်အအဳုတစ်ခုခုေဆာက်လုပ်မခင်ဵနှင်ဴ မပုမပင်မမွ်ဵမဳမခင်ဵ တို့ 

မပုလုပ်လိပုါက ေဒသဆိုငရ်ာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသ့ုိ သတ်မှတ်ထာဵေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵနှငဴ် 

အညီ ကကိုတငခ်ွင်ဴမပုချက်ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

၁၆။ ဤဥပေဒ မမပဋ္ဌာန်ဵမီက ဟိုတယ်လပု်ငန်ဵသ့ုိမဟုတ် တည်ဵခိုရိပ်သာလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်မည်ဴသူသည် 

ဝန်ကကီဵဌာနထဳမှ အေဆာက်အဦေဆာက်လုပ်မခင်ဵ ကကိုတငခ်ွင်ဴမပုချက်ရရိှခဲဴပပီဵမဖစ်ပါက ထပမ်ဳေလျှောက် 

ထာဵရန် မလိုအပ်ေတာဴဘဲ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငက်ို ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသ့ုိ ဆက်လက် 

ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

၁၇။ ေဒသဆိုငရ်ာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီသည် ပုဒ်မ ၁၅ ပါ  ကကိုတငခ်ွငဴ်မပုချက် 

ေလျှောက်ထာဵမခင်ဵ နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှင်ဴအညီ ခွင်ဴမပုမခင်ဵ ၊ မငင်ဵပယ်မခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် 

ခွင်ဴမပုချက်ကို မပငဆ်ငမ်ခင်ဵ  မပုနိုင်သည်။ 

အခန်ဵ(၁၂) 

လုိင်စင် 

၁၈။ ေအာက်ေဖာ်မပပါ လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵ တစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်ရပ်ကို 

ေဆာငရ်ွက်လိသုူသည် လိငုစ်ငရ်ရိှရန် သတ်မှတ်ချက်နှင်ဴအညီ ေဒသဆိုင်ရာ 

ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ သ့ုိေလျှောက်ထာဵရမည်- 

 (က) ခရီဵလှည်ဴလည်ေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

 (ခ) ဟိုတယ်လပု်ငန်ဵ၊ 

 (ဂ) တည်ဵခိုရိပ်သာလုပ်ငန်ဵ၊ 
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 (ဃ) ဧည်ဴလမ်ဵညွှန်လုပ်ငန်ဵ၊ 

 (င) ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ အမခာဵဝန်ေဆာငမ်ှုလုပ်ငန်ဵ။ 

၁၉။ ေဒသဆိုငရ်ာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် လိငုစ်င်ေလျှောက်ထာဵချက်ကို သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ် 

ညီညွတ်မခင်ဵ  ရိှ၊ မရိှ စိစစ်ပပီဵေနာက်- 

 (က) ညီညတွ်ပါက ေလျှောက်ထာဵသူအာဵ သတ်မှတ်ထာဵေသာ လိငုစ်ငေ်ကကဵကို ေပဵေဆာငေ်စပပီဵ 

ကကန့်ကကာမှုမရှိေစဘဲ လိုငစ်င်ထုတ်ေပဵရမည်။ 

 (ခ) မညီညတွ်ပါက လိငု်စင်ထုတ်ေပဵရန် မငင်ဵပယ်ရမည်။ 

၂၀။ လိငုစ်င်သက်တမ်ဵတိုဵမမှင်ဴမခင်ဵ ကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်- 

 (က) လိငုစ်င်သက်တမ်ဵတိုဵမမှင်ဴလိုသူသည် သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှင်ဴအညီ ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီသ့ုိ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

 (ခ) ေဒသဆိုင်ရာ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် ပုဒမ်ခွဲ (က) အရ ေလျှောက်ထာဵချက်ကိုစိစစ်၍ 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ အခေကကဵေငွကို ေပဵေဆာင်ေစပပီဵ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င်ကို သက်တမ်ဵတိုဵ 

ေဆာငရ်ွက် ေပဵရမည်။ 

၂၁။ လိငု်စင်သက်တမ်ဵသည် သဳုဵနှစ် မဖစ်သည်။ 

၂၂။ ဤဥပေဒမပဋ္ဌာန်ဵမခင်ဵမမပုမီက လိုငစ်င်ရရှိပပီဵမဖစ်သညဴ် ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်ေနသူမျာဵသည် 

ရရိှထာဵေသာ လိုငစ်င်ပါသက်တမ်ဵ ကုန်ဆုဳဵသည်အထိ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ လိငုစ်င် 

သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵသညဴ်အခါ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်လိလုျှေင် လိငုစ်င်သက်တမ်ဵတိုဵမမှင်ဴေပဵရန် ေဒသ 

ဆိုင်ရာ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသ့ုိ သတ်မတှ်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

၂၃။ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်တစ်ရပ်ရပ်ရရိှထာဵသူသည် ဧညဴ်လမ်ဵ ညွှန်လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်မှအပ အမခာဵ 

ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်တစ်ရပ်ရပ်ကို အမခာဵသူတစ်ဦဵတစ်ေယာက်ထဳ လွှေဲမပာင်ဵ လိုပါက 

ေဒသဆိုင်ရာ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသ့ုိ သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

၂၄။ ပုဒ်မ ၂၃ အရ လိငုစ်ငလ်ွှေဲမပာင်ဵ ရန် ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရိှသညဴ် ေဒသဆိုင်ရာ 

ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် လိုငစ်င်လွှေဲမပာင်ဵ လက်ခဳနိုငေ်ရဵအတွက် သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ် 

ညီညွတ်မခင်ဵ  ရိှ၊ မရိှ စိစစ်ပပီဵ လွှေဲမပာင်ဵခွင်ဴမပုမခင်ဵ သုိ့မဟုတ် လွှေဲမပာင်ဵခွင်ဴမပုရန် မငင်ဵပယ်မခင်ဵ မပုနိုင် 

သည်။ 

၂၅။ လိငု်စင်ရရိှသူသည် ကာလအကန့်အသတ်မဖင်ဴ ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵ ခဳရလျှေငမ်ဖစ်ေစ၊ ပယ်ဖျက်မခင်ဵ ခဳရလျှေင် 

မဖစ်ေစ လိငုစ်ငက်ို ေဒသဆိုင်ရာ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသ့ုိ မပန်လည်အပ်နှဳရမည်။ 

အခန်ဵ(၁၃) 

စီမဳခန့်ခဲွေရဵနည်ဵလမ်ဵအရ အေရဵယူမခင်ဵနှင်ဴ အယူခဳမခင်ဵ 

၂၆။ ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် လိငုစ်င်ရရှိသူက လိုင်စင်ပါ စည်ဵ ကမ်ဵချက် တစ်ရပ် 

ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်လျှေင် ထိုသူအာဵ ေအာက်ပါစီမဳခန့်ခွဲေရဵဆိုင်ရာ အမိန့်တစ်ရပ်ရပ်မဖစ်ေစ၊ 

တစ်ရပ်ထက် ပို၍မဖစ်ေစ ချမှတ်နိုင်သည်- 
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 (က) သတိေပဵမခင်ဵ၊ 

 (ခ) လိုငစ်င်ကို ကာလအကန့်အသတ်မဖင်ဴ ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵ ၊ 

 (ဂ) လိုငစ်င်ကိုပယ်ဖျက်မခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) နာမည်ပျက်စာရင်ဵတငသွ်င်ဵ မခင်ဵ။ 

၂၇။ ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက ချမှတ်သညဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရဵဆိုင်ရာအမိန့်ကို မေကျနပ်သူ 

သည် ယင်ဵ အမိန့်ကို လက်ခဳရရှိသညဴ်ေန့မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသ့ုိ 

အယူခဳ ဝငေ်ရာက်နိုငသ်ည်။ 

၂၈။ ပုဒ်မ ၂၇ အရ အယူခဳဝင်ေရာက်မခင်ဵ အေပါ် ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵ 

လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက ချမှတ်သညဴ်အမိန့်ကိုမပင်ဆင်မခင်ဵ၊ ပယ်ဖျက်မခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

အတညမ်ပုမခင်ဵ မပုနိုင် သည်။ 

၂၉။ ပုဒ်မ ၂၈ အရ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီကချမှတ်ေသာ ဆုဳဵမဖတ်ချက်သည် အပပီဵ အမပတ် 

မဖစ်ေစရမည်။ 

အခန်ဵ(၁၄) 

တာဵမမစ်ချက်မျာဵ 

၃၀။ မည်သူမျှေ- 

 (က) လိငုစ်င်မရှိဘဲ ဧညဴ်လမ်ဵ ညွှန်လုပ်ငန်ဵ မမပုလုပ်ရ၊ 

 (ခ) ဧညဴ်လမ်ဵ ညွှန်လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငက်ို လွှေဲမပာင်ဵမခင်ဵနှင်ဴ လက်ခဳမခင်ဵ မမပုရ၊ 

 (ဂ) လိုငစ်င်မရိှဘဲ ခရီဵလှည်ဴလည်ေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ ဟိုတယ်လုပ်ငန်ဵ၊ တည်ဵခိုရပိ်သာလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ခရီဵသာွဵ 

လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ အမခာဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ မမပုလုပ်ရ။ 

၃၁။ မည်သူမျှေ ဤဥပေဒအရ ခွင်ဴမပုချက်မရိှဘဲ ေအာက်ေဖာ်မပပါ လုပ်ငန်ဵလိုင်စင် အသီဵသီဵအာဵ 

လွှေဲမပာင်ဵ မခင်ဵ၊ လကခ်ဳမခင်ဵ မမပုရ- 

 (က) ဟိုတယ်လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င၊် 

 (ခ) တည်ဵခိုရိပ်သာ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်၊ 

 (ဂ) ခရီဵလှညဴ်လည်ေရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်နှငဴ် ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ အမခာဵဝန်ေဆာင်မှုလပု်ငန်ဵ 

လိငုစ်င။် 

အခန်ဵ(၁၅) 

မပစ်ဒဏ်မျာဵ 

၃၂။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၃၀၊ ပုဒမ်ခွဲ(က) သ့ုိမဟုတ် (ခ)ပါတာဵမမစ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ  

မပစ်မှုထငရှ်ာဵစီရင်မခင်ဵ ခဳရလျှေင် ထိသူုကို ကျပ်ငါဵသိန်ဵထက်မပိုေသာ ေငွဒဏ်ချမှတ်ရမည်။ 

၃၃။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၃၀၊ ပုဒမ်ခွဲ (ဂ)ပါ  တာဵမမစ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ  မပစ်မှုထင်ရှာဵ 

စီရင်မခင်ဵ ခဳရလျှေင် ထိသူုကို တစ်နှစ်ထက်မပိေုသာ ေထာငဒ်ဏ်မဖစ်ေစ၊ ကျပ်သိန်ဵနှစ်ရာထက် မပိေုသာ 

ေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုဳဵမဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 
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၃၄။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၃၁၊ ပုဒမ်ခွဲ (က)ပါ  တာဵမမစ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ  

မပစ်မှုထငရှ်ာဵစီရင်မခင်ဵ ခဳရလျှေင် ထိသူုကို တစ်နှစ်ထက်မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ကျပ်သိန်ဵတစ်ရာ 

ထက်မပိုေသာ ေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုဳဵ မဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

၃၅။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၃၁၊ ပုဒမ်ခွဲ (ခ)ပါ  တာဵမမစ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ  မပစ်မှုထငရှ်ာဵ 

စီရင်မခင်ဵ ခဳရလျှေင် ထိသူုကို ေမခာက်လထက်မပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ်မဖစ်ေစ၊ ကျပ်သိန်ဵငါဵဆယ်ထက် 

မပိေုသာ ေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လဳုဵမဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

၃၆။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၃၁၊ ပုဒမ်ခွဲ (ဂ) ပါတာဵမမစ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ မပစ်မှုထင်ရှာဵ 

စီရင်မခင်ဵ ခဳရလျှေင် ထိသူုကို ေမခာက်လထက်မပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ် မဖစ်ေစ၊ ကျပ်သိန်ဵသဳုဵဆယ်ထက်မပို 

ေသာ ေငွဒဏ် မဖစ်ေစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုဳဵ မဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

အခန်ဵ(၁၆) 

အေထွေထွ 

၃၇။ ဗဟိုေကာ်မတီ၊ ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၊ ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၌ အဖဲွ့ဝင် 

မဖစ်ေသာ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵမဟုတ်သူမျာဵကို ဤဥပေဒပါ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵေဆာငရ်ွက်ေနစဉ်အတွင်ဵ 

ရာဇသတ်ကကီဵပုဒ်မ ၂၁ အရ မပည်သ့ူဝန်ထမ်ဵ မဖစ်သည်ဟု မှတ်ယရူမည်။ ယင်ဵ အဖဲွ့ဝင်တို့သည် လစာ၊ 

စရိတ်နှငဴ် ချ ီဵ မမှငဴ်ေငွကို မပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွဲ့က သတ်မှတ်သညဴ်အတိုင်ဵ  ခဳစာဵခွငဴ်ရိှသည်။ 

၃၈။ ဤဥပေဒပါ မပစ်မှုမျာဵကို ရဲအေရဵယူပိငု်ခွင်ဴရိှေသာ မပစ်မှုမျာဵအမဖစ် သတ်မှတ်သည်။ 

၃၉။ ဤဥပေဒပါ မပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရ်ွက်ရာတွင်- 

 (က) ဝန်ကကီဵဌာနသည် နည်ဵ ဥပေဒ၊ စည်ဵ မျဉ်ဵနှင်ဴစည်ဵကမ်ဵမျာဵကို မပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖဲွ့၏ 

သေဘာတူညီချက်မဖငဴ် ထုတ်မပန်နိုင်သည်။ 

 (ခ) ဝန်ကကီဵဌာနနှငဴ် ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် အမိန့်ေကကာ်မငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကာဵချက်နှငဴ် 

လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵကို ဗဟိုေကာ်မတီ၏ သေဘာတူညီချက်မဖင်ဴ ထုတ်မပန်နိုင်သည်။ 

 (ဂ) ေဒသဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် ဗဟိုေကာ်မတီ၏ သေဘာတူညီချက်မဖငဴ် အမိန့်နှငဴ် 

ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵကို ထုတ်မပန်နိုင်သည်။ 

 (ဃ) ဦဵစီဵဌာနသည် အမိန့်နှငဴ် ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵကို ဝန်ကကီဵဌာန၏ သေဘာတူညီချက်မဖင်ဴ ထုတ်မပန် 

နိုင်သည်။ 

၄၀။ မမန်မာနိုငင်ဳ ဟိုတယ်နှငဴ် ခရီဵသွာဵလာေရဵဥပေဒ (နိုငင်ေဳတာ်ပငမိ်ဝပ်ပိမပာဵမှုတည်ေဆာက်ေရဵအဖွဲ့ 

ဥပေဒအမှတ် ၁၄/၉၃) ကိ ုဤဥပေဒမဖင်ဴ ရုပ်သိမ်ဵလိုက်သည်။ 

 မပည်ေထာငစ်ုသမ္မတမမန်မာနိုင်ငေဳတာ် ဖွဲ့စည်ဵပုဳအေမခခဳဥပေဒအရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ်ေရဵထိုဵ သည်။ 

(ပုဳ) ဝင်ဵ မမင်ဴ 

နိုငင်ေဳတာ်သမ္မတ 

မပည်ေထာင်စုသမ္မတမမန်မာနိုင်ငေဳတာ် 




