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အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားဥပရေ 

(၂၀၁၃ ခိုနှစ်၊ ပပည်ရ  ငစ်ိုလွှတ်ရတ ် ဥပရေအမှတ် ၂၃။) 

၁၃၇၅ ခိုနှစ်၊ ဝါရခါငလ်ဆန်ား ၁  က် 

(၂၀၁၃ ခိုနှစ်၊ ဩဂိုတ်လ ၇  က်) 

[ ပပငဆ်င ်: 23.07.2014, 29.07.2016, 31.07.2017, 21.06.2018, 02.08.2023 ] 

ပပည်ရ  င်စိုလွှတ်ရတ ်သည် ဤဥပရေကိိုပပဋ္ဌ န်ားလိိုက်သည်။ 

 

အခန်ား (၁) 

အမည်၊ စတငအ် ဏ တည်ပခငာ်း၊ စီ င်ပိိုင်ခွင့််အ ဏ နှင့်် အဓိပပ ယ် ရဖ ပ်ပချက် 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၁။ (က) ဤဥပရေကိို အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားဥပရေဟို ရ ေါ်တွင်ရစ မည်။ 

( ) ဤဥပရေသည် နိိုငင်ံရတ သ်မမတက အမိန့််ရ က ပ်င စ  ိုတ်ပပန်သတ်မှတ်သည့််ရန့် က်မှ စတင၍် 

အ ဏ တည်ရစ မည်။ 

၂။ မည်သူမဆိို ဤဥပရေအ  အရ ားယူနိိုငရ်သ  ပပစ်မှုတစ် ပ် ပ်ကိို ပပည်တွင်ားတွင် သိို့်မဟိုတ် 

ပမန်မ နိိုင်ငံ၏ တည်ဆဲဥပရေအ  မှတ်ပံိုတင ် ားရသ  ရ ယ ဉ် သိို့်မဟိုတ် ရလယ ဉ်တစ် ို ိုရပေါ်တွင် 

ကျ ားလွန်လျှင်ပဖစ်ရစ၊ ပမန်မ နိိုင်ငသံ ား သိို့်မဟိုတ် ပမန်မ နိိုင်ငတံွင် အမမတဲမ်ားရန ိိုင်သည့်် သိို့်မဟိုတ် 

ရန ိိုင ်ွင့််  ှိ  ားသည့်် နိိုငင်ပံ  ားသ ားက ပပည်ပတွင် ကျ ားလွန်လျှငပ်ဖစ်ရစ  ိိုသူကိို ဤဥပရေအ  

အရ ားယူစီ င်ပိိုင် ွင့််  ှိရစ မည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၃။ ဤဥပရေတွင် ပါ ှိရသ ရအ က်ပါစက ား ပ်မျ ားသည် ရဖ ပ်ပပါအတိိုငာ်း အဓပိပ ယ်သက်ရ  က်ရစ 

 မည်- 

(က) အဂတိလိိုက်စ ားမှု ဆိိုသည်မှ  ရအ က်ပါတိို့်ကိို ဆိိုသည်- 

(၁) မည်သူမဆိို    ူားတ ဝန်ကိို အလွသံဲိုားစ ားပပြု၍ပဖစ်ရစ၊ အပ  ားနည်ားပဖင့်် ပဖစ်ရစ တစ်စံိုတစ်  ကိို 

ပပြုလိုပ် န် သိို့်မဟိုတ် ဥပရေနှင့််အညီ ပပြုလိုပ်ပ ငာ်းမှ ရ ှ င ်ကဉ်ရစ န် သိို့်မဟိုတ် 

တစ်ဦားတစ်ရယ က်အ ား ဥပရေနှင့််အညီ   ိိုက်ရသ အ ွင့််အရ ားကိို ရပား န် သိို့်မဟိုတ် 

ဥပရေနှင့််အညီ   ိိုက် ွင့််မ ှိရသ  အ ွင့််အရ ားကိို ရပား န် သိို့်မဟိုတ် ဥပရေနှင့််အညီ 

  ိိုက်ရသ  အ ွင့််အရ ားကိို မမှန်မကန် ပိတ်ပင် န်အတွက် တံစိိုားလက်ရဆ င်ကိို 

တစ်ဦားတစ်ရယ က်အ ားရပားပ ငာ်း၊ ရပား န်အ ား ိုတ်ပ ငာ်း သိို့်မဟိုတ် တစ်ဦားတစ်ရယ က် ံမှ 

လက် ံပ ငာ်း၊  ယူပ င်ားနှင့််  ယူ န်အ ား ိုတ်ပ ငာ်းတိို့်ကိို တိိုက်ရိိုက် ပဖစ်ရစ၊ သွယ်ဝိိုက်၍ပဖစ်ရစ 

တစ်နည်ားနည်ားပဖင့်် ပပြုလိုပ်ပ င်ား၊ 
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(၂) မည်သူမဆိို သက်ဆိိုင ် အစိိုား ဌ န၊ အစိိုား အဖွဲွဲ့အစည်ား၊ အမျ ားပပည်သူဆိိုင်   အဖဲွွဲ့အစည်ား 

သိို့်မဟိုတ် အပ  ားအဖဲွွဲ့အစညာ်း၏ ပပည်သူူ့ဘဏ္ဍ ကိို ကိိုင်တွယ်စီမံရဆ င် ွက်သည့်် 

လိုပ်ငန်ားစဉ်တွင် ပဖစ်ရစ၊ ယငာ်းတိို့်၏ ပိိုင်ဆိိုငမ်ှုကိို ရတ င်ား ံပ ငာ်း၊  ယူပ င်ား၊ စီမံ န့်် ွဲပ ငာ်း၊ 

 ှင်ားလင်ားဖျက်သိမ်ားပ ငာ်း ပပြု  တွင်ပဖစ်ရစ၊ ယငာ်းတိို့်နှင့် ်သက်ဆိိုငမ်ှု ှိရသ  

သရဘ တူစ  ျြုပ်တစ် ိုတွင်ပါဝင်ပ ငာ်း၊ စီမံရဆ င ်ွက်ပ ငာ်း ပပြု  တွင်ပဖစ်ရစ တည်ဆဲဥပရေ၊ 

စညာ်းမျဉ်ား၊ စညာ်းကမ်ား၊ လိုပ် ံိုားလိုပန်ည်ား တစ် ပ် ပ်ကိို ရဖ က်ဖျက်လျက် နိိုငင်ရံတ ်၏ 

ရငွရ ကား၊ ပစစည်ားနှင့်် ပိိုင်ဆိိုင်မှုကိို  ိ ိိုက်နစ်နာပျက်စီား ဆံိုားရံှုားရစပ ငာ်း။ 

( ) တံစိိုားလကရ်ဆ င် ဆိို  တွင ်အဂတိလိိုက်စ ားမှုအလိို့်ငှ  အဖိိုားစ ားနာား သိို့်မဟိုတ်  ိိုက်သင့်် သည့်် 

တန်ဖိိုားမရပားဘဲ လက် ံပ ငာ်းသိို့်မဟိုတ် ရပားပ ငာ်းပပြုရသ  ရငွရ ကား၊ ပစစည်ား၊ လက်ရဆ င်၊ ဝန် 

ရဆ င ်၊ ဧည့်် ံပပြုစိုပ ငာ်းနှင့်် တ  ားမဝင်ရသ အပ  ားအကျြိုား ံစ ား ွင့််မျ ားလည်ားပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ရကျ ်ရစ သတငာ်း ဆိိုသည်မှ  အမျ ားပပည်သူအတွငာ်း ပျံွဲ့နှံ့်ရနရသ  သတငာ်းတစ် ပ် ပ်တွင် 

သူတစ်ဦားဦားသည် အဂတိလိိုက်စ ားမှုနှင့်် ပတ်သက်၍ ဤဥပရေအ  ပပစ်မှုကျ ားလွန်မှု ှိရ က ငာ်း 

သကက မကင်ားဖွယ်  ပဖစ်ပ င်ားအတွက်  ိိုင်လံိုသည့်် အရ  ကအ်  ား ှိနိိုင်သည်ဟို ရက ်မ ှငက် 

ယံို ကည် န် အရ က င်ားရပေါ်ရပါက်ရသ  သတငာ်းကိို ဆိိုသည်။ 

(ဃ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် ကကွယ်ဝချမ်ားသ လ ပခင်ား ဆိိုသည်မှ     ာူးဆိိုင်  လိုပ်ပိိုင ်ွင့််နှင့်် 

တ ဝန်မျ ားကျင့််သံိုားရဆ င ်ွက်  မှ အဂတိလိိုက်စ ားမှု ပဖင့်် ရငွရ ကားနှင့််ပစစည်ားမျ ား တိိုားပွ ား  ှိလ  

ပ ငာ်းရ က င့််ရသ ်လည်ားရက င်ား၊ ရပား န်တ ဝန်မျ ား ရလျှ ့် ျပ ငာ်းရ က င့််ရသ ်လည်ားရက ငာ်း၊ 

ရငွရ ကား နှင့်ပ်စစည်ားမျ ားကိို မတ  ား ယူပ င်ားရ က င့််ရသ ်လည်ားရက င်ား 

ကကယ်ွဝ ျမ်ားသ လ ပ င်ားကိို ဆိိုသည်။ 

(င) အမျ ားပပည်သူဆိိုင်  အဖွ ွဲ့အစည်ား ဆိိုသည်မှ  ပပည်ရ  ငစ်ိုအဆင့်် သိို့်မဟိုတ် တိိုင်ားရေသကကီား 

သိို့်မဟိုတ် ပပည်နယ်အဆင့်် ဥပရေပပြုရ ား၊ အိုပ် ျြုပ်ရ ား၊ တ  ားစီ င်ရ ားအ ဏ ပိိုငအ်ဖွဲွဲ့အစည်ား 

တစ် ပ်  ပ်ကိိုရသ လ်ည်ားရက ငာ်း၊ တည်ဆဲဥပရေတစ် ပ် ပ်အ  

အမျ ားပပည်သူပါဝင်ဖွဲွဲ့စည်ား  ားရသ  အဖဲွွဲ့ အစည်ားတစ် ပ် ပ်ကိိုရသ ်လည်ားရက င်ား 

ပမန်မ နိိုင်ငကံိုမပဏီမျ ားအက်ဥပရေအ  ဖွဲွဲ့စည်ားသည့်် အမျ ား ပပည်သူနှင့််သက်ဆိိုငရ်သ  

ကိုမပဏီတစ် ို ိုကိိုရသ ်လည်ားရက င်ားဆိိုသည်။ 

(စ) ပပည်သူူ့ဝန် မ်ား ဆိိုသည်မှ   န့််အပ် ံ သည်ပဖစ်ရစ၊ ရ ွား ျယ် ံ သည်ပဖစ်ရစ၊ လစ ၊ စ ိတ်နှင့်် 

 ျာီးပမြှင့််ရငွ သည်ပဖစ်ရစ၊ မ သည်ပဖစ်ရစ ဥပရေပပြုရ ား၊ အိုပ် ျြုပရ် ားနှင့််တ  ားစီ င်ရ ားဆိိုင်   

   ာူး တစ် ို ိုတွင် တ ဝန် မ်ားရဆ င်ရသ အမမဲတမ်ား သိို့်မဟိုတ် ယ ယီဝန် မ်ားကိိုလည်ားရက င်ား၊ 

အမျ ား ပပည်သူဆိိုင ် ဌ န၊ အဖဲွွဲ့အစညာ်း၊ လိုပ်ငန်ားအပါအဝင် အမျ ားပပည်သူဆိိုင်  လိုပ်ငန်ားတွင် 
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ပါဝင်လိုပ်ကိိုင ်ရနသူကိိုလည်ားရက င်ား၊ တည်ဆဲဥပရေတစ် ပ် ပ်အ  ပပည်သူူ့ဝန် မ်ားဟို 

သတ်မှတ်  ားသူကိိုလည်ား ရက င်ား ဆိိုသည်။ 

(ဆ) ပပည်ပပပည်သူူ့ဝန် မာ်း ဆိိုသည်မှ  ပပည်ပနိိုငင်တံစ် ို ို၏  န့််အပ်ပ င်ား ံ ရသ  

သိို့်မဟိုတ်ရ ွား ျယ် ပ ငာ်း ံ ရသ ဥပရေပပြုရ ား၊ အိုပ် ျြုပ်ရ ားသိို့်မဟိုတ် တ  ားစီ င်ရ ားအ   ှိ၊ 

ပပည်ပနိိုငင်တံစ် ို၏ လိုပ်ငန်ား တ ဝန်တစ် ိုကိို ရဆ င ်ွက် န်ဖွဲွဲ့စညာ်း  ားရသ  ဘိုတ်အဖွဲွဲ့၊ 

ရက ်မ ှင်၊ ရက ်ပိိုရ ား ှင်ား သိို့်မဟိုတ် အပ  ားအဖဲွွဲ့အစည်ား သိို့်မဟိုတ် အ ဏ ပိိုင ်ံတွင် 

အလိုပ်လိုပ်ကိိုင်သူနှင့်် အမျ ားပပည်သူနှင့််ဆိိုငရ်သ  အပပည်ပပည်ဆိိုင ် အဖဲွွဲ့အစည်ားက 

ယငာ်း၏ကိိုယ်စ ားလိုပ်ငန်ားရဆ င် ွက် န် အ ွင့််အ ဏ ရပားအပ်  ား သူကိိုဆိိုသည်။ 

(ဇ) နိိုငင်ရံ ား   ူားလက် ိှပဖစ်သူ ဆိိုသည်မှ  ေိုတိယဝန်ကကီား သိို့်မဟိုတ် ယငာ်းနှင့် ်အလ ားတူ 

အဆင့်် ှိသူနှင့်် အ က် နိိုငင်ရံ ား   ူားလက် ှိပဖစ်သကူိို ဆိိုသည်။ 

(ဈ) အဆင့််ပမင့််အ   ိှ ဆိိုသည်မှ  အစိိုား ဌ န၊ အစိိုား အဖွဲွဲ့အစည်ား၏ ဝန် မ်ားအကကီားအမှ ားအပဖစ် 

တ ဝန် မ်ားရဆ င်ရသ  ညွှန် က ားရ ားမှ ား ျြုပ်နှင့်် ဦားရဆ ငည်ွှန် က ားရ ားမှ ား သိို့်မဟိုတ် ယငာ်းနှင့်် 

အလ ားတူ    ာူးအဆင့်် ှိသူကိိုရသ ်လည်ားရက ငာ်း၊ နိိုငင်ရံတ ပ်ိိုင် သိို့်မဟိုတ် 

နိိုငင်ရံတ န်ှင့််ပိုဂဂလိက ဖက်စပ်ပိိုင်ကိုမပဏီ၊ ဘိုတ်အဖဲွွဲ့၊ ရက ်ပိိုရ ား ှင်ား သိို့်မဟိုတ် 

အပ  ားအဖွဲွဲ့အစည်ားတစ် ို ို၏ ေါရိိုက်တ အဖွဲွဲ့ ဝင၊် ဘိုတ်အဖွဲွဲ့ဝင်၊ ရက ်မတီဝင် သိို့်မဟိုတ် 

ယငာ်းနှင့််အလ ားတူ    ူားအဆင့်် ှိသူကိိုရသ ်လည်ားရက ငာ်း ဆိိုသည်။ ယငာ်းစက ား ပ်တွင် 

အဆိိုပါ   ူားတစ် ို ို၌ ရ တတတ ဝန် မ်ားရဆ ငသူ်လည်ားပါဝင်သည်။ 

(ည) လိုပ်ပိိုင်ခွင့််အ ဏ  ိှသူဆိိုသည်မှ     ူားတ ဝန်အ ပဖစ်ရစ၊ စီ င်ပိိုင် ွင့်် သိို့်မဟိုတ် စီမံ န့်် ွဲပိိုင် 

 ွင့်် အ ပဖစ်ရစ လိုပ်ပိိုင ်ွင့််အ ဏ  ှိရသ  ပပည်သူူ့ဝန် မ်ား၊ ပပည်ပပပည်သူူ့ဝန် မ်ား၊ နိိုငင်ရံ ား   ူား 

လက် ှိပဖစ်သူ၊ အဆင့််ပမင့််အ   ှိ သိို့်မဟိုတ် အမျ ားပပည်သူဆိိုင ် အဖဲွွဲ့အစည်ားတစ် ို ို၏ 

စီမံ န့်် ွဲပိိုင် ွင့််  ှိသူ သိို့်မဟိုတ် ကိိုယ်စ ားလှယ်ကိိုဆိိုသည်။ 

(ဋ) ဘဏ်နှင့််ရငရွ ားရ ကားရ ားအဖွဲွဲ့အစည်ားမျ ား ဆိိုသည်မှ  ရငွရ ျားလိုပ်ငန်ားမျ ား၊ ရ ျားရငနွှင့်် ပပည်သူူ့ 

ရကကွားမမီဆိိုင ်  စ  ျြုပ်စ တမ်ားမျ ား၊ ရငွရ ျားသက်ရသ ံလက်မှတ်မျ ား သိို့်မဟိုတ် 

အပ  ား ွင့််ပပြု  ားသည့်် ရငွရ ားရ ကားရ ားဆိိုင်   ရဆ င် ွက် ျက်မျ ားတွင် ယငာ်းအဖဲွွဲ့အစည်ားက 

 င်ားနှီားပမြှြုပ်နှံမှုပပြု န် ရငွရ ား ရ ကားရ ားအ ငာ်းအပမစ်မျ ားကိို အပ  ားပိုဂဂိြုလ်မျ ား ံမှ 

စိုစည်ားလျက်ရငွရ ကားသိို့်မဟိုတ် အ ငာ်းအနှီားရစျား ကွက်မျ ားတွင် 

 က ားဝင်ရပါင်ားစပ်ရဆ င် ွက်ရပား န်  ည ်ွယ ်ျက်ပဖင့်် ပမန်မ နိိုင်ငရံတ ်ရငွရ ားရ ကားရ ား 

အဖဲွွဲ့အစည်ားမျ ားဥပရေအ ပဖစ်ရစ၊ အပ  ားတည်ဆဲဥပရေတစ် ပ် ပ်အ ပဖစ်ရစ၊ 

နိိုငင်ရံတ ်အတွင်ားတည် ရ  င်  ားသည့်် အဖဲွွဲ့အစည်ားမျ ားကိိုဆိိုသည်။ 
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(ဌ) ဘဏ်လိုပ်ငန်ားဆိိုင ် စ အိုပ်စ တမ်ား ဆိို  တွင် ဘဏ်နှင့််ရငရွ ားရ ကားရ ားအဖွဲွဲ့အစည်ားမျ ားတွင် 

အသံိုားပပြုရသ  လယ်ဂျ ၊ ဘဏ်ရန့်စဉ်လိုပ်ငန်ားစ အိုပ်၊  ရငစွ အိုပ်၊ စ  င်ားစ အိုပ်နှင့်် 

ဘဏ်လိုပ်ငန်ားတွင် အသံိုားပပြုရသ အပ  ားစ အိုပ်နှင့်် စ တမ်ားအမတှ်အသ ားမျ ား၊ 

ကွန်ပျ တ စ  ငာ်းအငာ်းမှတ်တမ်ားမျ ားပါဝင် သည်။ 

(ဍ) ရငွရ ကား ဆိိုသည်မှ  ပမန်မ နိိုင်ငရံတ ဗ်ဟိိုဘဏ်က  ိုတ်ရဝ  ားသည့််တ  ားဝငရ်ငွေဂကါား၊ 

ရငွအရကကွ နှင့် ်ရငွစကက မျ ား၊ လွှရဲပပ ငာ်းနိိုင်ရသ စ  ျြုပ်စ တမ်ားမျ ားပဖစ်သည့်် 

ရငွရပားကတိစ  ျြုပ်မျ ား၊ ရငွလွှဲလက် မှတ်မျ ား၊  ျက်လက်မှတ်မျ ား၊ ရငွရ ျားစ  ျြုပ်မျ ား၊ 

ရငွတိိုက်စ  ျြုပ်မျ ား၊  ရကကွားမမီအ မ ံစ  ျြုပ်မျ ားနှင့်် နိိုငင်ပံ  ားသံိုားရငွမျ ား၊ နိိုငင်ပံ  ားသံိုားရငွမျ ားနှင့်် 

ဆက်စပ်ရနရသ  စ  ျြုပ်စ တမ်ားတစ်မျြိုားမျြိုားသိို့်မဟိုတ် လက်မှတ်မျ ားကိိုဆိိုသည်။ 

(ဎ) ပစစည်ား ဆိိုသည်မှ  မည်သည့််ပံိုစံပဖင့််မဆိို ပေပ် ှိသည်ပဖစ်ရစ၊ မ ှိသည်ပဖစ်ရစ၊  ိရတွွဲ့၍ နိိုငသ်ည် 

ပဖစ်ရစ၊ မ နိိုင်သည်ပဖစ်ရစ ရ  ွဲ့ရပပ င်ားနိိုင်သည့််ပစစည်ားကိိုရသ ်လည်ားရက င်ား၊ 

မရ  ွဲ့မရပပ င်ားနိိုင်သည့်် ပစစည်ားကိိုရသ ်လည်ားရက င်ားဆိိုသည်။ ယငာ်းစက ား ပ်တွင် 

ပစစည်ားနှင့််စပ်လျဉ်ားသည့််အကျြိုားအပမတ်၊ အ ွင့််အရ ားနှင့်် ပိိုင်ဆိိုင် ွင့််မျ ားလည်ားပါဝင်သည်။ 

(ဏ) ကိိုယ်စ ားလှယ် ဆိိုသည်မှ  အပ  ားသတူစ်ဦားဦားအတွက် အလိုပ်လိုပ်ကိိုင်ရပားသူသိို့်မဟိုတ် ရဆ င ်

 ွက်ရပားသူကိို ဆိိုသည်။ 

(တ) နစ်နာသူ ဆိိုသည်မှ  သူတစ်ဦားဦားက အဂတိလိိုက်စ ားမှုကျ ားလွန်ပ င်ားရ က င့််  ိ ိိုက်နစ်နာသူ 

ကိိုဆိိုသည်။ 

( ) ရက မ် ှင်ဆိိုသည်မှ  ဤဥပရေအ  ဖွဲွဲ့စည်ားရသ အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားရက မ် ှင်ကိို 

ဆိိုသည်။ 

(ေ) ရက ်မ ှငရံ်ိုား ဆိိုသည်မှ  အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားအတွက် ပပည်ရ  ငစ်ိုအစိိုား အဖွဲွဲ့က 

ဤဥပရေအ  သတ်မှတ်ဖွဲွဲ့စည်ားရသ  ရံိုားကိို ဆိိုသည်။ 

(ဓ) ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖွ ွဲ့ ဆိိုသည်မှ  အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့််ကကွယ်ဝ ျမ်ားသ လ မှုရ က င့်် တိိုားပွ ား 

လ သည့်် ရငွရ ကားနှင့်ပ်စစည်ားမျ ားနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ အရ ားယူ  တွငလ်ည်ားရက င်ား၊ 

ရငွရ ကားနှင့်ပ်စစည်ားမျ ား ကိို ပပည်သူူ့ဘဏ္ဍ အပဖစ် သိမ်ားဆည်ားနိိုင်ရ ားအတွက်သ  ပဏ မစစ်ရဆားမပီား 

တငပ်ပရစ န် ရက ်မ ှင်က ဖွဲွဲ့စည်ားရပားသည့််အဖဲွွဲ့ကိို ဆိိုသည်။ 

(န) စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွ ွဲ့ ဆိိုသည်မှ  ရက မ် ှင်က ဤဥပရေအ ဖွွဲဲ့စည်ားရသ  သက်ဆိိုင ်  

အဂတိလိိုက်စ ားမှု စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့တိို့်ကိို ဆိိုသည်။ 

(ပ) စစ်ရဆားရ ားမှ ားချျုပ် ဆိိုသည်မှ ရက ်မ ှငရ်ံိုား၏ ညွှန် က ားရ ားမှ ား ျြုပ်ကိိုဆိိုသည်။ 

(ဖ) စစ်ရဆားရ ားမှ ား ဆိိုသည်မှ  ရက မ် ှင်၏ သတ်မှတ် ျက်နှင့််အညီ လိုပ်ငန်ားရဆ င် ွက် န် ဖွဲွဲ့စည်ား 

တ ဝန်ရပားအပ်ရသ  စစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့တွင် ပါဝင်သူကိို ဆိိုသည်။ 
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(ဖ) ပယ်ဖျက် 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

 

အခန်ား(၂) 

 ည် ွယ်ချက်မျ ား 

၄။ ဤဥပရေ၏  ည် ွယ် ျက်မျ ားမှ  ရအ က်ပါအတိိုငာ်းပဖစ်သည်- 

(က) အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားကိို အမျြိုားသ ားရ ားတ ဝန်တစ် ပ်အပဖစ် ရဆ င ်ွက် န်၊ 

( ) သန့်် ှင်ားရသ အစိိုား နှင့်် ရက င်ားမွန်ရသ အိုပ် ျြုပရ် ားစနစ် ပဖစ် ွန်ားရစ န်၊ 

(ဂ) အမျ ားပပည်သူဆိိုင ် အိုပ် ျြုပ်ရ ားတွင် ဂိုဏ်သိကခ နှင့်် တ ဝန်ယူနိိုင်မှု ပမင့််မ ားတိိုားတက်လ ရစ န်၊ 

(ဃ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုမျ ားရ က င့်် နိိုငင်ရံတ ပ်ိိုင်ပစစည်ားမျ ား၊ လူူ့အဖွဲွဲ့အစည်ားနှင့်် နိိုင်ငသံ ားမျ ား၏ 

အ ွင့််အရ ားနှင့် ်အကျြိုားစီားပွ ားမျ ားကိို  ိ ိိုက်မှုမ ှိရစရ ားအတွက် အက အကွယ်ရပား န်၊ 

(င) အဂတိလိိုက်စ ားမှုကျ ားလွန်သူမျ ားအ ား  ိရ  ကစ်ွ အရ ားယူ န်၊ 

(စ) တ  ားဥပရေစိိုားမိိုားရ ားနှင့်် အိုပ် ျြုပ်ရ ားကဏ္ဍမျ ား၌ ပိိုမိိုပွင့််လင်ားပမင်သ မှု ှိမပီား ပပည်တွင်ားပပည်ပ 

 င်ားနှီား ပမြှြုပန်ှံမှုမျ ားပဖင့်် စီားပွ ားရ ားဖွံမဖိြုားတိိုားတက်လ ရစ န်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

 

အခန်ား (၃) 

ရက ်မ ှင် ဖွ ွဲ့စည်ားပခငာ်း၊ တ ဝန်နှင့််လိုပ်ပိိုငခ်ွင့််မျ ား 

ရက ်မ ှင်ဖွဲွဲ့စည်ားပ ငာ်း 

၅။ နိိုငင်ရံတ သ်မမတ၊ ပပည်သူူ့လွှတ်ရတ ်ဥကကဋ္ဌနှင့်် အမျြိုားသ ားလွှတ်ရတ ်ဥကကဋ္ဌတိို့်သည် သတ်မှတ်  ား 

ရသ  အ ည်အ ျငာ်းမျ ားနှင့်် ပပည့််စံိုသည့်် ငါားဦားစီ က်မပိိုရသ  

အရ အတွက်တူညီသည့််အဖဲွွဲ့ဝင်မျ ားကိိုရ ွား ျယ် မည်။ 

<ပပငဆ်င ်29.07.2016> 

၆။ ပပည်သူူ့လွှတ်ရတ ်ဥကကဋ္ဌနှင့်် အမျြိုားသ ားလွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌတိို့်သည် ပိုေ်မ ၅ ပါပပဋ္ဌ န်ား ျက်နှင့််အညီ မိမ ိ

တိို့်ရ ွား ျယ်  ားသည့်် အဖွဲွဲ့ဝင်မျ ား၏အမည်စ  င်ားကိို နိိုငင်ရံတ ်သမမတ ံရပားပိို့် မည်။ 

၇။ (က) နိိုငင်ရံတ ်သမမတသည် ပိုေ်မ ၅ ပါပပဋ္ဌ န်ား ျက်နှင့််အညီ ရ ွား ျယ်  ားသည့်် 

အဖဲွွဲ့ဝင်မျ ား၏အမည်စ  င်ားကိိုလည်ားရက ငာ်း၊  ိိုအဖဲွွဲ့ဝင ်မျ ား ဲမှ ဥကကဋ္ဌနှင့်် 

အတွင်ားရ ားမှ ားအပဖစ်ရ ွား ျယ်  န့််အပ် န် အဖဲွွဲ့ဝင်နှစ်ဦား၏အမည်မျ ားကိိုလည်ားရက ငာ်း 

ပပည်ရ  င်စိုလွှတ်ရတ ်သိို့် တင်သွင်ားမပီား       သရဘ တူညီ ျက် ယူ၍ ရက ်မ ှင်ကိိုဖွဲွဲ့စညာ်း မည်။ 

ရက ်မ ှင်အဖဲွွဲ့ဝင၏် အ ညအ် ျငာ်းမျ ားနှင့်် မပပည့််စံိုရ က ငာ်း အ ငအ် ှ ား မပပနိိုငပ်ါက 
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ပပည်ရ  င်စိုလွှတ်ရတ ်သည် နိိုငင်ရံတ သ်မမတက အမည်စ  ငာ်း တင်သွငာ်းသည့်် 

ပိုဂဂိြုလ်အ ားရက ်မ ှင်အဖွဲွဲ့ဝင်အပဖစ်  န့််အပ်တ ဝန်ရပား န် ပငင်ားပယ် ွင့်် မ ှိရစ ။ 

( ) ရက ်မ ှင်သည် နိိုင်ငရံတ ်သမမတကိို တ ဝန် ံ မည်။ 

<ပပငဆ်င ်29.07.2016> 

၈။ (က) ရက ်မ ှငန်ှင့် ်ရက မ် ှင်၏သက်တမ်ားသည် သ မန်အ ားပဖင့််နိိုငင်ံရတ သ်မမတ၏ သက်တမ်ား 

အတိိုငာ်းပဖစ်သည်။ 

( ) ရက ်မ ှင်သည် ရက မ် ှင်အဖဲွွဲ့အသစ်ကိို ဖွဲွဲ့စည်ား န့််အပ်တ ဝန်ရပားမပီားသည့်် အ ျနိ်အ ိမိမိ၏ 

လိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ားကိို ဆက်လက်ရဆ င် ွက် မည်။ 

(ဂ) ရက ်မ ှင်အဖဲွွဲ့ဝင်မျ ားသည် သက်တမ်ားနှစ် ို က်ပိိုမိိုတ ဝန် မာ်းရဆ င် ွင့််မ ှိရစ ။ 

၉။ ရက ်မ ှငအ်ဖဲွွဲ့ဝငအ်သီားသာီးသည် ရအ က်ပါအ ည်အ ျငာ်းမျ ားနှင့်် ပပည့််စံို မည်- 

(က) ပမန်မ နိိုငင်ံသ ားပဖစ်သူ၊ 

( ) အသက် ၅၀ နှစ်ပပည့််မပီားသူ၊ 

(ဂ) နိိုငင်ရံတ ်သမမတ၊ ပပည်သူူ့လွှတ်ရတ ် ဥကကဋ္ဌ သိို့်မဟိုတ် အမျြိုားသ ားလွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌက 

မိမရိ ွား ျယ်ရပား ွင့်် ှိသူမျ ားသည် အ ည်အ ျငာ်းပပည့််ဝ၍ တည် ကည်ရပဖ င့််မတ်မပီား 

သမ သမတ် ှိသူ အပဖစ် ယူဆပ ငာ်း ံ သူ။ 

<ပပငဆ်င ်31.07.2017, 21.06.2018, 02.08.2023> 

၁၀။ ရအ က်ပါအ ျက်တစ် ပ် ပ်နှင့်် အကျံြုားဝင်သူအ ားရက ်မ ှင်အဖဲွွဲ့ဝငအ်ပဖစ် ရ ွား ျယ်တ ဝန်ရပား 

အပ်ပ ငာ်းမပပြု - 

(က) ဥပရေပပြုရ ား၊ အိုပ် ျြုပ်ရ ား၊ တ  ားစီ င်ရ ားဆိိုင်  တ ဝန် မ်ားရဆ င်ရနသူပဖစ်ပ ငာ်း၊ 

( ) တည်ဆဲဥပရေတစ် ို ိုအ  စိတ်ရပါ ့်သွပ်သူဟိုသတ်မှတ် ံ ပ ငာ်း၊ 

(ဂ) သ သနာ့်ဝန် မ်ားပဖစ်ပ ငာ်း၊ 

(ဃ) တ  ားရံိုားတစ်ရံိုားရံိုား၏ အမိန့််အ ရ  င်ေဏ်ကျ ံရန သူပဖစ်ပ ငာ်း၊ 

(င) ပပည်ရ  ငစ်ိုရ ွားရက က်ပဲွရက မ် ှင်က ဆနဒမဲရပား ွင့််နှင့်် ရ ွား ျယ် ံပိိုင် ွင့််မ ှိသူဟို သတ်မှတ် ံ 

  ား သူပဖစ်ပ ငာ်း၊ 

(စ) လူမဲွအပဖစ် ဆံိုားပဖတ်ရ ကည ပ ငာ်း ံ  ား သူပဖစ်ပ ငာ်း၊ 

(ဆ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် အရ ားယူ ံ ပ ငာ်းသိို့်မဟိုတ်    ာူးတစ် ို ိုမှ ိုတ်ပယ်ပ ငာ်း သိို့်မဟိုတ် 

   ာူးတစ် ို ိုမှ  ိုတ်ပစ်ပ ငာ်း ံ  ား သူပဖစ်ပ ငာ်း။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၁၁။ ရက ်မ ှင်အဖဲွွဲ့ဝင်အပဖစ် တ ဝန်ရပားအပ်ပ ငာ်း ံ သူသည်- 
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(က) အစိိုား လစ ၊ စ ိတ်နှင့်် ျာီးပမြှင့််ရငတွစ်မျြိုားမျြိုား  ှိသည့််    ူားသိို့်မဟိုတ် တ ဝန်တစ် ို ိုတွင်တ ဝန် 

 မာ်းရဆ ငရ်နသူမပဖစ်ရစ ၊ 

( ) အစိိုား ဌ န၊ အစိိုား အဖွဲွဲ့အစည်ား၊ အစိိုား ၏စီားပွ ားရ ားလိုပ်ငန်ား၊ ဘိုတ်၊ ရက ်ပိိုရ ား ှင်ား၊ ရေသဆိိုင်    

အိုပ် ျြုပ်ရ ားအဖဲွွဲ့၏ အ   မ်ား၊ အမှု မာ်းမပဖစ်ရစ ၊ 

(ဂ) အစိုစပ်လိုပ်ငန်ား၊ ကိုမပဏီ 

သိို့်မဟိုတ်စီားပွ ားရ ားလိုပ်ငန်ားလိုပက်ိိုင်သည့််အဖဲွွဲ့အစည်ားတွငအ်ကျြိုားအပမတ် သိို့်မဟိုတ် 

ဝငရ်ငွ ွဲရဝ ယူ န် လိုပ်ကိိုင်ပ ငာ်းမပပြု  သိို့်မဟိုတ် တစ်စံိုတစ်ဦား၏ဝန် မ်ားမပဖစ်ရစ ။ 

၁၂။ ရက ်မ ှင်အဖဲွွဲ့ဝင်တစ်ဦားဦားသည် ရအ ကပ်ါအရ က ငာ်းအ  တစ် ို ိုပဖစ်ရပေါ်သည့််အ ါ ရက ်မ ှင် 

အဖဲွွဲ့ဝင်အပဖစ်မ ှ ပ်စဲရစ မည်- 

(က) ကွယ်လွန်ပ င်ား၊ 

( ) ရက ်မ ှင်၏သက်တမ်ားကိုန်ဆံိုားပ ငာ်း၊ 

(ဂ) မိမ၏ိဆနဒအရလျ က်နိုတ် ကွ်ပ ငာ်း၊ 

(ဃ) ပိုေ်မ ၁၀ နှင့် ်ပိုေ်မ ၁၁ ပါ အ ျက်တစ် ပ် ပ်နှင့် ်အကျံြုားဝင်ရ က င်ားရပေါ်ရပါက်ပ ငာ်း၊ 

(င) ဥပရေအ  သတ်မှတ်ရသ ရဆားအဖဲွွဲ့၏ စစ်ရဆား ျက်အ  ကိိုယ်စိတ်နှစ်ပါားအနက် တစ်ပါားပါားသည် 

  ဝစဉ် ျြိုွဲ့ယွင်ားသွ ားပ ငာ်းရ က င့်် တ ဝန်ကိို ဆက်လက် မာ်းရဆ င ်န် သင့််ရလျ မ်ှု 

မ ှိရ က င်ားရတွွဲ့  ပ ငာ်း၊ 

(စ) တ  ားရံိုားတစ်ရံိုားရံိုား၏ အမိန့််အ ရ  ငေ်ဏ်ကျ ံ ပ ငာ်း။ 

၁၃။ ရက ်မ ှငအ်ဖဲွွဲ့ဝငမ်ျ ားသည် ရက ်မ ှငတ်ွင်တ ဝန်ရပားအပ်ပ င်ား ံ သည့််အ ါတွင် မိမတိိို့်ဦားစီားသည့်် 

တစ်စီားပွ ားတည်ားပဖစ်ရသ  မိသ ားစိုပိိုင်ရငရွ ကား၊ ပစစည်ား၊ ရပား န်တ ဝန်နှင့််   န်ပိိုင် ွင့််မျ ားကိိုတန်ဖိိုားနှင့်် 

တကွ စ  င်ားပပြုစိုမပီား နိိုင်ငရံတ ်သမမတ ံရပားပိို့် မည်။ 

၁၄။ နိိုငင်ရံတ ်သမမတသည် ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖွဲွဲ့ဝင်မျ ား၊ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့ဝင်မျ ား၏ ျာီးပမြှင့််ရင၊ွ 

စ ိတ်နှင့်် ံစ ား ွင့််မျ ားကိို သတ်မှတ်ရပားပ ငာ်း သိို့်မဟိုတ် ပပငဆ်င်ရပပ င်ားလဲပ င်ားပပြုနိိုင်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

တ ဝန်မ ှပ်စဲပ ငာ်း 

၁၅။ နိိုငင်ရံတ ်သမမတသည် ရက ်မ ှငအ်ဖွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦားဦားက တ ဝန် မ်ားရဆ င်  တွင် ဥပရေနှင့််မညီဘဲ 

ရဆ င ်ွက်ရ က င်ား ရတွွဲ့ ှိလျှင်ပဖစ်ရစ၊ ပပည်ရ  င်စိုသမမတပမန်မ နိိုင်ငရံတ ် ဖွဲွဲ့စည်ားပံိုအရပ  ံဥပရေ 

သိို့်မဟိုတ် တည်ဆဲဥပရေတစ် ပ် ပ်ကိို  ျြိုားရဖ က်ရ က ငာ်း ရတွွဲ့ ှိလျှင်ပဖစ်ရစ၊ 

ရက ်မ ှင်၏ဂိုဏ်သိကခ  ကိို ိ ိိုက်ရစရသ  အရပ အရနတစ် ပ် ပ် ှိလျှငပ်ဖစ်ရစ 

ယငာ်းရက မ် ှင်အဖဲွွဲ့ဝင်ကိို ရ ွား ျယ်ရပားရသ  ပိုဂဂိြုလ်၏ သရဘ တူညီ ျက်ပဖင့်် တ ဝန်မ ှပ်စဲနိိုင်သည်။ 

ရက ်မ ှင်၏တ ဝန်နှင့်် လိုပ်ပိိုင ်ွင့််မျ ား 



အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားဥပရေ 

Page 8 of 24 

၁၆။ ရက ်မ ှင်၏လိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ားမှ  ရအ က်ပါအတိိုငာ်းပဖစ်သည်- 

(က) ပဏ မ စိစစ်ရ ားအဖွဲွဲ့နှင့်် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖဲွွဲ့မျ ားကိို လိိုအပ် ျက်နှင့်အ်ညီ ဖွဲွဲ့စည်ားတ ဝန်ရပား 

အပ်ပ ငာ်း၊ ယငာ်းအဖဲွွဲ့မျ ားအ ား လမာ်းညွှန်ပ င်ားနှင့်် ကကီား ကပ်ကွပက်ဲပ ငာ်း၊ 

( ) ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌ န်ား ျက်မျ ားကိို အရက င်အ ည်ရဖ ် န် လိုပ်ငန်ားရက မ်တီမျ ား၊ လိုပ်ငန်ားအဖွဲွဲ့ 

မျ ား ကိိုလိိုအပ်သလိိုဖွဲွဲ့စည်ားပ ငာ်း၊ ပပငဆ်ငဖ်ွဲွဲ့စည်ားပ င်ားနှင့်် ယငာ်းတိို့်၏ လိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ား သတ်မှတ် 

ပ ငာ်း၊ လိိုအပ်ပါက အဆိိုပါလိုပ်ငန်ားရက မ်တီနှင့်် အဖဲွွဲ့တစ် ို ိုကိို ရက ်မ ှင၏်လိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ား 

လွှအဲပ်   တ ဝန်ရပားပ ငာ်း၊ ယငာ်းလိုပ်ငန်ားရက ်မတီနှင့်် လိုပ်ငန်ားအဖဲွွဲ့မျ ားအ ား လမာ်းညွှန်ပ ငာ်းနှင့်် 

ကကီား ကပ် ကွပ်ကဲပ င်ား၊ 

(ဂ) စစ်ရဆားရ ားမှ ား ျြုပ်  န့််အပ် န်နိိုင်ငရံတ ်သမမတ ံ အကကံပပြုတငပ်ပပ ငာ်း၊ 

(ဃ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုမျ ားကိို စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရဖ ် ိုတ် န် ကိစစနှင့််စပ်လျဉ်ား၍ တိိုင် က ား ျက် 

သိို့်မဟိုတ်   ှိသည့်် သတငာ်းအ  လိိုအပ်ပါက ကကိြုတငရ်  က်လှမ်ား စံိုစမ်ားရစပ ငာ်း၊ 

စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ား အဖဲွွဲ့နှင့်် ပဏ မစိစစ်ရ ား အဖဲွွဲ့တိို့်အ ား စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရစမပီား ရတွွဲ့ ှိ ျက် 

အစီ င် ံစ ကိို တငပ်ပရစပ ငာ်း၊ 

(င) အဂတိလိိုက်စ ားမှုနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရတွွဲ့ ှိ ျက်အစီ င် ံစ ကိို နိိုငင်ရံတ သ်မမတ၊ 

ပပည်ရ  င်စိုလွှတ်ရတ ်နာယက၊ ပပည်သူူ့လွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌနှင့်် 

အမျြိုားသ ားလွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌတိို့် ံတင်ပပ ပ ငာ်း၊ 

(စ) ရငွရ ကား၊ ပစစည်ား၊ ရပား န်တ ဝန်နှင့််   န်ပိိုင် ွင့််မျ ား စ  င်ားပပြုစိုတငပ်ပ မည့်် လိုပ်ပိိုင် ွင့််အ ဏ    

 ှိသူ အမျြိုားအစ ားနှင့် ်  ူား၊ တ ဝန်အဆင့််သတ်မှတ်ပ ငာ်း၊ 

(ဆ) လိုပ်ပိိုင ်ွင့််အ ဏ  ှိသူကတငပ်ပရသ  ရငွရ ကား၊ ပစစည်ား၊ ရပား န်တ ဝန်နှင့််   န်ပိိုင် ွင့််မျ ား 

မှန်ကန် မှု  ှိ/မ ှ ိစံိုစမ်ားစစ်ရဆားပ ငာ်း သိို့်မဟိုတ် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရစပ င်ား၊ 

(ဇ) နှစ်ပတ်လည် လိုပ်ငန်ားရဆ င ်ွက်မှု အစီ င် ံစ ကိို နိိုငင်ရံတ သ်မမတ၊ ပပည်ရ  ငစ်ိုလွှတ်ရတ ် 

နာယက၊ ပပည်သူူ့လွှတ်ရတ ် ဥကကဋ္ဌနှင့် ်အမျြိုားသ ားလွှတ်ရတ ် ဥကကဋ္ဌတိို့် ံ 

သတ်မှတ် ျက်မျ ားနှင့််အညီ တငပ်ပပ ငာ်း၊ အမျ ားပပည်သူ သိ ှိနိိုင် န်  ိုတ်ပပန်ရ ကည ပ င်ား၊ 

(ဈ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားအတွက် အမျ ားပပည်သူဆိိုင်   အဖွဲွဲ့အစည်ားမျ ားကိို အကကံဉ ဏ် 

ရပားပ ငာ်း၊ 

(ည) အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားဆိိုင ်  အသိပည ရပား သင ်န်ားစ မျ ားကိို အရပ  ံပည  

မူလတန်ားအဆင့််မှ စတင်သင် က ားနိိုငရ် ားအတွက် သက်ဆိိုင်  ဌ န၊ အဖဲွွဲ့အစည်ားမျ ားနှင့်် ညြှိနိှုင်ား 

ရဆ င ်ွက်ပ ငာ်း၊ 
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(ဋ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုတ ားဆီားက ကွယ်ရ ား၊ လိုပ်ပိိုင် ွင့််အ ဏ  ှိသူမျ ား၏ ရိိုားသ ားရပဖ င့််မတ် သည့်် 

စိတ်ဓ တ်ကိိုပိိုမိိုပမြှင့််တင်ရ ားနှင့်် အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားတိို့်တွင် ပပည်သူအမျ ားပါဝငန်ိိုင် 

ရ ားအတွက် သင့််ရလျ ရ်သ အစီအမံမျ ား ျမှတ်၍ ရဆ င ်ွက်ပ ငာ်း၊ 

(ဌ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ သက်ဆိိုင်  အစိိုား ဌ န၊ အစိိုား အဖွဲွဲ့အစညာ်း မျ ား၊ 

အစိိုား စီားပွ ားရ ား လိုပ်ငန်ားအဖွဲွဲ့အစည်ားမျ ားနှင့်် ရေသဆိိုင်  အိုပ် ျြုပ်ရ ားဌ န၊ အဖဲွွဲ့အစညာ်းမျ ား၏ 

အ   မာ်း၊ အမှု မ်ားမျ ားအ ား ရက ်မ ှင်၏လိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ားကိို လိိုအပ်ပါက သက်ဆိိုင်  ၏ 

 ွင့််ပပြု  ျက်ပဖင့်် တ ဝန်ရပားရဆ င် ွက်ရစပ ငာ်း၊ 

(ဍ) တိိုင် က ားစ မျ ားကိို စိစစ်၍ လက် ံပ ငာ်း၊ စံိုစမ်ားစစ်ရဆား အရ ားယူပ ငာ်း၊ မမှန်မကန်တိိုင် က ား 

ရ က င်ား စိစစ်ရတွွဲ့ ှိသည့်် တိိုင် က ားစ မျ ားကိို ပယ်ပ ငာ်း၊ မမှန်မကန်တိိုင် က ားသူကိို ဥပရေအ  

အရ ားယူပ ငာ်းနှင့်် တိိုင် က ား ံ သူအရပေါ် တိိုင် က ား ျက်သည် နိိုငင်ံ့်ဝန် မာ်းဥပရေအ  အရ ားယူသင့်် 

သည်ဟို စိစစ်ရတွွဲ့ ှိပါက သက်ဆိိုင ် ဌ နသိို့် လွှရဲပပ ငာ်းရပားပိို့် အရ ားယူရစပ င်ား၊ 

(ဎ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍အရဆ က်အအံိုရန   တစ် ို ိုအတွငာ်းသိို့် ဝငရ်  က် ကည့််ရှု 

စစ်ရဆားပ ငာ်း၊  ှ ရဖွပ င်ား၊ သက်ရသ ံပစစည်ားအပဖစ် သိမ်ားဆည်ားပ ငာ်းတိို့်ကိို သတ်မှတ် ျက်မျ ားနှင့်် 

အညီ ရဆ င် ွက် န် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့နှင့်် စစ်ရဆားရ ားမှ ားမျ ားအ ား တ ဝန်ရပားအပ်ပ င်ား၊ 

(ဏ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားတွင် အပပည်ပပည်ဆိိုင်  အဖွဲွဲ့အစည်ားမျ ား၊ ရေသဆိိုင ် အဖွဲွဲ့ 

အစည်ားမျ ား၊ ပပည်ပနိိုင်ငံမျ ားနှင့်် ပူားရပါင်ား ရဆ င် ွက်ပ ငာ်း၊ 

(တ) တည်ဆဲဥပရေတစ် ပ် ပ်ကိို ရဖ က်ဖျက်ပ ငာ်းရ က င့်် နိိုင်ငရံတ ်၏ ရငွရ ကား၊ ပစစည်ားနှင့်် 

ပိိုင်ဆိိုင်မှုကိို  ိ ိိုက်နစ်နာပျက်စီားဆံိုားရံှုားရစမှုမျ ားအ ား လိိုအပ်ပါက စစ်ရဆားပ ငာ်း၊ 

( ) မည်သည့််ပိုဂဂလိက လိုပ်ငန်ားအဖဲွွဲ့အစည်ားကိိုမဆိို အဂတိလိိုက်စ ားမှု တ ားဆီားက ကွယ်ရ ား 

အရပ  ံ  ိိုင်မ ရသ  လိုပ်ငန်ားဆိိုင်   ကျင့််ဝတ် ျမှတ်ကျင့််သံိုားရစရ ားအတွက် 

အမိန့်် ိုတ်ပပန်ရဆ င ်ွက်ပ ငာ်း၊ 

(ေ) နိိုငင်ရံတ သ်မမတ၊ ပပည်ရ  င်စိုလွှတ်ရတ န်ာယက၊ ပပည်သူူ့လွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌ သိို့်မဟိုတ် 

အမျြိုားသ ားလွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌတိို့်က ရပားအပ်သည့််အပ  ားတ ဝန်မျ ားရဆ င် ွက်ပ ငာ်း။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၁၇။ ရက ်မ ှင်၏ လိုပ်ပိိုင ်ွင့််မျ ားမှ ရအ ကပ်ါအတိိုင်ားပဖစ်သည်- 

(က) အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့််ကကွယ်ဝ ျမာ်းသ လ မှု သိို့်မဟိုတ် အဂတိလိိုက်စ ားမှုနှင့်် သက်ဆိိုင် 

ရသ ရငရွ ကားနှင့် ်ပစစည်ားတစ်စံိုတစ်  ကိို သက်ရသ ံပစစည်ားအပဖစ် သိမ်ားဆည်ား န် ညွှန် က ားပ ငာ်း၊ 

သိမ်ားဆည်ား  ားရသ  သက်ရသ ံပစစည်ားကိို  ံဝန် ျြုပပ်ဖင့််ပပန်လည်ရပားအပ်  ား န် 

 ွင့််ပပြုသည့််အမိန့်် ျ မှတ်ပ င်ား၊  ွင့််ပပြု ျက်ကိိုပပန်လည်ရိုပ်သိမ်ားပ ငာ်း၊ 



အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားဥပရေ 

Page 10 of 24 

( ) စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့က သက်ဆိိုင ် ဘဏ်နှင့်် ရငွရ ားရ ကားရ ားအဖဲွွဲ့အစည်ားမျ ား ှိ စံိုစမ်ားစစ်ရဆား 

ရသ ကိစစနှင့် ်သက်ဆိိုင်သည့််ရငွရ ကားနှင့်် ပစစည်ားမျ ားကိိုသက်ရသ ံပစစည်ားအပဖစ် 

 ှ ရဖွသိမ်ားဆည်ား ွင့််၊ ရငွရ ားရ ကားရ ားဆိိုင်   မှတ်တမ်ားမျ ား စစ်ရဆား ကည့််ရှု ွင့််၊ မိတတ ကူားယူ ွင့််၊ 

လိိုအပ်ပါက သက်ရသ ံ ပစစည်ားအပဖစ်  ှ ရဖွသိမ်ားဆည်ား ွင့််ပပြု န် 

ဘဏ်နှင့််ရငွရ ားရ ကားရ ားအဖွဲွဲ့အစည်ားမျ ားမှ တ ဝန် ှိသူမျ ား အ ားအမိန့်် ိုတ်ဆင့််ပ ငာ်း၊ 

(ဂ) ဤဥပရေအ  စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရနသည့််က လအတွင်ား သက်ရသ ံအပဖစ် အသံိုားပပြုနိိုငသ်ည့်် ရငွရ ကား 

နှင့် ်ပစစည်ားမျ ားကိို ရပပ င်ားလဲပ ငာ်း၊ လွှရဲပပ င်ားပ ငာ်း၊ ဖံိုားကွယ်ပ ငာ်း၊ ရဖျ ကဖ်ျက်ပ ငာ်း၊ အသွင်ရပပ ငာ်း 

လဲပ င်ား မပပြု န် သက်ဆိိုင ် ဌ န၊ အဖဲွွဲ့အစည်ားမျ ားနှင့်် ပိုဂဂိြုလ်မျ ားအ ား တ ားပမစ်မိန့်် ိုတ်ဆင့််ပ ငာ်း၊ 

 ျပိ်ပတိ်   ား န်ညွှန် က ားပ ငာ်း၊ 

(ဃ) ပိုေမ် ွဲ ( ) အ   ိုတ်ဆင့််သည့််အမိန့််ကိိုလည်ားရက ငာ်း၊ ပိုေမ် ွဲ (ဂ) အ  ိုတ်ဆင့််သည့််တ ားပမစ် 

မိန့််နှင့် ် ျပိ်ပတိ်  ား န်ညွှန် က ား ျက်တိို့်ကိိုလည်ားရက ငာ်း ရိုပ်သိမ်ားပ ငာ်း၊ 

(င) ဤဥပရေကိို အရက င်အ ည်ရဖ ရ်ဆ င ်ွက်  တွင် လိိုအပ်သည့််အကူအညီမျ ားကိိုသက်ဆိိုင်   

အစိိုား ဌ န၊ အစိိုား အဖွဲွဲ့အစည်ားမျ ား၊ အစိိုား မဟိုတ်ရသ  အဖွဲွဲ့အစည်ားမျ ားနှင့်် 

သင့််ရလျ သ်ည့််ပိုဂဂိြုလမ်ျ ား  ံမှ  ယူရဆ င် ွက်ပ ငာ်း၊ 

(စ) ဤဥပရေအ  ဖွဲွဲ့စည်ားသည့််ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖွဲွဲ့၊ လိုပ်ငန်ားရက ်မတီ၊ လိုပ်ငန်ားအဖဲွွဲ့နှင့််စံိုစမ်ား 

စစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့မျ ားက ဆင့််ဆိို၍လ ရ  က်သည့်် သက်ရသမျ ားအတွက် သက်ရသစ ိတ်နှင့်် 

  ီားစ ိတ် တိို့်ကိို တည်ဆဲဥပရေနှင့်် အညီ ိုတ်ရပားပ ငာ်း၊ 

(ဆ) စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့ သိို့်မဟိုတ် စစ်ရဆားရ ားမှ ားအ ား- 

(၁) ဤဥပရေအ  ပပစ်မှုတစ် ို ိုကိို လိုပ်ပိိုင ်ွင့််အ ဏ  ှိသူက ကျ ားလွန်ပ င်ားပဖစ်ပါက  ိိုသူအ ား 

သက်ဆိိုင ် တိိုငာ်းရေသကကီား သိို့်မဟိုတ် ပပည်နယ်တ  ားလွှတ်ရတ တ်ွင် တ  ားစွဲဆိိုရစပ ငာ်း၊ 

(၂) ဤဥပရေအ  ပပစ်မှုတစ် ို ိုကိို လိုပ်ပိိုင ်ွင့််အ ဏ  ှိသူမှအပ 

အပ  ားသတူစ်ဦားဦားကကျ ားလွန်ပ င်ား ပဖစ်ပါက  ိိုသူအ ား သက်ဆိိုင်  စီ ငပ်ိိုင် ွင့်် ှိသည့်် 

တ  ားရံိုားတွင်တ  ားစွဲဆိိုရစပ ငာ်း။ 

(ဇ) ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖဲွွဲ့၏ တငပ်ပ ျက်ကိို ပ်မံစိစစ်မပီားရနာက် လိုပ်ပိိုင ်ွင့််အ ဏ  ှိသူတစ်ဦားဦား၏ 

ရငွရ ကားနှင့် ်ပစစည်ားမျ ားမှ  အဂတိလိိုက်စ ားမှု ပဖင့်် ကကွယဝ် ျမ်ားသ လ မှုပဖစ်ရ က င်ား ရတွွဲ့ ှိပါက 

 ိိုသူပိိုင်ဆိိုငရ်သ  ရငွရ ကားနှင့်ပ်စစည်ားမျ ားကိို ပပည်သူူ့ဘဏ္ဍ အပဖစ် သိမ်ားဆည်ားသည့်် 

အမိန့်် ျမှတ်ပ ငာ်း၊ 

(ဈ) အဂတိလိိုက်စ ားမှု ှိရ က င်ား ရကျ ရ်စ သတငာ်း တစ် ပ် ပ်ကိို ရက ်မ ှင်သည် သတငာ်းရပားပိို့် 

 ျက်အပဖစ် သတ်မှတ်နိိုင်သည်။ 
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(ည) အဂတိလိိုက်စ ားမှုနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ပဖစ်ရစ၊ အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် ကကွယ်ဝ ျမ်ားသ လ ပ င်ားနှင့်် 

စပ်လျဉ်ား၍ပဖစ်ရစ၊  ိိုင်လံိုရသ  အရ  ကအ်  ားပဖင့်် သတငာ်းရပားသည့််အတွက် 

ရဖ  ်ိုတ်အရ ားယူနိိုင် သည့်် ကိစစတွင် သတငာ်းရပားသမူျ ား၊ သက်ရသမျ ား၊ နစ်နာသူ သိို့်မဟိုတ် 

တိိုင် က ားသူမျ ားအ ား လိိုအပ်ရသ  အက အကွယ်ရပားနိိုင် န် နည်ားလမ်ားမျ ားကိို သက်ဆိိုငသ်ည့်် 

အစိိုား ဌ န၊ အစိိုား  အဖဲွွဲ့အစည်ားမျ ားနှင့်် ညြှိနိှုင်ားရဆ င် ွက်ပ ငာ်းနှင့်် သတငာ်းရပားသကူိို 

သတ်မှတ်ရသ  ဆိုရင ွျာီးပမြှင့််ရ ား အတွက် ညြှိနိှုငာ်းရဆ င ်ွက်ပ ငာ်း။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

တ  ားစွဲဆိိုပ င်ား 

၁၈။ ရက ်မ ှငသ်ည် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရတွွဲ့ ှိ ျက် အစီ င် ံစ အ ပဖစ်ရစ၊   ှိရသ  အပ  ား ိိုင်လံိုသည့်် 

သတငာ်းအ ျက်အလက်အ ပဖစ်ရစ- 

(က) လိုပ်ပိိုင ်ွင့််အ ဏ   ှိသူတစ်ဦားဦားက အဂတိလိိုက်စ ားမှုကျ ားလွန်ရ က င်ား ရတွွဲ့ ှိသည့််အ ါ 

 ိိုသူအ ား တိိုင်ားရေသကကီား သိို့်မဟိုတ် ပပည်နယ် တ  ားလွှတ်ရတ ်သိို့် တ  ားစွဲဆိိုနိိုင်ရ ားအတွက် 

စံိုစမ်ား စစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့ရ ါင်ားရဆ င် သိို့်မဟိုတ် စစ်ရဆားရ ားမှ ား ျြုပ်အ ားညွှန် က ား မည်။ 

( ) လိုပ်ပိိုင ်ွင့််အ ဏ  ှိသူတစ်ဦားဦားမှအပ အပ  ားသူတစ်ဦားဦားက အဂတိလိိုက်စ ားမှုကျ ားလွန် 

ရ က င်ားရတွွဲ့ ှိသည့််အ ါ  ိိုသူအ ား သက်ဆိိုင်   စီ င်ပိိုင ်ွင့်် ှိရသ  တ  ားရံိုားသိို့် တ  ားစွဲဆိိုနိိုင်ရ ား 

အတွက် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့ရ ါင်ားရဆ င် သိို့်မဟိုတ် စစ်ရဆားရ ားမှ ား ျြုပ်အ ား ညွှန် က ား မည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

 

အခန်ား (၄) 

အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် ကကွယဝ်ချမ်ားသ လ မှုရ က င့််ပိိုငဆ်ိိုငသ်ည့်် ရငရွ ကား၊ ပစစည်ားမျ ားနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ 

ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖွ ွဲ့ဖွ ွဲ့စည်ားပခငာ်းနှင့်် ယငာ်း၏ လိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ား 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၁၉။ ရက မ် ှင်သည် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့၏ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရတွွဲ့ ှိ ျက်အစီ င် ံစ အ ပဖစ်ရစ၊ အပ  ား 

သတငာ်းအ ျက်အလက်အ ပဖစ်ရစ အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် ကကွယ်ဝ ျမ်ားသ လ မှုရ က င့်် ပိိုင်ဆိိုင် သည့်် 

ရငွရ ကား၊ ပစစည်ားမျ ားမှန်ကန်ရ က င်ား  ိိုင်လံိုသည့်် အရ  က်အ  ား  ှိပါက သိမ်ားဆည်ားပ ငာ်းနှင့်် 

စပ်လျဉ်ား၍ စိစစ်တငပ်ပနိိုငရ် ားအတွက် သင့််ရလျ ်ရသ ပိုဂဂိြုလ်မျ ားပါဝင်သည့်် ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖွဲွဲ့ကိို 

ကိစစ ပ်အလိိုက် ဖွဲွဲ့စည်ား မည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၂၀။ ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖဲွွဲ့သည်- 
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(က) ရက ်မ ှင၏် တ ဝန်ရပားအပ် ျက်အ  စံိုစမ်ားစစ်ရဆားပ ငာ်း  ံ သူအ ား အရ က ငာ်း က ားမပီား 

ကိိုယ်တိိုင်ပဖစ်ရစ၊ ကိိုယ်စ ားလှယ်ပဖင့််ပဖစ်ရစ  ို ံရ ျပ ွင့််ရပား မည်။ 

( ) ရငွရ ကား၊ ပစစည်ားမျ ားနှင့်စ်ပ်လျဉ်ား၍  လိိုအပ်သည့်် ပိုဂဂိြုလ်မျ ားကိို ဆင့််ဆိိုစစ်ရဆား၍လိိုအပ်သည့်် 

 ွကဆ်ိို ျက်နှင့် ်သက်ရသ ံ ျက်မျ ား  ယူနိိုင်သည်။ 

(ဂ) စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့၏ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရတွွဲ့ ှိ ျက်အစီ င ်ံစ  သိို့်မဟိုတ် ရက ်မ ှင်က   ှိရသ  

သတငာ်းအ ျက်အလက်နှင့််  ို ံရ ျပ ျက်တိို့်ကိို သံိုားသပမ်ပီားမိမိ၏ ရတွွဲ့ ှိ ျက်၊ သံိုားသပ် ျက်၊ 

သရဘ   ား မှတ် ျက်မျ ားနှင့်အ်တူ စိစစ်ရတွွဲ့ ှိ ျက်အစီ င ်ံစ ကိို ရက ်မ ှငသိ်ို့် တငပ်ပ မည်။ 

(ဃ) စိစစ် ျက်နှင့် ်စံိုစမ်ားစစ်ရဆားသည့်် ကိစစ ပ်အသီားသာီးကိို လျှြိုွဲ့ဝှက်  ား ှိ မည်။ 

 

အခန်ား (၅) 

စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွ ွဲ့ဖွ ွဲ့စညာ်းပခငာ်းနှင့်် ယငာ်း၏လိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ား 

၂၁။ ရက ်မ ှင်သည် ရအ ကပ်ါကိစစမျ ားနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ တ  ားဥပရေအ  အရ ားယူနိိုင ်န်စံိုစမ်ားစစ်ရဆား 

ပ ငာ်း သိို့်မဟိုတ် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရစပ ငာ်းပပြုနိိုင်သည်- 

(က) နိိုငင်ရံတ သ်မမတက စံိုစမ်ားစစ်ရဆားတငပ်ပ န် တ ဝန်ရပားအပ်ပ င်ား၊ 

( ) ပိုေ်မ ၄၃၊ ပိုေမ် ွဲ ( ) အ  နိိုငင်ရံ ား   ူား လက် ှိပဖစ်သူတစ်ဦားကိို အရ ားယူရပား န် လွှတ်ရတ  ်

ကိိုယ်စ ားလှယ်က တငပ်ပပ ငာ်းနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ သက်ဆိိုင်   လွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌက 

စံိုစမ်ားစစ်ရဆားတငပ်ပ န် တ ဝန်ရပားအပ်ပ င်ား၊ 

(ဂ)  အဂတိလိိုက်စ ားမှု ကျ ားလွန်သူအရပေါ် ဥပရေအ  အရ ားယူရပားပါ န် တစ်ဦားဦားက- 

(၁) ရက ်မ ှင်သိို့် တိိုင် က ားပ ငာ်း၊ 

(၂) ဤဥပရေအ  ဖွဲွဲ့စည်ားရသ လိုပ်ငန်ားရက မ်တီ၊ လိုပ်ငန်ားအဖွဲွဲ့၊ ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖဲွွဲ့နှင့်် စံိုစမ်ား 

စစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့တစ် ို ိုသိို့် တိိုင် က ားပ ငာ်း၊ 

(၃) သက်ဆိိုင်  အစိိုား ဌ န၊ အစိိုား အဖွဲွဲ့အစည်ားတစ် ို ိုသိို့် တိိုင် က ားပ ငာ်းနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍အဆိိုပါ 

တိိုင် က ား ျက်ကိို ရက ်မ ှငသိ်ို့် လွှရဲပပ ငာ်းရပားပိို့်ပ င်ား။ 

(ဃ) အဂတိလိိုက်စ ားမှု ှိရ က င်ား ရကျ ရ်စ သတငာ်း ပဖစ်ရပေါ်ရနပ ငာ်း။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၂၂။ ရက ်မ ှင်သည် ရအ ကပ်ါကိစစမျ ားကိို စံိုစမ်ားစစ်ရဆားပ ငာ်းမပပြု - 

(က) တိိုင် က ားသည့််ကိစစသည် ရက ်မ ှငက် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားမပီားရသ ကိစစပဖစ်ပ ငာ်း၊ 

( ) တိိုင် က ားမှုတွင ်အရ ားကကီားသည့်် သက်ရသ ံ ျက်မျ ား မပါ ှိပ င်ား သိို့်မဟိုတ် လိိုအပ်၍ ကကိြုတင် 

ရ  က်လှမ်ားစံိုစမ်ား  တွငလ်ည်ား  ိိုင်လံိုသည့်် သက်ရသ ံ ျက် မ  ှိပ ငာ်း၊ 

(ဂ)  ပမ်ံတိိုင ်က ားမှုတွင် အရ ားကကီားသည့််သက်ရသ ံ ျက်အသစ် မပါ ှိပ င်ား။ 
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<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၂၃။ ရက ်မ ှငသ်ည် ရက မ် ှင်အဖဲွွဲ့ဝငတ်စ်ဦားဦားက ရ ါင်ားရဆ င်၍ သင့််ရလျ ရ်သ  နိိုငင်ံသ ားမျ ားပါဝင် 

သည့်် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့မျ ားကိို ဖွဲွဲ့စည်ားက  လိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ားသတ်မှတ်ရပားနိိုငသ်ည်။ 

၂၄။ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့တွင် ရအ က်ပါပိုဂဂိြုလ်မျ ားမပါဝင်ရစ - 

(က) စွပ်စွဲတိိုင်တန်ားသည့်် အရ က င်ားအ  တွင် အကျြိုားသက်ဆိိုင်သူ၊ 

( ) စွပ်စွဲတိိုင် က ားသူ သိို့်မဟိုတ် စွပ်စွဲတိိုင် က ား ံ သအူရပေါ် မလိိုမိုန်ားတီားသ၊ူ 

(ဂ) စွပ်စွဲတိိုင် က ားသူ သိို့်မဟိုတ် စွပ်စွဲတိိုင် က ား ံ သနူှင့်် ရဆွမျြိုားရတ စ်ပ်သူ၊ 

(ဃ) စွပ်စွဲတိိုင် က ားသူ သိို့်မဟိုတ် စွပ်စွဲတိိုင် က ား ံ သူနှင့်် လိုပ်ငန်ားဆက်စပ်လိုပ်ကိိုငရ်နသူ။ 

၂၅။ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့က စံိုစမ်ားစစ်ရဆားမှုပပြုလိုပ်  တွင် စွပ်စွဲတိိုင်တန်ား ံ သူအ ား စွပ်စွဲ ျက်နှင့်် 

စပ်လျဉ်ား၍  ှင်ားလငာ်းတင်ပပ န်၊ သက်ရသ ံ ျက်တငပ်ပ န် သိို့်မဟိုတ် သက်ရသတငပ်ပ န် က လသတ် 

မှတ်၍ အရ က ငာ်း က ား မည်။ 

၂၆။ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့က ပပြုလိုပ်သည့်် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားမှုတွင် စွပ်စွဲ ံ သူသည် စွပ်စွဲ ျက်နှင့်စ်ပ်လျဉ်ား 

၍ ကိိုယ်တိိုင်ပဖစ်ရစ၊ ကိိုယ်စ ားလှယ်ပဖင့််ပဖစ်ရစ  ိုရ ျ ှင်ားလင်ားနိိုင်သည်။ 

၂၇။ (က) စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့သည် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားမှုမပီားစီားသည့််အ ါ ရက မ် ှငဥ်ကကဋ္ဌ ံ စံိုစမ်ားစစ်ရဆား 

ရတွွဲ့ ှိ ျက် အစီ င် ံစ ကိို ရဆ လျငစ်ွ  တငပ်ပ မည်။ 

( ) ရက ်မ ှင်ဥကကဋ္ဌသည် ပိုေမ် ွဲ (က)အ တငပ်ပရသ  အစီ င် ံစ   ှိမပီားရနာက်  က်ရပါင်ား ၃၀ 

အတွင်ား ယငာ်းစံိုစမ်ားစစ်ရဆားမှုနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ ရဆွားရနွားဆံိုားပဖတ် န် ရက ်မ ှင်အစည်ားအရဝား ရ ေါ်ယူ 

ကျငာ်းပ မည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၂၈။ ရက ်မ ှငသ်ည်- 

(က) စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရတွွဲ့ ှိ ျက်အစီ င ်ံစ အ - 

(၁) စွပ်စွဲ ျက်နှင့််စပ်လျဉ်ား၍  ိိုင်လံိုရသ  အရ  က်အ  ားမရပေါ်ရပါက်ဟို 

ယူဆပါကစွပ်စွဲတိိုင်တန်ား  ျက်ကိိုပယ်နိိုင်သည်။ 

(၂) စွပ်စွဲ ံ သူသည် ဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစ် ို ိုကိိုကျ ားလွန်သည်ဟို ယူဆပါက တ  ားစွဲဆိို န် 

ကကိြုတင ် ွင့််ပပြုမိန့််  ိုတ်ရပားမပီား  ိိုသူအ ား သက်ဆိိုင်  တ  ားရံိုားတွင် တ  ားစွဲဆိို န် 

စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့ကိို ပဖစ်ရစ၊ စစ်ရဆားရ ားမှ ားကိိုပဖစ်ရစ တ ဝန်ရပားအပ်နိိုင်သည်။ 

(၃) ပိုေမ် ွဲငယ် (၂) အ  တ  ားစွဲဆိို န် ကကိြုတင ်ွင့််ပပြုမနိ့််  ိုတ်ရပားပ ငာ်းနှင့်် စပ်လျဉ်ားသည့််ဆံိုားပဖတ် 

 ျက်အ ား နိိုငင်ရံတ ်သမမတ၊ ပပည်သူူ့လွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌနှင့်် အမျြိုားသ ားလွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌ ံသိို့် 

ရဆ လျင ်စွ  အသိရပားတငပ်ပ မည်။ 
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( ) စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရတွွဲ့ ှ ိျက်အစီ င ်ံစ ကိို စိစစ်မပီား ပိုဂဂိြုလ်တစ်ဦားဦားသည် အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် 

ကကွယဝ် ျမ်ားသ လ မှုပဖစ်ရ က င်ား ရတွွဲ့ ှိပါက ဤဥပရေ အ န်ား (၄) ပါပပဋ္ဌ န်ား ျက်မျ ားနှင့််အညီ 

ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖဲွွဲ့ဖွဲွဲ့စည်ား၍ တ ဝန်ရပားမပီား စိစစ်ရတွွဲ့ ှိ ျက်အစီ င် ံစ  တငပ်ပရစ မည်။ 

(ဂ) ရနာက ်ပ်သက်ရသ ံ ျက်မျ ား စံိုစမ်ား ယူသင့််သည်ဟို ယူဆပါက ယငာ်းအစီ င် ံစ တငပ်ပရသ  

စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့ကိိုပဖစ်ရစ၊ အပ  ားစံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖဲွွဲ့ကိိုပဖစ်ရစ တ ဝန်ရပားအပ်နိိုငသ်ည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၂၉။ ရက ်မ ှငက် စွပ်စွဲ ံ သအူရပေါ် တ  ားစွဲဆိိုအရ ားယူ န် အရ က ငာ်းရပေါ်ရပါက်သည့််ကိစစ၌ လည်ား 

ရက င်ား၊ ပဏ မ စိစစ်ရ ားအဖွဲွဲ့ပဖင့်် စိစစ် န် ဆံိုားပဖတ်သည့််ကိစစ၌ လည်ားရက င်ား စွပ်စွဲ ံ သူမှ  လိုပ်ပိိုင် 

 ွင့််အ ဏ  ှိသူပဖစ်လျှင် ရက ်မ ှင်က  ိိုသိို့်ဆံိုားပဖတ်သည့််ရန့် က်မှစ၍  ိိုစွပ်စွဲ ံ သူအ ား ယငာ်း၏ 

လိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ားကိို ဆက်လက်ရဆ င် ွက်ရစပ င်ားမပပြု ။ 

၃၀။ ရက ်မ ှင်သည်- 

(က) လိုပ်ပိိုင ်ွင့်် အ ဏ  ှိသူအရပေါ် တ  ားစွဲဆိို အရ ားယူ န်အရ က ငာ်း ရပေါ်ရပါက်ရ က ငာ်း 

ဆံိုားပဖတ်သည့်် ကိစစတွင် ယငာ်းကိစစအတွက် မိမိ၏အစီ င် ံစ ကိို ပိုေ်မ ၂၁၊ ပိုေမ် ွဲ (က) အ  

တ ဝန်ရပား သည့်် နိိုငင်ရံတ သ်မမတ ံသိို့်လည်ားရက င်ား၊ ပိုေ်မ ၂၁၊ ပိုေမ် ွဲ ( ) အ  တ ဝန်ရပားသည့်် 

သက်ဆိိုင ်  လွှတ်ရတ ်ဥကကဋ္ဌ ံသိို့်လည်ားရက င်ား၊ ပပည်ရ  ငစ်ိုအစိိုား အဖွဲွဲ့သိို့် လည်ားရက ငာ်း 

တငပ်ပ မည်။ အဆိိုပါ ဆံိုားပဖတ် ျက်အ ား တိိုင် က ားရသ  နစ်နာသူ ံသိို့်လည်ား အရ က ငာ်း က ား 

အသိရပား မည်။ 

( ) စံိုစမ်ားစစ်ရဆား ျက်အ  စွပ်စွဲ ံ သူအရပေါ် ဝန် မ်ားစည်ားကမ်ားအ သ  အရ ားယူသင့််သည်ဟို 

ယူဆပါက ယငာ်း၏ဝန် မ်ားအကကီားအကဲ ံ အရ က င်ား က ား မည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၃၁။ ရက ်မ ှငက် စွပ်စွဲ ျက်အရပေါ် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရနစဉ်အတွင်ား စွပ်စွဲ ံ သူသည်   ူားစွန့််လွှတ်သွ ား 

မပီားပဖစ်ရသ ်လည်ား ဥပရေရ က င်ားအ  ဆက်လက်အရ ားယူ န်ရသ လ်ည်ားရက ငာ်း၊ ဝန် မ်ားစည်ား 

ကမ်ားနှင့််အညီ အရ ားယူ န်ရသ ်လည်ားရက င်ား၊ နိိုငင်ရံတ ်က သက်ဆိိုင်  ရငရွ ကား၊ ပစစည်ားမျ ားကိို 

သိမ်ားယူနိိုင် န်ရသ ်လည်ားရက ငာ်း စံိုစမ်ားစစ်ရဆားမှုကိို အမပာီးသတ်ပပြုလိုပ်နိိုင်သည်။ 

၃၂။ တည်ဆဲဥပရေပပဋ္ဌ န်ား ျက်တစ် ို ိုတွင် မည်သိို့်ပင်ပါ ှိရစက မူ ရက ်မ ှငက် ဤဥပရေပါပပစ်မှု 

တစ် ပ် ပ်နှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ စံိုစမ်ားရ  က်လှမ်ား န် လိိုအပ်သည်ဟို ယူဆလျှင်စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့ 

သိို့်မဟိုတ် စစ်ရဆားရ ားမှ ားတစ်ဦားဦားအ ား ဘဏ်တစ် ို ို ှိ စွပ်စွဲ ံ သူနှင့်် သက်ဆိိုင်ရသ  ဘဏ်စ  ငာ်း 

မျ ားကိို စံိုစမ်ားစစ်ရဆား န် ရအ က်ပါလိုပ်ပိိုင် ွင့််မျ ားအပ်နှငာ်းလိိုက်သည်- 
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(က) ဘဏ်နှင့် ်ရငွရ ားရ ကားရ ားအဖွဲွဲ့အစည်ားတစ် ို ို၏ လက်ဝယ်တွင်ပဖစ်ရစ၊ ယငာ်း၏ ိန်ားသမိ်ားမှု 

ရအ က်တွငပ်ဖစ်ရစ  ှိရသ ဘဏ်လိုပ်ငန်ားဆိိုင ်  စ အိုပ်စ တမ်ား၊ ဘဏ်စ  င်ား သိို့်မဟိုတ် စ တမ်ား 

အမှတ်အသ ားတစ် ို ိုကိို စစ်ရဆားပ ငာ်း၊ မိတတ ကူားယူပ ငာ်း၊ 

( ) အစို ှယ်ယ စ  င်ား၊ အဝယ်စ  င်ား၊ အသံိုားစ ိတ်စ  င်ားသိို့်မဟိုတ် သူတစ်ဦားဦားက ဘဏ်တွင် 

ဖွင့််လှစ်  ားရသ  ရငွ ိုတ်စ  ငာ်းတစ် ို ိုကိို စစ်ရဆားပ ငာ်း၊ မိတတ ကူားယူပ ငာ်း၊ 

(ဂ) ဘဏ်နှင့် ်ရငွရ ားရ ကားရ ားအဖွဲွဲ့အစည်ားတစ် ို ိုတွင်  ှိရသ အ မ ံရသတတ တစ် ို ိုတွင်  ည့််သွင်ား 

  ား ှိသည်မျ ားကိို စစ်ရဆားပ ငာ်း၊ 

(ဃ) ပိုေမ် ွဲ (က) ( ) နှင့်် (ဂ) တိို့်နှင့် ်သက်ဆိိုင်ရသ  စ တမ်ားအမတှ်အသ ား၊ စ  င်ားနှင့် ်ပစစည်ားတစ် ို ို 

နှင့်သ်က်ဆိိုင်သည့်် အပ  ားသတင်ားအ ျက်အလက်မျ ားအ ား ရမားပမန်ားစစ်ရဆားပ ငာ်း။ 

၃၃။ ပိုေ်မ ၃၂ အ  လိုပ်ပိိုင ်ွင့််အပ်နှင်ားပ ငာ်း ံ ရသ  စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့သိို့်မဟိုတ် စစ်ရဆားရ ားမှ ား 

သည်ရအ ကပ်ါ အရပ အရနမျ ားတွင် မိမိစံိုစမ်ားစစ်ရဆား ရသ  စ အိုပ်၊ စ တမ်ားအမတှ်အသ ား၊ စ  င်ား၊ 

ရင ွစသည်တိို့်ကိို သိမ်ားဆည်ားနိိုင်သည်- 

(က) ယငာ်းတိို့်ကိို မသိမ်ားဆည်ားဘဲ စစ်ရဆားမှု၊ မိတတ ကူားယူမှု သိို့်မဟိုတ် အနှစ် ျြုပ် ိုတ်ယူမှု မပပြုနိိုင် 

ပ ငာ်း၊ 

( ) ယငာ်းတိို့်ကိို မသိမ်ားဆည်ားပါက သက်ရသ ံရဖျ ကဖ်ျက်မှုပပြုနိိုငပ် ငာ်း၊ 

(ဂ) ဤဥပရေအ ပဖစ်ရစ အပ  ားတည်ဆဲတ  ားဥပရေတစ် ပ် ပ်အ ပဖစ်ရစ တ  ားစွဲဆိို  တွင်ယင်ားတိို့် 

ကိို သက်ရသ ံအပဖစ်တငပ်ပ န် လိိုအပ်ပ င်ား။ 

၃၄။ (က) ရက မ် ှင်သည် ဤဥပရေပါ အရ ားယူမည့််ပပစ်မှုတစ် ို ိုနှင့်် အကျံြုားဝင်သည့််သိို့်မဟိုတ် 

ယငာ်းအမှုတွင်သက်ရသ ံအပဖစ်တင်ပပမည့််ရငရွ ကားဆိိုင်   စ  ျြုပ်စ တမ်ားတစ် ို ိုအပါအဝင် 

ရ  ွဲ့ရပပ င်ား နိိုငရ်သ ပစစည်ားတစ် ို ိုသည် ဘဏ်နှင့်် ရငွရ ားရ ကားရ ားအဖဲွွဲ့အစညာ်းတစ် ို ို၏ 

လက်ဝယ်တွင် ှိရ က င်ား သိို့်မဟိုတ် ယငာ်း၏  ိန်ားကွပ်မှုရအ ကတ်ွင ်ှိရ က င်ား သတငာ်း  ှိမပီား 

ယငာ်းသတငာ်းအရပေါ် ယံို ကည်သည့်် အ ါတည်ဆဲဥပရေပပဋ္ဌ န်ား ျက်တစ် ို ိုတွင် မည်သိို့်ပငပ်ါ ှိရစက မူ 

ရက ်မ ှင်၏အမိန့််ကိိုရိုပ်သိမ်ား ပ ငာ်း သိို့်မဟိုတ် ရပပ ငာ်းလဲပ င်ားပပြုသည့်် အ ျနိ်အ  ိ

ယငာ်းပစစည်ားကိိုပဖစ်ရစ၊ ယငာ်းပစစည်ား၏ အစိတ် အပိိုင်ားတစ် ပ် ပ်ကိိုပဖစ်ရစ ရ  င်ား ျပ ငာ်း သိို့်မဟိုတ် 

အပ  ားတစ်နည်ားနည်ားပဖင့်် ို ွဲပ င်ား၊ လွှရဲပပ င်ား ပ ငာ်းမပပြု န် အမိန့်် ိုတ်နိိုင်သည်။ 

( ) ပိုေမ် ွဲ (က) ပါအမိန့််ကိို လိိုက်နာရဆ င် ွက်သည့်် ဘဏ်နှင့် ်

ရငွရ ားရ ကားရ ားအဖဲွွဲ့အစညာ်းသိို့်မဟိုတ် ကိိုယ်စ ားလှယ် သိို့်မဟိုတ် ဝန် မ်ားအ ား 

ပပစ်မှုရ က ငာ်းအ ပဖစ်ရစ၊ တ  ားမရ က င်ားအ ပဖစ်ရစ အရ ားယူ  ွင့််မ ှိရစ ။ 

၃၅။ ရက ်မ ှင်သည် ဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစ် ပ် ပ်ကိို ကျ ားလွန်ပ င်ားနှင့််အကျံြုားဝင်သည့်် ရငွရ ကား၊ 

ပစစည်ားတစ် ို ိုကိို ပပည်ပဘဏ် သိို့်မဟိုတ် ပိုဂဂိြုလ်တစ်ဦားဦား ံတွင်   ား ှိရ က င်ား သိို့်မဟိုတ် အပ်နှံ 
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  ားရ က ငာ်းယံို ကည်သည့််အ ါ  ိိုပစစည်ားကိို တစ်နည်ားနည်ားပဖင့်် လွှရဲပပ ငာ်းပ င်ားမပပြုရစရ ားအတွက် 

သတ်မှတ် ျက်မျ ားနှင့်် အညီရဆ င ်ွက်နိိုင်သည်။ 

 

အခန်ား (၆) 

ရက ်မ ှင်ရံိုား ဖွ ွဲ့စည်ားပခင်ား 

၃၆။ (က) နိိုင်ငရံတ ်သမမတသည် ရက မ် ှငရ်ံိုားကိို လိိုအပ်သလိို ဖွဲွဲ့စည်ားနိိုင်သည်။ 

( ) ရက ်မ ှင်သည် ပပည်ရ  င်စိုအစိိုား အဖွဲွဲ့၏ သရဘ တူညီ ျက်ပဖင့်် ရက ်မ ှငရ်ံိုား ွဲမျ ားကိို ဖွဲွဲ့စည်ား 

နိိုငသ်ည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၃၇။ နိိုငင်ရံတ ်သမမတသည် ရက ်မ ှင်၏ အကကံပပြု ျက်အ  စစ်ရဆားရ ားမှ ား ျြုပ်ကိို ဝန် မ်ားစည်ားမျဉ်ား 

မျ ားနှင့် ်အညီ န့််အပ် မည်။ 

စစ်ရဆားရ ားမှ ား ျြုပ်၏ တ ဝန်နှင့််လိုပ်ပိိုင ်ွင့််မျ ား 

၃၈။ စစ်ရဆားရ ားမှ ား ျြုပ်သည် ရက ်မ ှငက်ိို တ ဝန် ံမပီား ရက ်မ ှင်၏လမ်ားညွှန် ျက်နှင့််အညီ လိုပ်ငန်ား 

တ ဝန်မျ ားကိို ရဆ င ်ွက် မည်။ 

၃၉။ စစ်ရဆားရ ားမှ ား ျြုပ်သည် ရက ်မ ှင၏် လမာ်းညွှန် ျက်နှင့််အညီ ရက ်မ ှငရ်ံိုားကိိုညွှန် က ားပ ငာ်း၊ 

 ိန်ားကွပ်ပ င်ားနှင့် ်ကကီား ကပ်ပ င်ားပပြု မည်။ 

၄၀။ စစ်ရဆားရ ားမှ ား ျြုပ်သည် မိမိ၏ လိုပ်ငန်ားတ ဝန်ရဆ င် ွက် ျက်နှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ အစီ င ်ံစ ကိို 

ရက ်မ ှင်သိို့် သတ်မှတ် ျက်မျ ားနှင့််အညီ တငပ်ပ မည်။ 

စစ်ရဆားရ ားမှ ား၏ လိုပ်ငန်ားတ ဝန်၊ လိုပ်ပိိုင ်ွင့််နှင့််ကင်ားလွတ် ွင့််မျ ား 

၄၁။ စစ်ရဆားရ ားမှ ားသည် ရက ်မ ှင်၏တ ဝန်ရပားအပ် ျက်အ  ရအ က်ပါလိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ားကိို 

ရဆ င ်ွက် မည်- 

(က) သတငာ်းရပား ျက်နှင့်် တိိုင် က ား ျက်မျ ားကိို လက် ံပ ငာ်း၊ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားပ ငာ်း၊ 

( ) ဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစ် ို ိုကိို ကျ ားလွန်ပ င်ား၊ ပပစ်မှုကျ ားလွန် န် အ ား ိုတ်ပ ငာ်း၊ ပပစ်မှုကျ ားလွန် 

  တွင ်အ ားရပားကူညီပ ငာ်းတိို့်နှင့် ်စပ်လျဉ်ား၍ စံိုစမ်ားရ  က်လှမ်ားပ ငာ်း၊ 

(ဂ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုရပေါ်ရပါက်ရစသည့်် အစိိုား ဌ န၊ အစိိုား အဖွဲွဲ့အစည်ား၊ အမျ ားပပည်သူနှင့်် 

သက်ဆိိုငသ်ည့်် အဖဲွွဲ့အစည်ားမျ ား၏ သရဘ သဘ ဝ၊ စနစ်မျ ားနှင့် ်လိုပ် ံိုားလိုပ်နည်ားမျ ားကိို 

စစ်ရဆား ပ ငာ်း၊ ယငာ်းစနစ်မျ ားနှင့်် လိုပ် ံိုားလိုပ်နည်ားမျ ားကိို လိိုအပ်သလိို ပပြုပပင်နိိုင် န်ရက မ် ှငသိ်ို့် 

ရ  က် ံ တင ်ပပပ ငာ်း၊ 

(ဃ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ား ရဆ င ်ွက်ရနသည့်် အစိိုား ဌ န၊ အစိိုား အဖွဲွဲ့အစည်ား၊ ပိုဂဂလကိ 

အဖဲွွဲ့အစည်ားက ရမတတ  ပ် ံလျှင် အကကံဉ ဏ်ရပားပ င်ား၊ အကူအညီရပားပ င်ား၊ 
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(င) အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားကိို  ိရ  က်စွ  ရဆ င ်ွက်နိိုင ်န် အစိိုား ဌ န၊ အစိိုား အဖွဲွဲ့ 

အစည်ား၊ အမျ ားပပည်သူဆိိုင်  အဖဲွွဲ့အစည်ားမျ ား၏ အကကီားအမှ ားမျ ားအ ား ရက ်မ ှင်၏ 

လမာ်းညွှန် ျက် နှင့်အ်ညီ အကကံပပြုပ င်ား၊ 

(စ) မိမိ၏ စံိုစမ်ားရ  က်လှမ်ားရတွွဲ့ ှိ ျက်မျ ားကိို စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့သိို့် တငပ်ပပ ငာ်း၊ 

(ဆ) အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ဖျက်ရ ားအတွက် အမျ ားပပည်သူကိို အသိပည ရပားပ င်ား၊ 

(ဇ) ရက ်မ ှင်က ရပားအပ်သည့််အပ  ားလိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ားကိို  မာ်းရဆ င်ပ င်ား။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၄၂။ ရက ်မ ှငအ်ဖွဲွဲ့ဝင်၊ ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖဲွွဲ့ဝင်၊ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့ဝင်နှင့်် စစ်ရဆားရ ားမှ ားမျ ား သည် 

ဤဥပရေပါ လိုပ်ငန်ားတ ဝန်မျ ားကိို  မာ်းရဆ င ် တွင် တည်ဆဲဥပရေတစ် ပ် ပ်ပါ  ဲအ   ှိတစ် 

ဦား၏ လိုပ်ပိိုင ်ွင့််နှင့်် ကင်ားလွတ် ွင့််မျ ား  ှိရစ မည်။ 

 

အခန်ား (၇) 

အဂတိလိိုက်စ ားမှုနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ သတငာ်းရပားရဆ င် ွက်ပခငာ်း 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

နိိုငင်ရံတ ်သမမတ၊ ပပည်သူူ့လွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌ၊ အမျြိုားသ ားလွှတ်ရတ ်ဥကကဋ္ဌနှင့်် 

လွှတ်ရတ က်ိိုယ်စ ားလှယ်မျ ားက ရဆ င ်ွက်ပ ငာ်း 

၄၃။ (က) နိိုင်ငရံတ ်သမမတ သိို့်မဟိုတ် ပပည်သူူ့လွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌ သိို့်မဟိုတ် အမျြိုားသ ားလွှတ်ရတ ် ဥကကဋ္ဌ 

သည် အဂတိလိိုက်စ ားမှုနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားတငပ်ပ န် ရက ်မ ှငက်ိို တ ဝန်ရပားအပ်နိိုင် 

သည်။ 

( ) ပပည်သူူ့လွှတ်ရတ ် သိို့်မဟိုတ် အမျြိုားသ ားလွှတ်ရတ က်ိိုယ်စ ားလှယ်သည် နိိုငင်ရံ ား   ူားလက် ှိ 

ပဖစ်သ ူတစ်ဦားဦားအရပေါ် အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် ကကွယ်ဝ ျမ်ားသ လ ပ င်ား၊    ာူးဆိိုင်   လိုပ်ပိိုင ်ွင့်် 

အလဲွသံိုားစ ားမှုပပြုပ ငာ်း သိို့်မဟိုတ် အဂတိလိိုက်စ ားမှု ကျ ားလွန်ပ ငာ်းနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ ဥပရေနှင့််အညီ 

သက်ဆိိုင ် လွှတ်ရတ ်ဥကကဋ္ဌသိို့် တငပ်ပ ွင့်် ှိသည်။ 

(ဂ) သက်ဆိိုင ် လွှတ်ရတ ဥ်ကကဋ္ဌသည်- 

(၁) ပိုေမ် ွဲ ( ) ပါတင်ပပ ျက်ကိို လက် ံ  ှိသည့််အ ါ လိိုအပ်သလိို စံိုစမ်ားစစ်ရဆားမပီား တငပ်ပ န် 

ရက ်မ ှင် ကိိုတ ဝန်ရပားအပ် မည်။ 

(၂) ရက ်မ ှင်၏ တငပ်ပ ျက်အ  မည်သူူ့ကိိုမဆိို အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် ကကွယ်ဝ ျမ်ားသ လ  

ရ က င်ား၊    ာူးဆိိုင ်  လိုပ်ပိိုင ်ွင့််ကိို အလွဲသံိုားစ ားပပြုရ က ငာ်း သိို့်မဟိုတ် အဂတိလိိုက်စ ားမှု 

ကျ ားလွန်ရ က ငာ်း ရတွွဲ့ ှိပါက  ိိုသူအ ား သက်ဆိိုင ် က ဥပရေနှင့််အညီ 

အရ ားယူနိိုငရ် ားအတွက် အရ က င်ား က ား မည်။ 
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<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

သတငာ်းရပားပ င်ားနှင့်် တိိုင ်က ားပ ငာ်း 

၄၄။ မည်သူမဆိို အဂတိလိိုက်စ ားမှုနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ ရသ ်လည်ားရက င်ား၊ အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် ကကွယ်ဝ 

 ျမ်ားသ လ ပ င်ားနှင့် ်စပ်လျဉ်ား၍ရသ လ်ည်ားရက ငာ်း သတ်မှတ် ျက်မျ ားနှင့််အညီ ရက မ် ှင်သိို့် ပဖစ်ရစ၊ 

ရက ်မ ှင်ရံိုားသိို့်ပဖစ်ရစ၊ ဤဥပရေအ  ဖွဲွဲ့စည်ားရသ  လိုပ်ငန်ားရက မ်တီ၊ လိုပ်ငန်ားအဖဲွွဲ့၊ ပဏ မ 

စိစစ်ရ ားအဖွဲွဲ့နှင့်် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့တစ် ို ိုသိို့် ပဖစ်ရစ၊ သက်ဆိိုင ် အစိိုား ဌ န၊ 

အစိိုား အဖွဲွဲ့အစည်ား တစ် ို ိုသိို့်ပဖစ်ရစ သတငာ်းရပားပိို့် ျက်နှင့်် တိိုင်တန်ား ျက်မျ ား ကိို ရပားပိို့်နိိုငသ်ည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၄၅။ ပိုေ်မ ၄၄ အ သတငာ်းရပားပိို့် ျက် သိို့်မဟိုတ် တိိုင်တန်ား ျက်တိို့်ကိို   ှိရသ ရက မ် ှငရ်ံိုား၊ လိုပ်ငန်ား 

ရက ်မတီ၊ လိုပ်ငန်ားအဖွွဲဲ့၊ ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖွဲွဲ့နှင့်် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့သိို့်မဟိုတ် 

သက်ဆိိုင ် အစိိုား  ဌ န၊ အဖဲွွဲ့အစညာ်းတစ် ို ိုသည်  ိိုသတငာ်းရပားပိို့် ျက် သိို့်မဟိုတ် 

တိိုင်တန်ား ျက်နှင့်စ်ပ်လျဉ်ား၍  ိရ  က ်စွ  ဆက်လက်ရဆ င် ွက်နိိုငရ် ားအတွက် လိိုအပ်ရသ  

လမာ်းညွှန်မှုပပြုနိိုင် န် သတ်မှတ် ျက်မျ ားနှင့်် အညီ ရက ်မ ှင်သိို့်ရဆ လျငစ်ွ တငပ်ပ မည်။ 

၄၆။ ပိုေ်မ ၄၄ အ  သတငာ်းရပားပိို့် ျက် သိို့်မဟိုတ် တိိုင်တန်ား ျက်ရပားပိို့်သူသည်  ိိုင်လံိုရသ အရ က င်ား 

မ ှိဘဲ ပိုဂဂိြုလ်တစ်ဦားတစ်ရယ က်အ ား နစ်နာရစ န် သိို့်မဟိုတ် ဂိုဏ်သရ ပျက်ရစ န် 

 ည ်ွယ်၍သတငာ်း ရပားပိို့် ျက်ကိိုပဖစ်ရစ၊ တိိုင်တန်ား ျက်ကိိုပဖစ်ရစ 

တမင်ပပြုလိုပ်ရ က ငာ်းရပေါ်ရပါက်ပါက ဤဥပရေအ  အရ ားယူပ ငာ်း ံ မည်။ 

 

အခန်ား (၈) 

လိုပ်ပိိုငခ်ွင့််အ ဏ  ိှသူက ပိိုင်ဆိိုင်သည့််ရငရွ ကား၊ ပစစည်ား၊ ရပား န်တ ဝန်နှင့််   န်ပိိုငခ်ွင့််မျ ားနှင့် ်

စပ်လျဉ်ား၍ ရ ကည ပခင်ား 

၄၇။ ရက ်မ ှင်သည် ရငွရ ကား၊ ပစစည်ား၊ ရပား န်တ ဝန်နှင့််   န်ပိိုင် ွင့််မျ ားပိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့််စပ်လျဉ်ား၍ 

ရ ကည လွှ  ရပားပိို့် န်တ ဝန် ှိသည့်် လိုပ်ပိိုင် ွင့််အ ဏ  ှိသူမျ ား၏ အမည်စ  င်ားကိိုသက်ဆိိုင်  ဌ န၊ 

အဖဲွွဲ့အစည်ားမျ ားမှ ရတ ငာ်း ံ၍ စစိစ်မပီားအမနိ့််ရ က ပ်င စ   ိုတ်ပပန်ရ ကည  မည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၄၈။ ပိုေ်မ ၄၇ အ  ရ ကည လွှ ရပားပိို့် န် တ ဝန် ှိရသ  လိုပ်ပိိုင် ွင့််အ ဏ  ှိသူမျ ားသည် မိမိတိို့် 

ဦားစီားသည့်် တစ်စီားပွ ားတည်ားပဖစ်ရသ  မိသ ားစိုပိိုင် ရငွရ ကား၊ ပစစည်ား၊ ရပား န်တ ဝန်နှင့််   န်ပိိုင် ွင့်် 

မျ ားစ  ငာ်းကိို သတ်မှတ် ျက်မျ ားနှင့််အညီ ရက ်မ ှငသိ်ို့် တစ်နှစ်လျှင်တစ်ကကိမ် ရ ကည လွှ မျ ား 

ရပားပိို့်တငပ်ပ မည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 
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၄၉။ လိုပ်ပိိုင် ွင့််အ ဏ  ှိသူမျ ားသည် ရ ကည လွှ ရပားပိို့်  တွင်- 

(က) မိမိ၏ ရငွရ ကားနှင့််ပစစည်ားမျ ားကိို မည်သိို့်မည်ပံိုပိိုငဆ်ိိုင်ရ က ငာ်း အရ  က်အ  ား မတိတ ပူားတွဲ 

တငပ်ပ မည်။ 

( ) ပစစည်ားမျ ားလွှရဲပပ င်ားရ  င်ား ျပ ငာ်း ှိပါက ရ  ငာ်း ျ ရငမွှ ဝငရ်ငွ ွန် မ်ားရဆ င်  ားလျှင်  ိိုသိို့် 

 မာ်းရဆ င ် ားသည့်် အရ  ကအ်  ားစ  ွက်စ တမ်ားမိတတ ပူားတွဲတင်ပပ မည်။ 

(ဂ) ပိုေမ် ွဲ (က) နှင့် ်( ) ပါ ရငွရ ကားနှင့်ပ်စစည်ားမျ ားကိို ပိိုင်ဆိိုင်ရ က င်ားအရ  က်အ  ားအပပင် 

ပပည်တွင်ား၊ ပပည်ပမှ  ှိရသ  ရငွရ ကား၊ ပစစည်ား၊ ရပား န်တ ဝန်နှင့််   န်ပိိုင် ွင့််မျ ားစ  င်ားကိို 

ပူားတွဲတင်ပပ  မည်။ 

၅၀။ ရငွရ ကား၊ ပစစည်ား၊ ရပား န်တ ဝန်နှင့််   န်ပိိုင် ွင့််မျ ားစ  င်ား ရ ကည လွှ ရပားပိို့် န် တ ဝန် ှိသည့်် 

လိုပ်ပိိုင ်ွင့််အ ဏ  ှိသူ ကွယ်လွန်သည့််အ ါ  ိိုသူ၏အရမွဆက် ံသူ၊ တ  ားဝင်ကိိုယ်စ ားလှယ် သိို့်မ 

ဟိုတ် ပစစည်ား ိန်ားက  ိိုကွယ်လွန်သူပိိုင်ဆိိုငသ်ည့်် ရငွရ ကားနှင့် ်ပစစည်ားမျ ား၏စ  ငာ်းကိို သတ်မှတ် ျက် 

မျ ားနှင့််အညီ ရက ်မ ှင်သိို့်ရ ကည လွှ တငပ်ပ မည်။ 

 

အခန်ား (၉) 

အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် ကကွယဝ်ချမ်ားသ လ မှုရ က င့််   ိှသည့််ရငွရ ကားနှင့် ်ပစစည်ားမျ ားကိို 

ပပည်သူူ့ဘဏ္ဍ အပဖစ် သိမ်ားဆည်ားပခငာ်း 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၅၁။ ရက ်မ ှငသ်ည် စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့၏ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရတွွဲ့ ှိ ျက်အစီ င် ံစ အ  

အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် ကကွယ်ဝ ျမ်ားသ လ ပ င်ားရ က င့်် လိုပ်ပိိုင် ွင့််အ ဏ  ှိသူတစ်ဦားဦားက 

ပိိုင်ဆိိုင်သည့်် ရငရွ ကား၊ ပစစည်ားမျ ားနှင့် ်စပ်လျဉ်ား၍ 

စိစစ်တငပ်ပ န်ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖဲွွဲ့ကိိုတ ဝန်ရပားအပ် မည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၅၂။ ရက ်မ ှင၏် တ ဝန်ရပား ျက်အ  ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖဲွွဲ့သည် ဤဥပရေနှင့််အညီ လိိုအပ်ရသ  

သက်ရသ ံ ျက်မျ ား  ယူမပာီး အဆိိုပါရငရွ ကားနှင့်် ပစစည်ားမျ ားကိို ပပည်သူူ့ဘဏ္ဍ အပဖစ် သိမ်ားဆည်ား န် 

သင့််/မသင့်် သရဘ   ားမှတ် ျက်ပဖင့်် စိစစ်ရတွွဲ့ ှိ ျက်အစီ င ်ံစ ကိို ရက မ် ှင်သိို့် တငပ်ပ မည်။ 

၅၃။ ရက ်မ ှင်သည် ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖဲွွဲ့၏ တငပ်ပသည့်် စိစစ်ရတွွဲ့ ှိ ျက် အစီ င် ံစ ကိို စိစစ်မပီား 

အဆိိုပါ ရငွရ ကားနှင့် ်ပစစည်ားမျ ားသည်- 

(က) အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့််   ှိရသ ရငွရ ကားနှင့်် ပစစည်ားမျ ားပဖစ်ရ က ငာ်း သက်ရသ င ်ှ ားရပေါ် 

ရပါက်လျှင ်အဆိိုပါရငွရ ကားနှင့်် ပစစည်ားမျ ားကိို ပပည်သူူ့ဘဏ္ဍ အပဖစ် သိမ်ားဆည်ားသည့််အမိန့်် ျမှတ်  

မည်။ 
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( ) ဥပရေနှင့် ်ညီညွတ်ရသ နည်ားလမ်ားပဖင့််   ှိရသ ရငရွ ကားနှင့်် ပစစည်ားမျ ားပဖစ်ရ က ငာ်း လိုပ်ပိိုင ်ွင့်် 

အ ဏ  ှိသူက သက်ရသ င ်ှ ားပပနိိုငလ်ျှင် အဆိိုပါရငွရ ကားနှင့်် ပစစည်ားမျ ားကိို 

ယငာ်းအ ားပပန်လည်ရပား အပ် မည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၅၃-က။ (က) ပိုေ်မ ၅၃၊ ပိုေမ် ွဲ (က) အ   ျမှတ်သည့်် အမိန့််နှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ အမိန့်် ျမှတ်ပ ငာ်း  ံ သူက 

အမိန့်် ျမှတ်သည့််ရန့်မှ  က်ရပါင်ား ၉၀ အတွငာ်း သတ်မှတ် ျက်မျ ားနှင့််အညီ ပပည်ရ  င်စို 

အစိိုား အဖွဲွဲ့  ံအယူ ံ ွင့်် ှိသည်။ 

( ) ပပည်ရ  င်စိုအစိိုား အဖဲွွဲ့သည် ရက ်မ ှငက်  ျမှတ်သည့်် အမိန့််တစ် ပ် ပ်ကိို အတည်ပပြုပ င်ား၊ 

ပပငဆ်င်ပ ငာ်း၊ ပယ်ဖျက်ပ ငာ်း လိိုအပ်ပါက ပပန်လည်စံိုစမ်ား စစ်ရဆားရစမပီား သင့််ရလျ ်သည့်် အမိန့်် 

တစ် ပ် ပ်  ျမှတ်ပ ငာ်းပပြုနိိုငသ်ည်။ 

(ဂ) ပပည်  င်စိုအစိိုား အဖဲွွဲ့၏ ဆံိုားပဖတ် ျက်သည် အမပာီးအပပတ် ပဖစ်ရစ မည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၅၄။ ရက ်မ ှင်သည် သက်ရသ ံအပဖစ် သိမ်ားဆည်ား  ားရသ  ရငွရ ကားနှင့်် ပစစည်ားမျ ားကိို စံိုစမ်ားစစ်ရဆား 

ပ ငာ်း ံ သူမဟိုတ်ရသ  အပ  ားသတူစ်ဦားဦားက သရဘ ရိိုားပဖင့်် တ  ားဝငလ်ွှဲရပပ င်ား ယူ  ားမပီားပဖစ် 

ရ က င်ားသက်ရသ င ်ှ ားရပေါ်ရပါက်ပါက ိိုအပ  ားသူအ ားပပန်လည် ိုတ်ရပား မည်။ 

 

အခန်ား (၁၀) 

ပပစ်မှုနှင့်ပ်ပစ်ေဏ်မျ ား 

၅၅။ နိိုငင်ရံ ား    ူားလက် ှိပဖစ်သူ သိို့်မဟိုတ် နိိုငင်ရံ ား    ာူးလက် ှိပဖစ် ဲ့်စဉ်က မည်သူမဆိို အဂတိ 

လိိုက်စ ားမှု ကျ ားလွန်ရ က င်ား ပပစ်မှု င် ှ ားစီ ငပ် ငာ်း ံ လျှင်  ိိုသူကိို ၁၅ နှစ်  က်မပိိုရသ  

ရ  င်ေဏ ်ျမှတ် မည့််အပပင် ရငွေဏ်လည်ား  ျမှတ်နိိုင်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၅၆။ နိိုငင်ရံ ား   ူား လက် ှိပဖစ်သူမှအပ အပ  ားလိုပ်ပိိုင ်ွင့်် အ ဏ  ှိသူ သိို့်မဟိုတ် လိုပ်ပိိုင် ွင့်် 

အ ဏ  ှိစဉ်က မည်သူမဆိို အဂတိလိိုက်စ ားမှုကျ ားလွန်ရ က ငာ်း ပပစ်မှု င် ှ ားစီ ငပ် ငာ်း ံ လျှင် 

 ိိုသူကိို တစ်ဆယ်နှစ် က်မပိိုရသ  ရ  င်ေဏ် ျမှတ် မည့််အပပင် ရငွေဏ်လည်ား  ျမှတ်နိိုင်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၅၇။ နိိုငင်ရံ ား   ူား လက် ှိပဖစ်သူနှင့်် လိုပ်ပိိုင ်ွင့််အ ဏ  ှိသူမှအပ အပ  ားမည်သူမဆိို 

အဂတိလိိုက်စ ားမှုကျ ားလွန်ရ က ငာ်း ပပစ်မှု င် ှ ား စီ င်ပ ငာ်း  ံ လျှင်  ိိုသူကိို  ိုနစ်နှစ် က်မပိိုရသ  

ရ  င ်ေဏ် ျမှတ် မည့််ပပင် ရငွေဏ်လည်ား ျမှတ်နိိုငသ်ည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 
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၅၈။ မည်သူမဆိို ဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစ် ပ် ပ်နှင့်် သက်ဆိိုငသ်ည့်် ရငွရ ကားနှင့်် ပစစည်ားမျ ားအရပေါ် အရ ား 

ယူရဆ င ်ွက်ပ ငာ်းမပပြုနိိုင ်န် ဖံိုားကွယ်ပ ငာ်း၊ ရဖျ က်ဖျက်ပ ငာ်း၊ ရပပ င်ားလဲပ င်ား သိို့်မဟိုတ် လွှရဲပပ င်ားပ င်ား 

ပပြုရ က ငာ်း ပပစ်မှု င် ှ ားစီ င်ပ ငာ်း ံ လျှင်  ိိုသူအ ား ငါားနှစ် က်မပိိုရသ  

ရ  င်ေဏ ်ျမှတ် မည့််ပပင် ရငွေဏ်လည်ား ျမှတ်နိိုငသ်ည်။ 

၅၉။ မည်သူမဆိို ပိုဂဂိြုလ်တစ်ဦားတစ်ရယ က်အ ား နစ်နာရစ န် သိို့်မဟိုတ် ဂိုဏ်သရ ပျက်ရစ န် 

 ည ်ွယ်၍ ဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစ် ို ိုကိို ကျ ားလွန်သည်ဟိုရသ လ်ည်ားရက င်ား၊ အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် 

ကကွယဝ် ျမ်ားသ လ ပ င်ားပဖစ်သည်ဟိုရသ ်လည်ားရက င်ား၊ မမှန်မကန်သတငာ်းရပားပိို့်ပ ငာ်း၊ တိိုင်တန်ားပ ငာ်း 

ပပြုရ က ငာ်း ပပစ်မှု င် ှ ားစီ င်ပ ငာ်း ံ လျှင်  ိိုသူကိို သံိုားနှစ် က်မပိိုရသ  ရ  ငေ်ဏ် ျမှတ် မည့်် 

အပပင် ရငွေဏ်လည်ား  ျမှတ်နိိုင်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၆၀။ မည်သူမဆိို ရက ်မ ှင် သိို့်မဟိုတ် ရက မ် ှင်ကလွှအဲပ်တ ဝန်ရပားအပ်သည့်် အဖဲွွဲ့အစည်ားတစ် ို ိုက 

 ိုတ်ဆင့််သည့်် အမိန့််တစ် ပ် ပ်ကိို လိိုက်နာ န်ပျက်ကွက်ရ က င်ား ပပစ်မှု င် ှ ားစီ ငပ် ငာ်း ံ လျှင် 

 ိိုသူကိို ရပ  ကလ် က်မပိိုရသ  ရ  ငေ်ဏ်ပဖစ်ရစ၊ ရငွေဏ်ပဖစ်ရစ၊ ေဏ်နှစ် ပ်လံိုားပဖစ်ရစ 

 ျမှတ်နိိုင ်သည်။ 

၆၁။ မည်သည့််လိုပ်ပိိုင် ွင့််အ ဏ  ှိသူမဆိို ဤဥပရေအ  ရက မ် ှငက် သတ်မှတ်သည့်် အ ျနိ်က လ 

အတွင်ား ရငွရ ကား၊ ပစစည်ား၊ ရပား န်တ ဝန်နှင့််   န်ပိိုင် ွင့််ဆိိုင ်  အရ  က်အ  ားမျ ားကိို တငပ်ပ န် 

တမင်ပျက်ကွက်ရ က င်ား သိို့်မဟိုတ် ယငာ်းအရ  က်အ  ားမျ ားကိို မမှန်မကန်တငပ်ပရ က ငာ်း 

သိို့်မဟိုတ် အ ျက်အလက်မျ ားကိို  ိမ် ျန်ရ က ငာ်း ပပစ်မှု င် ှ ားစီ င်ပ င်ား ံ လျှင်  ိိုသူကိို 

ငါားနှစ် က်မပိိုရသ  ရ  င်ေဏ ်ျမှတ် မည့််ပပင် ရငွေဏ်လည်ား ျမှတ်နိိုငသ်ည်။ 

၆၂။ ဘဏ်နှင့် ်ရငွရ ားရ ကားရ ားအဖွဲွဲ့အစည်ားတစ် ို ိုမှ တ ဝန် ှိသူ မည်သူမဆိို ဤဥပရေပါပပစ်မှုနှင့်် 

စပ်လျဉ်ား၍ ရအ ကပ်ါ ပပြုလိုပ်မှုတစ် ပ် ပ်ကိို ကျ ားလွန်ရ က င်ား ပပစ်မှု င် ှ ားစီ ငပ် ငာ်း ံ လျှင် 

ယငာ်းပပြုလိုပ်မှု တစ် ပ် ပ်အတွက်  ိိုသူကိို ငါားနှစ် က်မပိိုရသ  ရ  င်ေဏ ်ျမှတ် မည့််ပပင် ရငွေဏ ်

လည်ား ျမှတ်နိိုင်သည်- 

(က) ရက ်မ ှင၏် တ ဝန်ရပားအပ် ျက်အ  စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့က တ  ားဝင်တ ဝန် မာ်းရဆ င် 

ပ ငာ်း ကိို  ွင့််ပပြု န်ပငင်ားပယ်ပ ငာ်း၊ 

( ) ရက ်မ ှင်က တ ားပမစ်မိန့်် ိုတ်ဆင့််  ားရသ   ဘဏ်နှင့် ်ရငွရ ားရ ကားရ ားအဖဲွွဲ့အစည်ားတစ် ို ို ှိ 

ရငွရ ကားနှင့်ပ်စစည်ားမျ ားကိို ရက ်မ ှင်၏ ွင့််ပပြုမိန့််မ ှိဘဲ  ိုတ်ရပားပ ငာ်း၊ လွှရဲပပ ငာ်းပ င်ား၊ 

(ဂ) စံိုစမ်ားစစ်ရဆားမှုနှင့်် သက်ဆိိုငသ်ည့်် ရငွရ ကားနှင့်် ပစစည်ားဆိိုင ် မှတ်တမ်ားမျ ားကိို ရဖျ က်ဖျက်ပ ငာ်း၊ 

ရပပ င်ားလဲပ ငာ်း၊ ပပငဆ်င်ပ င်ား သိို့်မဟိုတ် ရက ်မ ှင၏် ွင့််ပပြု ျက်မ ှိဘဲ လွှဲရပပ ငာ်းပ င်ား။ 
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၆၃။ မည်သူမဆိို ဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစ် ပ် ပ်ကိို ကျ ားလွန် န်လံှုွဲ့ရဆ ်ပ င်ား၊ အ ား ိုတ်ပ ငာ်း၊ ပူားရပါငာ်း 

ကကံစည်ပ င်ား သိို့်မဟိုတ် စီမံ န့်် ွဲပ ငာ်းပပြုလျှငပ်ဖစ်ရစ၊ ပပစ်မှုကျ ားလွန်  တွင် အ ားရပားကူညီလျှင် ပဖစ်ရစ 

ယငာ်းပပစ်မှုအတွက်ပပဋ္ဌ န်ား  ားသည့်် ပပစ်ေဏ်ကိို  ျမှတ်ပ ငာ်း ံ မည်။ 

 

အခန်ား (၁၁) 

အရ ွရ ွ 

၆၄။ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားပ ငာ်း ံ သူသည် မိမိပိိုင်ဆိိုင်သည့်် ရငွရ ကားနှင့််ပစစည်ားမျ ားကိို တ  ားဝင် မည်သိို့်  ှိ 

ရ က င်ား သိို့်မဟိုတ် မည်သည့််ဝင်ရငပွဖင့််   ှိရ က င်ားကိို  ိိုင်လံိုရသ အရ  က်အ  ားမျ ားပဖင့်် 

သက်ရသ  င် ှ ားပပသ န် တ ဝန် ှိသည်။ 

၆၅။ ဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစ် ပ် ပ်ပဖင့်် တ  ားစွဲဆိို  တွင် တ ဝန်ရပားအပ်ပ င်ား ံ သည့်် စံိုစမ်ားစစ်ရဆား 

ရ ားအဖွဲွဲ့ သိို့်မဟိုတ် စစ်ရဆားရ ားမှ ားသည်- 

(က) နိိုငင်ရံ ား   ူား လက် ှိပဖစ်သူကိို တ  ားစွဲဆိို န်ပဖစ်ပါက ပပည်ရ  င်စိုအစိိုား အဖဲွွဲ့၏ သရဘ     

တူညီ ျက်ပဖင့်် ရက ်မ ှငက် ိုတ်ရပားရသ  ကကိြုတင ်ွင့််ပပြု ျက် ယူ မည်။ 

( ) လွှတ်ရတ က်ိိုယ်စ ားလှယ်ကိို တ  ားစွဲဆိို န်ပဖစ်ပါက တည်ဆဲဥပရေနှင့်် အညီ ကကိြုတင ်ွင့််ပပြု ျက်  

ယူ မည်။ 

(ဂ) နိိုငင်ရံ ား   ူား လက် ှိပဖစ်သူနှင့်် လွှတ်ရတ က်ိိုယ်စ ားလှယ်မှအပ အပ  ားသူတစ်ဦားဦားကိို တ  ားစွဲ 

ဆိို န်ပဖစ်ပါက ရက မ် ှငက် ိုတ်ရပားရသ  ကကိြုတင ်ွင့််ပပြု ျက် ယ ူမည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၆၆။ ဤဥပရေအ  တ  ားစွဲဆိိုတင်ပိို့်  ားရသ  အဂတိလိိုက်စ ားမှုနှင့်် သက်ဆိိုင်သည့်် သက်ရသ ံ 

ပစစည်ားသည်တ  ားရံိုားရ ှွဲ့သိို့် တငပ်ိို့် န်မလွယ်ကူရသ  ပစစည်ားပဖစ်ပါက ယင်ားသက်ရသ ံပစစည်ားကိိုတ  ား 

ရံိုားရ ှွဲ့သိို့်တငပ်ိို့် န်မလိိုဘဲ မည်ကဲ့်သိို့် ိန်ားသိမ်ား  ားရ က င်ား အစီ င ်ံစ  သိို့်မဟိုတ် 

သက်ဆိိုင ် စ  ွက် စ တမ်ား အရ  က်အ  ားမျ ားပဖင့်် တငပ်ပနိိုင်သည်။ ယငာ်းသိို့်တငပ်ပပ ငာ်းကိို 

တ  ားရံိုားရ ှွဲ့သိို့် သက်ရသ ံ ပစစည်ားတငပ်ပဘိသကဲ့်သိို့် မှတ်ယူက သက်ဆိိုင်  တ  ားရံိုားက 

ဥပရေနှင့််အညီ စီမံ န့်် ွဲသည့််အမိန့်် ျမှတ်  မည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၆၇။ ဤဥပရေပါပပဋ္ဌ န်ား ျက်မျ ားကိို အရက င်အ ည်ရဖ ်ရဆ င် ွက်  တွင် သရဘ ရိိုားပဖင့််ရဆ င ်ွက် 

ရသ  ရက မ် ှင်အဖဲွွဲ့ဝင်၊ ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖွဲွဲ့ဝင်၊ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့ဝင်၊ စစ်ရဆားရ ားမှ ားလိုပ်ငန်ား 

အဖဲွွဲ့ဝင်နှင့်် ရက ်မ ှငရ်ံိုားဝန် မ်ားမျ ားကိိုလည်ားရက င်ား၊ ရက ်မ ှင၊် ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖွဲွဲ့၊ 

စံိုစမ်ားစစ်ရဆား ရ ားအဖွဲွဲ့၊ ရက ်မ ှင်ရံိုားဝန် မ်ားတစ်ဦားဦား၏ 
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ကိိုယ်စ ားရဆ င် ွက်သူမျ ားကိိုလည်ားရက င်ား တ  ားမ ရ က င်ားအ  ပဖစ်ရစ၊ ပပစ်မှုရ က ငာ်းအ ပဖစ်ရစ၊ 

အပ  ားအမှုအ င်ားတစ်စံိုတစ်  ပဖင့််ပဖစ်ရစ အရ ားယူပ ငာ်း မ ှိရစ ။ 

၆၈။ အဂတိလိိုက်စ ားမှုနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ပဖစ်ရစ၊ အဂတိလိိုက်စ ားမှုပဖင့်် ကကွယ်ဝ ျမ်ားသ လ မှုနှင့်် 

စပ်လျဉ်ား၍ပဖစ်ရစ၊ ရငွရ ကားနှင့်် ပစစည်ားမျ ားကိို စံိုစမ်ားစစ်ရဆားအရ ားယူပ ငာ်းနှင့်် စပ်လျဉ်ား၍ပဖစ်ရစ 

အပ  ား တည်ဆဲဥပရေတစ် ပ် ပ်တွင် မည်သိို့်ပင်ပါ ှိရစက မူ ဤဥပရေအ သ လျှင် အရ ားယူ မည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၆၉။ ဤဥပရေအ  အရ ားယူပိိုင် ွင့်် ှိသည့််ပပစ်မှုမျ ားအ ား  ဲအရ ားယူပိိုင ်ွင့်် ှိရသ  ပပစ်မှုမျ ားအပဖစ်သတ် 

မှတ်သည်။ 

၇၀။ (က) ရက ်မ ှငဥ်ကကဋ္ဌကိို ပပည်ရ  င်စိုဝန်ကကီားအဆင့််အပဖစ်လည်ားရက င်ား၊ အတွင်ားရ ားမှ ားနှင့်် 

အဖဲွွဲ့ဝင်မျ ားကိို ေိုတိယဝန်ကကီားအဆင့််အပဖစ် လည်ားရက င်ားသတ်မှတ် မည်။ 

( ) ပိုေမ် ွဲ (က) နှင့််အညီ သတ်မှတ်ရသ  အဆင့််အတန်ားနှင့််ရလျ ်ညီသည့််  ျာီးပမြှင့််ရငွ၊ စ ိတ်နှင့်် 

အရဆ ငအ်ရယ င်မျ ားကိို  ံစ ား ွင့်် ှိရစ မည်။ 

(ဂ) ဤဥပရေအ ဖွွဲဲ့စည်ားသည့်် လိုပ်ငန်ားရက မ်တီဝငမ်ျ ား၊ လိုပ်ငန်ားအဖဲွွဲ့ဝင်မျ ား၊ ပဏ မစိစစ်ရ ားအဖွဲွဲ့ 

ဝငမ်ျ ား၊ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့ဝင်မျ ား၊ စစ်ရဆားရ ားမှ ားနှင့်် ရက ်မ ှငရ်ံိုား၏အ   မ်ား၊ အမှု မ်ားမျ ား 

သည်ပပည်သူူ့ဝန် မ်ားမျ ားပဖစ်သည်ဟို မှတ်ယ ူမည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၇၁။ ရက ်မ ှင်နှင့်် ဤဥပရေအ ဖွွဲဲ့စည်ားသည့်် လိုပ်ငန်ားရက ်မတီမျ ား၊ လိုပ်ငန်ားအဖဲွွဲ့မျ ား၊ ပဏ မ 

စိစစ်ရ ားအဖွဲွဲ့မျ ား၊ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွဲွဲ့မျ ား၏ အသံိုားစ ိတ်မျ ား၊ ရက ်မ ှင်ရံိုား၏ အသံိုားစ ိတ်မျ ား 

အတွက်ပပည်ရ  င်စိုအစိိုား အဖဲွွဲ့က ဘဏ္ဍ ရင ွွဲရဝလျ   ားရပား မည်။ 

၇၂။ ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌ န်ား ျက်မျ ားကိို အရက င်အ ည်ရဖ ်ရဆ င် ွက်နိိုင် န်- 

(က) ရက ်မ ှငသ်ည် ပပည်ရ  င်စိုအစိိုား အဖွဲွဲ့၏ သရဘ တူညီ ျက်ပဖင့်် နညာ်းဥပရေ၊ စညာ်းမျဉ်ားနှင့်် 

စညာ်းကမ်ားမျ ားကိို  ိုတ်ပပန်နိိုင်သည်။ 

( ) ရက ်မ ှင်သည် လိိုအပ်ရသ အမိန့််ရ က ပ်င စ ၊ အမိန့််၊ ညွှန် က ား ျက်နှင့်် လိုပ် ံိုားလိုပ်နည်ားမျ ားကိို 

 ိုတ်ပပန်နိိုင်သည်။ 

၇၃။ ၁၉၄၈  ိုနှစ်၊ အဂတိလိိုက်စ ားမှုတ ားပမစ်ရ ားအက်ဥပရေ (ဥပရေအမှတ် ၆၇/၄၈) ကိိုဤဥပရေပဖင့်် 

ရိုပ်သိမ်ားလိိုက်သည်။ 

ပပည်ရ  င်စိုသမမတပမန်မ နိိုင်ငရံတ ် ဖွဲွဲ့စည်ားပံိုအရပ  ံဥပရေအ  ကျွန်ိုပ်လက်မှတ်ရ ား ိိုားသည်။ 

 
(ပိံု) သိန်ားစိန် 

နိိုငင်ရံတ ်သမမတ 
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ပပည်ရ  င်စိုသမမတပမန်မ နိိုင်ငရံတ ် 


