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လူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး်ထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာကမ်ှုဥပရေ 

(၂၀၁၅ ြိုန  ်၊ ခပညရ်ထာင် ိုလွှတ်ရတာ်ဥပရေအမ တ် ၂၈။) 

၁၃၇၇ ြိုန  ်၊ နယိုန်လဆန်း ၂ ေက် 

(၂၀၁၅ ြိုန  ်၊ ရမလ ၁၉ ေက်) 

ခပည်ရထာင် ိုလွှတရ်တာ်သည် ဤဥပရေကိိုခပဋ္ဌာန်းလိိုကသ်ည်။ 

 

အြန်း (၁) 

အမညန် င့်် အဓိပပာယ်ရ ာ်ခပြျက် 

၁။ ဤဥပရေကိို လူဦးရေတိိုးပ ားနှုန်းထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျနး်မာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုဥပရေဟိုရြေါ်တ င် ရ ေမည်။ 

၂။ ဤဥပရေတ င်ပါေ ိရသာ ရ ာက်ပါ ကားေပ်များသည် ရ ာ်ခပပါ တိိုင်း  ဓိပပာယ်သက်ရောက်ရ ေ မည်- 

(က) လူဦးရေတိိုးပ ားနှုန်းထိနး်ည ိခြင်း ဆိိုသည်မ ာ နိိုင်ငရံတာ် တ င်း လူဦးရေသိပ်သည်းမှုများခပားခြင်း၊ လူဦးရေတိိုးနှုန်း 

ခမင့််တက်ခြင်းန င့်် ကရလးရမ း  ားနှုနး် ခမင့််မားခြင်းတိိုို့မခ  ရ် ေန် ထိန်းည ိခြင်းကိိုဆိိုသည်။ 

(ြ) ကျနး်မာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု ဆိိုသည်မ ာ လူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး်ထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့်် 

ရေ ာက်မှုကိိုဆိိုသည။် ယင်း ကားေပ်တ င်  နတောယက်င်းရသာ မိြင်န င့်က်ရလးဘဝေေ ရိ ေနသ်ားဆက် ခြားခြင်း၊ 

ကိိုယ်ဝနရ်ဆာငရ် ာင့််ရေ ာကခ်ြင်း၊ ကရလးရမ း  ားမှုဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်ခြင်း၊ သားပျက်သားရလ ာမှုန င့်် 

ယင်းရ ကာင့််ခ  ရ်ပေါ်လာမည့်် ရနောက်ဆကတ် ွဲ ကျန်းမာရေးခပဿနောများကိို ကာက ယခ်ြငး်န င့်် ယင်းတိိုို့ တ က် 

 သိပညာရပးခြင်းများပါဝငသ်ည်။ 

(ဂ) သားဆက်ခြားခြင်း ဆိိုသည်မ ာ  ိမ်ရထာငေ် င်မိြငတ် ်ဦး ကရလးရမ း  ားပပ းရနောက်  နည်းဆံိုး ၃၆ လခြားပပ းမ  

ရနောက်ထပ်ကရလးရမ း  ားခြင်းကိိုဆိိုသည်။ 

(ဃ) ဝနက်က းဌာန ဆိိုသည်မ ာ ခပည်ရထာင် ို  ိိုးေ ကျန်းမာရေးဝနက်က းဌာနကိိုဆိိုသည်။ 

(င) ဦး  းဌာန ဆိိုသည်မ ာ ဤဥပရေပါလိုပ်ငန်းတာဝနမ်ျားကိို ထိရောက်  ာ ရကာင် ထည်ရ ာရ်ဆာင် ေကွ်ေန် 

ဝနက်က းဌာနက သတ်မ တတ်ာဝနရ်ပးရသာ ဦး  းဌာနတ ်ြိုြိုကိိုဆိိုသည်။ 

( ) တိိုင်းရေသကက းသိိုို့မဟိုတ ်ခပည်နယအ်   ွဲ့ ဆိိုသည်မ ာ ဤဥပရေ ေ   ွဲွဲ့ ည်းရသာ တိိုင်းရေသကက း သိိုို့ မဟိုတ် 

ခပည်နယ်လူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး်ထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု   ွဲွဲ့ကိိုဆိိုသည်။ ယင်း ကားေပ်တ င် 

ခပည်ရထာင် ိုနယရ်ခမလူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး် ထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့်် ရေ ာက်မှု   ွဲွဲ့လညး် ပါဝင်သည။် 

(ဆ) မမ ိွဲ့နယ်အ   ွဲ့ဆိိုသည်မ ာ ဤဥပရေ ေ  ွဲွဲ့ ည်းရသာ ပမ ိွဲ့နယ်လူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး် ထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော 

ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု   ွဲွဲ့ကိိုဆိိုသည။် 

 

အြန်း(၂) 
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ေည်ေွယ်ြျက်များ 

၃။ ဤဥပရေ၏ ေည်ေယွ်ြျကမ်ျားမ ာ ရ ာက်ပါ တိိုင်းခ  သ်ည်- 

(က) နိိုင်ငရံတာ် တ င်း ဆင်းေွဲန မ်းပါးမှုရလျာ့်ကျပပ း လူရနမှုဘဝခမင့််မားရ ရေး တ က်  ရထာက် ကူ ခပ နိိုင်ေန၊် 

(ြ)  ေည် ရသ းခပည့််မ ရသာ ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု လံိုရလာက်  ာေေ ရိ ေန၊် 

(ဂ) မိြင်န င့််ကရလးများ၏ ကျန်းမာရေး  ွံဲ့ပ  ိးတိိုးတကရ် ရေးတိိုို့ကိို ဦးတည်၍ လူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး် ထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော 

ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုလိုပ်ငန်းများကိို ထိရောက်  ာရဆာင်ေွကန်ိိုင်ေန်။ 

 

အြန်း (၃) 

ကျနး်မာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု ရဆာင်ေကွ်မည့်် ရေသသတ်မ တ်ခြင်း 

၄။ တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ ် ိိုးေ   ွဲွဲ့န င့်် ခပညရ်ထာင် ိုနယ်ရခမ ိုပ်ြျ ပ်မှု   ွဲွဲ့တိိုို့သည် မိမိ တိိုို့ရေသ တ င်း 

လူဦးရေသိပ်သည်းမှုများခပားခြင်း၊ လူဦးရေတိိုးပ ားနှုန်းခမင့််တက်ခြင်း၊ ကရလးရမ း  ား နှုန်းခမင့််မားခြင်း၊ မိြင်န င့်် 

ကရလးရသနှုန်းခမင့််မားခြင်းန င့်် ရခပာင်းရေ ွဲ့ရနထိိုင်မှုနှုနး် ခမင့််မားခြင်းတိိုို့ ရ ကာင့််လူဦးရေန င့်် သယံဇာတ ေင်း ခမ ် 

 ြျ ိးည မ မှုမေ ိခြင်း၊ လူမှု  းပ ားရေး ညွှန်းကိန်းများနိမ့်် ကျခြင်းန င့် ်ရေသတ င်း 

 ားနပ်ေိကခာလံိုရလာက်မှုမေ ိခြင်းတိိုို့ရပေါ်ရပါက်ခြင်းေ ိမေ ိ န င့််ရနောငတ် င် ယင်းသိိုို့ ရပေါ်ရပါက်လာနိိုင်  ယ်ေ ိ မေ တိိိုို့ကိို 

သံိုးသပ်ေန ်ကျွမး်ကျင်သမူျား၏  ကူ ည ေယူ၍   တ်မ်းရကာက် ယနူိိုင်သည။် 

၅။ ပိုေ်မ ၄ ပါ  ြျက်များရပေါ်ရပါက်ရ ကာင်းန င့်် ရနောငတ် င ်ယင်းသိိုို့ရပေါ်ရပါက်လာနိိုင်  ယ်ေ ိရ ကာင်း သံိုးသပ်ရတ ွဲ့ေ ိပါက 

ခပည်ရထာင် ိုနယရ်ခမ ိုပ်ြျ ပ်မှု   ွဲွဲ့သည် နိိုငင်ရံတာ်သမမတထံသိိုို့လည်းရကာင်း၊ တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် 

ခပည်နယ ် ိိုးေ   ွဲွဲ့သည် ခပည်ရထာင် ို  ိိုးေ   ွဲွဲ့သိိုို့လည်းရကာင်း တင်ခပေ မည။် 

၆။ ပိုေ်မ ၅  ေတင်ခပြျကက်ိို လက်ြေံေ ိသည့်် ြါ နိိုငင်ရံတာ်သမမတသည် ခပည်ရထာင ်ိုနယရ်ခမ  တ က်လည်းရကာင်း၊ 

ခပည်ရထာင် ို  ိိုးေ   ွဲွဲ့သည် သက်ဆိိုင်ောတိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပညန်ယ ် တ က်လည်းရကာင်း ဤဥပရေ ေ 

ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုရဆာင်ေွကေ်မည့််ရေသ ခ  သ် းခြား သတ်မ တ်၍  မနိ်ို့ရ ကာ်ခငာ ာ ထိုတ်ခပန်နိိုင်သည။် 

၇။ ပိုေ်မ ၆ ေ ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု ရဆာင်ေွကေ်မည့်် ရေသ ခ   ်သတ်မ တ်လ င်- 

(က) ဝနက်က းဌာနသည် ယင်းရေသများ တ က် မိမိ၏ လိုပ်ငန်းတာဝနမ်ျားကိို  တင်ရဆာင်ေွကေ်မည်။ 

(ြ) သက်ဆိိုင်ော တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပညန်ယ ် ိိုးေ   ွဲွဲ့သည် တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပညန်ယ ်  ွဲွဲ့ကိို 

  ွဲွဲ့ ည်း၍ ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုလိုပ်ငန်းများကိို  ရကာင ်ထညရ် ာရ်ဆာင်ေကွ် ေမည်။ 

၈။ (က) ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုကိို ဤဥပရေ ေ ဆက်လက်ရဆာင်ေကွ်ေန် မလိို ပ်ရ ကာင်းရတ ွဲ့ေ ိ ေပါက 

ခပည်ရထာင် ိုနယရ်ခမခ  ်လ င် ခပညရ်ထာင ်ိုနယရ်ခမ  ိုပ်ြျ ပ်ရေး   ွဲွဲ့က နိိုငင်ံရတာ်သမမတထံ သိိုို့လည်းရကာင်း၊ 

တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ်ခ  ်လ င်သကဆိ်ိုင်ော တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ ် ိိုးေ   ွဲွဲ့က 

ခပည်ရထာင် ို  ိိုးေ   ွဲွဲ့သိိုို့ လည်းရကာင်း တင်ခပေမည။် 
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(ြ) ပိုေ်မြ ွဲ(က)  ေ တင်ခပြျက်ကိို လက်ြေံေ ိပါက နိိုငင်ရံတာ်သမမတ သိိုို့မဟိုတ် ခပညရ်ထာင် ို  ိိုးေ    ွဲွဲ့သည် 

သက်ဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုရဆာင်ေွကေ်မည့််ရေသ ခ  ် ထိုတ်ခပန်ထားသည့််  မနိ်ို့ရ ကာ်ခငာ ာကိို 

ခပနလ်ည်ရိုပ်သိမ်းနိိုင်သည်။ 

 

အြန်း (၄) 

ဝနက်က းဌာန၏ လိုပ်ငန်းတာဝန်များ 

၉။ လူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး်ထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုန င့််  ပ်လျဉ်း၍ ဝနက်က းဌာန၏ လိုပ်ငန်းတာဝန်များမ ာ 

ရ ာက်ပါ တိိုင်းခ  သ်ည-် 

(က) သက်ဆိိုင်ောတိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပညန်ယ ်  ွဲွဲ့သိိုို့  မျ ိးသားကျန်းမာရေးမူဝါေန င့်် ည လိို  ပသ်လိို 

လမ်းညွှန်ခြင်း၊ 

(ြ) ဤဥပရေပါလိုပ်ငန်းတာဝနမ်ျားကိို ထိရောက်  ာ  ရကာင ်ထညရ် ာ်နိိုင်ရေး တ က် ရဆာင်ေွက ်ေမည့်် 

ဦး  းဌာနများန င့်် ယင်းတိိုို့၏ လိုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မ တ်ခြင်း၊ 

(ဂ) ကိုလသမဂဂ   ွဲွဲ့  ည်းများ၊  ခပည်ခပည်ဆိိုင်ော   ွဲွဲ့  ည်းများ၊ ခပည်ပနိိုငင်ံများ၊   ိိုးေမဟိုတ် ရသာ 

   ွဲွဲ့  ည်းများန င့်် ခပည်တ ငး်ခပည်ပရ တနောေ င်များထံမ  လ ှူေါနး်မှုများကိို လက်ြခံြင်း၊  ကူ  ည ေယူခြင်းန င့်် 

လက်ြေံေ ိရသာရဆးဝါး၊ ရင န င့်် ကျန်းမာရေး ရထာက ်ကူခပ ပ စည်းများကိို ထိရောက်   ာ သံိုးခပ ေန ်

  မံရဆာင်ေွကခ်ြင်းန င့် ်ကက း ကပ်ခြင်း၊ 

(ဃ) လကြ်ံေေ ိရသာရဆးဝါးများ  ေည် ရသ းခပည့််မ ခြငး်ေ ိမေ ိန င့် ် သံိုးခပ ေန်သင့််မသင့််  ်ရဆး ခြင်း၊ 

(င) ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာကမ်ှု တ က် လိို ပ်ရသာရဆးဝါးန င့်် ကျန်းမာရေး ရထာက ်ကူခပ ပ စည်း များခ နိ်ု့ခ ှူးခြင်း၊ 

( ) ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာကမ်ှုကိို  ရကာင ်ထညရ် ာ် ရဆာင်ေွကမ်ည့််သူများ၏  ေည် ရသ းတိိုး 

တက်ခမင့််မားရ ေန်   မံရဆာင်ေွကခ်ြင်း၊ 

(ဆ) ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု၊ လူမှုရေး၊ ယဉရ်ကျးမှု၊   းပ ားရေးန င့်် လူဦးရေရခပာင်းလွဲမှု၊ လူဦး ရေန င့်် 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိြိိုကမ်ှုန င့််  ခပန ်လ န ်ဆက် ပ်မှုကိို သိုရတသနခပ ခြင်း။ 

 

အြန်း (၅) 

တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယအ်   ွဲ့    ွဲ့ ည်းခြင်းန င့်် လိုပ်ငန်းတာဝန်များ 

၁၀။ (က) ဤဥပရေ ေ ကျနး်မာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု ရဆာင်ေွကေ်မည့်် ရေသန င့်် သကဆိ်ိုင်သည့်် တိိုင်း ရေသကက း 

သိိုို့မဟိုတ်ခပည်နယ ် ိိုးေ   ွဲွဲ့သည် ရ ာကရ် ာခ်ပပါ ပိုဂဂိ လ်များပါဝင်ရသာ တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် 

ခပည်နယ်လူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး် ထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု   ွဲွဲ့ကိို   ွဲွဲ့ ည်း ေမည်- 
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(၁) လူမှုရေးဝန်ကက း တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ ်ခပည်နယ်  ိိုးေ   ွဲွဲ့ ဥကကဋ္ဌ 

(၂) ဦး  းဌာနမ ှူး တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ ်ခပည်နယ်ခပည်သူူ့ကျန်းမာရေးဦး  းဌာန ေိုတိယဥကကဋ္ဌ 

(၃) ညွှန် ကားရေးမ ှူး တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ ်ခပည်နယ် ရထ ရထ  ိုပ် ြျ ပ်ရေးဦး  းဌာန    ွဲွဲ့ဝင် 

(၄) ပညာရေးမ ှူး တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ ်ခပည်နယ်ပညာရေးမ ှူးရံိုး    ွဲွဲ့ဝင် 

(၅) 
ဦး  းဌာနမ ှူး တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ ် ခပည်နယ် လူဝင်မှုကက း ကပ်ရေးန င့်် မျ ိးသား 

မ တ်ပံိုတင်ရေးဦး  းဌာန 
   ွဲွဲ့ဝင် 

(၆) 
ဦး  းမ ှူး တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ ် ခပည်နယ်လူမှုဝန်ထမ်း၊ကယ်ဆယ်ရေးန င့််ခပန်လည် ရနောြျထားရေး 

ဦး  းဌာနမ ှူးရံိုး 
   ွဲွဲ့ဝင် 

(၇) ရဆးရံို ိုပ်ကက း တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ ်ခပည်နယ်ခပည်သူူ့ရဆးရံိုကက း    ွဲွဲ့ဝင် 

(၈) သား  ားန င့်် မ းယပ် ထူးကိုဆောဝန်ကက း တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ ်ခပည်နယ်ခပည်သူူ့ရဆးရံိုကက း    ွဲွဲ့ဝင် 

(၉) ကရလး ထူးကိုဆောဝန်ကက း တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ်ခပည်သူူ့ရဆးရံိုကက း    ွဲွဲ့ဝင် 

(၁၀) ဥကကဋ္ဌ တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ် မျ ိးသမ းရေးော   ွဲွဲ့    ွဲွဲ့ဝင် 

(၁၁) ဥကကဋ္ဌ တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ်မိြငန် င့်် ကရလးရ ာင့််ရေ ာက်မှု ကက း ကပ် ရေး   ွဲွဲ့    ွဲွဲ့ဝင် 

(၁၂) ကိိုယ် ားလ ယ်တ ်ဦး၊ တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ် သင်းြ ွဲ ခမန်မာ နိိုင်ငံဆောဝန် သင်း    ွဲွဲ့ဝင် 

(၁၃)  ိုပ်ြျ ပ်ရေးမ ှူးများ သက်ဆိိုင်ောြရိိုင် ရထ ရထ  ိုပ်ြျ ပ်ရေးဦး  းဌာန    ွဲွဲ့ဝင် 

(၁၄) ဦး  းဌာနမ ှူးများ သက်ဆိိုင်ောြရိိုင်ခပည်သူူ့ကျန်းမာရေးဦး  းဌာန    ွဲွဲ့ဝင် 

(၁၅) ေိုတိယဦး  းဌာနမ ှူး တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ ်ခပည်နယ်ခပည်သူူ့ကျန်းမာ ရေးဦး  းဌာန  တ င်းရေးမ ှူး 

(ြ) ပိုေ်မြ ွဲ(က) ပါခပဋ္ဌာန်းြျက်သည် ခပညရ်ထာင် ိုနယ်ရခမ တ က် လူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး်ထိန်းည ိခြင်း ဆိိုင်ော 

ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု   ွဲွဲ့   ွဲွဲ့ ည်းခြင်းန င့် ်သက်ဆိိုင်ခြင်းမေ ရိ ေ။ 

၁၁။ ခပည်ရထာင် ိုနယရ်ခမ ိုပ်ြျ ပ်မှု   ွဲွဲ့သည် သက်ဆိိုင်ောခပညရ်ထာင ်ိုနယ်ရခမ တ က် ခပည်ရထာင် ို နယရ်ခမ 

လူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး်ထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု   ွဲွဲ့ကိိုသင့််ရလျာ်သလိို   ွဲွဲ့  ည်းရဆာင်ေွကန်ိိုင်သည်။ 

၁၂။ လူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး်ထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုန င့််  ပ်လျဉ်း၍ တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် 

ခပည်နယ ်  ွဲွဲ့၏ လိုပ်ငန်းတာဝနမ်ျားမ ာ ရ ာက်ပါ တိိုင်းခ  ်သည်- 
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(က) ဝနက်က းဌာန၊ သက်ဆိိုင်ောတိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ ် ိိုးေ   ွဲွဲ့န င့်် ခပညရ်ထာင် ိုနယရ်ခမ 

 ိုပ်ြျ ပ်မှု   ွဲွဲ့၏ လမ်းညွှန်ြျက်န င့်် ည  ရဆာင်ေကွ်ခြင်း၊ 

(ြ) ပမ ိွဲ့နယ ်  ွဲွဲ့၏ လိုပ်ငန်းရဆာင်ေွကြ်ျက်များန င့််  ပ်လျဉး်၍ လမ်းညွှန်ခြင်း၊ ကက း ကပ်ခြင်းန င့် ်ဆန်း   ်ခြင်း၊ 

(ဂ) သက်ဆိိုင်ော  ိိုးေဌာန၊   ိိုးေ   ွဲွဲ့  ည်းများ၊   ိိုးေမဟိုတရ်သာ    ွဲွဲ့  ည်းများန င့််ပူးရပါင်း ရဆာင်ေွကခ်ြငး်၊ 

(ဃ) ဝနက်က းဌာနက ခ နို့ရဝရသာ ရဆးဝါးန င့်် ကျန်းမာရေး ရထာက် ကခူပ ပ စည်းများကိို လက်ြေံယူ ခြင်း၊ 

ခ နို့ခ ှူးခြင်းန င့်် မ တတ်မ်းခပ  ိုခြင်း၊ 

(င) ခပည်တ င်းခပည်ပ ရ တနောေ င်များထံမ  လ ှူေါနး်မှုများကိို လက်ြခံြင်း၊  ကူ ည ေယူခြင်း၊ ပူးရပါင်း 

ရဆာင်ေွကခ်ြင်းန င့် ်လက်ြေံေ ိရသာ ရဆးဝါး၊ ရင န င့်် ကျန်းမာရေး ရထာက် ကူခပ ပ စည်းများကိိုထိ ရောက်  ာ 

 သံိုးခပ ေန ်  မံရဆာင်ေွကခ်ြင်းန င့်် ကက း ကပ်ခြင်း၊ 

( ) ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာကမ်ှုရပးသူများ တ က် သငတ်န်းများ  င့််လ  ်ပိိုို့ြျနိိုင်ေန်   မံရဆာင်ေွကခ်ြင်း၊ (ဆ) 

ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုြယံူေမည့််သူများ လိိုကန်ောေန ်ြျက်များ သတ်မ တ်ခြင်းန င့် ်ကျန်းမာ ရေး သိပညာ 

တိိုးတက်လာရ ရေး တ က် ရဆာင်ေွကခ်ြင်း၊ 

(ဇ) ခပည်သူလူထို၏ ပူးရပါင်းရဆာင်ေွကမ်ှုတိိုးခမ င့််ရ ရေး တ က် သတင်း ြျက် လက်ခ န်ို့ခ ှူးခြင်း 

န င့်် သိပညာရပးခြင်း၊ 

( ျ) ဝနက်က းဌာန၊ သက်ဆိိုင်ောတိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ ် ိိုးေ   ွဲွဲ့န င့်် ခပညရ်ထာင် ိုနယရ်ခမ 

 ိုပ်ြျ ပ်မှု   ွဲွဲ့တိိုို့က  ြါ ားရလျာ်  ာ ရပး ပရ်သာ လိုပ်ငန်းတာဝနမ်ျားကိို ထမ်းရဆာင်ခြင်း။ 

 

အြန်း(၆) 

မမ ိွဲ့နယအ်   ွဲ့    ွဲ့ ည်းခြင်းန င့်် လိုပ်ငန်းတာဝန်များ 

၁၃။ ဤဥပရေ ေ ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုရဆာင်ေွကေ်မည့််ရေသန င့်် သက်ဆိိုင်သည့်် တိိုင်းရေသ ကက းသိိုို့မဟိုတ ်

ခပည်နယ ်  ွဲွဲ့သည် သက်ဆိိုင်ောပမိ ွဲ့နယ ်တ က် ရ ာကရ် ာ်ခပပါ ပိုဂဂိ လ်များပါဝငရ်သာ 

ပမ ိွဲ့နယ်လူဦးရေတိိုးပ ားနှုန်းထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု   ွဲွဲ့ကိို   ွဲွဲ့ ည်းေမည-် 

 

(က)  ိုပ်ြျ ပ်ရေးမ ှူး၊ ပမိ ွဲ့နယ် ရထ ရထ  ိုပ်ြျ ပ်ရေးဦး  းဌာန ဥကကဋ္ဌ 

(ြ) ဦး  းဌာနမ ှူး၊ ပမိ ွဲ့နယ်ခပည်သူူ့ကျန်းမာရေးဦး  းဌာန ေိုတိယဥကကဋ္ဌ 

(ဂ) ဦး  းဌာနမ ှူး၊ ပမိ ွဲ့နယ်လူဝင်မှုကက း ကပ်ရေးန င့််  မျ ိးသားမ တ်ပံိုတင် ရေးဦး  းဌာန    ွဲွဲ့ဝင် 

(ဃ) ပမိ ွဲ့နယ်ပညာရေးမ ှူး၊ ပမိ ွဲ့နယ်ပညာရေးမ ှူးရံိုး    ွဲွဲ့ဝင် 
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(င) ဥကကဋ္ဌ၊ ပမိ ွဲ့နယ် မျ ိးသမ းရေးော   ွဲွဲ့    ွဲွဲ့ဝင် 

( ) ဥကကဋ္ဌ၊ ပမိ ွဲ့နယ်မိြင်န င့််ကရလးရ ာင့််ရေ ာက်ရေး သင်း    ွဲွဲ့ဝင် 

(ဆ)  တ င်းရေးမ ှူး၊ ပမိ ွဲ့နယ် ကက်ရခြန  သင်း    ွဲွဲ့ဝင် 

(ဇ) ဥကကဋ္ဌ၊ ပမိ ွဲ့နယ်  ံွဲ့ပ ိ းတိိုးတက်ရေး  ရထာက် ကူခပ ရကာ်မတ     ွဲွဲ့ဝင် 

( ျ) သက်ဆိိုင်ောပမိ ွဲ့နယ်မ  နိိုင်ငံ့်ဝန်ထမ်းမဟိုတ်ရသာ ဆောဝန်တ ်ဦး    ွဲွဲ့ဝင် 

(ည) ပမိ ွဲ့နယ်ခပည်သူူ့ကျန်းမာရေးဦး  းဌာနမ  ဆောဝန်တ ်ဦး  တ င်းရေးမ ှူး 

၁၄။ လူဦးရေတိိုးပ ားနှုန်းထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုန င့််  ပ်လျဉ်း၍ ပမိ ွဲ့နယ ်  ွဲွဲ့၏ 

လိုပ်ငန်းတာဝန်များမ ာ ရ ာက်ပါ တိိုင်းခ  ်သည-် 

(က) သက်ဆိိုင်ော တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ ်  ွဲွဲ့၏ လမ်းညွှန်ြျကန် င့် ်ည   ရကာင်  

ထည်ရ ာရ်ဆာင်ေွကခ်ြင်း၊ 

(ြ) ပမ ိွဲ့ခပန င့်် ရကျးလကရ်ေသတ င် ရနထိိုင်သူများ တ က်  ေည် ရသ းခပည့််မ သည့်် ကျန်းမာရေး ရ ာင့််ရေ ာက်မှု 

     ဉမ်ျားကိို ရဆာင်ေွကခ်ြင်း၊ 

(ဂ) ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာကမ်ှုဆိိုင်ော ရဆးဝါးန င့််  ရထာက် ကူခပ ပ စည်းများကိို ခပည်သူများ ား  ြမွဲ့်ခ န်ို့ရဝခြင်း၊ 

(ဃ) ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုရပးသူများ တ က် သငတ်န်းများ  င့််လ  ခ်ြင်း၊ 

(င)  ိမ်ရထာင်ေ င် ဇန းရမာငန် ံများ ား ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုဆိိုင်ော  သိပညာရပးခြင်းန င့်် န   ်သိမ့််ရဆ းရန းခြင်း၊ 

( )  မိြင်န င့််ကရလးများ၏ ကျန်းမာရေးတိိုးတက်ရ ရေး တ က်  ိမ်ရထာင်ေ င်ဇန းရမာင်န ံများကိို 

သားဆက်ခြားခြင်းနည်းလမ်းများကိို ကျင့််သံိုးရ ေန် ပညာရပး ည်းရံိုးရဆာင်ေွကခ်ြင်း၊ 

(ဆ) ပျ ိေယွ်သူမျ ိးပ ားကျန်းမာရေး  ံွဲ့ပ ိ းရေးဆိိုင်ော သတငး် ြျက် လက်များကိို လူငယ်လူေွယ်များ 

သိေ ိလက်လ မ်းမ ရ ရေး တ က ်ရဆာင်ေွကခ်ြင်း၊ 

(ဇ) သားဆကခ်ြားခြင်းန င့်် ဆိိုင်ရသာ သတင်း ြျက ်လက်များကိို  များခပည်သူကျယ်ကျယ်ခပန်ို့ ခပနို့သိေ ရိ ေန် 

 သိပညာရပးခြင်း၊ 

(ဈ) လ ှူေါန်းရသာ ရင ၊ ရဆးဝါးန င့််ကျန်းမာရေး ရထာက ်ကူခပ ပ စည်းများ လက်ြခံြင်း၊  န တ်ကျ သံိုး  ွဲခြင်းန င့်် 

မ တ်တမ်းများထားေ ိခြင်း၊ 

(ည) လိုပ်ငန်းရဆာင်ေွကြ်ျက်များကိို သက်ဆိိုင်ော တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ်   ွဲွဲ့သိိုို့ လ ဉ ် 

  ေင်ြံ ာတင်ခပခြင်း၊ 

(ဋ) သက်ဆိိုင်ောတိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပညန်ယ ်  ွဲွဲ့က  ြါ ားရလျာ်  ာရပး ပရ်သာလိုပ်ငန်း တာဝန်များကိို 

ထမ်းရဆာင်ခြင်း။ 
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အြန်း (၇) 

အရထ ရထ  

၁၅။ ဝနက်က းဌာနသည် တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည်နယ ်  ွဲွဲ့န င့်် ပမ ိွဲ့နယ်   ွဲွဲ့များ၏ ကိုန်ကျ ေတိ် များကိိုကျြံေမည်။ 

၁၆။ (က) တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပညန်ယ်ခပည်သူူ့ကျန်းမာရေးဦး  းဌာနသည် တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မ ဟိုတ် 

ခပည်နယ ်  ွဲွဲ့၏ ရံိုးလိုပ်ငန်းများကိို ရဆာင်ေွကေ်န ်သင့််ရလျာ်ရသာ ဝနထ်မ်းများခ င့်် ရံိုး   ွဲွဲ့ကိို   ွဲွဲ့  ည်းေမည်။ 

(ြ) ပမ ိွဲ့နယ်ခပည်သူူ့ကျန်းမာရေးဦး  းဌာနသည် ပမ ိွဲ့နယ ်  ွဲွဲ့၏ ရံိုးလိုပ်ငန်းများကိို ရဆာငေ်ကွ်ေန်သင့်် ရလျာရ်သာ 

ဝနထ်မ်းများခ င့်် ရံိုး   ွဲွဲ့ကိို  ွဲွဲ့ ည်းေမည်။ 

၁၇။ ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှု လိုပ်ငန်းများရဆာင်ေကွရ်နရသာ ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုရပးသူ များကိို ောဇသတ်ကက း 

ပိုေ်မ ၂၁  ေ ခပည်သူူ့ဝန်ထမ်းခ  သ်ည်ဟို မ တယ်ူေမည်။ 

၁၈။ ဤဥပရေကိို  ရကာင ်ထည်ရ ာ်ရဆာင်ေကွ်ောတ င် သက်ဆိိုငရ်သာ   ိိုးေဌာန၊   ိိုးေ   ွဲွဲ့   ည်းများက 

ပူးရပါင်းကညူ ရဆာင်ေွကေ်မည်။ 

၁၉။ ဤဥပရေ ေ လူဦးရေတိိုးပ ားနှုနး်ထိန်းည ိခြင်းဆိိုင်ော ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုရဆာင်ေွကခ်ြင်း 

သည်ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာက်မှုရဆာင်ေွကေ်မည့်် ရေသမဟိုတရ်သာတိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပည ်နယ်န င့်် 

ခပည်ရထာင် ိုနယရ်ခမတ င် ဝန်ကက းဌာနကရဆာင်ေွကသ်ည့်် ကျန်းမာရေးရ ာင့််ရေ ာကမ်ှု လိုပ်ငန်း များရဆာင်ေွကခ်ြင်းန င့်် 

မသက်ဆိိုင်ရ ေ။ 

၂၀။ ဤဥပရေပါ ခပဋ္ဌာန်းြျကမ်ျားကိို  ရကာင် ထညရ် ာ်ရဆာင်ေွကေ်ာတ င-် 

(က) ဝနက်က းဌာနသည် နည်းဥပရေများ၊  ည်းမျဉ်းန င့််  ညး်ကမ်းများကိို ခပည်ရထာင် ို  ိိုးေ   ွဲွဲ့၏ 

သရဘာတူည ြျက်ခ င့်် ထိုတ်ခပန်နိိုင်သည်။ 

(ြ) ဝနက်က းဌာန၊ တိိုင်းရေသကက း သိိုို့မဟိုတ် ခပညန်ယ ် ိိုးေ   ွဲွဲ့၊ ခပညရ်ထာင် ိုနယရ်ခမ ိုပ်ြျ ပ်မှု    ွဲွဲ့န င့်် 

ဦး  းဌာနတိိုို့သည်  မနိ်ို့ရ ကာ်ခငာ ာ၊  မနိ်ို့၊ ညွှန ်ကားြျက်န င့်် လိုပ်ထံိုးလိုပ်နည်းများကိို ထိုတ်ခပန်နိိုင်သည။် 

ခပည်ရထာင် ိုသမမတခမနမ်ာနိိုင်ငရံတာ်   ွဲွဲ့ ည်းပံို ရခြြံဥပရေ ေ ကျွန်ိုပ်လက်မ တ်ရေးထိိုးသည်။ 

 
(ပံို) သိန်း ိန ်

နိိုင်ငရံတာ်သမမတ 

ခပည်ရထာင် ိုသမမတခမနမ်ာနိိုင်ငရံတာ ်
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