
လူဦးရေနှင ့် အိမ့်အရ  ြောင့်းအေြော သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းဥပရေ 

Page 1 of 6 

 

လူဦးရေနှင ့် အိမ့်အရ  ြောင့်းအေြော သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းဥပရေ 

(၂၀၁၃  ုနှစ့်၊ ပပည့်ရ ြောင့်စုလွှတ့်ရတြော့်ဥပရေအမှတ့် ၁၉။) 

၁၃၇၅  ုနှစ့်၊ ဝေါဆိုလပပည့် ရ  ြော့် ၇ ေ ့် 

( ၂၀၁၃  ုနှစ့်၊ ဇူလိုင့်လ ၂၉ ေ ့်) 

နိေေါန့်း 

နိိုင့်ငရံ ြော့်၏ လူဦးရေ၊  ိေစဆြောန့်၊ အရ ြော ့်အအံို၊ ပစစည့်း၊ လိုပ့်ငန့်းစြောေင့်းမ ြေားနှင့်  စြောေင့်းအင့်း ိိုင့်ေြော 

အ   ့်အလ ့်မ ြေား ိို  ိ  မှန့် န့်စ ြောေေိှနိိုင့်ေန့် သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူခ င့်း၊ ယင့်းသိိုို့ ရ ြော ့်ယူေြော  င့် 

နိိုင့်င ံ ြော စံ  နိ့်စညံွှန့်းမ ြေားနှင့် အညီ ရ ြော ့်ယူခ င့်းနှင့်  ယင့်းစြောေင့်း ဇယြေားမ ြေား ိို အရခ  ံ၍ နိိုင့်ငရံ ြော့်၏ 

လူမှုစီးပ ြေားဖ ံွံ့ဖဖိ း ိိုး  ့်ရေး ိိုင့်ေြော  ိစစမ ြေား  င့် အ   ိးေိှစ ြော အသံိုး  ခ င့်း ိိုို့ ခပ နိိုင့်ေန့် ခပည့်ရ ြောင့်စိုလွှ ့်ရ ြော့်သည့် 

ဤဥပရေ ိို ခပဋ္ဌြောန့်းလိို ့်သည့်။ 

 

အ န့်း (၁) 

အမည့်နှင ့်အဓိပပြောယ့်ရ ြော့်ပပ   ့် 

၁။ ဤဥပရေ ိို လူဦးရေနငှ ့်အိမ့်အရ  ြောင့်းအေြောသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းဥပရေဟို ရ ေါ်  င့်ရစေမည့်။ 

၂။ ဤဥပရေ  င့်ပေါေှိရသြော ရအြော ့်ပေါစ ြေားေပ့်မ ြေားသည့် ရဖြော့်ခပပေါအ ိိုင့်း အဓိပပြောယ့်သ ့်ရေြော ့် ရစေမည့်- 

( ) အစိုးေအ   ွဲ့ ိိုသည့်မှြော ခပည့်ရ ြောင့်စိုသမမ ခမန့်မြောနိိုင့်ငရံ ြော့်အစိိုးေအဖ  ွံ့ ိို  ိိုသည့်။ 

( ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်း  ိိုေြော  င့် လူ၊  ိေစဆြောန့်၊ အရ ြော ့်အအံို၊ ပစစည့်း၊ လိုပ့်ငန့်းစြောေင့်းမ ြေားနှင ့် စြောေင့်းအင့်း ိိုင့်ေြော 

အ   ့်အလ ့်မ ြေား ပေါဝင့်သည့်။ 

(ဂ) အရဆြော ့်အအ ု  ိိုေြော  င့် လူရန ိိုင့်ေြောရနေြော၊  ိေစဆြောန့် ြေားေြောရနေြော၊ ပစစည့်း ြေားေြောရနေြောနှင ့် 

အလိုပ့်လိုပ့်ေြောရနေြော ိိုို့ ပေါဝင့်သည့်။ 

(ဃ) အိမ့်ရ ြောင့်ဦးစ း  ိိုသည့်မှြော ဤဥပရေပေါ စိစအလိိုို့ငြှော အိမ့်ရ ြောင့်စိုအ   ့် ဦးစီး ြောဝန့်ယူေသူ ိို  ိိုသည့်။ 

(င) စြောေင့်းရ ြော ့် ိိုသည့်မှြော သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူေြော  င့် သ ့်မှ ့် ြေားရသြော စြောေင့်းရ ြော ့် 

နယ့်နိမိ ့်အ  င့်း  စ့်အိမ့်  ့် င့်းသ ြေားရေြော ့်ဖပီးပံိုစပံေါရမး  န့်းမ ြေား ိို ရမးခမန့်း၍ ပံိုစရံေးသ င့်း 

သူ ိိုလည့်းရ ြောင့်း၊ ပံိုစနံှင ့် ရေးသ င့်းနည့်းညွှန့်  ြေား   ့်မ ြေား ိို အိမ့်ရ ြောင့်စို ိိုင့်းသိိုို့ က ိ  င့် ရဝငှ ြေားဖပီး 

အိမ့်ရ ြောင့်ဦးစီး သိိုို့မဟို ့် အိမ့်ရ ြောင့်စို၏ ြောဝန့်ေှိသူ အိမ့်ရ ြောင့်စိုဝင့်မ ြေား  ိိုယ့် ိိုင့် အရခဖမ ြေား ိို ရေးသ င့်းရစ၍ 

ယင့်းပံိုစမံ ြေား ိို ခပန့်လည့်သိမ့်း ည့်းသူ ိိုလည့်းရ ြောင့်း  ိိုသည့်။ 

(စ) စြောေင့်းစစ့်  ိိုသည့်မှြော သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူေြော  င့် သ ့်မှ ့် ြေားရသြော ရေသအ  င့်း စြောေင့်းရ ြော ့်မ ြေား ိို 

က ီး  ပ့်စစ့်ရ းသူ ိို  ိိုသည့်။ 

( ) ဝန့်က  းဌြောန ိိုသည့်မှြော ခပည့်ရ ြောင့်စိုအစိိုးေ လူဝင့်မှုက ီး  ပ့်ရေးနငှ ့် ခပည့်သူူ့အင့်အြေား ဝန့်က ီးဌြောန  ိို  ိိုသည့်။ 
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(ဇ) ဝန့်က  း ိိုသည့်မှြော လူဝင့်မှုက ီး  ပ့်ရေးနငှ ့်ခပည့်သူူ့အင့်အြေားဝန့်က ီးဌြောန၊ ခပည့်ရ ြောင့်စိုဝန့်က ီး ိို  ိိုသည့်။ 

(ဈ) တြောဝန့်ေိှသည့် အ   ွဲ့အစည့်း  ိိုသည့်မှြော လူဝင့်မှုက းီ  ပ့်ရေးနှင ့်ခပည့်သူူ့အင့်အြေားဝန့်က ီးဌြောန၊ 

ခပည့်သူူ့အင့်အြေားဦးစီးဌြောန ိို  ိိုသည့်။ 

 

အ န့်း (၂) 

သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယ ူ င့်  

၃။ အစိိုးေအဖ  ွံ့သည့်- 

( ) ခမန့်မြောနိိုင့်ငံ စ့်ဝန့်းလံိုး  င့်ခဖစ့်ရစ၊  စ့်စိ ့် စ့်ရေသ  င့်ခဖစ့်ရစ သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်း ရ ြော ့်ယူ နိိုင့်သည့်။ 

( ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူေန့်   ့်  ရသြောရနေြောရေသမ ြေားအ   ့် ရ ြော ့်ယူနိိုင့်မည့် နည့်းလမ့်း မ ြေား ိို 

ရလ လြောသံိုးသပ့်၍ အသင့် ရလ ြော့် ံိုးနည့်းခဖင့်  ရ ြော ့်ယနူိိုင့်သည့်။ 

၄။ သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူေြော  င့် နိိုင့်င ံ ြောစံ  နိ့်စညံွှန့်မ ြေားနှင ့် ညီည  ့်မှုေိှရစေန့်အ   ့် 

 ိုလသမဂဂစြောေင့်းအင့်းရ ြော့်မေငှ့်   မဘြော စ့်ဝန့်း အ ည့်ခပ သ ့်မှ ့် ြေားရသြောမူမ ြေား၊ အက ံခပ     ့်မ ြေား ိို 

 ည့် သ င့်းရ ြောင့်ေ ွ့်ေမည့်။ 

 

အ န့်း (၃) 

ဗဟိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မေှင့်    ွဲ့စည့်းပ င့်းနှင ့် ယင့်း၏တြောဝန့်နငှ ့် လုပ့်ပုိင့်  င့် မ ြေား 

၅။ အစိိုးေအဖ  ွံ့သည့် ပိုေ့်မ ၃ အေ သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူခ င့်းလိုပ့်ငန့်း ိို ရ ြောင့်ေ ွ့်ေန့် ဗဟိို 

သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မေှင့် ိို ဖ  ွံ့စည့်းေမည့်။ 

၆။ နိိုင့်ငရံ ြော့်သမမ    ြောဝန့်ရပးအပ့်ရသြော ေို ယိသမမ  စ့်ဦးသည့် ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်း ရ ြော့်မေငှ့်၏ နာယ  

ခဖစ့်သည့်။ 

၇။ အစိိုးေအဖ  ွံ့သည့် ရအြော ့်ပေါပိုဂဂိ လ့်မ ြေားခဖင့်  ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မေငှ့် ိို ဖ  ွံ့စည့်းေမည့်- 

 

( ) ခပည့်ရ ြောင့်စိုဝန့်က ီး လူဝင့်မှုက ီး  ပ့်ရေးနှင ့် ခပည့်သူူ့အင့်အြေားဝန့်က ီးဌြောန ဥ ကဋ္ဌ 

( ) သ ့် ိိုင့်ေြောဝန့်က ီးဌြောနမှ ခပည့်ရ ြောင့်စိုဝန့်က ီးမ ြေား ေို ိယဥ ကဋ္ဌနှစ့်ဦး 

(ဂ) 
သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူခ င့်းလိုပ့်ငန့်းနှင ့်   ့်စပ့်ရ ြောင့်ေွ ့်ေမည့် ဝန့်က ီးဌြောနမ ြေားမှ 

ေို ိယဝန့်က ီးမ ြေား 
အဖ  ွံ့ဝင့်မ ြေား 

(ဃ) ေို ိယဝန့်က ီး လူဝင့်မှုက ီး  ပ့်ရေးနှင ့် ခပည့်သူူ့အင့်အြေားဝန့်က ီးဌြောန အ  င့်းရေးမှ း 

၈။ ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မေငှ့်၏ လိုပ့်ငန့်း ြောဝန့်မ ြေားမှြော ရအြော ့်ပေါအ ိိုင့်းခဖစ့်သည့်- 
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( ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူေန့် က ိ  င့်ခပင့် င့်ခ င့်း၊ စြောေင့်းရ ြော ့်ခ င့်း၊ စြောေင့်းခပ စိုခ င့်းနငှ ့် 

စြောေင့်း ို ့်ခပန့်ခ င့်း ိိုို့ ပေါဝင့်ရသြော သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းလိုပ့်ငန့်း စ့်ေပ့်လံိုး ဖပးီရခမြော ့်ရအြောင့်ခမင့်ရစေန့် 

အစိိုးေအဖ  ွံ့၏မူဝေါေနငှ ့်အညီ ဦးရ ြောင့်မှုရပးခ င့်း၊ 

( ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူရေးအ   ့်  ြောဝန့်ေှိသည့် အဖ  ွံ့အစည့်း   င့်ခပသည့်  အရသးစ ိ့် အစအီစဉ့်နှင ့် 

ညွှန့်  ြေား   ့်မ ြေား ိို အ ည့်ခပ ခ င့်း၊ 

(ဂ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူခ င့်းလိုပ့်ငန့်းနငှ ့် စပ့်လ ဉ့်း၍ သ ့် ိိုင့်ေြောဝန့်က ီးဌြောနမ ြေားနှင ့် ည ိနိှုင့်းရ ြောင့်ေ ွ့်ခ င့်း၊ 

(ဃ) ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မ ၊ီ  ိိုင့်းရေသက ီး သိိုို့မဟို ့် ခပည့်နယ့်၊ ခပည့်ရ ြောင့်စိုနယ့်ရခမ၊ 

 ိိုယ့်ပိိုင့်အိုပ့်   ပ့်  င့် ေ ိိုင့်း သိိုို့မဟို ့်  ိိုယ့်ပိိုင့်အိုပ့်   ပ့်  င့် ေရေသ၊  ရိိုင့်၊ ဖမ ိွံ့နယ့်၊ ေပ့်   ့် သိိုို့မဟို ့် ရ  းေြွောအိုပ့်စို 

သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မ ီမ ြေား ိို ဖ  ွံ့စည့်းခ င့်းနှင ့် ယင့်း ိိုို့၏ လိုပ့်ငန့်း ြောဝန့်မ ြေား ိို သ ့်မှ ့်ခ င့်း၊ 

(င) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူခ င့်းလိုပ့်ငန့်း ရအြောင့်ခမင့်ရေးအ   ့် လိိုအပ့်သည့်မ ြေား ိို ခဖည့်  ည့်း ရ ြောင့်ေ ွ့်ခ င့်း။ 

၉။ ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မေငှ့်၏လိုပ့်ပိိုင့်  င့် မ ြေားမှြော ရအြော ့်ပေါအ ိိုင့်းခဖစ့်သည့်- 

( ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူခ င့်းလိုပ့်ငန့်းမ ြေား ရ ြောင့်ေွ ့်ေန့် မည့်သည့် ရံိုး၊ ဌြောန၊ အဖ  ွံ့အစည့်းနှင ့် 

 ိိုယ့်စြေားလှယ့်လိုပ့်ငန့်း ိိုို့ ိိုမ ိို  ြောဝန့်ရပးအပ့်ခ င့်း၊ 

( ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူခ င့်းလိုပ့်ငန့်းနငှ ့် စပ့်လ ဉ့်း၍ အမ ြေားခပည့်သူအြေား ပညြောရပးခ င့်း၊ စည့်းရံိုးခ င့်းနှင ့် 

လှုပ့်ေှြေားရ ြောင့်ေွ ့်ခ င့်း၊ 

(ဂ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူခ င့်းလိုပ့်ငန့်း ရ ြောင့်ေွ ့်ေန့် စြောေင့်းစစ့်မ ြေားနှင ့် စြောေင့်းရ ြော ့်မ ြေား ိို 

 န့်ို့အပ့် ြောဝန့်ရပးခ င့်းနှင ့်  ြောဝန့်မှ ခပန့်လည့်ရိုပ့်သိမ့်းခ င့်း၊ 

(ဃ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူခ င့်းလိုပ့်ငန့်း ိို ရ ြောင့်ေ ွ့်ေန့်  ိုလသမဂဂအဖ  ွံ့အစည့်းမ ြေား၊ အစိိုးေဌြောန၊ 

အစိိုးေအဖ  ွံ့အစည့်းမ ြေား၊ ခပည့်  င့်းခပည့်ပမှ အစိိုးေမဟို ့်ရသြောအဖ  ွံ့အစည့်းမ ြေားနငှ ့် ပူးရပေါင့်းရ ြောင့်ေွ ့်ခ င့်း၊ 

(င) ပိုေ့်မ    (ဃ) ပေါ ဌြောန၊ အဖ  ွံ့အစည့်းမ ြေားမှ လိိုအပ့်ရသြော နည့်းပညြောနငှ ့် ူညီ ရ ြော ့်ပံ မှုမ ြေားေယူ၍ စီမံ န့်ို့   ခ င့်း၊ 

အသံိုးခပ ခ င့်းနှင ့် ေန့်ပံိုရင  စ့်ေပ့်  ူရ ြောင့်ခ င့်း။ 

 

အ န့်း (၄) 

သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူပ င့်း 

၁၀။ ဝန့်က ီးသည့် သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယခူ င့်းလိုပ့်ငန့်းမ ြေား ိို က ီး  ပ့်ရ ြောင့်ေ ွ့်ေန့် ခပည့်သူူ့ အင့်အြေားဦးစီးဌြောန၊ 

ညွှန့်  ြေားရေးမှ း   ပ့် ိို သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်း ြောဝန့် အံခဖစ့်  န့်ို့အပ့်ေမည့်။ 

၁၁။ သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်း ြောဝန့် ံအေြောေှိသည့်- 

( ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းမှ ေေိှ ြေားရသြော အ   ့်အလ ့်မ ြေား ိို ရ ြောလ င့်စ ြော ို ့်ခပန့်ရ  ညြောေမည့်။ 

( ) ရမး  န့်းပံိုစမံ ြေား ိို လ ့် ံခ င့်း၊ စြောေင့်းဇယြေားမ ြေား ခပ စိုခ င့်း၊ အ   ့်အလ ့်မ ြေား သိမ့်း ည့်း ခ င့်းနငှ ့် အစီေင့် ံစြောမ ြေား 

ပံိုနှိပ့်ခဖန့်ို့ရဝခ င့်း ိိုို့ ိို က ီး  ပ့်ေမည့်။ 
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(ဂ) ပိုေ့်မ    ( ) အေ ခပ စို ြေားရသြော အစီေင့် ံစြောမ ြေား  င့် လူပိုဂဂိ လ့် စ့်ဦး စ့်ရယြော ့်၏  ိိုယ့်ရေး အရ  ြောင့်းအေြော ိို 

ရဖြော့် ို ့်ခ င့်းမေှရိစေန့်  ြော  ယ့်ေမည့်။ 

၁၂။ သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူခ င့်းလိုပ့်ငန့်း ရ ြောင့်ေ ွ့်ေြော  င့်- 

( ) သ ့် ိိုင့်ေြော ြောဝန့်ေိှအဖ  ွံ့၊ စြောေင့်းစစ့်မ ြေားနငှ ့် စြောေင့်းရ ြော ့်မ ြေားသည့်  ြောဝန့်  ေြောရေသ၌ 

အရ ြော ့်အအံိုမ ြေားအ  င့်းသိိုို့ သ ့်မှ ့်  နိ့်အ  င့်း ဝင့်ရေြော ့်  င့် နငှ ့် အရ ြော ့်အအံိုမ ြေား  င့် လိိုအပ့် သည့်  

အမ ှ့်အသြေားမ ြေား ိို ခပ လိုပ့်  င့် ေိှသည့်။ 

( ) စြောေင့်းရ ြော ့်  သ ့်မှ ့် ြေားရသြောရေသအ  င့်းေိှ ခပည့်သူမ ြေားအြေား သ ့်မှ ့် ြေားရသြော ရမး  န့်းမ ြေား 

ရမးခမန့်းခ င့်းနငှ ့် သ ့်မှ ့် ြေားရသြော စြောေင့်းပံိုစမံ ြေား  င့် ခဖည့် သ င့်းရစခ င့်းမ ြေား ရ ြောင့်ေ ွ့်ေြော၌ 

ရမး  န့်းရမးခမန့်းခ င့်း ေံသူသည့် မှန့် န့်စ ြောရခဖ ိိုေန့်နှင ့် ရခဖ  ြေား   ့်မ ြေား ိို စြောေင့်းပံိုစမံ ြေား  င့် 

မှန့် န့်စ ြောခဖည့် သ င့်းေန့်  ြောဝန့်ေှိသည့်။ 

(ဂ) ရမး  န့်း ိို ရခဖ ိိုသူသည့် အိမ့်ရ ြောင့်ဦးစီး သိိုို့မဟို ့် အိမ့်ရ ြောင့်စို၏  ြောဝန့်ေှသူိအိမ့်ရ ြောင့်စိုဝင့် ခဖစ့်ေမည့်။ 

၁၃။ ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မေှင့်  သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူေန့်အလိိုို့ငြှော စြောေင့်းစစ့်မ ြေားနှင ့် စြောေင့်းရ ြော ့်မ ြေား ိို 

 န့်ို့အပ့် ြောဝန့်ရပးေြော  င့် သ ့် ိိုင့်ေြောဌြောန၊ အဖ  ွံ့အစည့်းမ ြေားမှ ရအြော ့်ပေါ ပိုဂဂိ လ့်မ ြေားနငှ ့် ည ိနိှုင့်း၍ စြောေင့်းစစ့်မ ြေားနငှ ့် 

စြောေင့်းရ ြော ့်မ ြေားအခဖစ့်  န့်ို့အပ့် ြောဝန့်ရပးနိိုင့်သည့်- 

( )  ပ့်ေင့်း ပ့်ဖ  ွံ့ဌြောန   ပ့်၊ ခမန့်မြောနိိုင့်ငံေ  ပ့်ဖ  ွံ့၊ အ  ဉ့်းရ ြောင့်၊ ရ းရံို၊ စ ့်ရံို၊ အလိုပ့်ရံိုမ ြေား၏  ြောဝန့်ေှိသူ၊ 

( ) လူမှုရေး၊ ဘြောသြောရေးနှင ့် ပညြောရေး ိိုင့်ေြောဌြောနအဖ  ွံ့အစည့်းမ ြေား၏  ြောဝန့်ေှိသူ၊ 

(ဂ) ဟိို ယ့်၊မိို ယ့်၊ ဧည့် ရဂဟြော၊  ည့်း ိို န့်း၊ စိုရပေါင့်းအမိ့်ေြော၊ စိုရပေါင့်းပိိုင့်အရ ြော ့်အအံို၊ အရ ြောင့်၊ 

အသင့်းအဖ  ွံ့ပိိုင့်အရ ြော ့်အအံို စသည့်  ိိုို့၏  ြောဝန့် ံ သိိုို့မဟို ့် မန့်ရနဂ ြော၊ 

(ဃ) စီးပ ြေားရေးလိုပ့်ငန့်းမ ြေား၏ ြောဝန့် ံ သိိုို့မဟို ့် မန့်ရနဂ ြော။ 

 

အ န့်း (၅) 

တြေားပမစ့်   ့်မ ြေား 

၁၄။ သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူ ြေားရသြော အ   ့်အလ ့်မ ြေားနှင ့် စပ့်လ ဉ့်းသည့်  စြောေ ွ့်စြော မ့်းနှင ့် စြောအိုပ့်မ ြေား ိို 

သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယေူန့်  ြောဝန့်ေှိသူမှအပ မည့်သူမျှ စစ့်ရ းခ င့်း သိိုို့မဟို ့်  းူယူသိမ့်း ည့်းခ င့်း မခပ ေ။ 

၁၅။ ဤဥပရေအေ သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူသည့်  အ   ့်အလ ့်မ ြေား ိို သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်း ိိုင့်ေြော  ိစစမှ စ့်ပေါး 

အခ ြေားမည့်သည့်  စိစအ   ့်မျှ အသံိုးခပ ခ င့်း သိိုို့မဟို ့် စစ့်ရ းခ င့်းမခပ ေ။ 

၁၆။ မည့်သူမျှ- 

( ) ပိုေ့်မ ၁၂၊ ပိုေ့်မ    ( )အေ သ ့် ိိုင့်ေြော ြောဝန့်ေှိအဖ  ွံ့၊ စြောေင့်းစစ့်မ ြေားနှင ့် စြောေင့်းရ ြော ့်မ ြေား  

သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယခူ င့်းလိုပ့်ငန့်းအ   ့် အရ ြော ့်အအံိုအ  င့်းသိိုို့ သ ့်မှ ့်  နိ့်အ  င့်း ဝင့်ရေြော ့်ခ င့်းနငှ ့် 
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အရ ြော ့်အအံိုမ ြေား  င့် လိိုအပ့်သည့် အမှ ့်အသြေားမ ြေား ခပ လိုပ့်ခ င့်း ိို ရနာှင့် ယှ ့်ခ င့်း သိိုို့မဟို ့် 

ဟန့်ို့ ြေားခ င့်းမခပ ေ။ 

( ) ပိုေ့်မ ၁၂၊ ပိုေ့်မ    ( ) အေ ရမးခမန့်းရသြောရမး  န့်းမ ြေား ရခဖ ိိုေန့်နှင ့် သ ့်မှ ့် ြေားရသြော ရမး  န့်းပံိုစ ံ င့် ခဖည့် သ င့်းေန့် 

ခငင့်း ိိုခ င့်း၊ သိလ  ့်နငှ ့် မှြေားယ င့်းစ ြောရခဖ ိိုခ င့်း သိိုို့မဟို ့် မှြေားယ င့်းစ ြော ခဖည့် သ င့်းခ င့်းမခပ ေ။ 

(ဂ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူသည့် အ ေါ မမှန့်မ န့်ရခဖ ိိုရစေန့် ရမး  န့်းရခဖ ိိုမည့် သူအြေား  ိို ့်  န့်းခ င့်း၊ 

ဖ ိမ့်းရခ ြော ့်ခ င့်း သိိုို့မဟို ့် ရသ းရ ြောင့်ခဖြေားရယြောင့်းခ င့်းမခပ ေ။ 

၁၇။ မည့်သည့် စြောေင့်းစစ့် သိိုို့မဟို ့် စြောေင့်းရ ြော ့်မျှ- 

( ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယရူေးနှင ့်စပ့်လ ဉ့်းသည့်  ရပးအပ့်ရသြောလိုပ့်ငန့်း ြောဝန့် ိို ရ ြောင့်ေွ ့်ေန့် 

 ိိုင့်လံိုရသြောအရ  ြောင့်းခပ   ့်မေှိဘ  ခငင့်း ိိုခ င့်း သိိုို့မဟို ့် ပ  ့်   ့်ခ င့်းမေှိေ။ 

( ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူေြော  င့် သ ့်မှ ့် ြေားရသြောရမး  န့်းပံိုစ ံ င့် မပေါဝင့်ရသြောရမး  န့်း ိို ရမးခမန့်းခ င့်းမခပ ေ။ 

(ဂ) သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်း ရ ြော ့်ယူေြော  င့် သိေိှေရသြော  စ့်ဦး စ့်ရယြော ့်၏  ိိုယ့်ရေးအရ  ြောင့်းအေြော  ိို 

 ို ့်ရဖြော့်ခ င့်းမခပ ေ။ 

၁၈။ မည့်သူမျှ စြောေင့်းရ ြော ့်အခဖစ့် အရယြောင့်ရ ြောင့်ခ င့်းမခပ ေ။ 

 

အ န့်း (၆) 

ပပစ့်မှုနှင ့်ပပစ့်ေဏ့်မ ြေား 

၁၉။ မည့်သူမ ိို ပိုေ့်မ ၁၄၊ ပိုေ့်မ ၁၅ နှင ့် ပိုေ့်မ ၁၆ ပေါ ြေားခမစ့်   ့် စ့်ေပ့်ေပ့် ိို ရဖြော ့်ဖ  ့်    းလ န့်ရ  ြောင့်း 

ခပစ့်မှု င့်ေှြေားစီေင့်ခ င့်း ံေလျှင့်  ိိုသူ ိို  စ့်လ  ့်မပိိုရသြော ရ ြောင့်ေဏ့်ခဖစ့်ရစ၊   ပ့်ငေါးရသြောင့်း  ့်မပိိုရသြော 

ရင ေဏ့်ခဖစ့်ရစ၊ ေဏ့်နစှ့်ေပ့်လံိုးခဖစ့်ရစ   မှ ့်ေမည့်။ 

၂၀။ မည့်သည့် စြောေင့်းစစ့် သိိုို့မဟို ့် စြောေင့်းရ ြော ့်မ ိို ပိုေ့်မ ၁၇ ပေါ  ြေားခမစ့်   ့် စ့်ေပ့်ေပ့် ိို 

ရဖြော ့်ဖ  ့်   းလ န့်ရ  ြောင့်း ခပစ့်မှု င့်ေှြေားစီေင့်ခ င့်း ေံလျှင့်  ိိုသူ ိို  စ့်လ  ့်မပိိုရသြော ရ ြောင့်ေဏ့်ခဖစ့်ရစ၊ 

  ပ့်ငေါးရသြောင့်း  ့်မပိိုရသြော ရင ေဏ့်ခဖစ့်ရစ၊ ေဏ့်နှစ့်ေပ့်လံိုးခဖစ့်ရစ   မှ ့်ေမည့်။ 

၂၁။ မည့်သူမ ိို ပိုေ့်မ ၁၈ ပေါ  ြေားခမစ့်   ့် ိို ရဖြော ့်ဖ  ့်   းလ န့်ရ  ြောင့်း ခပစ့်မှု င့်ေြှေား စီေင့်ခ င့်း  ံေလျှင့်  ိိုသူ ိို 

 စ့်နှစ့်  ့်မပိိုရသြော ရ ြောင့်ေဏ့်ခဖစ့်ရစ၊   ပ့်ငေါးသိန့်း   ့်မပိိုရသြော ရင ေဏ့်ခဖစ့်ရစ၊ ေဏ့်နှစ့်ေပ့်လံိုးခဖစ့်ရစ 

  မှ ့်ေမည့်။ 

 

အ န့်း (၇) 

အရ  ရ   

၂၂။ ခမန့်မြောနိိုင့်ငံအ  င့်း မီှ င့်းရန ိိုင့်ရသြော အ အူညရီပးနိိုင့်စ မ့်းေှိသူ ိိုင့်းသည့် သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်း 

ရ ြော ့်ယူခ င့်းလိုပ့်ငန့်း  င့်  ူညီရ ြောင့်ေ ွ့်ေန့်  ြောဝန့်ေှိသည့်။ 
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၂၃။ ဤဥပရေအေ ဖ  ွံ့စည့်းရသြော ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မေှင့်နငှ ့် ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်း ရ ြော့်မ ီ  ိိုို့သည့် 

ဤဥပရေမခပဋ္ဌြောန့်းမီ အစိိုးေအဖ  ွံ့ ဖ  ွံ့စည့်း   ရသြော ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မေှင့်နှင ့် ဗဟိို 

သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မ  ီိိုို့၏  ြောဝန့်နငှ ့်လိုပ့်ပိိုင့်  င့် မ ြေား ိို   ့် ရံ ြောင့်ေ ွ့်ေမည့်။ 

၂၄။ ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မေှင့်အဖ  ွံ့ဝင့်၊ ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မ ီဝင့်၊ သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်း ရ ြော့်မ ီအ င့်  င့် ၏ 

ရ ြော့်မ ီဝင့်၊ စြောေင့်းစစ့်၊ စြောေင့်းရ ြော ့်နငှ ့် သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်း ရ ြော ့်ယူခ င့်း လိုပ့်ငန့်း  င့် 

 ြောဝန့်ရပးအပ့်ခ င့်း ေံရသြောပိုဂဂိ လ့်မ ြေား ိို  ြောဝန့် မ့်းရ ြောင့်  နိ့်  င့် ခပည့်သူူ့ဝန့် မ့်း အခဖစ့် သ ့်မှ ့်သည့်။ 

၂၅။ အစိိုးေအဖ  ွံ့သည့် သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော ့်ယူေန့် လိိုအပ့်ရသြော ရံိုးဝန့် မ့်းအဖ  ွံ့မ ြေား ိို ဖ  ွံ့စည့်း ရပးနိိုင့်သည့်။ 

၂၆။ ဤဥပရေပေါ ခပဋ္ဌြောန့်း   ့်မ ြေား ိို အရ ြောင့်အ ည့်ရဖြော့်ရ ြောင့်ေွ ့်ေြော  င့်- 

( ) ဝန့်က ီးဌြောနသည့် လိိုအပ့်ပေါ  နည့်းဥပရေမ ြေား၊ စည့်းမ ဉ့်းနှင ့်စည့်း မ့်းမ ြေား ိို ခပည့်ရ ြောင့်စို အစိိုးေအဖ  ွံ့၏ 

သရဘြော ူညီ   ့်ခဖင့်   ို ့်ခပန့်နိိုင့်သည့်။ 

( ) ဝန့်က ီးဌြောနနှင ့် ဗဟိိုသန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းရ ြော့်မေှင့် ိိုို့သည့် လိိုအပ့်ပေါ  အမနိ့်ို့ရ  ြော့်ခငြောစြော၊ အမနိ့်ို့၊ ညွှန့်  ြေား   ့်နှင ့် 

လိုပ့် ံိုးလိုပ့်နည့်းမ ြေား ိို  ို ့်ခပန့်နိိုင့်သည့်။ 

၂၇။ ၁၉၇၂  ိုနှစ့်၊ ခပည့်ရ ြောင့်စိုခမန့်မြောနိိုင့်ငံ သန့်းရ ေါင့်စြောေင့်းဥပရေ ိို ဤဥပရေခဖင့်  ရိုပ့်သိမ့်းလိို ့် သည့်။ 

ခပည့်ရ ြောင့်စိုသမမ ခမန့်မြောနိိုင့်ငရံ ြော့် ဖ  ွံ့စည့်းပံိုအရခ  ံဥပရေအေ  ျွန့်ိုပ့် လ ့်မှ ့်ရေး ိိုးသည့်။ 

 
 (ပံို) သိန့်းစိန့် 

 နိိုင့်ငရံ ြော့်သမမ  

 ခပည့်ရ ြောင့်စိုသမမ ခမန့်မြောနိိုင့်ငရံ ြော့် 
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