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ပြည်ထ ော င်စုသမ္မတပမ္န်မ္ ောန ုင်ငံထတော် 

ပြည်ထ ော င်စုလွှတ်ထတော ်

၂၀၁၂ ခုနှစ်၊  လူမ္ှုဖူလံုထ ေး ဥြထေ 

( ၂၀၁ ၂ ခုနှစ်၊ ပြည်ထ ော င်စု  လွှတ်ထတော ် ဥြထေအမ္ှတ် ၁၅။) 

၁၃၇၄ ခုနှစ်၊ ဝ ါထခါင်လဆန်ေး  ၁၄  က် 

(၂၀၁၂  ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၃ ၁  က် ) 

ပပည်ရ ော င်စု  လွှတ ်ရတော ်သည်  ဤဥ ပရ ေက ု  ပပဋ္ဌော န်ေးလ ုကသ်ည်။ 

 

အခန်ေး( ၁) 

အမ္ည၊် စတငအ်ောဏောတည်ပခင်ေးနှင ် အဓ ြပောယ်ထဖော်ပြချက်မ္ျောေး 

၁။  ( က) ဤဥ ပရေက ု ၂၀၁၂ ခနုှစ်၊ လူမ္ှုဖူလုံထ ေးဥြထေ  ဟုရခေါ်တငွ်ရစ မည်။ 

( ခ) ဤဥ ပရေသည် န ုငင် ရ တော ်သမမတ က  အမ န ်ရ ကော်ပငောစော   ုတ်ပပန်၍ သတ ်မှတ်သည  ်ရ န  ကမှ် စတ င်  အောဏောတည်  

ရ စ မည။် 

( ဂ) ဤဥ ပရေသည် ၁၉၅၄ ခနုှစ်၊ လူမှုဖူလ ုရ ေး အကဥ် ပရေအ  အက   ေးဝင်သက်ဆ ုင်ခ  သည ် အ ပ်ရေသမ ောေးတ ွင်  

ဆက်လက်အက   ေးဝင်သကဆ် ငု်ရ စ မည်။  ဤဥ ပရေ   ပ်မ  အက   ေးဝင်သက ်ဆ ငုရ် စ မည ်  အ ပ်ရေသမ ောေးက ု 

အလုပ်သမောေး ဝနက်က ေးဌော နက  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင ် ည  န ှုင်ေး၍ ပပည်ရ ောင်စုအစ ုေး အဖွ ွဲ့၏ အတ ညပ်ပ ခ က်ပဖင ်  

အမ န ်ရ  ကော်ပငော စော   ုတ ်ပပန၍် သတ ်မှတ ်န ငု်သည။် 

၂။  ဤဥ ပရ ေတငွ်ပါ ှ ရ သော  ရအော က်ပါစကော ေး ပ်မ ော ေးသည်  ရ ဖော်ပပပါအတ  ုင်ေး အဓ ပပောယ ်သက်  ရ  ောက်ရစ  မည်- 

( က) အလုြ်သမ္ောေး ဆ ုသည်မှော  လုပ်ငန်ေးဌော န တ စ်ခခုတု ွင်  အမမ တ မ်ေးပဖစရ် စ၊  ယ ောယ  ပဖစရ် စ  ကောယအော ေး သ ု မဟတု ်  

ဉောဏအောေးက  ုအသ ုေးပပ မပ ေးလုပ်က ုင်၍   ှ ရသော  လုပ်ခပဖင ်  အသက်ရမွေးဝမ်ေးရက ောင်ေး မှုပပ ရ နသူက ဆု ုသည်။  

ယ င်ေးစကောေး ပ်တငွ်  လုပ်ခ သည်ပဖစ်ရစ၊  မ သည်ပဖစ်ရ စ အလုပ်လုပ်က ငု်လ က်  ှ ရ သော  အလုပ်သင်မ ောေး၊ 

ပညော သင်မ ောေးလည်ေးပါဝင်သည်။  သ ု  ောတ ွင်  အလုပ် ှင်နငှ ် အတရူ နမပ ေး အလုပ် ှငအ်ရ ပေါ်   မှ ခ ုရနရ သော  

အလုပ် ှင်၏မ သော ေးစု မပါဝင်။ 

( ခ) အလုြ် ှင် ဆ ုသည်မှော  အလုပ်သမော ေးအော ေး လုပ်ခရပေး န ်တ ောဝန ်ှ သူ၊  အလုပ်ခန ် ောေးမှု  သရ  ောတ ူည ခ က်ပဖင ်  

အလုပ်သမောေးအော ေး ခန ် ောေးသူ၊ အလုပ် ှင်၏က ယု ်စောေး စ မ အပ်ုခ  ပ်သူ တ  ု က ုဆ ုသည။်  ယ ငေ်းစကောေး ပ်တငွ်  ဤဥ ပရ ေ၌  

အပခော ေးနည်ေးပဖင ် သ ေးပခောေးပပဋ္ဌောန်ေး ော ေးပခင်ေးမ ှ လျှင်  က ယု ် ပ ုငလု်ပ်ငန်ေး လုပ်က ငု်သ ူသ ု မဟတု ် အက   ေးတူဖက်စပ်လုပ်ငန်ေး 

လုပ်က ငု်သနူှင ် အလုပ် ှငရ်သဆ ုေးသည ်အခါ ယ င်ေး၏အရမွဆက်ခ သူ၊  လုပ်ငန်ေးဆက်ခ သူ သ ု မဟုတ ် တ ောေးဝင်  

က ုယ်စော ေးလှယတ်  ု လည်ေး  ပါဝင်သည်။ 
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( ဂ) အောမ္ခံ ောေးသူ ဆ ုသည်မှော  ဤဥ ပရ ေနငှ ်သက်ဆ ုငရ် သော  လုပ်ငန်ေးဌောနတ စ်ခခုတု ွင်  လုပ်က ုင် လ က် ှ မပ ေး၊  

လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ်နှင  ်အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင  ်အော မခ စနစ်တ  ု တ ွင်  မှတ ်ပ ုတင်မပ ေး အော မခ  ောေး ှ ရ သော  

အလုပ်သမောေးက ုရသော ်လည်ေးရကောင ်ေး၊  အော မခ  ောေး န် တ ောဝန် ှ ရသော  အလုပ်သမောေးက ုရသော်လည်ေးရကောင ်ေး၊  

ဤဥ ပရေနှင  ် သက်ဆ ုငရ် သောလုပ်ငန်ေးဌောနတ စခ်ုခုတငွ်  လုပ်က ုင် ပခင်ေးမ ှ ရ စကောမူ လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ်နှင  ်

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်  အော မခ စနစ်တ  ု တ ွင်  မ မ တ ု  ဆနဒအရ လ ောက်  အော မခ  ောေး ှ သူက  ု

ရ သော ်လည်ေးရ ကော င်ေးဆ ုသည။် 

( ဃ) လုြ်ငန်ေးဌောန ဆ ုသည်မှော  ပုေ်မ ၁၁၊ ပုေ်မခွ (က)ပါ အလုပ်ရ ုနှင ် အဖွ ွဲ့ အစည်ေးမ ောေးက ဆု ုသည်။  ယင်ေးစကောေး ပ်တငွ်  

အဆ ုပါလုပ်ငန်ေးဌော န၏ အလုပ်က လုုပ်က ငုရ် သော  အလုပ်ရ န ောတ စ်ခခုုလည်ေး ပါဝင် သည။် 

( င ) လူမ္ှုဖူလုံထ ေး န်ြုံထငွေ ဆ သုည်မှော  အော မခ  ောေးသူမ ောေးအတ ွက်  ရ နောငရ်  ေးစ တရ်အေးမပ ေး ပူပင်ရ သောက မ ှ ရ စ န ်

စ မ  ောေး ှ ရ သော  က န်ေးမောရ  ေးနှင ်  လူမှုရ  ေး ရစောင ်ရ  ေှာက်မှု   နပ် ုရင ွ၊ မ သောေးစုရ  ောက် ပ  မှု  နပ် ုရင ွ၊ 

အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  သက်ပပည ်အမင  မ်ေးစောေး အက   ေးခ စောေးခငွ န်ှင ်  

က န် စ်သူအက   ေးခ စောေးခငွ ် နပ် ုရင ွ၊  အလုပ်လက်မ  ပဖစ်မှုအတ ွက် အက   ေးခ စောေးခငွ ် န်ပ ုရငွ၊  လူမှုဖူလ ုရ ေး 

အ မ် ော စ မ က နေ်း  နပ် ရု ငတွ  ု က ုလည်ေးရ ကော င်ေး၊  အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနက  လူမှုဖူလ ရု  ေးအဖွ ွဲ့နှင  ်  ည  န ှုင်ေး၍ 

ပပည်ရ ော င်စု အစ ုေး အဖွ ွဲ့၏ အတည်ပပ ခ က်ပဖင ် သတ ်မှတ ်ရ သော  အပခောေးလူမှုဖူလ ုရ ေး  နပ် ုရငတွ  ု က  ုလည်ေးရ ကောင်ေး  

ဆ ုသည်။ 

( စ) အလုြ်တွေင်  ခ ကု်မ္ှု ဆ ုသည်မှော  အလုပ်သမောေးသည် အလုပ်ခငွ်အတ ွင်ေးနငှ ်  အလုပ်ခွင်ပပင်ပတ ွင်  အလုပ်က  ု

အရ  ကောင ်ေးပပ ၍ပဖစရ် စ၊   အလုပ်တ ော ဝနန်ငှ ်  ဆက်စပ်၍ပဖစ်ရ စ၊  အလုပ် ှင်၏အက   ေးငေှာ  အပခောေး လုပ်ငန်ေးမ ောေး 

ရ ဆောင် ွက ်ောတငွ်  ပဖစရ်စ၊  အလုပ်တ ောဝန် မ်ေး ရ ဆောင် န် အလုပ်ခငွ်သ ု အသွောေး သ ု မဟုတ ်  အလုပ်ခငွ်မှအပပန် 

လမ်ေးခ  ေးတ ွင်ပဖစရ် စ  ပဖစရ် ပေါ်ရ သော  မရ တော ်တဆ   ခ ုက်ေဏ် ော  ှ မှု၊  ရ သဆ ုေးမှု သ ု မဟတု ် အလုပ်နှင ်ဆ ငု်သည  ်

ရ  ောဂါ  ှ မှုက  ုဆ ုသည်။  ယ ငေ်းစကောေး ပ်တငွ်  လုပ်ငန်ေးခွငရ် ေးအနတ ောယ ်  ကင်ေး ှင်ေးရ  ေးနငှ ်စပလ် ဉ်ေးသည ် 

အမ န ်နှင ည်ွှန် ကောေးခ က်မ ော ေး၊  စည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမ ောေးက ု  လ ုကန်ော န် တ မင်ပ ကက်ွကပ်ခင်ေးရ ကောင  ်  ှ သည ်  

  ခ ုက်မှုရ သော ်လည်ေးရ ကောင်ေး၊  စ မ  ော ေး ှ သည ် ရ  ေးအနတ ောယ ်  အကောအကယွ ်၊  အတောေးအဆ ေး ပစစည်ေးက   ယောမ ောေးက ု 

ဖယ ် ှောေးပခင်ေး သ ု မဟုတ ် အသ ေုးမပပ ပခင်ေးရ  ကောင ်   ှ သည ်   ခ ုက်မှုရ သော်လည်ေးရ ကောင်ေး၊  အ ကရ် သစော  ရ သောက်စောေးမှု  

သ ု မဟုတ  ်မူေးယစ်ရ ဆေးဝါေး သ ုေးစွ မှု ရ  ကော င ်  ှ သည ်   ခ ုကမ်ှုရ သော်လည်ေးရ ကောင်ေး  မပါဝင။် 

( ဆ) အလုြ်လုြ်က ငု်န ုင်စွေမ်္ေးမ္ ှ မ္ှု ဆ ုသည်မှော  အလုပ်တငွ ် ခ ုက်မှုရ  ကောင ်မဟုတ ်   မက န်ေးမောမှုနှင  ်မ ေးဖွောေးမှု အပါအဝင် 

အပခော ေးအရ  ကော င်ေးတ စ်စ တု စ် ော ရ  ကောင ်    ှ သည  ်  ခ ုက်မှု သ ု မဟုတ ် ရ  ောဂါ  ှ မှု  ပဖစရ် ပေါ်  ောမှ အမမ တ မ်ေး 

အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေးမ ှ မှုက ဆု ုသည်။ 

( ဇ) အလုြ်တွေင်  ခ ကု်မ္ှု အကျ   ေးခံစောေးခွေင ် န်ြုံထငွေ  ဆ ုသည်မှော  အလုပ် ှငက် မ မ ၏ အလုပ်သမောေးမ ောေး အတ ွက ်အလုပ်တွင်  

  ခ ုက်မှု အက   ေးခ စော ေးခွင ်မ ော ေး  ှ ရစ န်   ရ ပေးသွင်ေးသည ်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွမ ောေးပဖင ်   ူရ ောင် ောေး ှ ရ သော   နပ် ရု ငကွ  ု

ဆ ုသည်။ 
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( ဈ ) လူမ္ှုဖူလုံထ ေးနှင  ်အလုြ်တွေင်  ခ ကု်မ္ှု အကျ   ေးခံစောေးခွေင  ်ဆ ုသည်မှော  အော မခ  ောေးသူမ ောေးအော ေး  လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ရု ငွနငှ ်  

အလုပ်တ ွင်   ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်   နပ် ရု ငတွ  ု မှ ဤဥ ပရ ေအ  ရ ပေးရ သော  အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ောေးက ု  ဆ ုသည။် 

( ည) လုြ်ခ ဆ ုသည်မှော  အလုပ် ှင်က  ခ ငု်ေးရ စရ သော  အလုပ်က  ုအလုပ်သမောေးက လုပ်က ငုရ် ဆောင် ွက် ရ ပေးသည ်အတကွ်  

 သင ်ရ သော  အခရ  ကေးရ ငွအော ေးလ ုေးက ုဆ ုသည်။  ယ င်ေးစကောေး ပ်တွင်  အခ  န်ပ ုလုပ်ခနငှ ်  ဝငရ်ငွအပဖစ် သတ ်မှတ်န ငုရ် သော  

အပခော ေးအခရ  ကေးရ ငွမ ောေးလညေ်း  ပါဝင်သည်။  သ ု  ောတ ွင်  ခ  ေးစ  တ ်၊ အမင  မ်ေးစောေး လုပ်သကဆု်ရ ငွ၊  အလုပ်သမောေးအော ေး 

နှစ်စဉ်အပ ုရပေးရ သော  ဆုရ  ကေးရ ငွနငှ ်  အလုပ်သမောေး ဝနက်က ေးဌောနက  လုပ်ခနငှ ် မသက်ဆ ငုဟ်ု 

ပပည်ရ ော င်စအုစ ုေး အဖွ ွဲ့၏ အတည်ပပ ခ က်ပဖင ် သတ ်မှတ ်ရ သော  အခရ  ကေးရ ငတွ  ု  မပါဝင်။ 

( ဋ ) ထဆေးသကထ်သခံလက်မှ္တ် ဆ ုသည်မှော  ဤဥ ပရ ေပါ အက   ေးခ စောေးခငွ ်က စစအလ ု ငှော  လူမှုဖူလ ုရ ေး အဖွ ွဲ့က  ခန ် ောေးသည ် 

သ ု မဟုတ  ်အသ အမတှ ်ပပ သည ်  ဆ ောဝန်က အောမခ  ောေးသူ သ ု မဟုတ ် အောမခ  ောေးမည ်သူအောေး  က န်ေးမောရ  ေး 

စစ်ရ ဆေးမပ ေး  ုတရ် ပေးရ သော  က န်ေးမော ရ  ေး စစရ် ဆေးခ က ်ရဆေးသက်ရသခ လက်မှတ ်က ု ဆ ုသည်။ 

( ဌ) မှ္ှီခ ုသူ ဆ ုသည်မှော  အလုပ်သမော ေးက ု မှ ခ ုရနရ သော  အလုပ်သမောေး၏ဇန ေး သ ု မဟုတ ် ခင်ပနွ်ေးက  ုလည်ေးရ ကောင်ေး၊  

  ုအလုပ်သမော ေး၏ အသက် ၁၈ နှစ်ရအော က် သောေးသမ ေးနှင ် အခ  န်ပပည ် ပညောသင် ကောေးရနမပ ေး 

အ မ်ရ  ောင်မပပ ရ သေးရ သော  အသက ်၂၁ နှစ ်နှင ် ရ အောက် ှ သည ် သောေးသမ ေးတ  ု က ုလည်ေးရကောင ်ေး၊    ုအလုပ်သမောေး၏ 

မ  က  ုလည်ေးရ ကော င်ေးဆ ုသည်။ 

( ဍ ) အလုြ်အမ္ှုထဆောင်ထကော်မ္တှီ  ဆ ုသည်မှော  ဤဥ ပရ ေအ   ဖွ ွဲ့စည်ေးရသော  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏  

အလုပ်အမှုရ ဆော ငရ် ကော ်မတ  က ု  ဆ ုသည်။ 

( ဎ) အလုြ်သမ္ောေးဝနက်ကှီေးဌောန ဆ ုသည်မှော  ပပညရ်  ောင်စုအစ ုေး အဖွ ွဲ့  အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနက ု ဆ ုသည်။ 

 

အခန်ေး( ၂) 

 ည် ွယ်ချက်မ္ျောေး 

၃။  ဤဥ ပရ ေ၏  ည် ယွ ်ခ ကမ် ော ေးမှော  ရအော က်ပါအတ  ငု်ေးပဖစသ်ည်- 

( က) အလုပ်သမော ေးမ ောေး၏ က န်ေးမော ရ  ေးနှင ်  လူမှုရ  ေးလ ုအပ်ခ က်မ ောေးက ု   ပဖည ဆ်ည်ေးန ုငရ် ေးအတ ွက် အလုပ် ှင်၊  

အလုပ်သမောေးနှင ် န ုငင် ရ တောက်  စုရ ပါင်ေးအော မခ မပ ေး န ုငင် ရတ ော်၏ အဓ ကကုန ု်တ ်စွမ်ေးအော ေးစု  ပဖစရ် သော  

အလုပ်သမောေးမ ော ေး၏ လူမှု ဝလ ုခခ  ရ  ေးနှင ်  က န်ေးမောရ  ေးရ စောင ရ်  ေှာက်မှုမ ောေးက ု  ပ ုမ ုခ စောေး  ှ ရ စ ပခင်ေးပဖင ် 

ကုန် ုတ ်လုပ်မှု တ  ုေးတ ကမ်ပ ေး  န ုင်င ရတ ော ်၏စ ေးပွောေးရ  ေး ဖွ ွဲ့မဖ  ေးတ  ုေးတက်မှုက  ုအရ  ောကအ်ကူ  ပဖစရ် စ န်၊ 

( ခ) အမ ော ေးပပည်သူတ  ု က မ မ တ  ု ၏ ဆနဒအရ လ ောက် အော မခ  ောေး ှ န ငု်မပ ေး လူမှု ဝ လ ုခခ  ရ ေးနှင ် 

က န်ေးမော ရ  ေးရ စော င ရ်  ေှာ က်မှုမ ော ေးက ု  ပ ုမ ု  ှ  ခ စောေးန ုငရ် စ န၊် 

( ဂ) လကရ်တ ွွဲ့ပကတ   အရ ပခအရ နနငှ ်  က ုက်ည ရ သော  အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးရ ပေးပခင်ေးပဖင ်  လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ် အရ ပေါ်  

အမ ောေးပပည်သူယ  ု ကည်က ေုးစောေးမှုမ ော ေး ပ ုမ ုတ ုေးပွောေးလောရစ န၊် 
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( ဃ) အလုပ် ှင်နငှ ် အလုပ်သမော ေးတ  ု က  ရ ပေးသွင်ေး ောေးသည  ်အခ   ွဲ့ရ သော ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငမွ ောေးက ု  စုရ ဆောင်ေးရ ငကွ  သ ု  

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  ပပန်လည် ုတယ် ူခ စောေးခွင ် ှ ရစ န၊် 

( င ) အလုပ်သမောေးမ ော ေးအောေး က န်ေးမော ရ  ေး ရစောင ်ရ  ေှာက်မှုနငှ ်  မက န်ေးမောမှု၊ မ ေးဖွောေးမှု၊ ရ သဆ ုေးမှုနှင ် အလုပ်တငွ်  

  ခ ုက်မှုအတကွ် ရငွရ ကေးအက   ေးခ စောေးခငွ တ်  ု အပပင်  အမင မ်ေးစောေးယ ူမပ ေးရ နောက် ရ ဆေးဝါေးကသုမှု ဆက်လက်ခ ယ ူခငွ ်၊  

မ သော ေးစုရ  ောက်ပ  မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်၊  အလုပ်လုပ်က ငု်န ငု်စမ်ွေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  သက်ပပည ်အမင မ်ေးစောေး 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  အလုပ်လကမ်   အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  အ မ် ော  ရန  ုင်ခွင ်နငှ ် 

ပ ုင်ဆ ုင်ခွင ်မ ော ေးက ုပါ   ှ ရစ န်။ 

 

အခန်ေး( ၃) 

လူမ္ှုဖူလုံထ ေးအဖွေ ွဲ့ ဖွေ ွဲ့စည်ေးပခငေ်းနှင ် လုြ်ငန်ေးတောဝနမ်္ျောေး 

၄။  ပပညရ်  ောင်စုအစ ုေး အဖွ ွဲ့သည်- 

( က) အလုပ်သမော ေးဝနက်က ေးဌောနနှင ်  သက်ဆ ုင် ော  ပပညရ်  ောင်စုဝနက်က ေးဌောနမ ောေး၊  အစ ုေး ဌောန၊  အဖွ ွဲ့အစည်ေး မ ောေးမှ 

သင ်ရ လ ော ်ရ သော ပုဂ္  လ်မ ောေး၊  အလုပ် ှင်နှင ် အလုပ်သမောေးတ  ု ၏ က ုယ ်စောေးလှယ ်မ ောေးနငှ ်  ကျွမေ်းက င် သူမ ောေးပါဝင်သည ် 

အမ   ေးသော ေးအဆင ် လူမှုဖူလ ရု ေးအဖွ ွဲ့က ု  ဖွ ွဲ့စည်ေး မည်။ 

( ခ) ပုေ်မခွ ( က)အ  ဖွ ွဲ့စည်ေး ောေးရ သော  လူမှုဖူလ ရု  ေးအဖွ ွဲ့က ု လ ုအပ်ပါက ပပင်ဆင်ဖွ ွဲ့ စည်ေးပခင်ေး ပပ န ုင်သည်။ 

၅။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ လုပ်ငန်ေးတော ဝနမ် ော ေးမှော  ရ အောက်ပါအတ  ငု်ေးပဖစ်သည-် 

( က) ဤဥ ပရေပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ော ေးက ု အရ ကော င်အ ညရ် ဖောရ် ဆောင် ွကန် ငု်ရ  ေးအတကွ်  လ ုအပ်ရ သော  စ မ ခန ်ခွ မှုနှင  ်

ကက ေး ကပ်ကွပ်က မှု ပပ ပခင်ေး၊ 

( ခ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ က လွှ အပရ် ပေးရ သော  လုပ်ငန်ေးတ ောဝန်မ ောေးက ု  ရ ဆောင် ကွ်န ငု် န်  အလုပ်အမှုရ ဆောင်  ရ ကော်မတ  က ု 

သက်ဆ ုင် ော အစ ုေး ဌော န၊  အဖွ ွဲ့ အစည်ေးမ ော ေးနှင ် ည  န ှုင်ေး၍ သင ်ရ လ ော်ရ သော  ပုဂ္  လ်မ ောေးပဖင ်  ဖွ ွဲ့စည်ေးမပ ေး ယင်ေးရကော်မတ  ၏ 

လုပ်ငန်ေးတော ဝန်မ ော ေးက ု သတမှ်တ ်ပခင်ေး၊ 

( ဂ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့လုပ်ငနေ်းက ု သုရ တ သနနှင ် ဖွ ွဲ့မဖ  ေးမှုအစ အစဉ်မ ောေး၊  စ မ ခ က်မ ောေးခ မှတ ်မပ ေး ရ ဆောင် ွကရ် စပခင်ေးနငှ ်  

ရ တွွဲ့  ှ ခ ကက် ု တင်ပပရစပခင်ေး၊ 

( ဃ) က န်ေးမောရ  ေးဝနက်က ေးဌော နနှင ်  ည  န ှုင်ေးမပ ေးရ ဆေး က်ဆ ငု ်ောအကက ရ ပေးအဖွ ွဲ့က ု ဖွ ွဲ့စည်ေး၍ လုပ်ငန်ေး တ ောဝနမ် ောေး 

သတ ်မှတပ်ခင်ေး၊ 

( င ) က န်ေးမော မှုပမ င တ်င်ရ  ေးလုပ်ငန်ေးမ ော ေး၊  လုပ်ငန်ေးခွင်က န်ေးမောရ  ေးပညောရ ပေးလုပ်ငန်ေးမ ောေးနငှ ်  က န်ေးမော  ရ  ေးနှင ် ည ညတွ ်ရသော  

ပတ ်ဝန်ေးက ငပ်ဖစရ် ပေါ်ရ  ေးလုပ်ငန်ေးမ ော ေးက ု  စ စဉ်ရ ဆောင် ွကရ်စပခင်ေး၊ 

( စ) အမမ တ မ်ေး မသန်စွမ်ေးမှုနှင ဆ် ုင်သည ် အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု သတ ်မှတ် ော၌  အရ ပခခ  မည ်  လုပ်အောေး 

ဆ ုေးရ  ှုေးမှု ောခ ငု်နှုန်ေးမ ော ေး  ုတ ်ပပန်န ငု် န်  က န်ေးမောရ  ေးဝနက်က ေးဌောနနှင ်  ည  န ှုင်ေးမပ ေး အလုပ်သမောေး ဝနက်က ေးဌောနသ ု  အကက ပပ  

တ င်ပပပခင်ေး၊ 
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( ဆ) အလုပ်နငှ ်သက်ဆ ုင်သည ် ရ  ောဂါမ ောေးစော င်ေးက ု  ုတ ်ပပန်န ငု် န် က န်ေးမောရ  ေးဝနက်က ေးဌောနနှင ်  ည  န ှုင်ေးမပ ေး 

အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌော နသ ု  အကက ပပ တ င်ပပပခင်ေး၊ 

( ဇ) အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုရ  ကော င ်  လုပ်အောေးဆ ုေးရ  ှုေးသွောေးသူမ ောေးအတ ွက် လစ်လပ်ရ သောအလုပ်မ ောေးက ု  ခန ် ောေး န ်

လုပ်ငန်ေးဌော န အမ   ေးအစော ေးအလ ုက် အနည်ေးဆ ုေး ောေး ှ  မည ် အခ   ေးအစောေးက ု သတ ်မှတ ်ပခင်ေး၊ 

( ဈ ) လူမှုဖူလ ရု  ေးအဖွ ွဲ့၏ လုပ်ငန်ေးတော ဝနတ်စ် ပ် ပ်က ု ရဆောင် ွကန် ငု် န်လ ုအပ်ပါက  သက်ဆ ုင် ော  ပပည်ရ  ောင်စု  

ဝနက်က ေးဌော နမ ော ေးနငှ ်  ည  န ှုင်ေးမပ ေး သင ်ရ လ ောရ် သောဌောန၊  အဖွ ွဲ့ အစည်ေး သ ု မဟုတ ် ပုဂ္  လ်အောေး လွှ အပ်တောဝန်ရ ပေးပခင်ေး၊ 

( ည) လူမှုဖူလ ရု  ေးရ  ုေးခ  ပ်နငှ ်  ရ ေသဆ ငု် ော  လူမှုဖူလ ုရ ေးရ  ုေး အဆင ်ဆင တ်  ု ၏ လုပ်ငန်ေးတောဝနမ် ောေးနှင ်  

စပ်လ ဉ်ေး၍လည်ေးရ ကောင်ေး၊  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ပ ုင် သ ု မဟုတ ် ယ င်ေးအဖွ ွဲ့ နှင ် သရ  ောတ ူစောခ  ပခ်  ပ်ဆ ု ောေး  ရ သော  

ရ ဆေးရ  ုမ ော ေး၊  ရ ဆေးခန်ေးမ ောေး၏ လုပ်ငန်ေးတော ဝန်မ ောေး နှင ် စပ်လ ဉ်ေး၍လည်ေးရ ကောင်ေး လမ်ေးညွှန်ပခင်ေးနငှ ်  ကက ေး ကပ်ပခင်ေး၊ 

( ဋ ) န ငု်င  ရတ ော ်ကခွင ်ပပ ရ သော  ရ ပမကွက်မ ောေးတငွ်ပဖစရ် စ၊  လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရငွနှင ် အလုပ်တ ွင်    ခ ုက်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်  

 နပ် ုရငတွ  ု မှ အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌော န၏ ခွင ်ပပ ခ က်ပဖင ်  ဝယယ် ူရ သော  ရ ပမကွကမ် ောေး တငွ်ပဖစ်ရစ စ မ က နေ်းမ ောေးခ မှတ၍် 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအ မ် ော မ ော ေး  ူရ ော င်ပခင်ေး၊ 

( ဌ) လူမှုဖူလ ုရ ေး အ မ် ော မ ော ေးနှင ်  စပ်လ ဉ်ေး၍ သတ ်မှတရ် သောစည်ေးကမ်ေးခ က်မ ောေးနှင အ်ည  ရ န  ုင်ခငွ ်၊  ငေှာေး မ်ေးရ န  ငု်ခငွ ်၊  

အသ ုေးပပ ခွင ်၊ ပ ုင်ဆ ငု်ခွင ၊်  ဝယယ် ူခငွ ၊်  ရ  ော င်ေးခ ခွင ်   သ ု မဟတု ်   အပခောေးတ စ်နည်ေး နည်ေးပဖင ်  လွှ ရပ ပောင်ေးခငွ ပ်ပ ပခင်ေးနငှ ်  

ယ င်ေးအ မ် ော  ဝယယ် ူန ငု်ရ ေးအတ ွက် ရ ငရွ ခ ေးခွင ်ပပ ပခင်ေး၊ 

( ဍ ) သတ ်မှတ ် ောေးရ သော  စညေ်းကမ်ေးခ က်မ ော ေးက ရု ဖောက်ဖ ကသ်ည  ်ပုေ်မခွ ( ဌ)ပါ ခွင ်ပပ ခ က ် ှ သူမ ောေး အော ေး 

အရ  ေးယ ူရ ဆော င် ကွ်ရ  ေး  နငှ ် လ ုအပ်ပါက   ုသူတ ု အောေး လူမှုဖူလ ုရ ေးအ မ် ောမှ သတ ်မှတခ် က်မ ောေး  နှင အ်ည  

ဖယ ် ှောေးရ  ေးတ  ု အတကွ် သကဆ် ုင် ော လူမှုဖူလ ုရ ေး အ ော ှ အော ေး တောဝနရ် ပေးအပပ်ခင်ေး၊ 

( ဎ) လူမှုဖူလ ုရ ေးနငှ ် အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင မ် ောေး ပ ုမ ု  ရ  ောကစ်ွော  ရ ပေးန ုငရ်  ေးနှင ်  စပ်လ ဉ်ေး၍ 

အပပည်ပပည်ဆ ငု် ော  အဖွ ွဲ့အ စည်ေးမ ော ေး၊  ရေသဆ ုင် ော  အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေးနှင ် ဆက်သွယည်  န ှုင်ေး  ရ ဆောင် ွကပ်ခင်ေး၊ 

( ဏ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ ၏ လုပ်ငန်ေးတော ဝနမ် ော ေး  ရ ဆောင် ကွမ်ှု  အစ  င်ခ စောက  ုသတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနှင ်  အည  ပပညရ်  ောငစ်ု  

အစ ုေး အဖွ ွဲ့သ ု  တ င်ပပပခင်ေး၊ 

( တ) ပပညရ်  ော ငစ်ုအစ ေုး အဖွ ွဲ့ နှင ်  အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနတ  ု က  ရ ပေးအပရ် သော  အပခောေးလုပ်ငန်ေးတော ဝန်  မ ောေးက ု 

ရ ဆောင် ွကပ်ခင်ေး။ 

၆။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည်- 

( က) ၁၉၅၄ ခုနစှ၊် လူမှုဖူလ ုရ ေးအက်ဥ ပရ ေအ  တည်ရ  ောင်ခ  ရ သော  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ပ ငု်  မရ   ွဲ့ မရ ပပောင်ေး န ုငရ် သောပစစည်ေး၊  

ရ   ွဲ့ရ ပပောင်ေးန ငုရ် သော ပစစည်ေးနှင  ် နပ် ုရင ွမ ောေးက ုလည်ေးရ ကောငေ်း၊  လူမှုဖူလ ုရ ေးလုပ်ငန်ေးက စစ မ ောေးက ုလည်ေးရကောင်ေး၊  

လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရင ွ တ  ုေးပွောေးရ  ေးအတ ွက်  လုပ်က ငု်လ က် ှ သည ် စ ေးပွောေးရ  ေးလုပ် ငန်ေးမ ောေးက  ုလည်ေးရ ကောင်ေး၊  

လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏  ပ ုင်ခငွ န်ှင ် ရ ပေး နတ် ောဝနမ် ောေးက ုလည်ေးရ ကောင်ေး  အသ ေး သ ေးဆက်ခ  မည်။ 
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( ခ) က ယု ်ပ ုငအ်မည၊်  က ယု ်ပ ငု်တ  ဆ ပ်တ  ု ပဖင ်  ရ ဆောင် ွကပ် ငု်ခွင ်၊  စဉဆ်က်မပပတ် ဆက်ခ ရ ဆောင် ွက် ပ ုင်ခငွ ်၊  တ  ောေးစွ  

ဆ ုန ုင်ခွင ်နငှ ် တ  ော ေးစွ ဆ ုပခင်ေး  ခ န ုင်ခွင တ်  ု   ှ ရ စ မည။် 

၇ ။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ ၏ အစ ုေး ဝန် မ်ေးမဟုတရ် သော  အဖွ ွဲ့ဝင်နှင ် အလုပ်အမှုရ ဆောငရ်ကော်မတ ဝငတ်  ု သည်  ဤဥ ပရေအ  

လူမှုဖူလ ုရ ေး အဖွ ွဲ့၏ လုပ်ငန်ေးတ ော ဝနမ် ောေးက ု  ရ ဆောင် ကွ်သည ်  ရ န  ကမ် ောေးအတ ွက်  သတမှ်တ် ောေးရ သော  စ  တ ်နှင ် 

အခရ  ကေးရငွမ ောေးက  ုလူမှုဖူလ ရု  ေး နပ် ုရငွနှင  ်  အလုပ်တငွ ် ခ ုက်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင ်  နပ် ုရငတွ  ု မှ က ခ သ ုေးစွ  မည။် 

 

အခန်ေး( ၄) 

လူမ္ှုဖူလုံထ ေးရုံေးမ္ျောေး၊ ထဆေးရုံမ္ျ ောေး၊ ထဆေးခန်ေးမ္ျောေးဖွေ ွဲ့စည်ေးပခင်ေးနှင ် ဝန ်မ်္ေးမ္ျောေး ခန ်အြ်တောဝန်ထြေးပခင်ေး 

၈။  ( က) အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနသည်  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နငှ ်  ည  န ှုင်ေး၍  ဤဥ ပရေပါပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ောေးက ု   

အရ ကော ငအ်  ညရ် ဖော ် ရ ဆောင် ွက ်ော၌  လ အုပရ် သော  လုပ်ငန်ေးတောဝနမ် ောေးနငှ ်  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏  ရ  ုေးလုပ်ငန်ေးဆ ငု် ော  

တ ော ဝနမ် ော ေးက ု ရ ဆော င် ကွ်န ငု ်န် အလ ု ငှော  ပပည်ရ  ောင်စအုစ ုေး အဖွ ွဲ့က  ခွင ပ်ပ ရသော  ဝန ်မ်ေးဖွ ွဲ့စည်ေးပ ုနငှ ်အည  

ရ အောက်ရ ဖော ်ပပပါ လူမှုဖူလ ုရ ေးရ  ုေးမ ော ေး၊  ရ ဆေးရ  ုမ ောေးနှင ် ရ ဆေးခန်ေးမ ောေးက  ုလ ုအပ်ခ ကအ်  ဖွ ွဲ့စည်ေးတည်ရ  ောင်၍ 

လ ုအပ်ရ သော  ဝန ်မ်ေးမ ော ေးက ု ခန ်အပ်တော ဝနရ် ပေးန ငု်သည-် 

( ၁) လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးခ  ပ်၊ 

( ၂) တ  ုင်ေးရ ေသကက ေးနှင ် ပပည်နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ  ုေးမ ောေး၊ 

( ၃) က ယု ်ပ ုငအ်ုပ်ခ  ပ်ခငွ ် တ ငု်ေး  လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးမ ောေး၊  က ယုပ် ုင်အုပ်ခ  ပ်ခငွ ် ရေ သ လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးမ ောေး၊ 

( ၄) ခရ  ုင်လူမှုဖူလ ရု  ေးရ  ုေးမ ော ေး၊ 

( ၅) မမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ရု  ေးရ  ုေးမ ော ေး၊ 

( ၆) လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ဆေးရ  ုမ ောေး၊ 

( ၇ ) လူမှုဖူလ ရု  ေးရ ဆေးခန်ေးမ ောေး။ 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) အ  ဖွ ွဲ့ စည်ေးရ သော  လူမှုဖူလ ုရ ေးရ  ုေးမ ောေးတ ွင ်ခန ်အပ်တောဝနရ် ပေးပခင်ေးခ  ရသော  ဝန ်မ်ေးမ ောေးသည် 

အစ ုေး ဝန် မ်ေးမ ော ေးနှင ် သကဆ် ုင်သည ် ဥ ပရ ေမ ောေး၊  နည်ေးဥပရ ေမ ောေး၊  စည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေး၊  စည်ေးကမ်ေးမ ောေး၊  အမ န ်မ ောေး၊  

ညွှန် ကောေးခ က်မ ော ေးနငှ ်အည  လစော၊  စ  တ ်နှင ် ခ  ေးပမ င ်ရငွမ ောေးက ုလည်ေးရ ကောင်ေး၊  အပခောေးခ စောေးခွင ်မ ောေးက ုလည်ေးရကောင ်ေး  

ခ စောေးခွင ် ှ မပ ေး ဝန ်မ်ေးရ  ေး ော  စည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေး၊  စည်ေးကမ်ေးမ ောေးနှင ်  တောဝနမ် ောေးက ု လ ကု်နောရဆောင် ွက ်မည်။ 

( ဂ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် ဤဥ ပရေပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ောေးက ု အရကောငအ် ညရ် ဖောရ်ဆောင် ွက ်ော၌  လ ုအပ်ရ သော  လုပ်ငန်ေး 

တ ော ဝနမ် ော ေး နှင ် လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏  ရ  ုေးလုပ်ငန်ေးဆ ငု် ောတောဝနမ် ောေး က ု ရ ဆောင် ွက် န ုငရ် ေးအတ ွက ်မ မ ၏ နပ် ရု ငွ  

အရ ပခအရ နရ ပေါ် မူတည်၍  ပုေမ်ခွ ( က)ပါ လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးမ ောေး၊  ရ ဆေးရ  ုမ ောေး နှင ် ရ ဆေးခန်ေးမ ောေးက ု ဖွ ွဲ့စည်ေးတ ညရ်  ောင်ပခင ်ေး၊  

လ ုအပ်ရ သော  ဝန ်မ်ေးမ ော ေးက ု ခန ်အပ် တော ဝနရ် ပေးပခင်ေးတ ု  နငှ ်စပလ် ဉ်ေး၍ ပုေ်မခွ ( ခ)ပါ ခ စောေးခွင ်မ ောေးအစောေး လစော၊ 

စ  တ ်နငှ ် ခ  ေးပမ င ရ် ငွမ ော ေးက ုလည်ေးရ ကော င်ေး၊  အပခောေးခ စောေးခွင ်မ ောေးက ုလည်ေးရကောင်ေး  မ မ  န်ပ ုရငွပဖင ် ခ စောေးခွင ်ပပ န ငု်သည။် 

၉။  ( က) အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနသည်  ဤဥ ပရ ေအ  က န်ေးမောရ  ေးရစောင ်ရ  ေှာက်မှုနငှ ်  ရဆေးကုသမှုရ ပေး န ုင် န ်အလ ု ငေှာ- 
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( ၁) ပပညရ်  ောင်စုသမမတပမနမ်ော န ုင်င ရတ ော်  ရ ဆေးရကောင်စ ၊  သွောေးနှင ်ခ တ ွင်ေးဆ ုင် ော  ရ ဆေးရကောင ်စ  နငှ ် 

ပပည်ရ ော င်စုသမမတ ပမနမ်ောန ငု်င  ရ တော ်  သူနောပပ နှင ် သောေးဖွောေးရ ကောင်စ တ  ု က  ုတ ်ရ ပေးရ သော  ရ ဆေးကုသခငွ ်  လ ုင်စင် 

သ ု မဟုတ  ်မှတ ်ပ ုတင်လက်မှတ ်    ှ သည  ်ဆ ောဝန်မ ောေး၊  သွောေးနှင ်ခ တ ွင်ေးဆ ုင် ော  ဆ ောဝနမ် ောေး၊ သူနောပပ မ ောေး၊  

သော ေးဖွောေးမ ော ေး၊  နည်ေးပညော  ကျွမ်ေးက င်သ ူမ ောေးက ုလည်ေးရ ကောင်ေး၊  တ  ငု်ေး င်ေးရ ဆေးရ ကောင်စ က  ုတ်ရ ပေးရ သော  

မှတ ်ပ ုတင်လက်မှတ ်  ှ သည  ်တ  ုင်ေး င်ေးရ ဆေးဆ ောမ ောေးက ု လည်ေးရ ကောင်ေး  က န်ေးမောရ  ေး ဝန်ကက ေးဌောနနှင ည်  န ှုင်ေး၍ 

တ ွ ဖကတ် ော ဝနရ် ပေးပခင်ေး၊  လွှ ရ ပပော င်ေးတော ဝနရ် ပေးပခင်ေး  သ ု မဟတု ် ခန ်အပ်တ ောဝန် ရ ပေးပခင်ေး ပပ န ုင်သည်။ 

( ၂) လ ုအပ်ပါက အဆ ုပါရ ကောင်စ အသ ေးသ ေးက   ုတရ် ပေးရသော  ရ ဆေးကုသခငွ ်လ ုင်စင်  သ ု မဟုတ ် မှတ ်ပ ုတင်လက်မှတ ်  

  ှ ရသော ဆ ောဝနမ် ောေး၊  သွောေးနှင ်ခ တငွ်ေးဆ ုင် ော  ဆ ောဝန်မ ောေး၊  သူနောပပ မ ောေး၊  သောေးဖွောေးမ ောေး၊ 

နည်ေးပညော ကျွမေ်းက င်သမူ ော ေးနှင ်  တ  ငု်ေး င်ေးရ ဆေးဆ ော  မ ောေးက လုည်ေး ကောလကန ်သတ ်  ခ ကပ်ဖင  ်ငှော ေး မ်ေး၍ပဖစရ် စ၊  

သရ  ောတ ူ စောခ  ပခ်  ပ်ဆ ု၍ပဖစ်ရ စ ခန ်အပ်မပ ေး လုပ်ငန်ေးတောဝနမ် ောေး  သတ ်မှတရ် ပေးန ုင်သည်။ 

( ခ) ပုေ်မခွ ( က)အ  ခန ်အပ်တ ော ဝနရ် ပေးပခင်ေး  ခ  သူမ ောေးသည်  သ ေးပခောေးသရ  ောတညူ ခ ကမ် ှ လျှင်  အစ ုေး ဝန် မ်ေးမ ောေးနှင ် 

သက်ဆ ုင်သည  ်ဥ ပရေမ ော ေး၊  နည်ေးဥ ပရေမ ော ေး၊  စည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေး၊  စည်ေးကမ်ေးမ ောေး၊  အမ န ်မ ောေး၊  ညွှန် ကောေးခ ကမ် ောေးနှင အ်ည  

လစော၊  စ  တ ်နှင ် ခ  ေးပမ င ်ရငွမ ောေးက ု လည်ေးရ ကောင်ေး၊  လုပ်သက ်ဆုရ ငွ၊  ပင်စင ်နငှ ် အပခောေးခ စောေးခွင ်မ ောေးက ုလည်ေးရ ကောင်ေး  

ခ စောေးခွင ် ှ မပ ေး ဝန ်မ်ေးရ  ေး ော  စည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေး၊  စည်ေးကမ်ေးမ ောေးနှင ်  တောဝနမ် ောေးက ု လ ကု်နောရဆောင် ွက ်မည်။ 

၁၀။  လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးခ  ပ် ညွှန ်ကောေးရ  ေးမှ ေးခ  ပ်သည-် 

( က) ဤဥ ပရေပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ော ေးက ု အရ ကော င်အ ညရ် ဖောရ် ဆောင် ွက ်ော၌  လ ုအပ်ရ သော  

လုပ်ငန်ေးတော ဝန်မ ော ေးက ုလည်ေးရ ကောင်ေး၊  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ ၏ ရ  ုေးလုပ်ငန်ေးဆ ုင် ော တောဝနမ် ောေးက ုလည်ေး ရကောင်ေး 

တ ော ဝနခ် ၍ ရ ဆောင် ွက် မည။် 

( ခ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ ၏ လမ်ေးညွှန်ခ ကန်ငှ ်အည  ရ အောကရ်ဖော်ပပပါ  လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးမ ောေး၊  ရဆေးရ  ုမ ောေးနှင ် ရ ဆေးခန်ေးမ ောေး၏ 

လုပ်ငန်ေးတော ဝန်မ ော ေး ရ ဆော င် ကွ်မှုက ု ကက ေး ကပ် မည-် 

( ၁) လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးခ  ပ်၊ 

( ၂) တ  ုင်ေးရ ေသကက ေးနှင ် ပပည်နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ  ုေးမ ောေး၊ 

( ၃) က ယု ်ပ ုငအ်ုပ်ခ  ပ်ခငွ ် တ ငု်ေး လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးမ ောေး၊  က ယုပ် ုင်အုပ်ခ  ပ်ခငွ ် ရေသ  လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးမ ောေး၊ 

( ၄) ခရ  ုင်လူမှုဖူလ ရု  ေးရ  ုေးမ ော ေး၊ 

( ၅) မမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ရု  ေးရ  ုေးမ ော ေး၊ 

( ၆) လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ဆေးရ  ုမ ောေး၊ 

( ၇ ) လူမှုဖူလ ရု  ေးရ ဆေးခန်ေးမ ောေး၊ 

( ၈) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင ် သရ ော တ ူစောခ  ပ် ခ  ပ်ဆ ု ောေးသည ် ရ ဆေးရ  ုမ ောေးနှင ် ရ ဆေးခန်ေးမ ောေး။ 
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လူမ္ှုဖူလုံထ ေးစနစ်နငှ ် အကျ   ေးခံစောေးခွေင ်မ္ျောေး 

သက်ဆ ုင်ရ သော  လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေး 

၁၁။  ( က) ရ အောက်ပါလုပ်ငန်ေးဌော နမ ောေးသည်  အလုပ်သမောေးဝန်ကက ေးဌောနက လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင ်  ည  န ှုင်ေး၍ သတ ်မှတ ် ောေးရ သော  

အနည်ေးဆ ုေး အလုပ်သမောေးဦ ေးရ နငှ ်အ က် အလုပ်လုပ်က ုငပ်ါက ဤဥ ပရေပါ လူမှု ဖူလ ုရ ေးစနစ်နှင ် 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးအတ ွက်  မှတ ်ပ ုမတင်မရ န  ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ောေးနှင ်  သက်ဆ ငုရ် စ  မည်- 

( ၁) စက်အော ေး သ ု မဟတု ်  စွမ်ေးအော ေးတစ်ခခုုက ု အသ ုေးပပ ၍ပဖစ်ရ စ၊  အသ ုေးမပပ   ပဖစ်ရစ စ ေးပွောေးရ  ေး လုပ်ငန်ေးလုပ်က ငုရ် သော  

စက်မှုလက်မှု အလုပ်ဌော နမ ောေး၊  ပစစည်ေး ုတ်လုပ်မှု၊  ပပ ပပင်မှု၊ ဝနရ် ဆောင်မှုလုပ်ငန်ေး မ ောေး သ ု မဟုတ ် 

အင ်ဂ င်န ယ ော လုပ်ငန်ေး လုပ်က ငု်ရ သော လုပ်ငန်ေးမ ောေး၊  အလုပ်ရ ုမ ောေး၊ သ ရု လှောငရ်  ုမ ောေး၊  ဌောနမ ောေး၊ 

( ၂) စ ေးပွောေးရ  ေးလုပ်ငန်ေးလုပ်က ငု်ရ သော  အစ ုေး ဌောန၊  အစ ုေး အဖွ ွဲ့အစည်ေးနငှ ်  ရေသဆ ုင် ော  အုပ်ခ  ပ်ရ  ေး အဖွ ွဲ့ အစည်ေးမ ောေး၊ 

( ၃) စည်ပင်သောယော ရ  ေး အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ ော ေး၊ 

( ၄) ရ ငရွ  ေးရ ကေးရ  ေး အဖွ ွဲ့ အစည်ေးမ ော ေး၊ 

( ၅)  စ ေးပွောေးရ  ေးလုပ်ငန်ေးလုပ်က ငု်ရ သော  ကုမပဏ ၊ အသင်ေး၊ အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေးနှင ်  ယ င်ေးတ  ု ၏ လက်ရအောက်ခ  

လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေးနှင ်  ရ  ုေးခွ မ ော ေး၊ 

( ၆) ဆ ုင်မ ော ေး၊ ကုန်သွယ ်အလုပ်ဌော နမ ော ေး၊  အမ ောေးပပည်သူရ ဖ ော်ရ ပဖရ  ေး အလုပ်ဌောနမ ောေး၊ 

( ၇ ) စ ေးပွော ေးရ  ေးလုပ်ငန်ေးလုပ်က ငု်ရ သော  အစ ုေး ဌောန၊  အစ ုေး အဖွ ွဲ့အစည်ေး သ ု မဟတု ်  ရ ေသဆ ငု် ော  အုပ်ခ  ပ် 

ရ  ေးအဖွ ွဲ့အစည်ေးပ ုင် သယယ်ပူ ု ရ ဆောင်ရ  ေးလုပ်ငန်ေးမ ောေးနှင ်  ယ င်ေးဌောန၊  အဖွ ွဲ့အစည်ေး၏ ခွင ပ်ပ ခ ကပ်ဖင  ်ပဖစရ် စ၊  

ယ င်ေးဌော န၊  အဖွ ွဲ့အစည်ေးနငှ ်  ဖက်စပ်ပဖစ်ရစ စ ေးပွောေးရ  ေးအ  လုပ်က ငု်ရ သော  သယယ် ူပ ု ရ ဆောငရ်  ေး  လုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

( ၈) အလုပ်ခန ် ော ေးမှု သရ  ောတ ူည ခ က်ပဖင ်  တ စ်နှစန်ငှ ်အ က်  လုပ်က ငု်ရ သော  ရ ဆောက်လုပ်ရ  ေး လုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

( ၉)  န ုငင် ပခော ေး င်ေးနှ ေးပမ  ပန်ှ မှုပဖင ်ပဖစ်ရစ၊  န ုငင် သောေး င်ေးနှ ေးပမ  ပန်ှ မှုပဖင ်ပဖစရ် စ  လုပ်က ငုရ် သော  လုပ်ငန်ေးမ ောေး နှင ်ဖက်စပ် 

လုပ်ငန်ေးမ ော ေး၊ 

( ၁၀) တည်ဆ ဥ ပရ ေတ စ် ပ် ပ်ပါ သတ တ တငွ်ေးနှင ် ရ က ောကမ် က် တ နောဆ ုင် ော  လုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

( ၁၁) တ ညဆ် ဥ ပရ ေတ စ် ပ် ပ်ပါ ရ  န နှင ် သ ောဝဓောတရ်ငွွဲ့ ဆ ုင် ော  လုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

( ၁၂) တ ည်ဆ ဥ ပရေ  တ စ် ပ် ပ်ပါ ဆ ပ်ကမ်ေးမ ောေးနှင ် ပပင်ပဆ ပ်ကမ်ေးမ ောေး၊ 

( ၁၃) ကုနတ် ငက်ုန်ခ  အလုပ်သမော ေးမ ောေးပဖင ်  လုပ်က ငုရ် သော လုပ်ငန်ေးအဖွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ 

( ၁၄) အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနနှင ်  ယင်ေး၏လကရ် အောက်ခ ဌောန၊  အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ 

( ၁၅) ဤဥ ပရ ေပါ လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ်နငှ ်  အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးအတကွ်  မှတ်ပ ုမတ င်မရ န  ပပဋ္ဌောန်ေးခ က် မ ောေးနှင ်  

သက်ဆ ုင်သညဟ် ုအလုပ်သမော ေးဝနက်က ေးဌောနက  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင  ် ည  န ှုင်ေး၍ ပပညရ်  ောင်စု  အစ ုေး အဖွ ွဲ့၏ 

အတည်ပပ ခ က်ပဖင ် အခါအော ေးရ လ ော်စေွာ  သတ ်မှတရ် သော  လုပ်ငန်ေးဌောနမ ောေး။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



၂ ၀၁၂  ခုနစှ ်၊  လ ူမှုဖူလ  ရု  ေး ဥ ပရေ 

Page 9 of 42 

( ခ) ပုေ်မခွ ( က)ပါမှတ ်ပ ုမတငမ်ရ န  ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ောေးနငှ ်  သက်ဆ ုင်ရ သော  လုပ်ငန်ေးဌောနတ စ်ခခုုသည်  

ရ အောက်ပါအရ ပခအရ န တ စ် ပ် ပ် ရ ပေါ်ရ ပါက်ရသော်လည်ေး    ုလုပ်ငန်ေးက  ုဆက်လက်လုပ်က ငု်ရနလျှင်  

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်  ဆန ်က င်  ပခင်ေးမ ှ ပါက ဤဥ ပရေနှင ်  ဆက်လက်၍ သက်ဆ ငု်ရစ မည်- 

( ၁) သတ ်မှတ ် ော ေးရ သော  အနည်ေးဆ ုေးအလုပ်သမောေးဦ ေးရ ရအော က် ရ လ ော နည်ေး၍ တ စဦ် ေးနငှ ်အ က်  လုပ်က ငု်ပခင ်ေး၊ 

( ၂) အလုပ် ှင် ရ ပပော င်ေးလ ပခင်ေး  သ ု မဟုတ ် လုပ်ငန်ေးအမ   ေးအစောေး ရ ပပောင်ေးလ ပခင်ေး။ 

သက်ဆ ုင်ပခင်ေးမ ှ ရ သော လုပ်ငန်ေးဌောနနှင ်  အလုပ်သမောေးမ ောေး 

၁၂။  ( က) ရ အောက်ပါလုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေးသည်  ဤဥ ပရေပါ လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ်နှင ် အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ောေး အတကွ် 

မှတ ်ပ ုမတင်မရ န  ပပဋ္ဌော န်ေးခ က်မ ော ေးနှင ်  သက်ဆ ငု်ပခင်ေး မ ှ ရ စ - 

( ၁) စ ေးပွောေးရ  ေးလုပ်ငန်ေးလုပ်က ငု်ပခင ်ေးမ ှ ရ သော  အစ ုေး ဌောန၊  အစ ုေး အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေး သ ု မဟုတ ် ရ ေသ ဆ ငု် ော  

အုပ်ခ  ပ်ရ  ေး အဖွ ွဲ့ အစည်ေးမ ော ေး၊ 

( ၂)  အပပည်ပပညဆ် ငု် ော  အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ ော ေး၊  န ငု်င  ပခောေးအစ ုေး ၏ သ ရ ုေးမ ောေးနှင ် ရ ကောင်စစ်ဝန်ရ ုေးမ ောေး၊ 

( ၃)  ောသ အလ ုက ်လုပ်က ငု်ရသော  စ ုကပ်   ေးရ ေးနငှ ် ငါေးဖမ်ေးလုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

( ၄) အပမတအ်စွန်ေးမ ည် ွယရ် သော  ကုမပဏ ၊ အသင်ေး သ ု မဟုတ ် အဖွ ွဲ့ အစည်ေးမ ောေး၊ 

( ၅) သ ုေးလရ အော က်နည်ေးသည  ်ကောလအတ ွက်သော  အလုပ်လုပ်က ငု်သည  ်လုပ်ငန်ေးဌောနမ ောေး၊ 

( ၆) အလုပ်သမောေးမပါ ှ    မ မ ၏ မ သော ေးစုပဖင ်သော  လုပ်က ငုရ် သော  က ယု ်ပ ုင်လုပ်ငန်ေးဌောနမ ောေး၊ 

( ၇ ) စ ေးပွော ေးရ  ေးလုပ်ငန်ေးအတကွ်  မဟုတရ် သော  အ မ်တငွ်ေးဝနရ် ဆောင်မှုလုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

( ၈) ပုေ်မ ၉၉ အ  ကင်ေးလွတခ်ွင ်  ပပ  ောေးသည ် လုပ်ငန်ေးဌောနမ ောေး။ 

( ခ) လုပ်ငန်ေးဌော နတ စ်ခခုတုငွ်  အလုပ်လုပ်က ငုရ် စကောမူ ရ အောက်ပါအလုပ်သမောေးမ ောေးသည်  ဤဥ ပရေပါ 

လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ်နှင  ်အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ော ေးအတကွ်  မှတ်ပ ုမတ င်မရ န  ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ောေးနငှ ်  သက်ဆ ုင် ပခင်ေးမ ှ ရ စ - 

( ၁) တည်ဆ ဥ ပရ ေအ  အလုပ်လုပ်က ငု်ခွင ် ှ ရ သော  အသကမ်ပပည ရ် သေးသည ် အလုပ်သမောေးမ ောေးနှင ်  ပုေ်မ ၃၄ အ  

သက်ပပည  ်အမင မ်ေးစောေးယ ူခငွ ် ှ သည ်  အသက်ပပည ်သည ် အလုပ်သမောေးမ ောေး၊ 

( ၂) ပ  က လမ်ေးရ  ေး ရ စ ေးသညန်ှင ်  စက်  ေး၊ တ ွန်ေးလှည်ေးစသည်မ ောေးပဖင ်  လှည ်လညရ်  ောင ်ေးခ သူမ ောေး၊ 

( ၃)   ဖန်  ခါ အလုပ်လုပ်ခ ုင်ေးသည ် ရ န စောေး၊  အခ  န်ပ ငု်ေး၊  ပုတ ်ပပတ ် သ ု မဟုတ ် ပပင်ပအလုပ်သမောေးမ ောေး၊ 

( ၄) ဤဥ ပရေပါ လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ်နငှ ်  အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးအတ ွ က ်မှတ ်ပ ုမတင်မရ န  ပပဋ္ဌော န်ေးခ က ်မ ောေးနှင ် 

သက်ဆ ုင်ပခင်ေးမ ှ ဟု အလုပ်သမော ေးဝနက်က ေးဌောနက  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နငှ ် ည  န ှုင်ေး၍ ပပညရ်  ောင်စု  အစ ုေး အဖွ ွဲ့ ၏ 

အတည်ပပ ခ က်ပဖင ် အခါအော ေးရ လ ော်စေွာ  သတ ်မှတ ်သည ်  အပခောေးအလုပ်သမောေးမ ောေး။ 

( ဂ) ဤဥ ပရေပါ လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ်နငှ ်  အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးအတ ွက် မှတ ်ပ ုမတင်မရ န  ပပဋ္ဌော န်ေးခ က ်မ ောေးနှင ် 

သက်ဆ ုင်ပခင်ေးမ ှ ရ သော  လုပ်ငန်ေးဌော နမ ောေးမှ အလုပ်သမောေးမ ောေးသည်  မ မ တ ု ၏ ဆနဒအရ လ ောက်  မှတ်ပ တု ငမ်ပ ေး 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရ ပေးသွင်ေး၍ အော မခ  ော ေးလျှင်  ဤဥ ပရ ေပါ လူမှုဖူလ ုရ ေး အက   ေးခ စောေး  ခငွ မ် ောေး  ှ ရစ မည်။ 

လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ ်
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၁၃။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် အော မခ  ော ေးသူမ ောေးက  လူမှုဖူလ ုရ ေး အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ောေး   ှ ခ စောေး န ုငရ်  ေးအတ ွက ်ရ အောက်ပါ 

လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ်မ ော ေးက  ုသတ ်မှတ်ခ က်မ ော ေးနငှ ်အည  စ မ  ောေး  ှ  မည-် 

( က) ကျနေ်းမ္ောထ ေးနှင  ်လူမ္ှုထ ေးထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု အောမ္ခစံနစ်- 

( ၁) မက န်ေးမောမှုအတ ွက် ရ ဆေးကုသမှုခ ယ ူခငွ ်နှင ် ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခငွ ်၊ 

( ၂) က ယု ်ဝနရ် ဆောင်မှုနငှ ်  မ ေးဖွော ေးမှုအတကွ် ရ ဆေးကုသမှုခ ယခူွင ်နှင ် ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခွင ်၊ 

( ၃) အော မခ  ော ေးသူမ ော ေး အမင  မ်ေးစောေးယ ူမပ ေးရ နောက်  ရ ဆေးဝါေးကသုမှုဆက်လက်ခ ယ ူခငွ ်၊ 

( ၄) မည်သည  ်အရ  ကော င်ေးရ  ကောင  ်မဆ ု  ရ သဆ ုေးမှုအတ ွက် နောရ  ေးစ  တ ် ခ စောေးခွင ်။ 

( ခ) မ္ သောေးစ ုထ ောက်ြံ မ္ှု အောမ္ခံစနစ်- 

( ၁) သတ ်မှတ ် ော ေးရ သော  ဝငရ် ငွပမော ဏရ အောက်  နည်ေးသည ်အောမခ  ောေးသူ၏ ပညော သင် ကော ေးရ နရ သော  

သော ေးသမ ေးမ ော ေးအတကွ်  ပညောသင်စ  တ်ခ စောေးခွင ၊် 

( ၂) သ ော ဝရ  ေးအနတ ောယ ်  ကက  ရတ ွွဲ့ သည ်အခါ က န်ေးမောရ  ေးရ စောင ရ်  ေှာက်မှုနှင ်  ရ  ောက်ပ  ကညူ မှု အက   ေးခ စောေးခွင ၊် 

( ၃) မှ ခ ုသူမ သောေးစအုတကွ် သင ်ရ လ ော်ရ သော  အက   ေးခ စောေးခငွ ။် 

( ဂ) အလုြ်လုြ်က ငု်န ငု်စွေမ္ေ်းမ္ ှ မ္ှု အကျ   ေးခံစောေးခွေင ်၊ သကပ်ြည ်အငင မ္်ေးစောေး အကျ   ေးခံစောေးခွေင န်ှင ် ကျန ်စ်သူအကျ   ေးခံစောေးခွေင ် 

အောမ္ခံစနစ်- 

( ၁) အလုပ်လုပ်က ငုန် ုင်စွမ်ေး မ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊ 

( ၂) သက်ပပည် အမင မ်ေးစောေး  အက   ေးခ စောေးခငွ ၊် 

( ၃) အလုပ်က  ုအရ ကောင်ေးပပ ၍ မဟုတ ်   ရ သဆ ုေးမှုအတကွ် က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခငွ ်။ 

( ဃ) အလုြ်လက်မ္   အကျ   ေးခစံောေးခွေင ်  အောမ္ခံစနစ်- 

( ၁) အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စော ေးခွင ်   ှ သူမ ော ေးအောေး က န်ေးမောရ ေးရ စောင ်ရ  ေှာက်ခငွ ်၊ 

( ၂) လုပ်ငန်ေးခွင်မ ှအလုပ်လက်မ   ပဖစမ်ှုအတကွ် ရငွရ ကေးအက   ေးခ စောေးခငွ ်၊ 

( င ) အပခောေးလူမ္ှုဖူလုံထ ေးစနစ်- 

( ၁) အ မ် ော စ မ က န်ေးမ ောေးပဖင ်   ူရ  ော င် ော ေးသည ်  လူမှုဖူလ ုရ ေးအ မ် ောမ ောေးတငွ်  အော မခ  ောေးသူမ ောေးအော ေး  သတ ်မှတခ် က် 

မ ော ေးနှင ်အည  ရ န  ငု်ခွင ၊်  ငှော ေး မ်ေးရ န  ုင်ခငွ ်၊  ဝယယ် ူခငွ ် ၊ ပ ငု်ဆ ငု်ခငွ ် သ ု မဟုတ ် အသ ုေးပပ ခွင ်၊ 

( ၂) အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌော နက  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နငှ ်  ည  န ှုင်ေး၍ ပပည်ရ ောင်စအုစ ုေး အဖွ ွဲ့ ၏ အတည်ပပ  ခ ကပ်ဖင ် 

အမ န ်ရ  ကော်ပငော စော   ုတ ်ပပန၍်သတ ်မှတရ် သော  မှတ ်ပ ုမတင်မရန  မှတ ်ပ ုတင်မပ ေး  ည ဝ်င်ရ  ကေး ရငွရ ပေးသွင်ေး မည ် 

လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ် သ ု မဟတု ်  မ မ တ  ု ၏ဆနဒအရ လ ောက်  ည ်ဝင်န ငု်သည  ်အပခောေးလူမှုဖူ လ ုရ ေးစနစ်မ ောေး။ 

၁၄။  အစ ုေး ဝန် မ်ေးမ ော ေးသည ်ပုေ်မ ၁၃၊  ပုေ်မခွ (ဂ) နှင ် ( ဃ) တ  ု ပါ အော မခ စနစ်မ ောေးနှင ် သက်ဆ ုင်ပခင်ေး မ ှ ရ စ ။  သ ု  ောတ ွင်  

အစ ုေး ဝန် မ်ေးမ ော ေးသည် ပုေမ် ၁၃၊  ပုေ်မခွ ( ဂ) ပါ အော မခ စနစ်သ ု  မ မ တ ု ၏ ဆနဒအရ လ ောက်မှတ်ပ တု င်မပ ေး  ည ်ဝင်ရ ကေးရ ငွ  

ရ ပေးသွင်ေး၍ အော မခ  ော ေးလျှင်  သက်ဆ ုင် ော အက   ေးခ စောေး ခွင မ် ောေးက  ုသတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနှင အ်ည     ုကခ်ွင  ်ှ ရ စ မည်။ 

လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရင ွ
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၁၅။  ( က) လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ရုငွတငွ်  ရအော က်ပါ  နပ် ရု ငွမ ောေးပါဝင်သည်- 

( ၁) က န်ေးမောရ  ေးနှင ် လူမှုရ  ေးရ စောင ်ရ ေှာ က်မှု   နပ် ရု င၊ွ 

( ၂) မ သော ေးစရု  ောက်ပ  မှု န်ပ ုရငွ၊ 

( ၃) အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  သက်ပပည ်အမင မ်ေးစောေး အက   ေးခ စောေးခွင န်ှင ်  က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခငွ ်  

 နပ် ုရင ွ၊ 

( ၄) အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စော ေးခွင ်   နပ် ုရငွ၊ 

( ၅) ပုေ်မ ၁၃၊  ပုေ်မခွ ( င) ၊ ပုေ်မခွ ငယ ် ( ၂) အ  အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနက  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင  ်  ည  န ှုင်ေး၍ 

မှတ ်ပ ုမတင်မရ န  မှတ ်ပ တုင်မပ ေး  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငရွ ပေးသွင်ေး မည်ဟု  သတ ်မှတရ် သော  လူမှုဖူ လ ုရ ေး စနစ်အတ ွက် 

အပခော ေးလူမှုဖူလ ုရ ေး  နပ် ရု ငွမ ော ေး၊ 

( ၆) ပုေ်မ ၁၃၊  ပုေ်မခွ (င ) ၊ ပုေ်မခွ ငယ(် ၂)အ  မ မ တ ု ၏ ဆနဒအရ လ ောက် မှတ်ပ တု ငမ်ပ ေး  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ  

ရ ပေးသွင်ေးန ုင်သည်ဟု သတ ်မှတ ်ရ သော  အပခောေးလူမှုဖူလ ုရ ေး  နပ် ုရင ွမ ောေး၊ 

( ၇ ) လူမှုဖူလ ရု  ေး အ မ် ော စ မ က န်ေး  နပ် ုရင။ွ 

( ခ) လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေး၏ အလုပ် ှင်နှင ်  အလုပ်သမောေးမ ောေးတ  ု သည်  ပုေ်မခွ (က)၊ ပုေ်မခွ ငယ(် ၁)၊ (၃)၊ ( ၄) နငှ ် ( ၅)တ  ု ပါ 

 နပ် ုရင ွမ ောေးသ ု  မှတ ်ပ ုမတ င်မရ န  မှတ ်ပ တုင်မပ ေး  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွမ ောေး  ရ ပေးသွင်ေး မည။် 

( ဂ) ပုေ်မခွ ( က)၊ ပုေ်မခွ ငယ(် ၂)ပါ မ သော ေးစု ရ  ောက်ပ  မှုအက   ေးခ စောေးခငွ ်   နပ် ရု ငွအတကွ်   ည ်ဝငရ်  ကေး ရငွက ု သ ေးပခောေး 

သတ ်မှတပ်ခင်ေးမပပ    က န်ေးမော ရ  ေးနငှ ်  လူမှုရ  ေးရ စောင ်ရ  ေှာက်မှု   နပ် ုရင ွမှ သတ ်မှတ ် ောေး  ရ သော  အခ   ေးအစောေးပဖင ် 

လွှ ရပ ပောင်ေးသ ုေးစွ  မည်။ 

( ဃ) လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေး၏ အလုပ် ှင်နှင ်  အလုပ်သမောေးမ ောေးတ  ု သည်  ပုေ်မခွ ( က)၊ ပုေ်မခွ ငယ ် ( ၆) နှင ် ( ၇ )ပါ  နပ် ရု ငွမ ောေးသ ု  

မ မ တ  ု  ဆနဒအရ လ ော က ် ည ဝ်င်ရ  ကေးရငွမ ောေး ရ ပေးသွင်ေးန ငုသ်ည်။ 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအတကွ် မှတ ်ပ တု င်မပ ေး အော မခ   ော ေး ှ ပခင်ေးနငှ ်   ည ်ဝငရ်  ကေးမ ောေး 

၁၆။  ( က) ရ အောကရ် ဖော်ပပပါ အလုပ် ှင်မ ောေးသည် မ မ တ  ု ၏ လုပ်ငန်ေးဌောနမ ောေး ှ  အလုပ်သမောေးမ ောေးအတကွ်  လူမှုဖူလ ုရ ေး 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေး   ှ ခ စော ေးန ုင်ရ စ န် သက်ဆ ုင် ော  မမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ  ုေးတငွ်  မှတ်ပ မု တ င်မရ န  မှတ်ပ တု ငမ်ပ ေး 

 ည ်ဝငရ်  ကေးက  ုပုေ်မ ၁၅၊  ပုေ်မခွ  ( က)၊ ပုေ်မခွ ငယ ် ( ၁)၊ (၃)၊ (၄) နှင ် ( ၅) တ  ု  ပါလူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရငွသ ု  

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  ရပေးသွင်ေး၍ အော မခ  ောေး ှ  မည-် 

( ၁) လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေး၏  အလုပ် ှင်မ ောေး၊ 

( ၂) အလုပ်သမောေး အနည်ေးဆ ုေး တ စဦ် ေးနှင ် အလုပ် ှင်က ု မှ ခ ုရနသည  ်ဇန ေး၊ ခင်ပနွ်ေး၊  သောေးသမ ေးနှင ် မ  တ  ု မှအပ 

အလုပ် ှင်၏ ရ ဆွမ   ေးမ ော ေး  အပါအဝင်ပုေ်မ ၁၁၊ ပုေ်မခွ (က)အ  သတ ်မှတ ် ောေးရ သော  အလုပ်သမောေးဦ ေးရ  နငှ ်အ က် 

အလုပ် လုပ်က ငု်ရ သော  လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေး၏ အလုပ် ှင်မ ောေး၊ 

( ၃) လုပ်ခ မ  ှ ရသော  အလုပ်သင်နှင  ် ပညော သငတ်  ု ၏ အလုပ် ှင်မ ောေး။ 
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( ခ) လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစန်ှင ် သက်ဆ ုင်ပခင်ေးမ ှ ရ သော  လုပ်ငန်ေးဌောနမ ောေး၏  အလုပ် ှင်နငှ ်  အလုပ်သမောေး 

မ ော ေးသည်လည်ေးရကောင်ေး၊  ပုေ်မ ၂၀ ပါ ပုဂ္  လ်မ ောေးသည်လည်ေးရ ကောင်ေး ဤဥ ပရ ေအ  လူမှုဖူလ ုရ ေး 

အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ောေးက ု   ှ ခ စော ေးလ ုပါက  အော မခ စနစ် တ စ်ခခု င်ေးစ အလ ုက ်သက်ဆ ငု် ော  မမ  ွဲ့နယ ်လူမှုဖူ လ ရု  ေးရ  ုေးတ ွင်  

မ မ တ  ု ၏ ဆနဒအရ လ ောက်  မှတ ်ပ ုတင်မပ ေး ပုေ်မ ၁၅ ပါ  နပ် ုရင ွမ ောေးသ ု  သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေး  နှင ်အည  

 ည ်ဝငရ်  ကေးမ ော ေးက ု ရ ပေးသွင်ေး မည်။ 

( ဂ) ပုေ်မခွ ( က) နှင ် ( ခ)တ  ု အ  မှတ ်ပ ုတင်မပ ေး အော မခ  ောေး ှ ပခင်ေး မပပ မ  အော မခ  ောေးမည သူ်သည်  က န်ေးမောရ  ေး 

စစ်ရ ဆေးမှုက  ုသတ ်မှတ်ခ ကမ် ော ေးနှင ်အည  ခ ယမူပ ေး အော မခ  ောေးသူအပဖစ် မှတ်ပ တု င်သည ်  အခါ 

ရ ဆေးသက်ရသခ လက်မှတက်  ုတ င်ပပ မည်။ 

၁၇။  အော မခ  ော ေးသူမ ော ေးနှင ်   ုသူတ ု  ရ သဆ ုေးမပ ေးရ နောက်  က န် စ်ရ သော  မှ ခ ုသူမ ောေးအောေး ဤဥ ပရေအ  ရ ပေးသည  ်

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေး အတ ွကလ်ည်ေးရ ကော င်ေး၊  စ မ ခန ်ခွ မှုအတ ွက်လည်ေးရ ကောင်ေး  ကုနက် သည ် စ  တ ်မ ောေးက ု က ခ  နအ်လ ု ငှော  

ပုေ်မ ၁၅ ပါ လူမှုဖူလ ုရ ေး  နပ် ုရင ွ အသ ေးသ ေးသ ု  အလုပ် ှငန်ှင ် အလုပ်သမောေးတ  ု က အလုပ်သမောေး၏ 

တ စ်လအတ ွက်လုပ်ခအရ ပေါ် မူတ ည်၍  ရ ပေးသွင်ေး မည  ် ည ဝ်င် ရ  ကေးနှုန်ေး ောေးမ ောေးက ု  အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနက  

လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင  ် ည  န ှုင်ေး၍ ပပည်ရ ောင်စုအစ ုေး  အဖွ ွဲ့၏ အတ ညပ်ပ ခ က်ပဖင ် အမ န ်ရ  ကော်ပငောစော တု ်ပပန်မပ ေး  

သတ ်မှတ ် ော ေး မည်။ 

၁၈။  ( က) လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ်နငှ ်သက်ဆ ုင်သည ် လုပ်ငန်ေးဌောနအသ ေးသ ေး ှ  အလုပ်သမောေးမ ောေးနှင ် ပတ ်သက် ၍ သက်ဆ ုင ်ော  

အလုပ်သမောေး၏ လုပ်ခအလ ုက် အလုပ် ှင်နငှ ် အလုပ်သမောေးတ  ု က   ည ်ဝင် မည  ်ပုေ်မ ၁၇  အ  သတ ်မှတ ် ောေးရ သော 

နှုန်ေး ောေးမ ော ေးနှင ်အည   ည ်ဝင်ရ  ကေးက ု ပုေ်မ ၃၄ အ  အမင မ်ေးစောေးယ ူ  မည  ်အသက်ပပည သ်ည်အ   သ ု မဟတု ် 

  ုအမင မေ်းစောေးယ ူ မည  ်အသက်ပပည ်ရ သော ်လည်ေး ဆက်လက်၍ အလုပ်လုပ်က ငုရ် နလျှင ်  ုသ ု လုပ်က ငု်ရ နသည ်  

ကောလအ   သက်ဆ ငု် ောလမူှုဖူလ ုရ ေး  နပ် ုရင ွသ ု   သတမှ်တ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  ရ ပေးသွင်ေး က မည။် 

( ခ) အလုပ် ှင်သည ်ဤဥ ပရေအ   မ မ ၏ အလုပ်သမောေးက ရ ပေးသွင်ေး မည ်  ည ်ဝင်ရ  ကေးရ ငကွ ု ယင်ေး 

၏လုပ်ခ  မှနုတ်ယမူပ ေး မ မ ကရ ပေးသွင်ေး မည  ် ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွနငှ ်အတ ူ  သက်ဆ ငု် ောလူမှုဖူလ ုရ ေး  နပ် ုရင ွသ ု  

ရ ပေးသွင်ေး မည်။    ုသ ု  ရ ပေးသွင်ေး သည ်  ကုန်က စ  တက် ုလည်ေး အလုပ် ှင်ကက ခ   မည်။ 

( ဂ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည်  ည ်ဝငရ်  ကေးရငရွ ပေးသွင်ေး န ်ပ က်ကကွရ် သော  အလုပ် ှငအ်ော ေး  ည ်ဝင်  ရ  ကေးရ ငအွပပင ်ပုေ်မ 

၈၈ အ  သတ ်မှတ ် ော ေး ရ သော ပ က်ကကွရ်  ကေးက  ု ပ်ရ ဆောင်ေး၍ ရ ပေးသွင်ေး န် ဆ ုေးပဖတ ်န ငု်သည်။ 

ရ ဆေးရ  ု၊  ရ ဆေးခန်ေးမ ောေး တ ညရ် ော င်ဖွင ်လှစပ်ခင်ေးနငှ ်  က ခ သ ေုးစွ ပခင်ေး 

၁၉။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည ်အော မခ  ော ေးသူမ ောေးက ု  က န်ေးမောရ  ေးရ စောင ်ရ  ေှာက်မှုနငှ ်  ရ ဆေးကုသရ ပေးမှု  အတ ွက ်

မ မ အဖွ ွဲ့၏ န်ပ ုရငွပဖင ် လ ရုလော က်မှု မ ှ ပါက မ မ အဖွ ွဲ့ပ ငု်  ရ ဆေးရ  ု၊ ရ ဆေးခန်ေးမ ောေး၊  ရ ဆေးဝါေးနှင ် ပစစည်ေးက   ယ ောမ ောေးအတကွ်  

ပပည်ရ ော င်စု ဏ္ဍော  နပ် ုရငမှွ ခွင ်ပပ ရ သော  မတည်ရငွပဖင ပ်ဖစ်ရ စ၊  ရ  ောက်ပ   ရ ငပွဖင ်ပဖစရ် စ၊  ရ ခ ေးရငွပဖင ပ်ဖစရ်စ ရ ဆေးရ  ု၊ 

ရ ဆေးခန်ေးမ ောေး တည်ရ  ော င်ဖငွ လှ်စ်ရပေးပခင်ေး၊  ငှော ေး မ်ေးအသ ုေးပပ  ပခင်ေးနငှ ် က ခ  သ ုေးစွ ပခင်ေးတ  ု ပပ န ုင်သည။် 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအတကွ် မ မ တ  ု ၏ ဆနဒအရ လ ောက်အောမခ  ောေး ှ ပခင်ေး 
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၂၀။  ဤဥ ပရ ေအ  လူမှုဖူလ ုရ ေး အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက  ုခ စောေးန ုင် နအ်လ ု ငှော  ရ အောကရ် ဖော်ပပပါ  ပုဂ္  လ် မ ောေးသည် 

မ မ တ  ု နှစ်သက်သည ် သက်ဆ ငု် ော  လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ရု ငွသ ု  သတ ်မှတ် ောေးသည ်  ည ်ဝငရ်  ကေး ရ ငွက ု မ မ တ  ု ၏ 

ဆနဒအရ လ ောက်  ည ်ဝင်စရုဆော င်ေးန ငုမ်ပ ေး သက်ဆ ုင် ော လူမှုဖူလ ုရ ေး အက   ေးခ စောေးခွင ်  မ ောေးက  ုသတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနှင အ်ည  

ခ စောေးန ုင်သည်- 

( က) ဤဥ ပရေပါ မှတ ်ပ ုမတင်မရ န  ပပဋ္ဌော န်ေးခ က်မ ောေးနှင ်  သက်ဆ ုင်ပခင်ေးမ ှ သည  ်လုပ်ငန်ေးဌောနမ ောေး  ှ  အလုပ် ှင်မ ောေးနှင ် 

အလုပ်သမောေးမ ော ေး၊ 

( ခ) လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေးတငွ်  အလုပ်လုပ်က ငု်ပခင ်ေးမ ှ ရ သော  အမ ောေးပပည်သူမ ောေး၊ 

( ဂ) ရ က ော င်ေးသူ ရက ောင်ေးသော ေးမ ော ေး၊  လုပ်ငန်ေးခွင်နငှ ် ကင်ေးကေွာရ နသူမ ောေး၊  အ မ်ရ ဖော်မ ောေးနငှ ်  န ုင်င ပခောေးသ ု  သွောေးရ  ောက်၍ 

အလုပ်လုပ်က ငု် ရနသူမ ော ေး၊ 

( ဃ) က ုယ်ပ ငု်လုပ်ငန်ေး လုပ်က ုင်သူမ ော ေး၊  စရု ပါင်ေးလုပ်ငန်ေး လုပ်က ငု်သမူ ောေး၊  အသက်ရမွေးဝမ်ေးရ က ောင်ေး  

ပညော  ပ်ဆ ုင် ော လုပ်ငန်ေး လုပ်က ုင်သူမ ော ေးနငှ ် ရတ ောင်သလူယ ်သမောေးမ ောေး၊ 

( င ) အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌော နက  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နငှ ် ည  န ှုင်ေး၍ ပပည်ရ ောင်စအုစ ုေး အဖွ ွဲ့ ၏ အတည်ပပ  ခ ကပ်ဖင ် 

မ မ တ  ု ၏ဆနဒအရ လ ောက်  မှတပ် ုတင ်၍ အော မခ  ောေးန ုင်သညဟ်ု  အခါအော ေးရ လ ော်စေွာ  သတ ်မှတ ်  ောေးသည ် 

လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေးမှ ပုဂ္  လ်မ ောေး။ 

က န်ေးမော ရ  ေးနငှ ်  လူမှုရ  ေးရ စောင ်ရ  ေှာ က်မှု  အော မခ စနစ် အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေး 

၂၁။  က န်ေးမောရ  ေးနှင ် လူမှုရ  ေးရ စောင ်ရ ေှာ က်မှု  အော မခ စနစ် အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးနငှ ်  စပ်လ ဉ်ေး၍- 

( က) အော မခ  ော ေးသူသည် ရအော က်ပါ အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနငှ ်အည  ခ စောေးခွင ် ှ  သည်- 

( ၁) က ယု ်တ ငု်  မည်သည အ်ရ ကောင ်ေးရ  ကော င ်မဆ ု  မက န်ေးမောမှုအတ ွက် ရ  ောဂါအမ   ေးအစောေးက ု  အရ ပခပပ ၍ က န်ေးမောရ  ေး 

ရ စောင ်ရ ေှာ က်မှု ခ ယ ူခငွ ၊်  ရ ဆေးကုသမှုခ ယ ူခငွ ်နှင ်  ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခငွ ်၊ 

( ၂) အမ   ေးသမ ေးပဖစပ်ါက  က ယုဝ်နရ် ဆောင်ပခင ်ေးနငှ ်  မ ေးဖွောေးပခင်ေးတ  ု အတ ွက် က န်ေးမောရ  ေး ရ စောင ်ရ  ေှာက်မှု  ခ ယ ူခငွ ်၊  

ရ ဆေးကုသမှု ခ ယူခငွ ်နငှ ်  ရငွရ ကေးအက   ေးခ စောေးခငွ ်၊ 

( ၃) ဇန ေးပဖစသူ် မ ေးဖွောေးသည ်အခါ ရ မွေးကင်ေးစကရ လေးအော ေး ပပ စုခငွ ်နှင ် ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခွင ်၊ 

( ၄) အမင  မ်ေးစောေးယ ူမပ ေးရနောက်  ရ ဆေးဝါေးကုသမှု ဆက်လက်ခ ယ ူခငွ ။် 

( ခ) အော မခ  ော ေးသူ ရ သဆ ုေးသည ်အခါ   ုသူက အမညစ်ော င်ေးရ ပေးသွင်ေး ောေးပခင်ေး ခ  သူကပဖစ်ရ စ၊    ုသ ု  အမညစ်ော င်ေး 

ရ ပေးသွင်ေးခ  ပခင်ေး မ ှ လျှင်    သူုအောေး မှ ခ ုသူ သ ု မဟုတ ် နောရ ေးစ  တ ်က  ုစ ုက ု်တရ် ပေးသူက  ပဖစရ် စ ရတ ောင်ေးခ လောလျှင ်

  ုသ ု ရ တော င်ေးခ လော သူသည်  ပုေ်မ ၃၀ ပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ က် နငှ ်အည  နောရ  ေးစ  တ ် က ု ခ စောေးခွင  ်ှ သည်။ 

မက န်ေးမောမှုအတ ွက် ရ ဆေးကသုမှုခ ယ ူခငွ ်နငှ ်  ကုနက် စ  တက် ခ ပခင်ေး 

၂၂။  က န်ေးမော ရ  ေးနငှ ် လူမှုရ  ေးရ စောင ်ရ ေှာ က်မှု န်ပ ရု ငွသ ု   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ပေးသွင်ေး ောေးရ သော  အော မခ  ောေး သူ မက န်ေးမောသည ် 

အခါ အော မခ  ော ေးသူသည-် 
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( က) ခငွ ်ပပ  ော ေးသည ် ရ ဆေးရ  ၊ု ရ ဆေးခန်ေး၌ ရ ဆေးစတ င်  ကုသသည ်ရ န မှ  ကသ်တ တပတ ်  ၂၆ ပတ ်အ   ရ ဆေးကုသမှုခ ယ ူခငွ ်  

 ှ သည်။  သ ု  ောတ ွင်   ပ်တ လ လ  မက န်ေးမောမှု၊ နောတ ော ညှ်ရ ောဂါနှင ်  ရ  ောဂါတစ်မ   ေး   ကပ် ု၍ ပဖစပွ်ောေးမှု သ ု မဟုတ ် 

အ ူေးအရ  ေးကက ေးရ သော  မက နေ်းမော မှုအတ ွက်  က်သတ တပတ ်  ၅၂ ပတ ် သ ု မဟတု ် လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့က  

သ ေးပခောေးသတ ်မှတ ်ရ ပေးသည က်ော လအ   ရ ဆေးကုသမှု ခ ယ ူခငွ ် ှ သည်။ 

( ခ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ ပ ုင် ရ ဆေးရ  ု၊  ရ ဆေးခန်ေးမ ောေးတ ွင်လည်ေးရကောင ်ေး၊  ယ င်ေးအဖွ ွဲ့နှင  ် သရ  ောတ ူစောခ  ပခ်  ပ် ဆ ု ောေးသည ် 

န ုင်င  ရတ ော်ပ ုင်  သ ု မဟုတ ်  ပုဂလ္ ကပ ုင်ရ ဆေးရ  ု၊ ရ ဆေးခန်ေးမ ောေးတ ွင်လည်ေးရ ကောင်ေး၊  အလုပ် ှင်  ကစ မ  ောေး ှ ရ သော  ရ ဆေးရ  ု၊ 

ရ ဆေးခန်ေးမ ောေးတငွ်လညေ်းရ ကောင်ေး  က န်ေးမောရ  ေးရ စောင ရ်  ေှာကမ်ှု  ခ ယူခွင ်နငှ ် ရ ဆေးကုသမှု  ခ ယူခွင ် ှ သည်။ 

( ဂ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ပ ုင် သ ု မဟုတ ်  ယ င်ေးအဖွ ွဲ့ နှင ် သရ  ော တ ူစောခ  ပ်ခ  ပ်ဆ ု ောေးသည ်  ရ ဆေးရ  ု၊ ရ ဆေးခန်ေး 

မ ော ေးသ ု မလော ရ  ော က်န ငု်ပါက  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏စ စဉရ် ပေးခ က်အ  အောမခ  ောေးသူ၏အလုပ်လုပ်က ငု် ော  

လုပ်ငန်ေးဌော နသ ု  လောရ  ောက်၍ က န်ေးမော ရ  ေး ရ စောင ်ရ  ေှာက်မှုနှင ်  ရ ဆေးကုသမှုရ ပေးပခင်ေးက ု  ခ ယ ူခငွ ် ှ  သည်။ 

( ဃ) ပုေ်မ ၂၁ နှင ် ဤပုေ်မတ  ု အ  က န်ေးမောရ  ေး ရ စောင ရ်  ေှာက်မှုနှင ်  ရ ဆေးကုသမှု ခ ယူ ောတ ွင်  ကနု်က စ  တ ်မ ောေးနငှ ်  

စပ်လ ဉ်ေး၍ က န်ေးမော ရ  ေးနှင ်  လူမှုရ  ေးရ စော င ရ်  ေှာက်မှု   နပ် ရု ငွမ ှသတ ်မှတ်ခ က်မ ောေး  နငှ အ်ည  ခ စောေးပ ငု်ခွင ် ှ သည်။ 

မက န်ေးမောမှုနှင ်ဆ ငု်သည  ်ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခငွ  ်

၂၃။  အော မခ  ော ေးသူသည-် 

( က) မက န်ေးမော မှုနှင  ်ဆ ငု်သည  ်ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခွင က် ု  မက န်ေးမောမှုစတ င်ပဖစ်သည ်ရ န မတ  ုင်မ  အနည်ေးဆ ုေး 

ရ ပခောက်လမှ စတင်၍ လုပ်ငနေ်းဌော နတ ွင်  လုပ်က ငု်ခ  မပ ေး အဆ ပုါရ ပခောက်လအတငွ်ေး  အနည်ေးဆ ုေး ရ လေးလအတ ွက် 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွ  ရ ပေးသွင်ေးမပ ေးမှသော  မက န်ေးမောမှုနှင ်ဆ ငု်သည ် အက   ေးခ စောေးခွင ် ှ သည။် 

( ခ) မက န်ေးမောရ  ကောင ်ေး ရ ဆေးသက်ရ သခ လက်မှတ ်  တ င်ပပန ုင်မပ ေး အလုပ်မလုပ်န ငု်သပဖင  ်ဝင်ရငွရ လ ော  နည်ေးပခင်ေး သ ု မဟုတ ် 

ဝင်ရငွ ပ်စ  ပခင်ေးပဖစ်လျှင်  အလုပ်မလုပ်န ငု်သည  ်ကောလအတ ွက် ပုေ်မခွ ( က)ပါ သတ ်မှတ ်ခ ကန်ငှ ်အည  လွန်ခ  ရသော  

ရ လေးလအတငွ်ေး ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ ၏ ၆၀  ောခ ငု်နှုန်ေးက  ုမက န်ေးမောမှု နှင ်ဆ ုင်သည  ်ရငွရ ကေးအက   ေးခ စောေးခငွ အ်ပဖစ် 

 ကသ်တ တပတ ် ၂၆ ပတအ်   ခ စောေးခွင ် ှ သည။် 

၂၄။  မက န်ေးမောမှုနှင ်ဆ ငု်သည  ်ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခငွ ်က ု  ခ စောေးရနရ သော  အော မခ  ောေးသူက  ရ အောက်ပါအရ  ကောင်ေးတ စ ်ပ် ပ်  

ရ ပေါ်ရ ပါက်သည အ်ခါ လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည်  အဆ ုပါ အက   ေးခ စောေးခငွ က် ု လ ုေးဝ ပဖစရ် စ၊ တ စ်စ တ ်တစ်ရေသပဖစရ် စ  

မရ ပေး    ပ်ဆ ုင်ေး ော ေးန ုင်သည်- 

( က) မ မ က ယု ်က  ုမ မ  တ မင်မက န်ေးမော မှုပဖစရ် အောင်  ပပ ပခင်ေး၊ 

( ခ) ပပစေ်ဏ ် ုကသ်င ်သည ်  မ မ ၏ပပ လုပ်မှုရ  ကောင ် မက နေ်းမောပခင်ေး၊ 

( ဂ) ရ ဆေးကုသမှုခ ယ ူ န် သ ု မဟုတ ်  ရ ဆေးကုသရ ပေးရ သော  ဆ ောဝန၏် ညွှန် ကောေးခ ကက်  ုလ ုကန်ော န် 

ခ ငု်လ ုရ သော အရ  ကော င်ေး  မ ှ    တ မင်ပ ကက်ွကပ်ခင်ေး၊ 

( ဃ) မက န်ေးမော မှုနှင  ်ဆ ငု်သည ် ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခွင ်  ှ  န်  လ မ်လည်၍ ရ တောင်ေးဆ ခု  ပခင်ေး၊ 

( င ) ပပနလ်ည် ူရ  ောငရ်  ေးက စစမ ောေးရ ဆော င် ကွ် န်  ခ ငုလ် ုရသောအရ  ကောင ်ေးမ ှ    တမင်ပ က်ကွက်ပခင်ေး၊ 
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( စ) ပပည်ပသ ု  အမပ ေးအပ ုင် ွက်ခေွာ သွောေးပခင်ေး၊ 

( ဆ) အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနက  သတ ်မှတ ် ောေးရ သော  အပခောေးစည်ေးကမ်ေးခ က်မ ောေးက ု လ ကု်နောရ ဆောင်   ကွ် န ်

ပ က်ကကွ်ပခင်ေး။ 

အော မခ  ော ေးသူအမ   ေးသမ ေး၏ က ုယ်ဝနရ် ဆောင်မှုနငှ ်  မ ေးဖွောေးမှုအတ ွက ်ရ ဆေးကုသမှုခ ယ ူခငွ  ်

၂၅။  အစ ုေး ဝန် မ်ေးမ ော ေးနှင ် သက်ဆ ုင်သည ် ဥ ပရေမ ောေး၊  နည်ေးဥ ပရေမ ောေး၊  စည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေး၊  စည်ေးကမ်ေး မ ောေး၊  အမ န ်မ ောေးနှင  ်

ညွှန် ကောေးခ က်မ ော ေးတ ွင်  မညသ် ု ပင်ပါ ှ ရ စကော မူ အော မခ  ောေးသူ အမ   ေးသမ ေးအလုပ် သမောေးသည်  သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနငှ အ်ည  

ရ အောက်ပါအက   ေးခ စော ေးခွင ်မ ောေးက ု  ခ စောေးခွင ် ှ သည်- 

( က) က ယု ်ဝနရ် ဆောငရ် နစဉန်ငှ ်  မ ေးဖွောေးသည ်အခါ ခွင ်ပပ  ောေးသည ်ရ ဆေးရ  ၊ု  ရ ဆေးခန်ေး၌ အခမ   ရ ဆေးကုသမှု ခ ယူခငွ ်၊ 

( ခ) မ ေးဖွောေးမပ ေး တ စ်နစှ်အ   မ မ ၏ ကရ လေးက  ုရ ဆေးကုသမှု ခ ယူခွင ၊် 

( ဂ) မ ေးမဖွောေးမ   ကသ်တ တပတ ်  ရ ပခောက်ပတ ်နငှ ်  မ ေးဖွောေးမပ ေးရ နောက် အနည်ေးဆ ုေး  ကသ်တ တပတ ်   စှ်ပတ၊်  စုစရု ပါင်ေး အနညေ်းဆ ုေး 

 ကသ်တ တပတ ် ၁၄ ပတအ်   မ ေးဖွောေးခငွ ်က  ုခ စောေးခွင ် ှ သည။်   ု ပပင် အမမွှောကရ လေး  ရ မွေးပါက မ ေးဖွောေးခငွ ်ခ စောေးမပ ေးရ နောက် 

ကရ လေးရစောင ်ရ  ေှာ က် န်   ကသ်တ တပတ ် ရ လေးပတက် ု ဆကလ်က ်ခ စောေးခွင ်၊ 

( ဃ) ပပစေ်ဏ ် ုကသ်င ်သည ်  က ုယ်ဝန်ပ က်ရ စပခင်ေး မဟတု ်  က ုယ ်ဝန်ပ က်သည ် က စစတ ွင်  အမ ောေးဆ ုေး  ကသ်တ တပတ ်  

ရ ပခောက်ပတ ် အ   မ ေးဖွောေးခငွ အ်ပဖစ ်ခ စောေးခွင ်၊ 

( င ) က ယု ်ဝနရ် ဆောင်စဉ် ခငွ ်ပပ  ော ေးသည ်  ရ ဆေးရ  ု၊ ရ ဆေးခန်ေး၌ စမ်ေးသပ်စစ်ရဆေး ပပသန ုင် န်အတကွ်  တ စ်ကက မ်လျှင်  

တ စ် က်နှုန်ေးပဖင ် အမ ော ေးဆ ုေး ခုနစက်က မ်အ   လုပ်ခအပပည ်ခ စောေးခွင ်၊ 

( စ) တ စ်နှစရ် အော က် ကရ လေးက ု တ ည်ဆ ဥ ပရ ေနငှ ်အည  မှတ ်ပ ုတင်၍ ရ မွေးစောေးပါက   ုကရလေး တစ်နှစ ်ပပည သ်ညအ်   

ပပ စရု စော င ရ်  ေှာက်ရ  ေးအတကွ ် ကသ်တ တပတ ်  စှ်ပတ ် ကမ်ရ က ောရ် သော  ခွင ်က  ုရ မွေးစောေး ကရ လေးတစ်ဦ ေးအတ ွက်သော  

ခ စောေးခွင ် ှ သည။်  အဆ ုပါ ခ စောေးခွင ်ကောလအတငွ်ေး ပုေ်မ ၂၆ ပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ က် က ု အရ  ောက်အ ောေးပပ လ က်  ပုေ်မ ၂၇၊  

ပုေ်မခွ ( က)ပါ ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခွင ်က ု  ခ စောေးခွင ။် 

မ ေးဖွောေးမှုနှင ်ဆ ုင်သည ် အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ော ေး 

၂၆။  အော မခ  ော ေးသူ အမ   ေးသမ ေးနှင ်  အမ   ေးသော ေးတ  ု သည်  ပုေမ် ၂၇  နှင ် ၂၈ တ  ု အ  မ ေးဖွောေးမှုနှင ်ဆ ုင်သည ် ရငွရ  ကေး 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်က  ုခွင စ်တငခ် စောေးသည ရ် န မတ  ငု်မ  သကဆ် ုင် ော  လုပ်ငန်ေးဌောနတငွ်  အနည်ေးဆ ုေး တ စ်နှစလု်ပ်က ငု်ခ  သူ 

ပဖစ ်မည ်အပပင် အဆ ုပါ တ စန်ှစ်အတငွ်ေး  အနည်ေးဆ ုေးရ ပခောက်လအတကွ်  ည ်ဝင်  ရ  ကေးရ ပေးသွင်ေးမပ ေးသူပဖစ်မှသော  ခ စောေးခွင ် 

 ှ ရ စ မည။် 

၂၇ ။  အော မခ  ော ေးသူ အမ   ေးသမ ေး အလုပ်သမောေးသည် ရ အောက်ပါတ  ု က ု ရ ဆေးသက်ရသခ လက်မှတ်အ  သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနှင ်  

အည  ခ စောေးခွင ် ှ သည-် 

( က) ပုေ်မ ၂၅၊ ပုေ်မခွ (ဂ) အ  ခ စောေးခွင ် ှ ရ သော  မ ေးဖွောေးခငွ က်ောလအတကွ်  မ ေးဖွောေးမှုနှင ်ဆ ငုသ်ည ် အက   ေး ခ စောေးခွင ်အပဖစ် 

တ စ်နှစအ်တငွ်ေး ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ၏ ၇ ၀  ောခ ုင်နှုန်ေး၊ 
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( ခ) ကရ လေးတ စဦ် ေးရ မွေးဖွောေးပါက  မ ေးဖွောေးစ  တ ်အပဖစ ်ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ တ စ်လစော၏ ၅၀  ောခ ငု်နှုန်ေး၊  အမမွှော  

ကရ လေးနှစဦ် ေးရ မွေးပါက မ ေးဖွောေးစ  တ ်အပဖစ် ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ တ စ်လစော၏ ၇ ၅  ောခ ငု်နှုန်ေး၊  အမမွှောကရ လေး 

သ ုေးဦ ေးနှင ်အ ကရ် မွေးပါက  မ ေးဖွောေးစ  တ ်အပဖစ ်ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ တ စ်လစော၏ ၁၀၀  ောခ ငု်နှုန်ေး၊ 

( ဂ) ပုေ်မ ၂၅၊ ပုေ်မခွ  (ဃ) ပါ က ုယ်ဝန်ပ က်မှုရ  ကောင ် ခ စောေးခွင ် ှ ရသော  မ ေးဖွောေးခငွ ်ကောလအတ ွင်ေး  ပ မ်ေးမျှ လုပ်ခ၏ ၇ ၀ 

 ောခ ုင်နှုန်ေး။ 

၂၈။  အော မခ  ော ေးသူ အမ   ေးသောေးသည်  ဇန ေးမ ေးဖွောေးမှုအတ ွက ်ရဆေးသက်ရသခ လက်မှတ ်အ  သတ ်မှတ် ခ က်မ ောေးနငှ ်  အည  

ရ အောက်ပါ ဖခင် ၀အက   ေးခ စောေးခွင ် ှ သည-် 

( က) အော မခ  ော ေးသူပဖစရ် သော ဇန ေးမ ေးဖွောေးသည ်အခါ ရ မွေးကင်ေးစကရလေးအော ေး ပပ စခုငွ ် ၁၅  ကခ် စောေးခွင ၊် 

( ခ) အော မခ  ော ေးသူပဖစရ် သော  ဇန ေးမ ေးဖွောေးသည ်အခါ ပုေ်မခွ (က)ပါ ခွင ်ကောလအတကွ် မ ေးဖွောေးမှုနှင ်ဆ ုင ်သည  ်

အက   ေးခ စောေးခငွ ်အပဖစ ်လွန်ခ  ရ သော  တ စ်နှစအ်တငွ်ေး ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ၏ ၇ ၀  ောခ ုင်နှုန်ေးက ု ခ စောေးခွင ်၊ 

( ဂ) အော မခ  ော ေးသူ မဟတုရ်သော  ဇန ေးပဖစသူ် မ ေးဖွောေးသည အ်ခါ ပုေ်မခွ ( က) နှင (် ခ)တ  ု ပါ အက   ေးခ စောေးခငွ ် မ ောေးအပပင်  ပုေ်မ ၂၇၊  

ပုေ်မခွ  ( ခ)ပါ မ ေးဖွောေးစ  တ ်ခ စောေးခွင ်၏  က်ဝက်ခ စောေးခွင ။် 

အမင  မ်ေးစောေးယ ူသူမ ော ေးရ ဆေးဝါေးကုသခွင  ်

၂၉။  အော မခ  ော ေးရ သော  အစ ုေး ဝန ်မ်ေးမ ော ေးသည်  အမင  မ်ေးစောေးယ ူမပ ေး ရ နောကတ် ွငရ် သော်လညေ်းရ ကောင်ေး၊  အော မခ  ောေးသူသည်  ပုေ်မ 

၃၃ နှင ် ၃၅ တ  ု အ  အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်နှင ်  သက်ပပည ်အမင  မ်ေးစောေး အက   ေးခ စောေးခငွ ်   ှ မပ ေးရ နောက် 

တ ွငရ် သော ်လည်ေးရ ကော င်ေး  ရ အောက်ပါအခ က်မ ော ေးနှင ်  အက   ေးဝင်လျှင်  ရ ဆေးဝါေးကုသမှုက  ုသတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနငှ ် အည  

ခ စောေးခွင ် ှ သည-် 

( က)  ည ်ဝငရ်  ကေးက  ုလရ ပါင်ေး ၁၈၀ နှင ်အ က ်ရ ပေးသွင်ေးခ  သူပဖစ်ပခင်ေး၊ 

( ခ) အမင မ်ေးစောေးယ ူမပ ေးရ နော က်  မမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ရု  ေးရ  ုေးက   ုတ ်ရ ပေး ောေးရ သော  အမင  မ်ေးစောေးစ စစ်ရ ေးသက်  ရ သခ လက်မှတ ်  

က ုင်ရ ဆောင်   ော ေးသူပဖစ်ပခင်ေး။ 

နောရ  ေးစ  တ ်ခ စော ေးခွင  ်

၃၀။  အလုပ်တ ွင်  ခ ုကမ်ှု သ ု မဟုတ ်  အပခောေးအရ  ကောင်ေးတစ်ခခုုရ ကောင  ်  အော မခ  ောေးသူ ရ သဆ ုေးလျှင်  နောရ  ေးစ  တက် ု 

အော မခ  ော ေးသူက အမည်စော င်ေး ရ ပေးသွင်ေးခ  ပခင်ေးခ  သူက ပဖစ်ရ စ၊   ုသ ု အမည်စော င်ေး ရ ပေးသွင်ေးခ  ပခင်ေး မ ှ လျှင်  

  ုသူအောေးမှ ခ ုသူ သ ု မဟုတ၊်  နောရ  ေးစ  တ ် စ ုက ု်တရ် ပေး ောေးသူက  ရတ ောင်ေးခ  လောလျှင်ပဖစ် ရ စ   ရု သဆ ုေးသူ၏ 

ရ နောက်ဆ ုေးရ လေးလအတ ွင်ေး ပ မ်ေးမျှလုပ်ခတစ်လစော၏ အမ ောေးဆ ုေးငါေးဆ အ   သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနှင အ်ည  ခ စောေးခွင ် ှ သည်။ 

မ သော ေးစုရ  ောက်ပ  မှုအောမခ စနစ်  အက   ေးခ စော ေးခွင ်မ ောေး 

၃၁။  ( က) ပညော သင် ကော ေးရ နရ သော  သော ေးသမ ေးအတ ွက ်ပညောသင်စ  တ ်ခ စောေးခွင ်နငှ ်  စပ်လ ဉ်ေး၍- 

( ၁)  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငကွ ု အနည်ေးဆ ုေး ၃၆ လရ ပေးသွင်ေး ောေးမပ ေး သတ ်မှတ် ောေးရ သော  ဝင်ရငွပမောဏ ရအော ကန်ည်ေးသည ် 

အော မခ  ော ေးသူသည်  အခ  န်ပပည ် ပညော သင် ကော ေးရ နရ သော  သောေးသမ ေးမ ောေး ှ ပါက  ပညော သင်စ  တက်  ု

မ သော ေးစုရ  ောက်ပ  မှု   နပ် ုရငမှွ သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနှင အ်ည  ခ စောေးခွင ် ှ သည။် 
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( ၂) သတ ်မှတ် ော ေးရ သော  ဝငရ်ငွပမော ဏရအော က် နည်ေးသည ် အော မခ  ောေးသူ ဇန ေးရ မောင်နှ တ  ု က  ရ မွေးဖွောေး ရ သော  

သော ေးသမ ေးအတ ွက ်ပုေ်မခွ ငယ(် ၁)ပါ ပညော သငစ်  တက် ု အောမခ  ောေးသူ တ စဦ် ေးကသော  ခ စောေးခွင ် ှ  ရစ မည်။ 

( ခ) အော မခ  ော ေးသူနှင ် မ သော ေးစုတ ု သည်  သ ော ဝ ရ  ေးအနတ ောယ ်ကက  ရ တွွဲ့  သည ်အခါ  ရအော က်ပါ က န်ေးမော  ရ  ေး 

ရ စောင ်ရ ေှာ က်မှု၊  ကယ ်ဆယရ် ေးပစစည်ေးနှင ်  ရငွရ ကေးရ  ောက်ပ  ကညူ မှုမ ောေးက ု မ သောေးစုရ ောက်ပ  မှု   နပ် ုရငွမ ှ

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  ခ စောေးခွင ် ှ  သည-် 

( ၁) သ ော ဝရ  ေးအနတ ောယ ်ကက  ရတ ွွဲ့ခ စောေး သည အ်တကွ်  က ုယ်နငှ ်စ တ ်က  ု  ခ ုကေ်ဏ ်ော  ှ လျှင်ပဖစရ် စ၊  

ရ  ောဂါ  ှ လျှင်  ပဖစရ် စ  ရ ဆေးကုသမှုခ ယ ူခငွ ်၊ 

( ၂) သ ော ဝရ  ေးအနတ ောယ ်မကက  ရတ ွွဲ့မ   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငကွ ု အနည်ေးဆ ုေး ၃၆ လရ ပေးသွင်ေးမပ ေးရ နောက်  

သ ော ဝရ ေးအနတ ောယ ်  ကက  ရတ ွွဲ့ သည ်အတ ွက် မ မ ပ ုင်ပစစည်ေး ဥ စစောမ ောေးဆ ုေးရ  ှုေးလျှင်    ုသ ု  ကက  ရတ ွွဲ့ ရ သော  

ရ န မတ  ငု်မ  တစ်နှစအ်တငွ်ေး  ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ တ စ်လစော၏  ၄၀  ောခ ုင်နှုန်ေး ရ ငရွ  ကေးရ  ောက်ပ  မှု  ခ စောေးခွင ်နှင ် 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့က  ရ  ောကပ်  သည ် ကယ ်ဆယရ်  ေး ပစစညေ်းမ ောေး ခ စောေးခွင ်။ 

( ဂ) အော မခ  ော ေးသူသည် မ မ အော ေး မှ ခ ုသူမ သောေးစုအတ ွက် လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့က ခငွ ်ပပ သည ် သင ်ရ လ ော် ရ သော  

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု မ သော ေးစုရ  ောက်ပ  မှု   နပ် ုရငွမ ှသတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  ခ စောေးခွင ် ှ  သည။် 

အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခငွ  ်

၃၂။  အော မခ  ော ေးသူသည် အလုပ်တ ွင်  ခ ုက်မှုရ  ကောင ်  မဟုတ ်   မက န်ေးမောမှုနှင  ်မ ေးဖွောေးမှုအပါအဝင်  အရ  ကောင်ေး 

တ စ်ခခုရု  ကော င ်  အလုပ်က  ုလ ုေးဝလုပ်က ငု်န ုင်စွမ်ေးမ ှ ရ တော လျှင်  ရ ဆေးသက်ရသခ လက်မှတ ်  အ  

အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်က ု ပုေ်မ ၃၃  နှင ်အည  ခ စောေးခွင ် ှ သည်။ 

အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေးမ ှ မှုအတ ွက်  ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခွင ် 

၃၃။  ( က) အော မခ  ော ေးသူသည် ပုေ်မ ၃၂ နငှ ်အည  အမမ တမ်ေးအလုပ်လုပ်က ငု်န ုင်စွမ်ေး မ ှ သည ်အခါ အလုပ်လုပ်က ငု်န ငု်စွမေ်းမ ှ မှု 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  သက်ပပည ်အမင  မ်ေးစောေး  အက   ေးခ စောေးခငွ န်ှင ်  က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခွင ်   န်ပ ုရင ွမှ သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေး  

နှင ်အည  ရ အောက်ပါအက   ေးခ စောေးခွင ်မ ော ေးက ု  ခ စော ေးခွင ်  ှ သည်- 

( ၁) အလုပ်လုပ်က ငုန် ုင်စွမ်ေးမ ှ ရ  ကော င်ေး  ရ ဆေးသက်ရသခ လက်မှတ် ပဖင  ်ခငွ ်ပပ သည ်ရ န မတ  ုင်မ   ည ်ဝင်  ရ ကေးရငွက  ု

လရ ပါင်ေး ၁၈၀ ရ ပေးသွင်ေးမပ ေးပဖစ်လျှင်    ုအောမခ  ောေးသူ  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ  ရ ပေးသွင်ေးခ  ရသော  ကောလတ ွင်  ှ ခ  သည ်  

ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ တ စ်လစော၏  ၁၅ ဆက  ု  ုသူ၏ ဆနဒအ  အ စက် ပဖစ်ရ စ၊ တ စ်လ ုေး တ စ်ခ တ ည်ေးပဖစရ် စခ စောေးခွင ်၊ 

( ၂)  ည ်ဝင်ရ ကေးရငွ က ု လရပါင်ေး ၁၈၀  က်ပ ု၍ ရ ပေးသွင်ေး ောေးပါက    ုသ ု ပ ု၍ရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ်  ကောလနငှ ်  

စပ်လ ဉ်ေး၍ ပုေ်မခွ ငယ ်  ( ၁)ပါ ခ စောေးခွင တ် ွင်  သတ ်မှတခ် ကမ် ောေးနှင ်အည   ပ်ရ ပါင်ေး၍ ခ စောေးခွင ်၊ 

( ၃)  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု  ၁၂ လနှင ်အ က်မှ လရ ပါင်ေး ၁၈၀ ရ အောက်  ည ်ဝင် ောေးသည ်  က စစတ ွင်မ ူအလုပ် ှင်က 

ရ ပေးသွင်ေး ော ေးသည ်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ၏ ၄၀  ောခ ငု်နှုန်ေးနှင  ်  ုအောမခ  ောေးသူက  ရ ပေးသွငေ်း  ောေးသည ် 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငတွ  ု က ု  သတမှ်တ ် ခ က်မ ောေးနငှ ် အည  အတ  ေုးနှင ်တ ကွ ခ စောေးခွင ၊် 
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( ၄)  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု  ၁၂ လ ရ အောက်နည်ေး၍ ရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ်က စစတ ွင်    ုအောမခ  ောေးသူ ရ ပေးသွင်ေး ောေးမပ ေးရ သော  

ရ ငွမ ော ေးက  ုတစ်လ ုေးတ စ်ခ တည်ေး ပပနလ်ည် ုတယ် ူခငွ ်၊ 

( ခ) အလုပ် ှင်သည ်အော မခ  ော ေးသူက  အလုပ်လုပ်က ငု်န ငု်စွမေ်းမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်    ှ သည ်အခါ ပုေ်မ ၁၅၊  ပုေ်မခွ (က)၊ 

ပုေ်မခွ ငယ ် ( ၃)ပါ  နပ် ုရင ွသ ု  မ မ က ၁၂ လနှင ်အ က် ရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ်  ည ်ဝင်ရ  ကေးရ ငွ၏  ၂၅  ောခ ငု်နှုန်ေးက ု 

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  အတ  ုေးနှင တ်က ွ   ုကခ်ွင ် ှ သည်။ 

သက်ပပည ်အမင မ်ေးစောေးယ ူ မည  ်အသက်နှင  ်ရ ငရွ  ကေး အက   ေးခ စောေးခွင  ်

၃၄။  အော မခ  ော ေးသူ၏ သက်ပပည ်အမင မ်ေးစောေး အက   ေးခ စောေးခငွ ်  ှ မည ်အသက်သည်  အလုပ်သမောေးဝနက်က ေး ဌောနက 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင  ် ည  န ှုင်ေး၍ ပပည်ရ ောင်စုအစ ုေး အဖွ ွဲ့၏ အတ ညပ်ပ ခ က်ပဖင ် သတမှ်တ်သည ်  အတ  ုင်ေးပဖစ်ရ စ မည်။ 

၃၅။  ( က) အော မခ  ော ေးသူ သက်ပပည ် အမင မ်ေးစောေးယ ူသည အ်ခါ အလုပ်လုပ်က ငု်န ငု်စွမေ်းမ ှ မှု အက   ေးခ စောေး ခွင ၊် 

သက်ပပည ်အမင မ်ေးစောေး အက   ေးခ စောေးခငွ ်နငှ ်က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခွင ်   နပ် ရု ငွမ ှရအောကပ်ါအက   ေး ခ စောေးခွင ်မ ောေးက ု 

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေး နငှ ်အည  ခ စောေးခွင ် ှ သည-် 

( ၁) သက်ပပည အ်မင  မ်ေးစောေး ခ စော ေးခွင ် သည ရ် န  မတ  ုင်မ   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု လရ ပါင်ေး ၁၈၀ ရ ပေးသွင်ေးမပ ေး ပဖစလ်ျှင်  

  ုအောမခ  ော ေးသူ  ည ်ဝင်ရ  ကေးရ ငွ  ရ ပေးသွင်ေးခ  ရ သော  ကောလမ ောေးတ ွင်    ှ ခ  သည ် ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ တ စ်လစော၏  ၁၅ 

ဆက  ု  ုသူ၏ ဆနဒအ  အ စ်က ပဖစရ် စ၊  တ စ်လ ုေးတ စ်ခ တ ည်ေးပဖစရ် စ  ခ စောေးခွင ်၊ 

( ၂)  ည ်ဝင်ရ ကေးရငွက ု  လရပါင်ေး ၁၈၀  က်ပ ု၍ရ ပေးသွင်ေး ောေးပါက    ုသ ု  ပ ု၍ရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ်  ကော  

လနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ ပုေ်မခွ ငယ ်  ( ၁) ပါခ စောေးခွင တ် ွင်  သတ ်မှတခ် က်မ ောေးနှင အ်ည   ပ်ရ ပါင်ေး၍ခ စောေးခွင ်၊ 

( ၃)  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု  ၁၂ လနှင ်အ က်မှ လရ ပါင်ေး ၁၈၀ ရ အောက်ရပေးသွင်ေး ောေးသည  ်က စစတငွ်  အလုပ် ှငက် 

ရ ပေးသွင်ေး ော ေးသည ်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ၏ ၄၀  ောခ ငု်နှုန်ေးနှင  ်  ုအောမခ  ောေးသူက  ရ ပေးသွငေ်း ောေးသည ် 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငတွ  ု က ု  သတမှ်တ ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  အတ  ုေးနှင ်တက ွခ စောေးခွင ်၊ 

( ၄)  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု  ၁၂ လ ရ အောက်နည်ေး၍ ရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ်က စစတ ွင်    ုအောမခ  ောေးသူ ရ ပေးသွင်ေး ောေးမပ ေးရ သော  

ရ ငွမ ော ေးက  ုတစ်လ ုေးတ စ်ခ တည်ေး ပပနလ်ည် ုတယ် ူခငွ ်။ 

( ခ) အလုပ် ှင်သည ်အော မခ  ော ေးသူက  သက်ပပည ်အမင  မ်ေးစောေးအက   ေးခ စောေးခွင ်  ှ သည အ်ခါ  ပုေ်မ ၁၅၊  ပုေ်မခွ ( က) ၊ 

ပုေ်မခွ ငယ ် ( ၃)ပါ  နပ် ုရင ွသ ု  မ မ က ၁၂ လနှင ်အ က် ရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ်  ည ်ဝင်ရ  ကေး ရ ငွ၏ ၂၅  ောခ ငု်နှုန်ေးက ု 

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  အတ  ုေးနှင တ်က ွ   ုကခ်ွင ် ှ သည်။ 

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုရ ကောင ်မဟုတ ်   ရ သဆ ုေးမှုအတ ွက ်က န် စ်သူအက   ေးခ စောေးခငွ  ်

၃၆။  အလုပ်တ ွင်  ခ ုက်မှုရ  ကောင  ်မဟုတ ်   အပခော ေးအရ  ကောင ်ေးတ စ်ခခုရု  ကောင ်  သကပ်ပည ်အမင မ်ေးစောေးယ ူ  မည  ်အသက်မပပည မ်  

အော မခ  ော ေးသူ ရ သဆ ုေးသည အ်ခါ- 

( က) အော မခ  ော ေးသူက အမညစ်ော င်ေး ရ ပေးသွင်ေး ောေးပခင်ေးခ  သူသည် က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခငွ ်က ု ပုေ်မ ၃၃ ပါ 

အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးအတ  ငု်ေး   ုသူ၏ဆနဒအ  အ စ်က ပဖစ် ရ စ၊  

တ စ်လ ုေးတစ်ခ တည်ေးပဖစရ် စ  သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  ခ စောေးခွင ် ှ သည။် 
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( ခ) ပုေ်မခွ ( က)ပါ အမညစ်ော င်ေးရ ပေးသွင်ေး ော ေးပခင်ေးခ  သူ မ ှ လျှင်    ုအောမခ  ောေးသူ၏ လုပ်ခက ု မှ ခ ုရန  ငု်သမူ ောေးသည်  

ရ အောက်ပါအစ အစဉအ်လ ုက် က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခွင က်  ုပုေ်မ ၃၃ ပါ အလုပ်လုပ်က ငုန် ုင်စွမ်ေးမ ှ မှု 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်အတ  ုင်ေး   ုသူ၏ဆနဒအ  အ စ်က ပဖစရ်စ၊  တ စ်လ ုေးတစ်ခ  တည်ေးပဖစရ်စ  သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  

ခ စောေးခွင ် ှ သည-် 

( ၁) ရ သဆ ုေးသူ၏ ဇန ေး သ ု မဟတု ်  ခင်ပနွ်ေး၊ 

( ၂) ရ သဆ ုေးသူ၏ ဇန ေး သ ု မဟတု ်  ခင်ပနွ်ေးမ ှ လျှင်   ုသူ၏ သောေးသမ ေးမ ောေး၊ 

( ၃) ရ သဆ ုေးသူ၏ ဇန ေး၊ ခင်ပနွေ်းနှင ်  သော ေးသမ ေးမ ောေး မ ှ လျှင်    ုသူ၏မ ခင်နှင  ်ဖခင။် 

( ဂ) ပုေ်မခွ ( က) နှင (် ခ)တ  ု ပါ အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု    ကု်သူ ှ လျှင်  အလုပ် ှင်သည် အလုပ်လုပ် က ုင်န ငုစ်ွမ်ေးမ ှ မှု 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  သက်ပပည ်အမင  မ်ေးစောေး အက   ေးခ စောေးခငွ န်ှင ်  က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခွင ်   န်ပ ုရင ွသ ု  မ မ က ၁၂  လ 

နှင ်အ က ်ရ ပေးသွင်ေး ော ေးသည ်   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ၏  ၂၅  ောခ ငု်နှုန်ေး က ု သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  အတ  ုေးနှင တ် ကွ 

   ုကခ်ွင ် ှ သည။် 

( ဃ) ပုေ်မခွ ( က)နှင (် ခ)တ  ု ပါ အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု    ကု်သူမ ှ လျှင်  အလုပ် ှင်သည် အလုပ်လုပ် က ုင်န ငု်စွမေ်းမ ှ မှု 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  သက်ပပည ်အမင  မ်ေးစောေး  အက   ေးခ စောေးခငွ န်ှင ်  က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခွင ်   န်ပ ုရင ွသ ု  မ မ က 

ရ ပေးသွင်ေး ော ေးသည ်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု  သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  အတ  ုေးနှင တ် ကွ  ပပန်လည် ုတယ် ူခွင  ်ှ သည်။ 

အလုပ်လက်မ  အက   ေးခ စော ေးခွင အ်တ ွက်  လ အုပခ် က်မ ောေး 

၃၇ ။  အော မခ  ော ေးသူသည်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု  အနည်ေးဆ ုေး ၃၆ လရ ပေးသွင်ေးမပ ေးသူ ပဖစသ်ည ်ပပင်  ရ အောက်ပါ အခ က်မ ောေးနှင ်  

အက   ေးဝင်လျှင်  အလုပ်လကမ်   အက   ေးခ စောေးခငွ ်   ုကရ် စ မည်- 

( က) မ မ သရ ောအရ လ ောက် နုတ် ကွ်ပခင်ေးမဟတု ်   အလုပ် ုတ်ခ  ပခင်ေးရ  ကောင ်ပဖစရ် စ၊  အလုပ်အမမ  ပ တ်သ မ်ေး၍ 

အလုပ်  ပ်စ ခ  ပခင်ေးရ  ကောင ်ပဖစ်ရ စ  အလုပ်လက်မ  ပဖစပ်ခင်ေး၊ 

( ခ) အလုပ်နငှ ်စပလ် ဉ်ေး၍ ပပစမ်ှုပပစ်ေဏ်   ုကသ်င ်သပဖင ်  အလုပ် ုတ်ခ  သူရ သော်လညေ်းရ ကောင်ေး၊  

အလွ သ ုေးစောေးပပ မှုရ  ကောင ်ပဖစရ်စ၊  ဝန ်မ်ေးစည်ေးကမ်ေးရ ဖောကဖ် က်မှု ရ  ကောင ်ပဖစ်ရ စ၊  အလုပ်ခွင်စည်ေးကမ်ေး မ ောေးက ု 

လ ုကန်ော န် တ မင်ပ ကက်ွကမ်ှုရ  ကော င ်  ပဖစရ် စ အလုပ်မှ ုတ ်ပစ်ပခင်ေး သ ု မဟုတ ် အလုပ်မှ 

 ုတ ်ပယပ်ခင်ေးခ  သူရ သော ်လည်ေးရ ကော င်ေး  မဟတု ်ပခင်ေး၊ 

( ဂ) က န်ေးမော ရ  ေးရ ကော င်ေးမွန၍်  အလုပ်လုပ်က ငု်န ုင်သ ူပဖစ ်မည ်ပပင်  အလုပ်လုပ်က ငု်လ စု တ် ှ သူပဖစ် ပခင်ေး၊ 

( ဃ) သက်ဆ ငု် ောမမ  ွဲ့ နယ ် အလုပ်အက ငု်နငှ ်အလုပ်သမောေး  ေှာရ ဖွရ  ေးရ  ုေးတ ွင်  သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနှင အ်ည  

မှတ ်ပ ုတင် ောေးသူပဖစ်မပ ေး အလုပ်လက်မ  ပဖစ်ရ  ကောင်ေး    ရု  ုေးနှင ် မမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ  ုေးသ ု  တ စ်လတစ် 

ကက မ်သတင်ေးပ ု  ော ေးသူပဖစ်ပခငေ်း။ 

အလုပ်လက်မ  အက   ေးခ စော ေးခွင  ်ကော လနှင ် အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေး 

၃၈။  အော မခ  ော ေးသူသည် ပုေမ် ၃၇  နှင ်အည  အလုပ်လက်မ  အက   ေးခ စောေးခငွ ် သည အ်ခါ- 
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( က)  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု ၃၆ လ    ည ်ဝင်မပ ေးသူပဖစ်ပါက  ရ နောက်ဆ ုေးတစ်နှစအ်တ ွင်ေး ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ တ စ်လစော၏  ၅၀ 

 ောခ ုင်နှုန်ေးက  ုအလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စောေးခငွ ်အပဖစ ်နစှ်လအ   လစဉခ် စောေးခွင ် ှ သည်။   ည ်ဝငရ်  ကေးရငွက ု  ၃၆ 

လအ က ် ည ်ဝင် ော ေးသူပဖစ်ပါက ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ  ၁၂ လတ  ုေးတ  ငု်ေး အလုပ် လက်မ   အက   ေးခ စောေးခငွ ်က ု တ စ်လစ  

တ  ုေး၍ခ စောေးခွင ် ှ သည်။  သ ု  ောတ ွင်  အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စောေးခွင ် ကောလ စုစရု ပါင်ေးသည် ရ ပခောက်လအ  သော  

ခ စောေးခွင ် ှ သည။် 

( ခ) အလုပ်လက်မ  ပဖစ်ခ  န်တငွ်  အ မ်ရ  ောင် ှ သူပဖစ်ပါက    ုသူအောေး မှ ခ ုသူမ ောေး၏ အရ ပခအရ နက ု မူတည်၍ 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့က  ပ်ရ ဆော င်ေး၍ခ  ေးပမ င ရ် သော  ပုေ်မခွ ( က)ပါ အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စောေးခွင ်  ၏ ၁၀  ောခ ုင်နှုန်ေး က် 

မပ ုသည ်ရ ငရွ  ကေးက  ုအ ကရ် ဖော်ပပပါ  သက်ဆ ုင် ောကောလ အတငွ်ေး လစဉခ် စောေး  ခွင ် ှ သည်။ 

( ဂ) မက န်ေးမော မှုပဖစ်လျှင်  ပုေမ် ၂၁၊ ပုေ်မခွ ( က)၊ ပုေ်မခွ ငယ(် ၁)နှင ် ပုေ်မ ၂၃၊  ပုေ်မခွ ( က )နငှ ်( ခ)တ  ု ပါ ခ စောေးခွင ်မ ောေးက ု 

ဤပုေ်မ၏ ပုေ်မခွ ( က) နှင အ်ည  က န်ေးမောရ  ေးရ စောင ရ်  ေှာကမ်ှုခ ယ ူခငွ ၊်  ရ ဆေးကုသမှု  ခ ယ ူခငွ ်နှင ် 

ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စော ေးခွင တ်  ု  ှ သည်။ 

( ဃ) က ုယ်ဝနရ် ဆော င်မှုနငှ ်  မ ေးဖွောေးမှုအတ ွက ်ပုေ်မ ၂၁၊ ပုေ်မခွ ( က)၊ ပုေ်မခွ ငယ ်(၂)၊ ပုေ်မ ၂၆၊ ပုေ်မ ၂၇  နငှ ် ပုေ်မ ၂၈ တ  ု ပါ 

ခ စောေးခွင ်မ ော ေးက  ုဤပုေ်မ၏ ပုေ်မခွ ( က)နှင အ်ည  အနည်ေးဆ ေုး နှစ်လမှ အမ ောေးဆ ုေး ရ ပခောကလ်အ   

က န်ေးမော ရ  ေးရ စော င ရ်  ေှာ က်မှုခ ယ ူခငွ ၊်  ရ ဆေးကသုမှုခ ယ ူခငွ ်နငှ ်  ရငွရ  ကေးအက   ေးခ စောေးခွင ်  တ  ု  ှ သည။် 

( င ) လူမှုဖူလ ရု  ေးအဖွ ွဲ့က  ခငွ ်ပပ သည ် ကျွမေ်းက င်မှုသင်တနေ်းမ ောေးသ ု  တ ကရ်  ောက်သင် ကောေးခွင ် ှ သည။် 

( စ) ပုေ်မခွ ( က)ပါ အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စော ေးခွင ်က  ုခ စောေးရ နစဉက်ောလအတ ွင်ေး  အောမခ  ောေးသူ ရ သဆ ုေးပါက နောရ  ေးစ  တ ်  

က ု သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနငှ ်အည  ခ စောေးခွင ် ှ သည်။ 

အလုပ်လက်မ  အက   ေးခ စော ေးခွင  ်ကန ်သတ ်ခ က ်

၃၉။  (က) အော မခ  ော ေးသူသည်- 

( ၁) ပုေ်မ ၃၈၊ ပုေ်မခွ ( က) နှင (် ခ)တ  ု ပါ အလုပ်လက်မ  အက   ေးခ စောေးခွင ်က ု လုပ်ငန်ေးဌောနတစ်ခတု ွင်  တ စ်ကက မ်သော  

ခ စောေးခွင ်  ှ သည။် 

( ၂) အလုပ်လက်မ  အက   ေးခ စောေးခွင ်က  ုပုေ်မခွ ငယ(် ၁) အ  တစ်ကက မ်ခ စောေးမပ ေးရ နောက်    ုလုပ်ငန်ေးဌောန  တငွ်ပင် 

အလုပ်ပပန်လည် ဝငရ်  ောကလု်ပ်က ငု်မပ ေး တ စ်ဖနအ်လုပ်လက်မ  ပဖစ်ပါက   ည ်ဝငရ်  ကေးက ု ၃၆ လ 

 ပ်မ ရ ပေးသွင်ေးမပ ေးမှသော  အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စောေးခငွ ်က ု သတ ်မှတ်ခ က်နှင အ်ည  ခ စောေးခွင ် ှ သည်။ 

( ခ) အလုပ် ှင်သည ်အလုပ်လက်မ  ပဖစ်ရ သော  အော မခ  ောေးသူအတ ွက် တ ည်ဆ အလုပ်သမောေးဆ ုင် ော  ဥ ပရေ  မ ောေးအ ပဖစ်ရ စ၊  

အလုပ်ခန ် ော ေးမှု သရ  ော တညူ ခ ကအ် ပဖစ်ရ စ    အုော မခ  ောေးသူသ ု  ရ ပေး န ်ှ သည ် နစန်ောရ  ကေးရငွမ ောေး  မှ 

ဤဥ ပရေအ     ုအော မခ  ော ေးသူ    ုကခ်ွင ် ှ ရသော  အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စောေး ခငွ ်က  ုသတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  

နုတယ် ူန ငု်သည်။ 

အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စော ေးခငွ ် ပ်စ ပခင်ေး 
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၄၀။  အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စောေးခွင ်    ှ ရ နသူသည် ရ အောက်ပါအရ ပခအရ နတ စ် ပ် ပ်  ရ ပေါ်ရ ပါက်လျှင်  

  ုခ စောေးခငွ ် ပ်စ ရ စ မည-် 

( က) သက်ဆ ငု် ော  မမ  ွဲ့ နယ ်အလုပ်အက ငု်နငှ ်  အလုပ်သမောေး ေှာရ ဖွရ  ေးရ  ုေးကပဖစ်ရ စ၊  သကဆ် ုင် ော  မမ  ွဲ့နယ ် 

လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးကပဖစရ် စ  အလုပ်လုပ် န ်အရ  ကောင်ေး ကောေးရ သောအလုပ်က ု  ခ ငု်လ ရု သော  အရ  ကောင ်ေးမ ှ    ပငင ်ေးဆ ုပခင်ေး၊ 

( ခ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ က ညွှန ်ကောေးရ သော  အသကရ် မွေးဝမ်ေးရက ောင ်ေးပညောသငတ် န်ေးက ု  တက်ရ ောက် 

 နခ် ငု်လ ုရ သော အရ  ကော င်ေး  မ ှ    ပင င်ေးဆ ုပခင်ေး၊ 

( ဂ) အလုပ်အက ုငအ်သစ ်ပပနလ်ည်  ှ ပခင်ေး၊ 

( ဃ) ပပစမ်ှုဆ ငု် ော  ဥ ပရေတ စ ်ပ် ပ်အ  ပပစမ်ှုတစ်ခခုကု ု က  ေးလွန်ရ ကောင်ေး  ပပစမ်ှု င် ေှာေးသပဖင ် 

ရ  ောင်ေ ဏ်ခ မှတ ်ခ  ပခင်ေး၊ 

( င ) န ငု်င  ပခောေးသ ု  အမပ ေးအပ ငု ွ်က်ခွောသွောေးပခင်ေး သ ု မဟုတ ် န ုင်င ပခောေးသ ု သွောေးရ  ောက် အလုပ်လုပ်က ငု်ပခင ်ေး။ 

အလုပ်လက်မ  အက   ေးခ စော ေးခွင  ်  ှ မပ ေးရ နောက်  လူမှုဖူလ ရု  ေး န်ပ ုရင ွမှ ပပနလ်ည် ုတယ် ူခငွ  ်

၄၁။  အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စောေးခငွ ်  ှ သည ်  အော မခ  ောေးသူက  အလုပ်လက်မ  အက   ေးခ စောေးခွင ်  ကောလ ကုန်ဆ ုေးရ သောလ်ည်ေး 

မ မ ၏ မူလအလုပ်က ပုဖစရ် စ၊  ဤဥ ပရေအ   လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ်နှင ် သက်ဆ ငု်သည  ်အပခောေးအ လုပ်တစ်ခခုုက ပုဖစရ်စ  

ဝင်ရ  ော က် လုပ်က ငုန် ုင်ပခင်ေး  မ ှ ပါက- 

( က) အော မခ  ော ေးသူသည် အလုပ်လုပ်က ငု်န ုင်စွမ်ေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ၊်  သက်ပပည အ်မင  မ်ေးစောေး  အက   ေး ခ စောေးခွင ်နှင ်  

က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ုရင ွသ ု   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငကွ ု ၃၆ လနှင ်အ က ်မ မ အတ ွက် 

အလုပ် ငှ်ကရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ်   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ၏  ၄၀  ောခ ုင်နှုန်ေးနငှ ် မ မ ကရပေးသွင်ေး ောေးသည ်  

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငတွ  ု က ု သတမှ်တ ်ခ ကမ် ော ေးနှင ်အည  အတ  ုေးနှင ်တက ွပပနလ်ည် ုတယ် ူ  ပ ုင်ခွင ် ှ သည။် 

( ခ) အလုပ် ှင်သည ်ပုေ်မခွ  (က) ပါ နပ် ုရင ွသ ု  ၃၆ လနှင အ် က် ရ ပေးသွင်ေး ောေးရ သော  မ မ  ည ်ဝင  ်ရ  ကေးရငွ၏ ၂၅ 

 ောခ ုင်နှုန်ေးက  ုသတ ်မှတ ်ခ ကမ် ော ေးနှင ်အည  အတ  ုေးနှင တ် ကွ ပပန်လည် ုတယ် ူပ ုင်ခငွ ် ှ  သည်။ 

အပခော ေးလူမှုဖူလ ုရ ေး စနစ်မ ောေးအတ ွက်  အက   ေးခ စော ေးခွင ်မ ောေးနှင ်တောဝန ်

၄၂။  (က) ပုေ်မ ၁၅၊  ပုေ်မခွ (က) ၊ ပုေ်မခွ ငယ(် ၇)ပါ လူမှုဖူလ ုရ ေး အ မ် ောစ မ က န်ေး နပ် ုရငွသ ု  မ မ ၏ ဆနဒအရ လ ောက် 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွ  ရ ပေးသွင်ေး ော ေးသူသည်  လူမှုဖူလ ုရ ေးအ မ် ောမ ောေးနှင ်  စပ်လ ဉ်ေး၍  သတ ်မှတရ် သော  

စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ော ေးနငှ ်အည  ရ န  ုင်ခငွ ်၊  ငေှာ ေး မ်ေးရ န  ငု်ခငွ ်၊  အသ ုေးပပ ခွင ်၊  ပ ုင်ဆ ငု်ခွင ်၊  ဝယယ် ူခငွ ်၊  ရ  ောင်ေးခ ခွင ် သ ု မဟတု ်  

အပခော ေးတ စ်နည်ေးနည်ေးပဖင ် လွှ ရ ပပောင်ေးခငွ ်နငှ ် ယင်ေးအ မ် ော  ဝယယ် ူန ငု်  ရ  ေးအတ ွက ်ရ ငရွ ခ ေးခွင ်တ ု က ု 

ဦ ေးစောေးရ ပေး   ုကခ်ွင ် ှ သည်။ 

( ခ) ပုေ်မ ၁၅၊  ပုေ်မခွ ( က)၊ ပုေမ်ခွ ငယ(် ၇)ပါ လူမှုဖူလ ုရ ေးအ မ် ောစ မ က နေ်း နပ် ုရငွသ ု   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ  

ရ ပေးသွင်ေး ော ေးပခင်ေးမ ှ ရ သော  အော မခ  ော ေးသူသည် သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနှင ်  က ကု်ည လျှင်  လူမှုဖူလ ုရ ေး 

အ မ် ော မ ော ေးနငှ ်စပလ် ဉ်ေး၍ ရ န  ုင်ခွင ်၊ ငှော ေး မ်ေးရ န  ငု်ခွင ၊်  အသ ုေးပပ ခွင ်၊ ပ ုင်ဆ ငု်ခွင ၊်  ဝယယ် ူခငွ ၊်  ရ  ောင်ေးခ ခွင ်  သ ု မဟတု ်

အပခော ေးတ စ်နည်ေးနည်ေးပဖင ်  လွှ ရ ပပောင်ေးခငွ ်နငှ ်  ယင်ေးအ မ် ော  ဝယယ် ူန ငုရ်  ေးအတ ွက် ရ ငရွ ခ ေးခွင ်တ ု က ု ခ စောေးခငွ ် ှ သည်။ 
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၄၃။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအ မ် ော မ ော ေးတ ွင်  ပုေ်မ ၄၂ ပါ ခ စောေးခွင ် ှ သူသည်- 

( က) သတ ်မှတ် ော ေးရ သော  စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ော ေးက ု လ ုကန်ော မည်။ 

( ခ) အဆ ုပါစည်ေးကမ်ေးခ က်မ ောေးက ု ရ ဖောက်ဖ က်ပါက သတမှ်တ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  အရ  ေးယ ူရ ဆောင် ကွ်  ပခင်ေးခ  မည ်အပပင် 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအ မ် ော မှ ဖယ ် ှောေးပခင်ေးခ  မည်။ 

၄၄။  ပုေ်မ ၁၅၊  ပုေ်မခွ ( က)၊ ပုေ်မခွ ငယ ် ( ၅)နှင ် ( ၆)တ  ု ပါ လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရငွအသ ေးသ ေးသ ု   ည ်ဝင်  ရ  ကေးရငွ  

ရ ပေးသွင်ေး ော ေးသူမ ော ေးသည် အလုပ်သမော ေးဝနက်က ေးဌောနက  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နငှ ် ည  န ှုင်ေး၍ ပပည် ရ  ောင်စုအစ ုေး အဖွ ွဲ့၏  

အတည်ပပ ခ က်ပဖင ် သတ ်မှတ ် ော ေးရ သော  အက   ေးခ စောေးခငွ မ် ောေးက ု   ှ ရစ မည်။ 

 

အခန်ေး( ၆) 

အလုြ်တွေင်  ခ ကု်မ္ှု အကျ   ေးခစံောေးခွေင ်  အောမ္ခံစနစ်နငှ ် သကဆ် ုင်ပခင်ေး၊  အလုြ်တွေင်  ခ ကုမ်္ှု အကျ   ေးခံစောေးခွေင ် န်ြုံထငွေနှင  ်

အကျ   ေးခံစောေးခွေင ်မ္ျောေးသက်ဆ ုငပ်ခင်ေး 

၄၅။  ဤဥ ပရ ေပါ အလုပ်တ ွင ် ခ ုက်မှု အက   ေးခ စော ေးခွင ် အောမခ စနစ်နှင ် စပ်လ ဉ်ေးသည ် ပပဋ္ဌော န်ေးခ က်မ ောေး  သည် 

ရ အောက်ပါအလုပ်သမော ေးမ ောေးနငှ ်  သက်ဆ ုငရ် စ မည-် 

( က) ပုေ်မ ၁၆၊ ပုေ်မခွ ( က)နှင အ်ည  မှတ ်ပ ုမတ င်မရ န  မှတပ် ုတင ်မပ ေး ပုေ်မ ၁၅၊  ပုေ်မခွ ( က)၊ ပုေ်မခွ  ငယ ်( ၁)၊ (၃) ၊ (၄)နငှ  ်

( ၅)တ  ု ပါ လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ရုငွမ ောေးသ ု   ည ်ဝငရ်  ကေးရငွရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ်  လူမှုဖူ လ ုရ ေးစနစ်နငှ ် 

သက်ဆ ုင်ရ သော လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေး ှ  အလုပ်သမောေးမ ောေး၊ 

( ခ) အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနက  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နငှ ်ည  န ှုင်ေး၍ ပပည်ရ ောင်စအုစ ုေး အဖွ ွဲ့ ၏ အတည်ပပ  ခ ကပ်ဖင ် 

အမ န ်ရ  ကော်ပငော စော  ုတပ်ပန၍် အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ် အောမခ စနစ်ဆ ငု် ော  မှတ်ပ ုမတင်မရန  

ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ော ေးနှင ် သက်ဆ ငု်သည်ဟု သတ ်မှတ် ောေးရ သော  အလုပ်သမောေးမ ောေး။ 

၄၆။  လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစန်ှင ် အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ော ေးအတ ွက်  မှတ ်ပ ုမတင်မရန  ပပဋ္ဌောန်ေးခ ကမ် ောေးနှင ်  သက်ဆ ငု်ပခင ်ေးမ ှ ရ သော  ပုေ်မ 

၁၂၊  ပုေ်မခွ ( က)ပါလုပ်ငန်ေးဌောနမ ော ေးမှ အလုပ် ှင်မ ောေးသည် ယ င်ေးတ  ု ၏ အလုပ်သမောေးမ ောေးအတ ွက်  အလုပ်တငွ်  ခ ကု်မှု 

အက   ေးခ စောေးခငွ ် ခ စောေးန ငု် န် မ မ တ  ု ၏ဆနဒအရ လ ောက် မှတပ် ုတင ်မပ ေး  ည ်ဝင်ရ ကေးရငရွပေးသွင်ေး ောေးပခင်ေးမ ှ လျှင်  

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်  အော မခ  စနစ်နငှ ် စပ်လ ဉ်ေးသည ် ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ောေးနငှ ်  သက်ဆ ုင်ပခင်ေးမ ှ ရ စ ။ 

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုအက   ေးခ စောေးခငွ ်  အော မခ စနစ်နငှ ် မှတ်ပ တု င်ပခင်ေး 

၄၇ ။  လူမှုဖူလ ရု  ေးအဖွ ွဲ့သည် အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင ်က အုလုပ် ှင်က  တ စ်ကက မ်တည်ေး၊  တ စ် 

လ ုေးတ စ်ခ တည်ေးရ ပေး ပခင်ေးမှ ရ ေှာ င် ှောေးန ငုရ် စ နန်ငှ ် ရ အောက်ရဖောပ်ပပါ  အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု အလုပ် သမောေးက 

  ှ ခ စောေးန ငုရ် စ နအ်လ ု ငှော  အလုပ်တ ွင်  ခ ုက်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်  အော မခ စနစ်က ု သတ ်မှတ ်  ခ က်မ ောေးနှင ်အည  

စ မ  ောေး ှ  မည်- 

( က) ရ ဆေးကုသမှုခ ယ ူခငွ ်၊ 

( ခ) ယ ောယ   မသန်စွမ်ေးမှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊ 
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( ဂ) အမမ တ မ်ေး မသန်စွမ်ေးမှု အက   ေးခ စောေးခငွ ၊် 

( ဃ) အလုပ်က  ုအရ  ကော င်ေးပပ ၍ ရ သဆ ုေးမှုရ  ကောင ်  က န် စသူ် အက   ေးခ စောေးခငွ ်။ 

၄၈။  ( က) အလုပ် ှင်သည ်ပုေမ် ၄၅ ပါ အလုပ်တ ွင်  ခ ုက်မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ် အော မခ စနစအ်တ ွက် မှတ ်ပ ုမတင်မရ န  

ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ော ေးနှင ် သက်ဆ ငု်ရ သောအလုပ်သမောေးမ ောေးက  အလုပ်တွင်  ခ ကု်မှု အက   ေး ခ စောေးခွင ်မ ောေး  ှ ရ စ န ်

သက်ဆ ုင် ောမမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးတ ွင်  မှတ ်ပ ုတင်မပ ေး အလုပ်တွင်  ခ ုက်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ရု ငွသ ု  

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွက ု သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ော ေးနှင ်အည   ည ်ဝင၍် အော မခ  ောေး ှ   မည်။ 

( ခ) အလုပ်တ ွင်   ခ ုက်မှု အက   ေးခ စောေးခွင အ်ော မခ စနစ်အတ ွက် မှတ ်ပ ုမတင်မရန ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ောေးနငှ ်  

သက်ဆ ုင်ပခင်ေးမ ှ ရ သော  အလုပ်သမော ေးမ ောေးအတကွ် အလုပ် ှင်မ ောေးသည် မ မ တ  ု ၏ဆနဒအရလ ောက်  မှတ်ပ  ုတ င်မပ ေး 

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ရု ငွသ ု  သတ ်မှတ ်ောေးရ သော   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငကွ ု ရ ပေး သွင်ေးမပ ေး 

အော မခ  ော ေး ှ န ငု်သည်။ 

( ဂ) ပုေ်မခွ  ( က)နှင ် ( ခ) တ  ု အ  အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုအက   ေးခ စောေးခွင ်  အောမခ  ောေး ှ ရ  ေးအတ ွက်  မှတ ်ပ ုတင်သည အ်ခါ 

အလုပ်သမောေးသည် ရ ဆေးသက်ရ သခ လက်မှတ ်က တု ငပ်ပ မည်။ 

အလုပ်သမောေးရ လ ောရ်  ကေး  အက်ဥ ပရ ေနငှ ်  မသက်ဆ ုင်ပခင်ေး 

၄၉။  (က) ပုေ်မ ၄၈၊ ပုေ်မခွ  (က ) အ  အလုပ်တ ွင်  ခ ုက်မှုအက   ေးခ စောေးခငွ ် န်ပ ရု ငွသ ု  အလုပ် ှင်က  မှတ်ပ ုမတ င်မရ န  

မှတ ်ပ ုတင်၍ပဖစရ် စ၊  ပုေ်မ ၄၈၊  ပုေ်မခွ  ( ခ) အ  အလုပ် ှင၏် ဆနဒအ  မှတ်ပ တု င်၍ပဖစရ် စ   ည ်ဝင်ရ  ကေးရငွ  

ရ ပေးသွင်ေး ော ေးရ သော  လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေး၏  အလုပ် ှင်နငှ ် အောမခ   ောေးသူမ ောေးသည် အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင န်ှင ် 

စပ်လ ဉ်ေး၍ အလုပ်သမောေးရ လ ော ်ရ  ကေး  အကဥ် ပရေပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ောေးနှင ်  သကဆ် ုင်ပခင်ေးမ ှ ရ စ ။ 

( ခ) ပုေ်မ ၄၈၊ ပုေ်မခွ  ( က) နှင  ်( ခ) တ  ု အ  အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုအက   ေးခ စောေးခွင ်အတ ွက်  အော မခ  ောေး သူတ  ု သည်  

ဤဥ ပရေပါ အလုပ်တငွ်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ောေးက သုော  ခ စောေးခွင ် ှ ရ စ မည်။ 

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု  အော မခ စနစ်အတကွ်   ည ်ဝငရ်  ကေးရငမွ ောေး 

၅၀။  အလုပ်သမောေးက အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုအတ ွက်  ပုေ်မ ၄၇  ပါ အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု ခ စောေးန ုင် န ်အလုပ်တငွ်  ခ ကု်မှု  

အက   ေးခ စောေးခငွ ် န်ပ ရု ငွသ ု  အလုပ် ှင်က ရ ပေးသွင်ေး မည ်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွနငှ ် စပ်လ ဉ်ေး၍ အလုပ်သမောေး၏ လုပ်ခအလ ုက ်

လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေး၏ ရ  ေးအနတ ောယ ် ှ န ငု်မှု  အနည်ေးအမ ောေး အရ ပေါ် မူတည်မပ ေး  ည ်ဝင် မည ်နှုန်ေး ောေးမ ောေးက ု  အလုပ်သမောေး 

ဝနက်က ေးဌော နသည် လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင  ်  ည  န ှုင်ေး၍ ပပညရ်  ောင်စုအစ ုေး အဖွ ွဲ့၏အတည်ပပ ခ က်ပဖင ်  

အမ န် ရ  ကော်ပငော စော  ုတပ်ပန၍် သတ ်မှတ ် ော ေး  မည်။ 

၅၁။  အလုပ် ှင်သည-် 

( က) ပုေ်မ ၅၀ အ  သတ ်မှတ ်ော ေးရ သော  နှုန်ေး ောေးပဖင ်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု  အလုပ်တငွ ် ခ ုက်မှု  

အက   ေးခ စောေးခငွ ် န်ပ ရု ငွသ ု  လစဉရ် ပေးသွင်ေး မည။်    ု ပပင်   သု ု ရ ပေးသွင်ေးသည ်အတ ွက်  ကနု်က စ  တ် မ ောေးက ုလည်ေး 

က ခ  မည်။ 
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( ခ) အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်  အော မခ  ောေးမပ ေးရ နောက်   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငရွ ပေးသွင်ေး န်  ပ က်ကကွ်ပါက 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွအပ ပင်  ပုေ်မ ၈၈ အ  သတ ်မှတ်သည ်  ပ က်ကကွရ်  ကေးက  ု ပ်ရ ဆောငေ်း၍ ရ ပေးသွင်ေး မည်။ 

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုအတ ွက် ရ ဆေးကုသမှု  ခ ယူခငွ ်နငှ ် အပခောေးအက   ေးခ စောေးခွင ်မ ောေး 

၅၂။  ( က) အော မခ  ော ေးသူသည ်အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုပဖစ်ရ ပေါ်လျှင်  သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနငှ အ်ည  ရ ဆေးကုသမှုခ ယ ူခငွ ် ှ သည ် 

အပပင် ဤအခန်ေးပါ အပခောေးအက   ေးခ စောေးခငွ ်လည်ေး ှ သည်။ 

( ခ) ပုေ်မခွ ( က)ပါအလုပ်က အုရ  ကောင်ေးပပ ၍ပဖစရ် သော  ရ  ောဂါအမ   ေးအစောေးသည်  နည်ေးဥ ပရ ေမ ောေး၊  စည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေးပဖင ် 

သတ ်မှတ ် ော ေးသည ်အတ  ုင်ေး  ပဖစ်ရ စ မည။် 

လုပ်ငန်ေးခွင်  ရ  ေးအနတ ောယ ် ကင်ေး ှင်ေးရ  ေး 

၅၃။  ( က) အလုပ် ှင်နငှ ် အလုပ်သမော ေးတ  ု သည်  လုပ်ငန်ေးဌောနမ ောေး၌  အလုပ်သမောေးမ ောေး ရ  ေးအနတ ောယ ်  ကင်ေး ှင်ေးရ  ေးနငှ ်  

ပညော ရ ပေးလုပ်ငန်ေးမ ော ေးအပပင်  အလုပ်တ ွင် မရတ ောတ် ဆပဖစပွ်ောေးမှုမ ောေးက ုလည်ေးရကောင်ေး၊  အလုပ်တွင်  ခ ကု်မှုရ ကောင ်  

ေဏ ်ော  ှ မှု၊ ရ  ောဂါ  ှ မှုနှင ်  ရ သဆ ုေးမှုပဖစ်ပွောေးပခင်ေးတ ု က ုလည်ေးရ ကောင်ေး  ကောကယွ ် န်အလ ု ငှော  

ရ  ေးအနတ ောယက်င်ေး ှင်ေးရ  ေးနငှ ်  က န်ေးမောရ  ေးဆ ုင် ော  စ မ ခ က်မ ောေး  ောေး ှ ပခင်ေးတ  ု  နှင ်  စပ်လ ဉ်ေး၍ 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင  ပ်ဖစရ်စ၊  အော မခ က ယု ်စောေးလှယ ်ဌောနမ ောေးနှင ်ပဖစ်ရစ  ည  န ှုင်ေးပူေးရ ပါင်ေး ရဆောင် ွက ်မည်။ 

( ခ) အလုပ် ှင၏် ပပစမ်ှုပပစ်ေဏ်   ုကသ်င ်ရ သောပပ လုပ်မှု  သ ု မဟုတ ် ပ ကက်ွကမ်ှုရ ကောင ်ပဖစ်ရစ၊  အလုပ်  ငှက်လုပ်ငန်ေးခွင် 

ရ  ေးအနတ ောယက်င်ေး ှင်ေးရ  ေး အစ အမ မ ော ေးနငှ ် အကောအကယွ ်မ ောေး  ပပ လုပ်မ ောေးပခင်ေး ရ  ကောင  ်ပဖစ်ရ စ  ပဖစ်ရ ပေါ် လောရ သော  

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုအတ ွ က ်ရ ဆေးကုသမှု ကုန်က စ  တ ်မ ောေးနှင ်  ဤ  ဥ ပရ ေအ  ခ စောေးခွင ် ှ သည  ်

အပခော ေးအက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု  အလုပ် ှင်က သတ ်မှတ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  က ခ   မည်ပဖစ်မပ ေး ပ က်ကကွ်ပခင်ေးမ ှ ရ စ ။ 

၅၄။  ( က) အလုပ် ှင်သည ်မ မ ၏အော မခ  ော ေးသူအလုပ်သမောေး  ပပင်ေး န်သည ်မရတ ောတ် ဆ    ခ ုက်ေဏ် ော   မှုပဖစ်ပွောေးပါက 

သက်ဆ ုင် ောမမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသ ု  ခ က်ခ င်ေး အစ  င်ခ  မည်။    ုသ ု အစ  င်ခ  န် ခ ငုလ် ုရသော  အရ  ကောင်ေးမ ှ    

ရ နှောင ်ရနှေး  ကန ် ကောပခင်ေးမ ှ ရစ ။ 

( ခ) လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေးအော ေး  ကည ်ရှုစစရ် ဆေးရ သော  အ ော မ်ေး၊  အမှု မ်ေးအဖွ ွဲ့သည ်အလုပ်နှင ်  သက်ဆ ုင် ရ သော  

မရ တောတ် ဆ  ခ ုက်ေ ဏ် ော  မှု၊  ရ သဆ ုေးမှုနှင  ်ရ  ောဂါ မှုမ ောေးပဖစပွ်ောေးရ  ကောင်ေး  ရ တွွဲ့  ှ ပါက  သက်ဆ ုင်  ော  

မမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသ ု  သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  အစ  င်ခ  မည်။ 

ယ ောယ   မသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ငု်သည ် အက   ေးခ စော ေးခွင  ်

၅၅။  အော မခ  ော ေးသူသည် အလုပ်တ ွင်  ခ ုက်မှုရ  ကောင ်  အလုပ်မလုပ်န ငု်၍ ဝင်ရငွရ လ ော နည်ေးပခင်ေး  သ ု မဟတု ် 

ဝင်ရငွ ပ်စ ပခင်ေးပဖစ်လျှင် အခမ  ရဆေးကုသမှု  ခ ယူခငွ ် ှ သည အ်ပပင် ရဆေးသက်ရသခ လကမှ်တ်  အ  

ယ ောယ  မသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ငု်သည ်  အက   ေးခ စော ေးခွင ်အပဖစ ်အလုပ်တွင်  ခ ုက်မှုမပဖစမ်  ရ လေးလ အတ ွင်ေး ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ၏ ၇ ၀ 

 ောခ ုင်နှုန်ေးက  ုအလုပ်စတင်မလုပ်န ငု်သည ရ် န မှ အမ ောေးဆ ုေး ၁၂ လ အ   ခ စောေးခွင ် ှ သည။် 

၅၆။  ( က) ပုေ်မ ၅၅ အ  ယောယ   မသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ငု်သည  ်အက   ေးခ စောေးခငွ ်သည်  ၁၂ လ အတငွ်ေး   ုအောမ ခ  ောေးသူ ပပန်လည် 

အလုပ်လုပ်န ငု်သည  ်ရ န  ကမှ်စ၍  ပ်စ  မည်။ 
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( ခ) အော မခ  ော ေးသူသည် ယ ောယ  မသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ငု်သည ်  အက   ေးခ စောေးခငွ ် ၁၂ လ ကုနဆ် ုေးရ သော်လည်ေး ဆက်လက်၍ 

အလုပ်မလုပ်န ငု်လျှင် အမမ တမ်ေးမသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ုင်သည ်  အက   ေးခ စောေးခငွ ်က ု ရ ပပောင်ေးလ မပ ေး ခ စောေးခွင ် ှ သည။် 

( ဂ) အော မခ  ော ေးသူသည် အလုပ်တ ွင်  ခ ုက်မှုရ  ကောင ်  ယောယ  မသန်စွမ်ေးမှုနငှ ် ဆ ုင်သည ် အက   ေးခ စောေးခငွ ် ခ စောေးရ နစဉ ်၁၂ လ 

အတငွ်ေးမှောပင် ရ ဆေးသက်ရသခ လက်မှတ်အ  အမမ တ မ်ေးမသန်စွမ်ေးမှု ပဖစမ်ည်ဟု ကက  တင်မှနေ်းဆ၍ ပါက 

ယ ောယ  မသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ငု်သည ်  အက   ေးခ စော ေးခွင ်က  ုပ်စ မပ ေး အမမ တ မ်ေး မသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ငု်သည  ်အက   ေးခ စောေးခငွ က် ု 

ရ ပပောင်ေးလ ၍ ခ စောေးခွင ် ှ သည်။ 

အမမ တ မ်ေးမသန်စွမ်ေးမှုနှင ် ဆ ငုသ်ည ် အက   ေးခ စော ေးခွင  ်

၅၇။  အော မခ  ော ေးသူသည် အလုပ်တ ွင်  ခ ုက်မှုရ  ကောင ်  အလုပ်လုပ်န ငု်သည အ်င်အော ေး တစ်စ တတ် စရ် ေသ  အမမ တ မ်ေး 

ဆ ုေးရ  ှုေးန ုင်ဖွယ ် ော  အရ  ကော င်ေး ှ လျှင်  အမမ တ မ်ေးတ စ်စ တ ်တစရ် ေသ  မသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ငု်သည ် 

ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စော ေးခွင ်က လုည်ေးရ ကောင်ေး၊  အလုပ်လုပ်န ငုသ်ည ်အငအ်ော ေး လ ုေးဝအမမ တ မ်ေး ဆ ုေးရ  ှုေးန ုင်ဖွယ် 

 ောအရ  ကောင်ေး ှ လျှင်  အမမ တမ်ေးလ ုေးဝမသန်စွမ်ေးမှုနှင ် ဆ ုင်သည ် ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခငွ ်  က ုလည်ေး ရကောင်ေး 

ခ စောေးခွင ် ှ သည။်    ုခ စောေးခငွ အ်တ ွက် အလုပ်တငွ်  ခ ကု်မှုမပဖစမ်  ရ လေးလအတငွ်ေး ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ တ စ်လစော၏ ၇ ၀ 

 ောခ ုင်နှုန်ေးက  ုရ ဆေး က်ဆ ငု ်ောအဖွ ွဲ့ ၏ အမမ တ မ်ေးလုပ်အောေး ဆ ုေးရ  ှုေးမှု  ောခ ုင်နှုန်ေး ဆ ုေးပဖတခ် က်အရ ပေါ် အရ ပခပပ ၍ 

တ ွက်ခ က်  ှ မည ရ် ငရွ  ကေး အက   ေးခ စောေးခငွ ်က တု စ်လအတ ွက်  ခ စောေးခွင ် ဟု သတ ်မှတ၍် ပုေ်မ ၅၈ နှင ်အည  

ခ စောေးခွင ် ှ သည။် 

၅၈။  လုပ်အောေးဆ ုေးရ  ှုေးသူသည် ပုေ်မ ၅၇  ပါပ မ်ေးမျှလုပ်ခ တ စ်လစော၏  ၇ ၀  ောခ ငု်နှုန်ေးအရ ပေါ် 

လုပ်အောေးဆ ုေးရ  ှုေးမှု ောခ ငု်နှုန်ေးက အုရ ပခပပ ၍  တ ွက်ခ က်  ှ ရ သော  အမမ တ မ်ေးမသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ငု်သည ် အက   ေး ခ စောေးခွင က် ု 

ရ အောက်ပါအတ  ုင်ေး သတ ်မှတခ် က်မ ော ေးနှင အ်ည  ခ စောေးခွင ် ှ သည်- 

( က) လုပ်အော ေးဆ ုေးရ  ှုေးမှုမှော  ၂၀  ောခ ုင်နှုန်ေးနငှ ်ရအောက်ပဖစ်ပါက   ုသူခ စောေးခွင ် ှ ရ သော  လစဉအ်က   ေးခ စောေး  ခငွ ်၏ 

ငါေးနှစ်အတကွ ်   ုကခ်ွင  ်ှ ရသော  ရ ငရွ  ကေးက ု တစ်လ ုေးတ စခ် တည်ေး ခ စောေးခွင ်၊ 

( ခ) လုပ်အောေးဆ ုေးရ  ှုေးမှုမှော  ၂၀  ော ခ ငု်နှုန်ေးအ က်မှ ၇ ၅  ောခ ငုန်ှုန်ေးအ  ပဖစ်ပါက    ုသူ ခ စောေးခွင ် ှ ရသော  

လစဉအ်က   ေးခ စောေးခငွ ်၏  ခုနစ်နှစအ်တ ွက ်   ုကခ်ငွ ် ှ ရသော  ရ ငရွ  ကေးက ု   ုသူ၏ဆနဒအ  အ စ်က  ပဖစရ် စ၊  

တ စ်လ ုေးတစ်ခ တည်ေးပဖစရ် စ  ခ စောေးခွင ်၊ 

( ဂ) လုပ်အော ေးဆ ုေးရ  ှုေးမှုမှော  ၇ ၅  ောခ ုင်နှုန်ေးအ က်ပဖစ်ပါက   ုသူခ စောေးခွင ် ှ ရ သော  လစဉ် အက   ေးခ စောေးခငွ ်၏ က ုေးနှစ်အတ ွက် 

   ုကခ်ွင ် ှ ရ သော  ရ ငရွ  ကေးက  ု  ုသူ၏ ဆနဒအ  အ စ်က ပဖစ်ရ စ၊  တ စ်လ ုေးတစ်ခ တည်ေး သ ု မဟုတ ် လစဉ ်

အသက် က်ဆ ုေးအ  ပဖစရ် စ ခ စောေးခွင ်၊ 

( ဃ) ပုေ်မခွ ( ဂ)ပါ အမမ တ မ်ေး လ ုေးဝမသန်စွမ်ေးသူက  ုအပခောေးသူတစဦ် ေးတ စရ်ယ ောကက်  အမမ မပပတ် ပပ စ ု နလ် ုအပ်ရ  ကောင်ေး  

ရ ဆေးသက်ရသခ လက်မှတ်  တ င်ပပလျှင်  ပုေ်မခွ  ( ဂ) ပါ ခ စောေးခွင ်အပပင်    ုသူခ စောေး  ခွင ် ှ ရ သော  အက   ေးခ စောေးခငွ ်၏ ၁၀ 

 ောခ ုင်နှုန်ေး နငှ ် ည မျှရ သော ရငကွ ု    ုသူ၏ဆနဒအ   အ စက် ပဖစ်ရစ၊  တစ်လ ုေးတ စ်ခ တည်ေး သ ု မဟုတ ် လစဉ ်

အသက် က်ဆ ုေးအ  ပဖစရ် စ  ပ်ရ ဆော င်ေး၍ ခ စောေးခွင ်။ 
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၅၉။  ( က) အမမ တ မ်ေး တ စ်စ တတ် စရ် ေသ  မသန်စွမ်ေးမှုနှင  ်ဆ ငု်သည  ်အက   ေးခ စောေးခငွ န်ှင ် အမမ တ မ်ေး လ ုေးဝ 

မသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ုင်သည  ်အက   ေးခ စောေးခငွ တ်  ု ၏ အခ   ေးအစောေးသည်  အလုပ်တငွ်  ခ ကု်  ေဏ် ော မှုရ  ကောင  ် 

အလုပ်လုပ်န ငု်ရ သော  အငအ်ော ေးဆ ုေးရ  ှုေးမှု၏ အခ   ေးအစောေးနငှ ်  ည မျှ မည်။ 

( ခ) အမမ တ မ်ေး တ စစ် တတ် စရ်ေသ  မသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ုင်သည  ်အက   ေးခ စောေးခငွ ်  ှ ခ  ရသော  အောမခ  ောေးသူ သည် အလုပ်တငွ်  

အပခော ေးေဏ ်ော  မှုတစ် ပ် ပ်ပဖစ်ပွောေးလျှင်  ယ ခင်သတ်မတှ ်ောေးသည ်  လုပ်အောေးဆ ုေးရ  ှုေးမှု   ောခ ငု်နှုန်ေးက  ု

 ည ်သွင်ေးစဉ်ေးစောေးမပ ေး   ုသူ၏ လုပ်အောေးဆ ုေးရ  ှုေးမှု ောခ ငုန်ှုန်ေးက ု အသစ် ပ်မ  သတ ်မှတ ်  မည်။    ုသ ု  

နှစ်ကက မ်သတ ်မှတ ် ော ေးရ သော  လုပ်အောေးဆ ုေးရ  ှုေးမှုနှစ ်ပ်ရ ပါင်ေးသည်   ုသူဆ ုေးရ  ှုေးခ  ရ သော  စုစ ု

ရ ပါင်ေးလုပ်အောေးဆ ုေးရ  ှုေးမှုတ န်ဖ ုေးပဖတ ်   ောခ ငု်နှုန်ေး က်မရက ောရ် စ ။    ုသ ု  အသစ် ပ်မ  သတ ်မှတပ်ခင်ေး 

ရ  ကော င တ်  ုေးလောရ သော  လုပ်အော ေးဆ ုေးရ  ှုေးမှု ော ခ ငုန်ှုန်ေးအတ ွ က ်  ုကသ်င ်ရ သော  ရငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခငွ က် ု 

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည     ုကခ်ွင ် ှ သည။် 

ပပနလ်ည် ူရ  ောငရ် ပေးပခင်ေးနငှ ်  အလုပ်ရ န ော မ ော ေး စ စဉ် ောေး ှ ပခင်ေး 

၆၀။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုရ ကောင ်  က ုယ်အဂဂါဆ ုေးရ  ှုေးသူမ ောေးအောေး ပပန်လည်   ူ ရ  ောင်ရ ပေး န ်သ ု မဟုတ ် 

  ုသူတ ု အလုပ်လုပ် န် မစွမ်ေးရ ဆောင်န ုင်သည်က ု စွမ်ေးရ ဆောင်လောန ုငရ် စရ  ေး အတ ွက် ပပ လုပ်ရ ပေး န ်လ ုအပ်သည ်အခါ- 

( က) ရ ဆေးသက်ရသခ လက်မှတ ်အ  ခွ စ တ ်ကုသ န ်က   ယ ောတ န်ဆောပလောမ ောေး၊  ပဖည စ်ွက်ကုသ နန်ငှ ်  တ ပ်ဆင် န ်

က   ယော တ န်ဆော ပလော မ ောေးက  ုပပ လုပ်ပခင်ေး၊ တ ပ်ဆင်ပခင ်ေးနငှ ်  ရ  ောက်ပ  ပခင်ေးမ ောေး ပပ လုပ်ရ ပေး  မည်။ 

( ခ) လုပ်ငန်ေးနှင ်ဆ ုငရ် သော  ရလ က င ်မှုသငတ် န်ေးမ ောေးရ ပေးပခင်ေးနှင ်  လူမှုအသ ုကအ်ဝနေ်းတငွ ်ပပနလ်ည် 

ဝင်ဆ  လောရ စရ  ေးအတကွ်  ပပ စုပ   ေးရ ောင်ရ ပေးပခင်ေးမ ောေး  ပပ လုပ်ရ ပေး မည်။ 

၆၁။  သတ ်မှတရ် သော  အလုပ်သမော ေးအရ  အတကွ် က်  ပ မု ုသည ်အပပင်  ဤဥ ပရေနှင  ် သက်ဆ ုင်ရ သော  လုပ်ငန်ေးဌောနမ ောေးအော ေး 

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုရ ကောင ်  က ုယ်အဂဂါပ ကယ် ွင်ေး၍ မသနစ်ွမ်ေးပဖစမ်ပ ေး လုပ်အောေး ဆ ုေးရ  ှုေးယတု ်ရ လ ော သွောေးရ သော  

အလုပ်သမောေးမ ော ေးအတ ွက် ခန ရ် ပေး မည ်လုပ်ငန်ေးဌောန  အမ   ေးအစောေးအလ ုက် အနည်ေးဆ ုေး ောေး ှ  မည ် အခ   ေးအစောေးက ု 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့က အလုပ်သမော ေးဝနက်က ေးဌောန နှင ် ည  န ှုင်ေး၍ သတ ်မှတ်န ငု်သည။် 

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုရ ကောင ်ရသဆ ုေးမှုအတ ွက်  က န် စ်သူအက   ေးခ စောေးခငွ  ်

၆၂။  အလုပ်တ ွင်  ခ ုက်မှုရ  ကော င ်  အော မခ  ော ေးသူ ရ သဆ ုေးသည ်အခါ- 

( က) အော မခ  ော ေးသူက အမညစ်ော င်ေး ရ ပေးသွင်ေး ောေးပခင်ေးခ  သူသည်   ုအောမခ  ောေးသူ မရ သဆ ုေးမ  

ရ လေးလအတငွ်ေး  ှ ရ သော  ပ မ်ေးမျှလုပ်ခအ   ည ်ဝင်ရ  ကေးရငွရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ်  ကောလက  ုအရ ပခပပ ၍ 

ရ အောက်ပါအတ  ုင်ေး က န် စ်သူအက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု    ုသူ၏ ဆနဒအ  အ စ်က ပဖစ်ရ စ၊  တ စ်လ ုေးတစ်ခ  တည်ေးပဖစရ်စ  

   ုကခ်ွင ် ှ သည-် 

( ၁)  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငကွ ု  လရပါင်ေး ၆၀ နှင ်ရ အောကရ် ပေးသွင်ေးမပ ေးပဖစပ်ါက  ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ တ စ်လစော၏ ၃၀ ဆ၊ 

( ၂)  ည ်ဝင်ရ ကေးရငွက ု  လရပါင်ေး ၆၀ အ က်မှ လရ ပါင်ေး ၁၂၀ နှင ်ရအော ကရ် ပေးသွင်ေးမပ ေးပဖစ်ပါက  

ပ မ်ေးမျှလုပ်ခတစ်လစော၏ ၅၀ ဆ၊ 
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( ၃)  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု  လရပါင်ေး ၁၂၀ အ က်မှ လရ ပါင်ေး ၂၄၀ နှင ရ် အောက်ရပေးသွင်ေးမပ ေးပဖစပ်ါက  ပ မ်ေးမျှလုပ်ခ 

တ စ်လစော၏ ၆၀ ဆ၊ 

( ၄)   ည ်ဝင်ရ ကေးရငွက ု  လရ ပါင်ေး ၂၄၀ အ က ်ရ ပေးသွင်ေးမပ ေးပဖစပ်ါက ပ မ်ေးမျှလုပ်ခတစ်လစော၏ ၈၀ ဆ။ 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က)ပါ အမညစ်ော င်ေး ရ ပေးသွင်ေး ော ေးပခင်ေးခ  သူမ ှ လျှင်    ုအောမခ  ောေးသူ၏ လုပ်ခက ု မှ ခ  ုရ န  ုင်သူမ ောေးသည်  

ရ အောက်ပါအစ အစဉအ်လ ုက် ပုေ်မခွ ( က)ပါ က န် စ်သူအက   ေးခ စောေးခငွ က်  ု  သူု၏ ဆနဒအ  အ စ်က ပဖစရ် စ၊  

တ စ်လ ုေးတစ်ခ တည်ေးပဖစရ် စ  သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  ခ စောေးခွင ် ှ သည-် 

( ၁) ရ သဆ ုေးသူ၏ ဇန ေး သ ု မဟတု ်  ခင်ပနွ်ေး၊ 

( ၂) ရ သဆ ုေးသူ၏ ဇန ေး သ ု မဟတု ်  ခင်ပနွ်ေး မ ှ လျှင်   ုသူ၏ သောေးသမ ေးမ ောေး၊ 

( ၃) ရ သဆ ုေးသူ၏ ဇန ေး၊ ခင်ပနွေ်းနှင ်  သော ေးသမ ေးမ ောေး မ ှ လျှင်    သူု၏ မ ခင်နှင  ်ဖခင။် 

 

အခန်ေး( ၇) 

လူမ္ှုဖူလုံထ ေး န်ြုံထငွေနှင  ်အလုြ်တွေင်  ခ ုက်မ္ှု အကျ   ေးခံစောေးခွေင ် န်ြုံထငွေ နစှ် ြ်လုံေးနှင ် သက်ဆ ုင်သည  ်ပြဋ္ဌောန်ေးချက်မ္ျောေး 

တ စ်မပ  င်တည်ေး မရ ပေး ရသော  အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေး 

၆၃။  (က) ရအော က်ပါရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု  အော မခ  ောေးသူအောေး  တစ်မပ  ငတ် ည်ေးမရ ပေး - 

( ၁) မက န်ေးမောမှုနငှ ်ဆ ုင်သည ် အက   ေးခ စောေးခငွ ်နှင ် မ ေးဖွောေးမှုနငှ ်ဆ ုင်သည ် အက   ေးခ စောေးခွင ်၊ 

( ၂) မက န်ေးမော မှုနှင ်ဆ ငု်သည ် အက   ေးခ စောေးခငွ ်နှင ် ယ ောယ  မသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ုင်သည ်  အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊ 

( ၃) မ ေးဖွောေးမှုနှင ်ဆ ငု်သည  ်အက   ေးခ စောေးခွင န်ှင ် ယ ောယ  မသနစ်ွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ုင်သည ်  အက   ေးခ စောေးခွင ်၊ 

( ၄) မက န်ေးမော မှု၊ မ ေးဖွောေးမှု၊  ယော ယ  မသန်စွမ်ေးမှု အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ောေးနှင ်  အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စောေးခငွ ။်  ( ခ) ပုေ်မခွ  (က) 

ပါ အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ော ေးအနက ်အက   ေးခ စောေးခငွ ်နှစ်မ   ေးက ု ရ ပေး မည ်က စစမ ောေးတ ွင်    ုနစှ်မ   ေးမှော  ရ ငွပမောဏမတ ူလျှင်  

အက   ေးခ စောေးခငွ ် သူအောေး   ုအက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေး၏ ရ ငွပမောဏနှစ် ပ် အနက် မ ောေး ောရ ငပွမောဏက ုရပေး မည။် 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေး ပ်ဆ ုင်ေးပခင်ေး 

၆၄။  မက န်ေးမောမှု၊ မ ေးဖွောေးမှုနငှ ် ယ ောယ  မသန်စွမ်ေးမှုအက   ေးခ စောေးခွင ်  တစ်ခခုုခ စောေးရ နရ သော  အော မခ  ောေးသူ တ စ်ဦ ေးဦ ေးသည ်

အလုပ်မလုပ်န ငု်ရ  ကောင်ေး ရ ဆေးသက်ရ သခ လက်မှတ ် ုတရ်ပေး ောေးသည ်  လုပ်ငန်ေးဌောန  တငွ်ပဖစ်ရစ၊  အပခောေးလုပ်ငန်ေးဌောန 

တ စ်ခခုတု ွင်  ပဖစရ် စ လုပ်ခပဖင ်  ဝငရ်  ောက်လုပ်က ငုရ် နလျှင ်  ုသူအောေး အဆ ုပါအက   ေးခ စောေးခွင ်မ ောေးက ု   ပ်ဆ ငု်ေး မည်။ 

စ ုက ု်တ ်  ကနု်က စ  တ ်မ ော ေး ပပန်လည်   ကု်ခငွ  ်

၆၅။  အလုပ် ှင်သည-် 

( က) အော မခ  ော ေးသူအော ေး က န်ေးမော ရ  ေးရစောင ်ရ  ေှာက်မှု၊  ရ ဆေးကုသမှုနှင ် အပခောေးအက   ေးခ စောေးခွင ် ှ ရ သော  က စစမ ောေးအတ ွက ်

လူမှုရ  ေးအ  စ ုက ု်တ ်ကုနက်  ော ေးသည ်  စ  တ ်မ ောေးက ု ဤဥ ပရေအ ခွင ်ပပ ရ သော  အက   ေးခ စောေးခငွ ရ်ငွမ ောေးအနက်မှ 

ပပနလ်ည်   ုကခ်ွင ် ှ သည်။ 
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( ခ) အော မခ  ော ေးသူအော ေး ဤဥပရ ေအ   မက န်ေးမောမှု၊ မ ေးဖွောေးမှုနှင ် ယောယ  မသနစ်ွမ်ေးမှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်  တ စ်ခခုရု ပေးရနသည ် 

ကောလအတ ွင်ေး ယ င်ေးအော ေး   ုတ ်ရ ပေး ောေးရ သောလုပ်ခနငှ ်  ရငွလက်ငင်ေးအက   ေးခ စောေး ခွင တ်  ု ၏ စုစရု ပါင်ေးမှော  

  ုအောမခ  ော ေးသူ သော မနအ်ောေးပဖင ်  ှ သည ် လုပ်ခ က်ပ လုျှင်    ုပ ုရင ွက  ုဤ ဥ ပရေအ ခွင ်ပပ သည ် 

ရ ငွလက်ငင ်ေးအက   ေးခ စော ေးခွင ်မ ောေးအနက်မှ  နတုယ် ူန ငု်သည်။    ုသ ု ပ ု၍  ုတ်ရ ပေး   ောေးရ  ကောင ်ေး 

သက်ဆ ုင် ောမမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသ ု  အရ  ကောင်ေး ကောေး မည်။ 

အလုပ်နှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ တော ေးပမစ်ခ က ်

၆၆။  ( က) အလုပ် ှင်သည ်ပုေမ် ၆၇  နှင ် ၆၈ တ  ု အ  က န်ေးမောရ  ေးရ စောင ်ရ  ေှာက်မှုနငှ ်  ရ ဆေးကုသမှုမ ောေးက ု အရ  ောကအ် ောေး  

ပပ လ က-် 

( ၁) ဤဥ ပရ ေအ  မက န်ေးမောမှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  မ ေးဖွောေးမှုအက   ေးခ စောေးခငွ ၊်  အလုပ်တငွ်  ခ ကု်မှုရ  ကောင ်  

ယ ောယ  မသန်စွမ်ေးမှုနှင ်ဆ ငု်သည ်  အက   ေးခ စောေးခွင ်  တ စ်ခခုုခ စောေးရ နရ သော  အော မခ  ောေးသူအော ေး    ုသ ု  

ခ စောေးရနသည ်ကောလ အပ ုင်ေးအပခော ေးအတ ွင်ေး အလုပ်မှ  ုတ ်ပယပ်ခင်ေး၊   ပ်စ ပခင်ေးက ရု သော်လည်ေးရကောင်ေး၊    ုသူ၏ 

လုပ်ခ က်ရလ ော  နည်ေးသည အ်ဆင ်သ ု  ရ လျှော ခ ပခင်ေးက ု  ရသော်လည်ေးရကောင ်ေး မပပ  ။ 

( ၂) ဤဥ ပရေအ    ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွမ ော ေး  ရ ပေးသွင်ေး မည တ်ောဝနရ်  ကောင ်  မ မ အလုပ်သမောေး၏ လုပ်ခနငှ ် 

အခရ  ကေးရငွမ ောေးက ု ရ လျှော ခ ပခင်ေး၊  ပဖတရ်တ ောကပ်ခင်ေးမပပ  ။ 

( ခ) အော မခ  ော ေးသူသည် ပုေ်မခွ ( က)ပါတ ော ေးပမစခ် က်မ ောေးက ု  အလုပ် ှင်က ရ ဖောက်ဖ က်က  ေးလွန်သည ်  အတကွ် 

  ခ ုက်နစ်နောမှုနငှ ် စပ်လ ဉ်ေး၍ သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  ရ ပဖ ှင်ေးရ ဆောင် ွကရ် ပေး န် 

သက်ဆ ုင် ောမမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသ ု  တင်ပပန ငု်သည်။ 

က န်ေးမော ရ  ေးရ စော င ရ်  ေှာ က်မှုနငှ ်  ရ ဆေးကုသမှုရ ပေးပခင်ေး 

၆၇။  (က) အလုပ် ှင်သည ်အော မခ  ော ေးသူ မ မ ၏ အလုပ်သမောေးမ ောေးအော ေး ရ ဆေးကုသရ ပေးန ငု်ရ  ေးအတ ွက်  လူမှုဖူလ ရု  ေးအဖွ ွဲ့၏ 

ခွင ်ပပ ခ က်နငှ ် စည်ေးကမ်ေးခ ကမ် ော ေး ယူမပ ေးရ နောက်  တည်ဆ ဥပရ ေနငှ ်အည  ပုဂ္လ က ရ ဆေးရ  ု၊ 

ရ ဆေးခန်ေးတည်ရ  ောင်ဖငွ ် လှစ၍် မ မ ခန ် ော ေးရ သော  ဆ ောဝနမ် ောေး၊  သူနောပပ မ ောေးပဖင ် သတ ်မှတ်ခ က် မ ောေးနှင ်အည  

က န်ေးမော ရ  ေးရ စော င ရ်  ေှာ က်မှုနငှ ်  ရ ဆေးကုသမှုရ ပေးန ုင် သည။် 

( ခ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ သည်  အော မခ  ော ေးသူ အမ ောေးအပပောေး ှ မပ ေး သတ ်မှတ် ောေးသည ် ဦ ေးရ  နငှ အ် က်  ှ ရ သော  

လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေးတ ွင်  လုပ်သော ေးအင်အော ေး  အခ   ေးအစောေးအလ ကု် ရ ဆေးခန်ေးမ ောေးဖွင ်လှစန် ုငရ် ေး အတ ွက ်

ရ ဆောင် ွကရ် ပေး မည်။ 

( ဂ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် ပုေ်မခွ ( က) နှင ် ( ခ)တ  ု အ ဖွင လှ်စ်ရသော  ရ ဆေးရ  ု၊ ရ ဆေးခန်ေးမ ောေးတ ွင်  လ အုပ ်ရ သော  

ရ ဆေးဝါေးပစစည်ေးမ ောေးနှင ် ဆ ောဝနမ် ောေး၊  သူနောပပ မ ောေးအတ ွက် ကုန်က စ  တ ်မ ောေးက ု သတ ်မှတ ်ခ က ်မ ောေးနှင ်အည  

ရ  ောက်ပ   မည်။ 

၆၈။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် က န်ေးမော ရ  ေးရ စော င ရ်  ေှာက်မှုနငှ ်  ရ ဆေးကုသမှုတ  ု နှင ် စပ်လ ဉေ်း၍ ရ အောင်ပမင်စေွာ  ရ ဆောင် ကွန် ုင် န် 

အလ ု ငှော- 
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( က) ရ ဆေး က်ဆ ုင် ော  အကက ရ ပေးအဖွ ွဲ့နငှ ်  ည  န ှုင်ေးမပ ေး လူမှုဖူလ ုရ ေးရဆေး က်ဆ ငု် ော  ဝန ်မ်ေးမ ောေးအော ေး က န်ေးမောရ  ေး 

ရ စောင ်ရ ေှာ က်မှုနငှ ်  ရ ဆေးကုသမှုဆ ုင် ောလုပ်ငန်ေးတ ောဝနမ် ောေး  သတ ်မှတရ် ပေး မည။် 

( ခ) ဤဥ ပရေနှင  ် သက်ဆ ငု်ရသော လုပ်ငန်ေးဌော နမ ောေး ှ  လုပ်ငန်ေးခွင်ရ  ေးအနတ ောယ ်  ကင်ေး ှငေ်းရ  ေးနှင ်  က န်ေးမောရ  ေးဆ ငု် ော  

က စစ ပ်မ ော ေးက ုလည်ေးရ ကော င်ေး၊ က န်ေးမော ရ  ေးရ စောင ရ်  ေှာက်မှုနငှ ်  ရ ဆေးကုသမှုဆ ငု် ော  လုပ်ငန်ေးမ ောေးက ုလည်ေးရကောင်ေး 

သက်ဆ ုင် ော ဌော နမ ော ေးနှင ်  ည  န ှုင်ေး၍ ပညောရ ပေးပခင်ေး၊ စစရ် ဆေးပခင်ေးနငှ ်  ကက ေး ကပ်ကွပ်က ပခင်ေးမ ောေး ပပ  မည်။ 

( ဂ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ပ ုင် ရဆေးရ  ု၊  ရ ဆေးခန်ေးမ ောေးသ ု  ရ ဆေးကုသမှုခ ယ ူ န်လောရ  ောကရ်သော  အော မခ  ောေး သူမ ောေးအော ေး 

လ ုအပ်သည ်က နေ်းမောရ  ေးရစောင ်ရ  ေှာက်မှုနှင ်  ရ ဆေးကုသမှုမ ောေးရ ပေး န်  ကပ်မတ ်စ စဉ် ရ ဆောင်   ကွရ် ပေး မည်။ 

( ဃ) လ ုအပ်ပါက က န်ေးမောရ  ေးဝနက်က ေးဌောနနှင ်  ည  န ှုင်ေးမပ ေး သရ  ောတ ူစောခ  ပ်မ ောေးခ  ပ်ဆ ု၍ န ုင်င ပ ငု် ရ ဆေးရ  ၊ု  

ရ ဆေးခန်ေးမ ောေးတငွရ် ဆေးကုသရပေးပခင်ေး  သ ု မဟုတ ် က န်ေးမောရ ေး ရ စောင ်ရ  ေှာက်မှုနငှ ်  ရ ဆေးကသုမှု အတ ွက ်

ကုန်က စ  တ ်က ု သတ ်မှတ်ခ က်မ ော ေးနှင အ်ည  က ခ ပခင်ေးပပ န ငု်သည်။ 

( င ) ဌော နဆ ုင် ောရ ဆေးရ  ု၊ ရ ဆေးခန်ေးမ ော ေး၏ တ ော ဝန ်ှ သူမ ောေးနငှ ်လည်ေးရကောင်ေး၊  ပုဂ္လ ကပ ုငရ် ဆေးရ  ု၊  ရ ဆေး ခန်ေးမ ောေး၏ 

လုပ်ငန်ေး ှင်မ ောေးနငှ ်လည်ေးရကော င်ေး  သရ  ော တစူောခ  ပ်မ ောေး  ခ  ပ်ဆ ု၍ သတ ်မှတ်ခ ကမ် ောေးနှင  ်အည  က န်မောရ  ေး 

ရ စောင ်ရ ေှာ က်မှုနငှ ်  ရ ဆေးကုသမှုရ ပေးပခင်ေးက ု  ခငွ ်ပပ န ငု်သည်။ 

( စ) က န်ေးမော ရ  ေး အဆင ်ပမ င တ် ငရ်  ေး၊  ရ  ောဂါကောကယွရ်  ေးနှင ်  က န်ေးမောရ  ေးပညောရ ပေးလုပ်ငန်ေးမ ောေးက ု  စ မ ခ ကမ် ောေး ခ မှတ ်၍ 

ရ ဆောင် ွက ်မည။် 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငရွ ပေးသွင်ေး န ်ပ က်ကကွရ် သော ်လည်ေး အက   ေးခ စောေးခငွ ်  ဆ ုေးရ  ှုေးမှုမ ှ ပခင်ေး 

၆၉။  ( က) ပုေ်မ ၁၆ နှင ် ပုေ်မ ၄၈ တ  ု အ  မှတ ်ပ ုတင်ခ  ရ သော အလုပ် ှင်ကရ သော်လည်ေးရကောင ်ေး၊  မှတ ်ပ ုတင် နတ် ောဝန ်ှ ရ သော  

အလုပ် ှင်ကရ သော ်လည်ေးရ ကော င်ေး   ည်ဝငရ်  ကေးရငွမ ောေးရ ပေးသွင်ေးပခင်ေး မပပ  ရစကောမူ သ ု မဟုတ ် အလုပ်သမောေး၏လုပ်ခ  မှ 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွက ု နတုယ်ရူ ပေးသွင်ေးပခင်ေး မပပ ရ စကောမူ အော မခ  ောေးသူသည်လည်ေးရကောင ်ေး၊  

အော မခ  ော ေးသူရ သဆ ုေးမပ ေးရ နောက်    ုသူက အမညစ်ော င်ေးရ ပေးသွင်ေး ပခင်ေးခ  သူ သ ု မဟုတ ်   ုသ ု  

အမညစ်ော င်ေးရ ပေးသွင်ေးပခင်ေးမ ှ ခ  လျှင်    ုသူအောေး မှ ခ ုသူသည် လည်ေး ရ ကောင်ေး ဤဥ ပရေပါ အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု 

   ုကခ်ွင ် ှ ရ စ မည။် 

( ခ)  ည ်ဝင်ရ  ကေးရငွ  ရ ပေးသွင်ေး န် ပ က်ကကွ်သည  ်အလုပ် ှင်သည် ပုေ်မ ၁၇  နငှ ် ပုေ်မ ၅၀ တ  ု အ  ရ ပေးသွင်ေး မည ် 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွမ ောေးနငှ ်  ပုေမ် ၈၈ အ  သတ ်မှတ် ောေးရသော  ပ က်ကကွရ်  ကေးက ုပါ ရ ပေးသွင်ေး မည ်အပပင်  

အော မခ  ော ေးသူအော ေးရ ပေး မည ်  အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးနငှ ်  ကုနက် စ  တ ် အော ေးလ ုေးက ု လည်ေး က ခ  မည်။ 

သက်ဆ ုင် ောလူမှုဖူလ ရု  ေး နပ် ုရင ွမှ ပပနလ်ည် ုတယ် ူခငွ  ်

၇၀။  (က) ပုေ်မ ၃၄ အ  သတ ်မှတရ် သောသက်ပပည အ်မင  မ်ေးစောေး  အက   ေးခ စောေးခွင ်  ှ မည ် အသက်မပပည မ်  အောမခ  ောေးသူက  

မ မ ဆနဒအရ လ ောက ်အလုပ်မှနုတ် ကွ်ပခင်ေး သ ု မဟတု ် ဤဥ ပရေနှင  ်  မသက်ဆ ငု်သည  ်အပခောေးလုပ်ငန်ေးဌောန  တ စ်ခခုသု ု  

ရ ပပောင်ေးရ   ွဲ့ ပခင်ေးပပ ရ သောအခါ- 
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( ၁) အော မခ  ော ေးသူသည်  အလုပ်လုပ်က ငု်န ုင်စွမ်ေး မ ှ မှုအက   ေးခ စောေးခငွ ၊်  သက်ပပည အ်မင  မ်ေးစောေး  အက   ေး ခ စောေးခွင ်နှင ်  

က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ုရင ွသ ု   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငကွ ု လရ ပါင်ေး ၁၈၀ အ   ရ ပေးသွင်ေး မပ ေးပဖစလ်ျှင်  

  ုအောမခ  ော ေးသူ  ည ်ဝင်ရ  ကေးရ ပေးသွင်ေးခ  ရ သော  ကောလတ ွင်  ှ ခ  သည ် ပ မ်ေးမျှလုပ်ခတစ်  လစော၏ ၁၂ ဆ က ု 

  ုသူ၏ ဆနဒအ  အ စ်က ပဖစ်ရ စ၊  တ စ်လ ုေးတ စ်ခ တ ည်ေးပဖစ်ရ စ  ခ စောေးခွင ် ှ သည။် 

( ၂) အော မခ  ော ေးသူသည်   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု လရ ပါင်ေး ၁၈၀  က်ပ ု၍ရ ပေးသွင်ေး ောေးလျှင်  ပုေ်မခွ  ငယ(် ၁) ပါ 

ခ စောေးခွင ်မ ော ေးအပပင်   ုကော လအတငွ်ေး  အလုပ် ှင်က  ည ်ဝင်ခ  သည  ် ည ်ဝင်ရ ကေးရငွ၏ ၄၀  ောခ ုင်နှုန်ေးနငှ ်    ုသ ု  

မ မ ကပ ု၍ရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ်  ည ်ဝငရ်  ကေးရငတွ  ု က ု သတမှ်တ်ခ ကမ် ောေးနှင ်  အည  အတ  ုေးနှင ်အကွ   ု န်ပ ရု ငွမှ 

ပပနလ်ည် ုတယ် ူခငွ ် ှ သည်။ 

( ၃) အော မခ  ော ေးသူသည်  ပုေ်မခွ ငယ ် ( ၁) ပါ  နပ် ုရငွသ ု   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု ၃၆ လ အ က်မှ လရ ပါင်ေး ၁၈၀ ရ အောက် 

ရ ပေးသွင်ေး ော ေးပါက အလုပ် ှငက် မ မ အတ ွကအ်လုပ်လုပ်က ငု်န ုင်စွမ်ေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေး  ခငွ ်၊  သက်ပပည အ်မင  မ်ေးစောေး 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်နှင ် က န် စသူ်အက   ေးခ စောေးခငွ ်   နပ် ုရငွသ ု  ရ ပေးသွင်ေး ောေး သည ်  ည ်ဝင်ရ  ကေးရငွ၏ ၄၀ 

 ောခ ုင်နှုန်ေးနငှ ်   ုကောလအတငွ်ေး  မ မ က ည ်ဝင်ခ  သည ်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ  တ  ု က ု သတ ်မှတ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  

အတ  ုေးနှင တ်က ွ  ု န်ပ ုရငွမှ ပပန်လည်  ုတယ် ူခငွ ် ှ သည်။ 

( ၄) အလုပ် ှင်သည ်အလုပ်လုပ်က ငု်န ုင်စွမ်ေးမ ှ မှုအက   ေးခ စောေးခွင ်၊  သကပ်ပည အ်မင မ်ေးစောေး  အက   ေးခ စောေးခငွ ် နှင ် 

က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခွင ်   န်ပ ုရင ွသ ု  အောမခ  ောေးသူအတကွ်  မ မ က ၃၆ လနှင ်အ က် ရ ပေးသွင်ေး  ောေးသည ် 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွမ ောေး၏ ၂၅  ောခ ုင်နှုန်ေးက  ုသတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  အတ  ုေးနှင တ် ကွ    ု န်ပ ုရင ွမှ 

ပပနလ်ည် ုတယ် ူခငွ ် ှ သည်။ 

( ခ) အလုပ်တ ွင်   ခ ုကေ်ဏ ်ော  မှုရ  ကောင  ်  အော မခ  ောေးသူအမမ တ မ်ေး လ ုေးဝမသန်စွမ်ေးပခငေ်း သ ု မဟုတ ် ရ သဆ ုေးပခင်ေး 

ပဖစသ်ည ်အခါ- 

( ၁) အလုပ်လုပ်က ငုန် ုင်စွမ်ေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  သက်ပပည ်အမင မ်ေးစောေး အက   ေးခ စောေးခွင န်ှင ်  က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခငွ ်  

 နပ် ုရင ွသ ု  ၃၆ လနငှ ်အ က ်အော မခ  ောေးသူက ရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ  က ုလည်ေးရ ကောင်ေး၊  

အလုပ် ှင်က ရ ပေးသွင်ေး ော ေးသည ်   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ၏  ၄၀  ောခ ုင်နှုန်ေး က ုလည်ေး ရ ကောင်ေး အော မခ  ောေးသူကပဖစရ်စ၊  

  ုသူမရ သဆ ုေးမ  အမညစ်ော င်ေးရ ပေးသွင်ေးပခင်ေး ခ  သူကပဖစရ် စ၊    ုသ ု  အမညစ်ော င်ေးရ ပေးသွင်ေးပခင်ေးမ ှ ခ  လျှင်  

အော မခ  ော ေးသူအော ေး မှ ခ သူုကပဖစ်ရ စ သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနငှ အ်ည  အတ  ုေးနှင တ် ကွ  ပပနလ်ည် ုတယ် ူခငွ ် ှ သည်။ 

( ၂) အလုပ် ှင်သည ်အော မခ  ော ေးသူအတကွ်  ပုေ်မခွ ငယ(် ၁)ပါ  နပ် ုရင ွသ ု  မ မ က ၃၆ လနှင ်အ က ်ရ ပေးသွင်ေး ောေးသည ် 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွ၏  ၂၅  ောခ ငု်နှုန်ေးက  ုသတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  အတ  ုေးနငှ ်တကွ   ု နပ် ရု ငွမ ှ

ပပနလ်ည် ုတယ် ူခငွ ် ှ သည်။ 

( ဂ) အော မခ  ော ေးသူက မ မ ဆနဒအရ လ ော က်  အလုပ်မှနတု ် ွက်ပခင်ေး၊  ဤဥ ပရေနှင  ် မသကဆ် ုင်သည ် အပခောေးလုပ်ငန်ေးဌောန  

တ စ်ခခုုသ ု  ရ ပပောင်ေးရ   ွဲ့ ပခင်ေး၊  သက်ပပည ်အမင မ်ေးစောေးယ ူပခင်ေး၊  အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေး မ ှ ပခင်ေး၊ အလုပ်တငွ်  
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  ခ ုက်မှုရ  ကော င ်  အမမ တ မ်ေးလ ုေးဝ မသန်စွမ်ေးပခင်ေး သ ု မဟုတ ် မည်သည အ်ရ ကောင်ေး ရ  ကောင  ်မဆ ု 

ရ သဆ ုေးပခင်ေးပဖစ်သည ်အခါ- 

( ၁)   ုအောမခ  ော ေးသူသည်လည်ေးရ ကော င်ေး၊  အောမခ  ောေးသူရသဆ ုေးမပ ေးရ နောက်    ုသူက အမည်စော င်ေးရ ပေး 

သွင်ေးပခင်ေးခ  သူ သ ု မဟတု ်    သု ု အမညစ်ော င်ေး ရ ပေးသွင်ေးပခငေ်းမ ှ ခ  လျှင်    ုသူအောေး  မှ ခ ုသူသည်လည်ေး ရ ကောင်ေး  

အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စော ေးခငွ ်   နပ် ုရငွသ ု  အော မခ  ောေးသူက  ၃၆ လနှင ်အ က် ရ ပေးသွင်ေး ောေး သည  ်

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွက ု  သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ော ေးနှင ်အည  အတ  ုေးနငှ ်တက ွပပနလ်ည် ုတ ်ယူခငွ  ်ှ သည်။ 

( ၂) အလုပ် ှင်သည ်  ုအော မခ  ောေးသူအတကွ်  အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စောေးခွင ်  နပ် ရု ငသွ ု  မ မ က ၃၆ လ နှင ်အ က် 

ရ ပေးသွင်ေး ော ေးသည ်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  အတ  ုေးနှင တ် ကွ  ပပန်လည် ုတယ် ူခငွ  ်ှ သည်။ 

( ဃ) လူမှုဖူလ ရု  ေး အ မ် ော စ မ က န်ေး နပ် ုရင ွသ ု   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငရွ ပေးသွင်ေး ောေးသူသည်  အ မ် ောနှင ် စပ်လ ဉ်ေးသည ် အက   ေး 

ခ စောေးခွင ် တ စ်စ တု စ် ောမ  ှ မ  ရ အောက်ပါအရ ပခအရ န  တ စ် ပ် ပ်ရ ပေါ်ရ ပါက်ပါက  အော မခ  ောေးသူကပဖစ်ရစ၊  

  ုအောမခ  ော ေးသူရ သဆ ုေးပါက    ုသူမရ သဆ ုေးမ  အမညစ်ော င်ေး ရ ပေးသွင်ေးပခင်ေး ခ  သူကပဖစ်ရ စ၊    ုသ ု အမည်စော င်ေး 

ရ ပေးသွင်ေးခ  ပခင်ေးမ ှ ခ  လျှင်  အောမခ  ော ေးသူအောေး မှ ခ ုသူကပဖစရ် စ   ုအောမခ  ောေးသူက  

လူမှုဖူလ ုရ ေးအ မ် ော စ မ က န်ေး နပ် ုရင ွသ ု  ရ ပေးသွင်ေးခ  ရ သော   ည ်ဝငရ်  ကေးရငွအောေးလ ုေး က ု သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  

အတ  ုေးနှင တ်က ွပပနလ်ည် ုတ ်ယခူွင ် ှ သည-် 

( ၁) သက်ပပည အ်မင  မ်ေးစောေးယ ူပခင်ေး၊ 

( ၂) အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေး မ ှ မှုပဖစ်ပခင်ေး၊ 

( ၃) အလုပ်တ ွင်   ခ ကု်မှုရ  ကောင  ်  အမမ တ မ်ေးလ ုေးဝ မသန်စမ်ွေးပခင်ေး၊ 

( ၄) အလုပ်မှ နတု ် ွက်ပခင်ေး၊  အလုပ်မှ  ုတ်ပယ ်ခ  ပခင်ေး  သ ု မဟုတ ် ရ သဆ ုေးပခင်ေး။ 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးနငှ ်  စပ်လ ဉ်ေး၍ တ ော ေးပမစခ် က ်

၇၁။  မည်သူမျှ- 

( က) ဤဥ ပရေနှင  အ်ည ရ ပေးသည ်  အက   ေးခ စော ေးခွင ်မ ောေးက ု  ဝ မ်ေးကပ်ပခင်ေးရသော်လည်ေးရကောင ်ေး၊  လူမှုဖူလ  ုရ  ေးအဖွ ွဲ့၏  

ခွင ်ပပ ခ က်မ ှ    လွှ ရ ပပောင်ေးပခင်ေး  သ ု မဟုတ ် လက်ခ ပခင်ေးရ သော်လည်ေးရကောင်ေး  မပပ  ။ 

( ခ) လူမှုဖူလ ုရ ေးနငှ ် အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင  ်တ စ် ပ် ပ်က  ုမရ  ုေးမရ ပဖောင ်ရသော  သရ  ောပဖင ် 

ရ တော င်ေးဆ ုပခင်ေးမပပ  ။ 

က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခွင  ်

၇၂ ။  အက   ေးခ စောေးခငွ ်    ုကခ်ငွ ် ှ ရ သော  အော မခ  ော ေးသူရ သဆ ုေးလျှင်    ုရသဆ ုေးသည ်ရ န  က်အ   မရ ပေး  ရသေးရ သော  

အက   ေးခ စောေးခငွ ်က  ုအော မခ  ော ေးသူက  အမညစ်ော  င်ေးရ ပေးသွင်ေးပခင်ေး ခ  သူသည်လည်ေး ရကောင ်ေး၊    ုသ ု  

အမညစ်ော င်ေးရ ပေးသွင်ေးပခင်ေးမ ှ ခ  လျှင်    ုသူအောေးမှ ခ ုသူသည်လည်ေးရကောင ်ေး သတ ်မှတ ်  ခ က်မ ောေးနှင အ်ည  ခ စောေးခွင ် ှ သည်။ 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေး ရ တော င်ေးဆ ု မည ်ကောလ ကန ်သတ ်ခ က် 
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၇၃ ။  လူမှုဖူလ ရု  ေး နပ် ုရငွနှင  ် အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ရု ငတွ  ု မှ  ခ စောေးခွင  ်ှ သူအောေး  ရ ပေးသည  ်

အက   ေးခ စောေးခငွ ်တစ် ပ် ပ်နှင  ်စပ်လ ဉ်ေး၍- 

( က) ရ တော င်ေးဆ ုပ ငု်ခွင ် ှ သူသည်  အက   ေးခ စော ေးခွင ်အတ ွက်  အ စ်က ပဖစရ် စ၊  လစဉပ်ဖစ်ရစ ရ ပေး နခ်ွင ်ပပ  

ပါက ုတ်ယ ူခငွ ် ှ သည ရ် န မှစ၍ ရ အောက်ပါကောလအတငွ်ေး  သက်ဆ ုင် ောမမ  ွဲ့ နယ ်  လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသ ု  

အရ  ောက်အ ော ေးမ ော ေးပူေးတ ွ ၍ ရ တော င်ေးဆ ု မည-် 

( ၁) သက်ပပည အ်မင  မ်ေးစောေး အက   ေးခ စောေးခငွ က်  ုအော မခ  ောေးသူ ပုေ်မ ၃၄ အ  သတ ်မှတရ်သော  အမင  မ်ေးစောေးယ ူ န်  

အသက်ပပည သ်ည ်ရ န မှစ၍ တ စ်နှစ၊် 

( ၂) အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်က ု ရ ဆေးသက်ရသခ လက်မှတ ် ုတ ်ရပေးသည ်ရ န မှစ၍ တ စ်နှစ၊် 

( ၃) အလုပ်က  ုအရ ကောင်ေးပပ ၍မဟုတ ်   ရ သဆ ုေးမှုအတကွ်က န ်စသူ် အက   ေးခ စောေးခငွ က် ု အော မခ  ောေးသူ 

ရ သဆ ုေးသည  ်ရန မှစ၍ တ စ်နစှ်၊ 

( ၄) အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုရ ကော င ်  အမမ တ မ်ေး မသန်စွမ်ေးမှုအက   ေးခ စောေးခငွ က် ု အော မခ  ောေးသူ   ခ ုက်သည ်ရ န  သ ု မဟတု ်  

ယ ောယ  မသန်စွမ်ေးမှု အက   ေးခ စော ေးခွင ်  ကောလကုန်ဆ ုေးသည ် ရန မှစ၍ တ စ်နှစ၊် 

( ၅) အလုပ်က အုရ  ကောင်ေးပပ ၍ ရ သဆ ုေးမှုအတကွ် က န် စ်သူအက   ေးခ စောေးခငွ ်က ု အောမခ  ောေးသူ ရ သဆ ုေးသည ် ရ န မှစ၍ 

တ စ်နှစ၊် 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) ပါ အက   ေးခ စော ေးခွင ်မ ော ေးမှအပ  ဤဥ ပရေပါ က န်အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ောေးအတကွ်  ရတ ောင်ေး ဆ ုသင ်သည ရ် န မှစ၍ 

သ ုေးလအတ ွင်ေး သက်ဆ ငု် ောမ မ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ရု  ေးရ  ုေးသ ု  အရ ောက်အ ောေးမ ောေး ပူေးတ ွ  ၍ ရတ ောင်ေးဆ ု မည်။ 

( ဂ) ပုေ်မခွ  ( က) နငှ ် ( ခ)တ  ု အ  သတ ်မှတ ် ော ေးသည ် ကောလရ က ော်လနွ်ရ သော်လည်ေး  ခ ငုလ် ုရသော  အရ  ကောင်ေးပပခ က်ပဖင ်  

တ င်ပပရတ ောင်ေးဆ ု န ုင်သည။်  ခ ငု်လ ုရ သော အရ  ကောင်ေးပပခ ကမ် ှ ပါက  ရ တောင်ေးဆ ုခွင ်  မ ှ ရစ ။ 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွနငှ ်  အက   ေးခ စောေးခွင ်  မှတ ်တ မ်ေးမ ောေး ောေး ှ ပခင်ေးနငှ ်  တ င်ပပပခင်ေး 

၇၄ ။  ဤဥ ပရေနှင  ် သက်ဆ ုငသ်ည ် လုပ်ငန်ေးဌောနအသ ေးသ ေး၏ အလုပ် ှင်သည ်မ မ နှင  ်မ မ ၏ အော မခ  ောေးသူ 

အလုပ်သမောေးမ ော ေးအတ ွက် လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရငွနှင ်  အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေး ခွင  ် နပ် ုရငွမ ောေးသ ု  

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွမ ောေး ရ ပေးသွင်ေးရသော  မှတတ် မ်ေး ောေး ှ ပခင်ေး၊ အော မခ  ောေးသူတ စ်ဦ ေးခ င်ေး  အလ ုက ် ှ ရသော  

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက  ုမှတတ် မ်ေး ော ေး ှ ပခင်ေးနှင ်  အော မခ  ောေးသူ တ စဦ် ေးခ င်ေးစ အတ ွက ်ရ ငွစော င်ေးဖွင ်လှစ်  ောေး ှ ပခငေ်းတ  ု က ု 

ပပ လုပ် မည်။   ုမှတတ် မ်ေးနငှ ်  စော င်ေးမ ော ေးက  ုသက်ဆ ငု် ောမမ  ွဲ့ နယ ်  လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသ ု  သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  

တ င်ပပ မည်။ 

အလုပ်မှတတ် မ်ေးနှင ်  စော င်ေးမ ောေး ော ေး ှ ပခင်ေး 

၇၅။  ဤဥ ပရ ေနှင ်သက်ဆ ငုသ်ည ်  လုပ်ငန်ေးဌော နမ ော ေး၏ အလုပ် ှင်သည်- 

( က) ရ အောက်ပါမှတတ် မ်ေးနှင ်  စော င ်ေးမ ော ေးက  ုမှနက်န်စေွာပပ စ ုောေး ှ မပ ေး သက်ဆ ုင် ော လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသ ု  

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  တ င်ပပ မည်- 

( ၁) အလုပ်သမောေးမ ော ေး ရ န စဉအ်လုပ်တ က်ဆင်ေး  မှတတ် မ်ေးနငှ ်  စော င်ေးမ ောေး၊ 
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( ၂) အလုပ်သမောေး အသစ်ခန  ်ော ေးပခင်ေး၊  အလုပ်သမောေးအော ေး အလုပ်ရ ပပောင်ေးလ ၍ အလုပ်လုပ်ရ စပခင်ေး၊  အလုပ် ပ်စ ပခင်ေး၊  

အလုပ်မှ  ုတ ်ပယပ်ခင်ေးနငှ ်  အလုပ်မှ နုတ် ကွ်ပခင်ေးမှတတ် မ်ေးမ ောေး၊ 

( ၃) အလုပ်သမော ေးအော ေး  ော ူေးတ  ုေးပမ င ရ် ပေးပခင်ေးနငှ ်  လုပ်ခရပေးပခင်ေး မှတတ် မ်ေးမ ောေး၊ 

( ၄) အလုပ် ှင်၊  မနရ် နဂ ော နှင ်  အုပ်ခ  ပ်သူတ  ု ၏မှတတ် မ်ေးနှင စ်ော င ်ေးမ ောေး၊  ယင်ေးတ ု အရ ပပောငေ်းအလ  မှတ်တမ်ေးမ ောေး။ 

( ခ) ရအောက်ပါက စစမ ော ေးရ ပေါ်ရပါက်ပါက  သက်ဆ ုင် ောမမ  ွဲ့ နယ ်  လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသ ု  အရ  ကောင်ေး ကောေး မည်- 

( ၁) အလုပ်သမောေးဦ ေးရ   ရ ပပောင်ေးလ ပခင်ေးနှင ် လုပ်ငန်ေးဌောနရ န ပ်လ ပ်စော  ရ ပပော င်ေးလ ပခင်ေးမ ောေး၊ 

( ၂) အလုပ် ှင် ရ ပပော င်ေးလ ပခင်ေး၊ လုပ်ငန်ေးရပပောင်ေးလ ပခင်ေး၊ အလုပ် ပ်ဆ ုင်ေးပခင်ေးနငှ ် အလုပ်ပ တ ်သ မ်ေးပခင်ေး မ ောေး၊ 

( ၃) အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုရ ကော င ်  ေဏ ်ော  ှ ပခင်ေး၊  ရ သဆ ုေးပခင်ေးနှင ရ်  ောဂါ ပခင်ေးမ ောေး။ 

( ဂ) အလုပ်မှတတ် မ်ေးနှင ် စော င်ေးမ ောေးက ု ဤဥ ပရ ေအ  လူမှုဖူလ ုရ  ေးရ  ုေးခ  ပ်နငှ ်  ရေသဆ ုင ်ော  လူမှုဖူလ  ုရ  ေးရ  ုေး 

အဆင ်ဆင တ်  ု က တ ော ဝန်ရ ပေးအပရ် သော  စစ်ရ ဆေးရ  ေးအဖွ ွဲ့  သ ု မဟုတ ် အ ော ှ က ရ တောင်ေးဆ ုသည ်  အခါ တင်ပပ မည်။ 

စ ုစမ်ေးစစ်ရ ဆေးပခင်ေး 

၇၆။  လူမှုဖူလ ုရ ေးနငှ ် အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှုအောမခ  အက   ေးခ စောေးခွင ်နငှ ်  စပ်လ ဉ်ေး၍- 

( က) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် အလုပ် ှင်မ ောေးက ဤဥ ပရေအ  ောေး ှ  မည ် အလုပ်မှတတ် မ်ေးနှင ်  စော င်ေး မ ောေးက  ု

စနစ်တက  ော ေး ှ ပခင်ေး  ှ  မ ှ ၊ လူမှုဖူလ ုရ ေး  နပ် ုရင ွနငှ ်  အလုပ်တွင်  ခ ုက်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်   နပ် ုရငွမ ောေးသ ု  

 ည ်ဝငရ်  ကေး ရ ပေးသွင်ေးရ သော မှတ ်တမ်ေးမ ော ေး ောေး ှ ပခင်ေး  ှ  မ ှ ၊ မှန်ကန်စွော  ရ ပေးသွင်ေးပခင်ေး  ှ  မ ှ ၊ အော မခ  ောေးသူ 

တ စဦ် ေးခ င်ေးအလ ုက ်ရ ငစွော ငေ်းမ ော ေး ဖွင ်လှစ် ောေးပခင်ေး  ှ  မ ှ ၊ အော မခ  ောေးသူ အလုပ်သမောေးမ ောေးက  လူမှုဖူလ ုရ ေးနငှ ်  

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ော ေးက ု  မှန်ကန်စေွာ   ုတ်ယ ူ  ှ ပခင်ေး  ှ  မ ှ  နှင ် သတ ်မှတ် ောေးရ သော  

အစ  င်ခ စော မ ော ေးတ င်ပပပခင်ေး  ှ  မ ှ တ ု က  ုသ  ှ န ုင် န်နှင ် ရ ပဖ ငှ်ေး ဆ ုေးပဖတ်န ုင် န ်အလ ု ငေှာ  သက်ဆ ုင် ောလုပ်ငန်ေးဌောနသ ု  

စ ုစမ်ေးစစ်ရ ဆေးပခင်ေး သ ု မဟုတ ် သင ်ရ လ ော ်ရ သော  ပုဂ္  လ်က ပုဖစရ် စ၊  စ ုစမ်ေးစစရ် ဆေးရ  ေးအဖွ ွဲ့  ဖွ ွဲ့စည်ေး၍ပဖစရ် စ 

စ ုစမ်ေးစစ်ရ ဆေး ရ စပခင်ေးပပ န ုငသ်ည်။ 

( ခ) လူမှုဖူလ ရု  ေးအဖွ ွဲ့ ကပဖစရ်စ၊  ယင်ေးအဖွ ွဲ့က တ ောဝန်ရ ပေးပခင်ေးခ  သည ်  ပုဂ္  လ် သ ု မဟတု ်  စ ုစမ်ေးစစ်ရဆေး ရ  ေးအဖွ ွဲ့က  

ပဖစရ် စလ ုအပ်ပါကသက်ဆ ုင ်ော  အလုပ် ှင်နငှ ် အလုပ်သမောေးမ ောေးက ု လည်ေးရ ကောင်ေး၊  စ ုစမ်ေး စစ်ရဆေး ောတ ွင်  

လ ုအပ်ရ သော  အပခော ေးပုဂ္  လ်မ ောေးက ုလည်ေးရ ကောင်ေး  ဆင ်ဆ စုစရ် မေးပခင်ေးနငှ ်  သက်ရသခ စော  တ မ်ေး အမတှအ်သောေးမ ောေးက ု  

တ င်ပပရ စပခင်ေးတ ု  ပပ န ုင်သည။် 

( ဂ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ကပဖစ်ရစ၊  ယင်ေးအဖွ ွဲ့က တ ောဝန်ရ ပေးပခင်ေးခ  သည ်  ပုဂ္  လ် သ ု မဟတု ်  စ ုစမ်ေးစစ်ရဆေး 

ရ  ေးအဖွ ွဲ့ကပဖစရ်စ လ ုအပ်ပါက  လုပ်ငန်ေးဌော နအတ ွင်ေး  ဝင်ရ ောက်စစရ် ဆေးပခင်ေး ပပ န ငု်သည်။ 

အလုပ် ှင်မ ောေး၏ တ ော ဝနန်ငှ ်  စပ်လ ဉ်ေး၍ တ ော ေးပမစခ် က်မ ောေး 

၇ ၇ ။  လူမှုဖူလ ရု  ေးနှင ် အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင န်ှင ်  သက်ဆ ုငရ် သော  လုပ်ငန်ေးဌောန၏ မည်သည ်အလုပ် ှင်မျှ- 

( က) ပုေ်မ ၇ ၄ နှင ် ပုေ်မ ၇၅၊  ပုေ်မခွ  ( က) တ  ု ပါ မှတတ် မ်ေးမ ောေးက ု မမှန်မကန ်ပပ စ ုောေး ှ ပခင်ေး၊  ပပင်ဆင်ရ ပပောင်ေးလ ပခင်ေး 

သ ု မဟုတ  ်ပယ ်ဖ က်ပခင်ေးမပပ  ။ 
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( ခ) သက်ဆ ငု် ောမ မ  ွဲ့ နယ ် လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသ ု  အလုပ်သမောေးဦ ေးရ  နငှ ်   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငတွ  ု နငှ ်  စပ်လ ဉ်ေး၍ မမှန်မကန်တင်ပပ 

အစ  င်ခ  ပခင်ေးမပပ  ။ 

( ဂ) ဤဥ ပရေအ   ပဖစရ် စ၊  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ တ ောဝနရ် ပေးအပခ် က်အ  ပဖစရ် စ စစရ် ဆေးရ  ေးအဖွ ွဲ့  သ ု မဟတု ် အ ော ှ က  

  ုမှတ ်တ မ်ေးမ ောေး၊  အစ  ငခ် စောမ ော ေး နှင ် အပခောေးလ ုအပ်ရ သော  စော ွက်စောတ မ်ေးမ ောေးက ု  တင်ပပ န ်ရ တောင်ေးဆ ုသည ်အခါ 

ပင င်ေးဆ ုပခင်ေးမပပ  ။ 

( ဃ) ဤဥ ပရေအ  ပဖစရ် စ၊  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ တ ောဝနရ်ပေးအပခ် က်အ ပဖစရ် စ၊  ရ ေသဆ ုင် ော  

လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးအဆင ်ဆင ်၏ တ ော ဝနရ် ပေးအပခ် ကအ်  ပဖစရ်စ စစ်ရဆေးရ  ေးအဖွ ွဲ့  သ ု မဟတု ် အ ော ှ က 

ဆင ်ရ ခေါ် သည အ်ခါ လော ရ  ောက် န်  ပ က်ကကွ်ပခင်ေး မ ှ ရစ ။ 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွနငှ ်  ပ က်ကကွ်ရ  ကေးမ ော ေးက ု အ ရ ကောကခ် ပခင်ေး 

၇၈။  (က) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့က တ ော ၀န်ရ ပေးအပရ် သော  အ ော ှ သည်  ပုေ်မ ၁၇၊  ၅၀ နငှ ် ၈၈ တ  ု အ  ရ ပေးသွင်ေး န် ပ ကက်ွကသ်ည ် 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွနငှ ် ပ က်ကကွ်ရ  ကေးမ ော ေးက ု ရ ပေးသွင်ေး န် ပ က်ကကွ်လျှင် ပဖစရ် စ၊  ပုေ်မ ၆၉၊ ပုေ်မခွ  ( ခ) အ  က ခ  မည ် 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးနငှ ် ကုနက် စ  တ ်မ ော ေးက ု  ရ ပေးသွင်ေး နပ် က်ကကွ်လျှင်ပဖစရ် စ  ရ ပမခွန်မရ ပပက နရ်ငွပဖစ်  သက  သ ု  

လည်ေးရ ကော င်ေး၊  တ  ောေးမမှုတ ွင ်ေ က  က ု အတ ညပ်ပ သက  သ ု လည်ေးရ ကောင်ေး  သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  လ ုအပ်ရ သော  

လုပ်ပ ုင်ခွင ်မ ော ေးက  ုက င ်သ ုေး၍ အ ရ ကော က်ခ  မည်။ 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) အ  ရ ကောက်ခ   ှ မှုက ု စ မ ခန ်ခွ  ောတငွ်  လူမွ အပဖစ်ခ ယ ူပခင်ေး အကဥ် ပရ ေအ ပဖစ်ရစ၊  ပမနမ်ောကုမပဏ မ ောေး 

အက်ဥ ပရ ေအ   ကုမပဏ က လုည်ေးရ ကော င်ေး၊  အစုစပ်လုပ်ငန်ေးအက်ဥ ပရ ေအ  အစုစပ် လုပ်ငန်ေးက ုလည်ေးရကောင်ေး 

ဖ က်သ မ်ေးသည  ်အခါတငွ်ပဖစရ် စ၊  အပခောေးတ ည်ဆ ဥ ပရေတစ် ပ် ပ်အ ပဖစ်ရစ   န် ှ သည ် ရ  ကွေးမမ မ ောေး က်  

လူမှုဖူလ ုရ ေးနငှ ် အလုပ်တ ွင်    ခ ုက်မှုအက   ေးခ စောေးခွင ်   နပ် ုရင ွအတ ွက ်ဦ ေးစောေးရ ပေး၍    ုကခ်ွင ်  ှ ရစ မည်။ 

( ဂ) ပုေ်မခွ  ( က) နငှ ်အည  ရကောက်ခ ပခင်ေးခ  သည ် ရ ငရွ ပေးသွင်ေး န်  ပ က်ကကွ်သူသည်    ုသ ု  အ ရကောက် ခ ရ နသည  ်

ကောလအတ ွင်ေး မ မ ပ ုင ်ရ   ွဲ့ရ ပပော င်ေးန ငုရ် သောပစစည်ေးနှင ်  မရ   ွဲ့ မရ ပပောင်ေးန ငုရ် သော  ပစစည်ေးတ  ု က ု 

ရ ဖ ော က်ဖ က်ပခင်ေးက ုရသော ်လည်ေးရ ကောင်ေး၊  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့  သ ု မဟုတ ် ယ င်ေးအဖွ ွဲ့က  တ ောဝနရ် ပေးအပရ် သော  အ ော ှ ၏ 

ခွင ်ပပ ခ က်မ ှ    တ စ်နည်ေးနည်ေးပဖင ်  လွှ ရပ ပောင်ေးပခင်ေးက ရု သော်လည်ေးရကောင်ေး  မပပ  ။ 

 

အခန်ေး( ၈) 

လူမ္ှုဖူလုံထ ေး န်ြုံထငွေနှင ် အလုြ်တွေင်  ခ ုက်မ္ှု အကျ   ေးခံစောေးခွေင ်  န်ြုံထငွေတ ု က ု  ူထ ောင်  န်ေးသ မ်္ေးပခင်ေး 

၇၉။  (က) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည်  ဤဥ ပရ ေပါ  ည် ွယ ်ခ က်မ ောေးက ုအရ ကောင်အ ညရ်ဖော်  ရ ဆောင် ွက ်န ငု် န်အလ ု ငေှာ  

လူမှုဖူလ ုရ ေး  နပ် ုရင ွနငှ ် အလုပ်တ ွင်  ခ ုက်မှုအက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ုရငွတ  ု က ု   ူရ  ောင၍်   န်ေးသ မ်ေး ောေး ှ  မည်။ 

( ခ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ သည်  မ မ ၏ လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရင ွနငှ ်  အလုပ်တွင်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်         နပ် ုရငတွ  ု ပဖင ်  

 ပ်တ ည် မည။် 
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( ဂ) လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ရုငွက ု  အလုပ် ှင်နှင ် အလုပ်သမောေးတ  ု ၏  ည ်ဝငရ်  ကေးရငွမ ောေးပဖင ်လည်ေးရကောင်ေး၊  

ပပည်ရ ော င်စအုစ ုေး အဖွ ွဲ့ကခငွ ်ပပ သည ် ပပညရ်  ောင်စု ဏ္ဍော နပ် ုရငွမှ  ရ  ောက်ပ  ရငွမ ောေးပဖင ်  လည်ေး ရ ကောင်ေး 

 ူရ  ော င ်မည်။ 

( ဃ) အလုပ်တငွ်  ခ ကု်မှုအက   ေးခ စောေးခငွ ်   နပ် ရုငွက  ုအလုပ် ှင်မ ောေး၏  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွမ ောေးပဖင ်  လည်ေး ရ ကောင်ေး၊  

ပပည်ရ ော င်စု ဏ္ဍော  နပ် ုရငမှွ ရ  ောက်ပ  ရ ငွမ ောေးပဖင ်လည်ေးရ ကောင်ေး   ူရ  ောင် မည။် 

( င )  ူရ  ောင် ောေးသည ် လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရငွနှင ်  အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင  ်နပ် ုရငတွ  ု က ု 

န ုင်င ရတ ော ် ဏ်တ စ်ခခုတု ွင်ပဖစ်ရ စ၊  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့က  ညွှန် ကောေးသည ်အပခောေး ဏ်တ စ်ခခုတု ွင်ပဖစ်ရ စ  

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည   ဏ်စော င်ေးဖွင ်၍ အပန်ှ  ောေး မည်။ 

( စ) လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ရု ငွနငှ ်  အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ရု ငတွ  ု တ ွင်  ပုေ်မခွ  ( ဂ) နငှ ် (ဃ) တ  ု ပါ 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွနငှ ် ရ  ောက်ပ  ရင ွမ ော ေးအပပင်  ရ အောက်ပါတ  ု လည်ေးပါဝင်သည-် 

( ၁)  နပ် ုရငွမ ှရငွစရု ဆောင်ေးမှု၊  အပန်ှ မှုနှင ် ရ ခ ေးငှော ေးမှုမ ောေးမှ   ှ ရ သော  အတ  ုေးရ ငွမ ောေး၊ 

( ၂) ဤဥ ပရေအ   ခ မှတ ်သည ်  ပ က်ကကွရ်  ကေးမ ောေး၊ 

( ၃)  င်ေးနှ ေးပမ  ပန်ှ မှုလုပ်ငန်ေးမ ောေးမှ တ  ုေးပွောေးရ ငွ မ ောေး၊ 

( ၄) ပပည်တငွ်ေး ပပည်ပမှ ရ စတနော ှင်မ ောေး၏  ည ်ဝင်လ ှေါနေ်းသည ်ရ ငွမ ောေး။ 

၈၀။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ ရ ငစွော င ်ေးတ ွင်  ရ အောကရ် ဖော်ပပပါ အဓ က နပ် ုရငွ နှစ် ပ် ပါဝင ်မည်- 

( က) လူမ္ှုဖူလုံထ ေး  န်ြုံထငွေ- 

( ၁) က န်ေးမောရ  ေးနှင ် လူမှုရ  ေးရ စောင ်ရ ေှာ က်မှု န်ပ ရု င၊ွ 

( ၂) မ သော ေးစု ရ  ောက်ပ  မှု န်ပ ုရင ွ၊ 

( ၃) အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ်ေးမ ှ မှု အက   ေးခ စောေးခငွ ်၊  သက်ပပည ်အမင မ်ေးစောေး အက   ေးခ စောေးခွင န်ှင ်  က န် စ်သူ အက   ေးခ စောေးခငွ ်  

 နပ် ုရင ွ၊ 

( ၄) အလုပ်လက်မ   အက   ေးခ စော ေးခွင ်   နပ် ုရငွ၊ 

( ၅) လူမှုဖူလ ုရ ေး အ မ် ောစ မ က န်ေး  နပ် ုရင၊ွ 

( ၆) ပုေ်မ ၁၅၊  ပုေ်မခွ  ( က )၊ ပုေ်မခွ ငယ ် ( ၅) နငှ ် ( ၆)တ  ု အ  သတ ်မှတရ် သော  အပခောေးလူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရငွ။ 

( ခ) အလုြ်တွေင်  ခ ကု်မ္ှု အကျ   ေးခံစောေးခွေင ်  န်ြုံထငွေ။ 

၈၁။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည ်ပုေ်မ ၈၀ အ   ဏ်ရ ငစွော ငေ်းဖွင ်လှစ်  န်ေးသ မ်ေး ောေးရ သော   နပ် ုရင ွမ ောေးက  ုအော မခ  ောေးသူမ ောေး 

အက   ေးအတ ွက် လ ုအပ်ပါက   နပ် ုရငရွ ခါင်ေးစဉ်လွှ ရ ပပောင်ေးသ ုေးစွ ပခင်ေး ပပ န ုင်သည်။ 

၈၂။  ( က) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် သတ ်မှတ ် ော ေးသည ရ် ငစွော င ်ေးလုပ်  ုေးလုပ်နည်ေးမ ောေးနှင ်အည - 

( ၁) မ မ ၏  နပ် ုရငွက  ုဤဥ ပရ ေပါ လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစန်ှင ် အလုပ်တွင်  ခ ကု်မှု အော မခ စနစ်တ ု နငှ ်  သက်ဆ ုင် ော  

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးနငှ ်  စ မ ခန ်ခွ ရ  ေးက စစမ ောေးအတ ွက်သော  သ ုေးစွ ခွင ် ှ သည်။ 
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( ၂) န ငု်င  ပခောေးသ ုေးရ ငွ    ှ ပါက   ုန ုင်င  ပခော ေးသ ုေးရ ငကွ ု သ ေးပခောေး ဏ်စော င်ေးဖွင ်လှစ် ောေး ှ ၍ ဤဥ ပရေပါ 

လူမှုဖူလ ုရ ေးစနစ်နှင ် အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု အော မခ စနစ်တ  ု နှင ် သက်ဆ ုင် ော  အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ောေးနှင ်  

စ မ ခန ်ခွ ရ  ေးက စစမ ော ေးအတ ွကသ်ော  သ ုေးစွ ခွင ် ှ သည။် 

( ခ) လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ရု ငွနငှ ်  အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ရု ငတွ  ု သည်  အော မခ  ောေးသူ အလုပ်သမောေးမ ောေး၏ 

လူမှုဖူလ ုရ ေးနငှ ် အလုပ်တ ွင ် ခ ုက်မှုအက   ေးခ စောေး ခွင ်အတကွ်  ည ်ဝင်  စရု ဆောင်ေး   ောေးရသောရငွ  ပဖစသ်ပဖင  ်

ပပည်ရ ော င်စု ဏ္ဍော  နပ် ုရငသွ ု   ရင ွအပဖစ ်လွှ ရပ ပောင်ေးရ ပေးသွင်ေးပခင်ေးမပပ  ။ 

၈၃။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရငနွှင ်  အလုပ်တွင်  ခ ုက်မှုအက   ေးခ စောေးခွင ်   နပ် ုရငတွ  ု က  ုနည်ေးလမ်ေးတ က  

  န်ေးသ မ်ေး ော ေး ှ န ုင် နန်ှင ် စစ်ရ ဆေးပခင်ေး ပပ န ငု် န်အလ ု ငှော ရ ငွစော င်ေး လုပ်  ုေး လုပ်နည်ေးမ ောေးက ု 

ပပည်ရ ော င်စုစော  င်ေးစစ်ခ  ပ်ရ ေုးနှင ်  ည  န ှုင်ေး၍ ရ  ေးဆွ မပ ေး ယ င်ေးလုပ်  ုေးလုပ်နည်ေးမ ောေးနှင ်  အည  ရ ငစွော င်ေးမ ောေးက ု 

ပပ စ ု န်ေးသ မ်ေး ောေး ှ  မည်။ 

၈၄။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် ပုေ်မ ၇ ၉ နှင ် ပုေ်မ ၈၀ တ  ု အ   ူရ  ောင် ောေးသည ်  လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရငွနှင ်  

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ရု ငတွ  ု က ု  တ  ုေးပွောေးရ စရ  ေးအတကွ်  လတတ်ရ လော  အသ ုေးပပ  န ်မလ ုရသေးသည  ်

 နပ် ုရင ွပဖင ် တည်ဆ ဥ ပရေနငှ ်  ည ညတွ ်မပ ေး အက   ေးအပမတ ် ှ န ုင်မည ် ရ အောက်ပါလုပ်ငနေ်း က စစတ ု က ု ရ ဆောင် ွကန် ငု်သည်- 

( က) န ငု်င  ရတ ော ် ဏ် တ စ်ခခုုတွင ်ပဖစ်ရ စ၊  အပခောေး ဏ်တစ်ခခုုတငွ်ပဖစ်ရစ  ရငွအပ်နှ ပခငေ်း၊  စုရ ဆောင်ေး ပခင်ေး၊ ရ ငွစုလက်မှတ ်  

ဝယယ် ူပခင်ေးနှင ် ရငွရ ခ ေးသကရ် သခ လက်မှတ ်  ဝယယ် ူပခင်ေး၊ 

( ခ)  င်ေးနှ ေးပမ  ပန်ှ မှုလုပ်ငန်ေး တ စ်ခခုုက ု လုပ်က ငု်ပခင်ေးနှင ် အ င်ေးအနှ ေး  ည ်ဝင်ပခင ်ေး၊ 

( ဂ)  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ  ရ ပေးသွင်ေး ော ေးသူမ ော ေးအော ေး  သင ်ရ လ ောရ် သော  စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ောေးပဖင  ်အတ  ုေးသတ ် မှတ ်၍ ရခ ေးရငွမ ောေး 

 ုတ ်ရ ခ ေးပခင်ေး၊ 

( ဃ) စ မ က န်ေးမ ောေးခ မှတ ်၍ လူမှုဖူလ ုရ ေး အ မ် ောမ ောေး တည်ရ  ောင်မပ ေး  င်ေးနှ ေးပမ  ပန်ှ ပခငေ်း၊ 

( င ) လူမှုဖူလ ရု  ေးအဖွ ွဲ့ပ ုင် ရ   ွဲ့ရ ပပောင်ေးန ငုရ် သော ပစစည်ေးနှင ်  မရ   ွဲ့ မရ ပပောင်ေးန ငုရ် သောပစစည်ေးမ ောေးက ု  ငှော ေး မ်ေး ပခင်ေး၊ 

အသ ုေးမလ ုသည  ်  ုပစစည်ေးတစ်ခခုုက ု သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနငှ ်အည  ရ  ောင်ေးခ ပခင်ေး သ ု မဟတု ် အပခောေး တ စ်နည်ေးနည်ေးပဖင  ်

လွှ ရပ ပောင်ေးပခင်ေး၊ 

( စ) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ ၏ အက   ေးအတကွ်  အပခောေးလုပ်ငန်ေးတ စ်ခုခုက ု လုပ်က ငု်ပခင်ေး။ 

၈၅။  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည ်လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရငနွှင ်  အလုပ်တွင်  ခ ုက်မှုအက   ေးခ စောေးခွင ်   နပ် ုရငတွ  ု နငှ ် စပ်လ ဉ်ေး၍ 

လော မည ် ဏ္ဍောရ  ေးနှစ်အတကွ်  ခန ်မှန်ေးရ ပခ ရ ငနွှင ် သ ုေးရငမွ ောေးက ု ရ ဖောပ်ပသည ်  သ ုေးမှန်ေးရ ပခ  ရ ငွစော င်ေးက ု ပပ စုမပ ေး 

အလုပ်သမော ေးဝနက်က ေးဌော နမှ တ ဆင ် ပပည်ရ  ော င်စအုစ ုေး အဖွ ွဲ့သ  ု တင်ပပ မည။် 

 

အခန်ေး( ၉) 

ပြည်ထ ောင်စုဘဏ္ဍော န်ြုံထငွေမှ္  ည ်ဝင်ထ ောက်ြံ ပခင်ေး 
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၈၆။  အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနသည်  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နငှ ် ည  န ှုင်ေး၍ ပပညရ်  ောင်စုအစ ုေး အဖွ ွဲ့၏  ခွင ်ပပ  ခ က်ပဖင ် 

ဝန ်မ်ေးဖွ ွဲ့စည်ေးပ ုနငှ ်အည  လူမှု ဖူလ ုရ ေးရ ုေးမ ောေး၊  ရ ဆေးရ  ုမ ောေးနှင ်  ရ ဆေးခန်ေးမ ောေးတ ွင်  ဝန ်မ်ေးမ ောေး က ု ခန ်အပ်တောဝနရ် ပေးမပ ေး 

၎င ်ေးတ  ု ၏ လစော၊  စ  တ ်၊ ပငစ်င်လစောနငှ ်  အပခောေးခ စောေးခွင ်မ ောေးက ု အစ ုေး ဝန ် မ်ေးမ ောေးနှင ်  သက်ဆ ုင်သည  ်ဥ ပရေမ ောေး၊  

နည်ေးဥ ပရ ေမ ော ေး၊  စည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေး၊  စည်ေးကမ်ေးမ ော ေး၊  အမ န ်မ ောေး၊  ညွှန် ကောေးခ က်မ ောေးနငှ ်အည  ပပည်ရ  ောင်စု ဏ္ဍော နပ် ုရငမှွ 

က ခ သ ုေးစွ ခွင ်ပပ  မည်။ 

၈၇။  (က) လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့သည်  လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရငွနငှ ် အလုပ်တငွ်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်   နပ် ရု ငွ  တ  ု ပဖင ် ပ်တ ည်၍ 

  ု န်ပ ုရငတွ  ု မှ အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ော ေးရ ပေး ော တငွ်  လ ုရလောက်မှုမ ှ ပါက အက   ေး အရ  ကောင်ေးရ ဖော်ပပ၍ 

ပပည်ရ ော င်စု ဏ္ဍော  နပ် ုရငမှွ  ည ်ဝင်ပခင ်ေး၊  ရ  ောက်ပ  ပခင်ေး သ ု မဟုတ ် ရ ခ ေးရငွမ ောေး   ုတ ်ရ ခ ေးပခင်ေးပပ န ငု် န် 

အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌော နမှ တ စ်ဆင ်  ပပည်ရ  ော ငစ်ုအစ ေုး အဖွ ွဲ့သ  ု တင်ပပ ရတောင်ေးခ န ငုသ်ည်။ 

( ခ) ပပညရ်  ောင်စုအစ ုေး အဖွ ွဲ့သည်  ပုေ်မခွ  ( က) အ  တ င်ပပရ တောင်ေးခ ခ က်နှင ်  စပ်လ ဉ်ေး၍စ စစ်မပ ေး သင ်ရ လ ော်ရ သော  

ရ ငွပမောဏက ု ပပညရ်  ောင်စ ုဏ္ဍော နပ် ုရငွမှ   ည ်ဝင်ပခင်ေး၊  ရ  ောက်ပ  ပခင်ေး သ ု မဟတု ်  သင ်ရ လ ော်သည ် 

စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ော ေးပဖင ် ရ ခ ေးရငွမ ောေး  ုတရ် ခ ေးပခင်ေးပပ န ုင်သည်။ 

( ဂ) အလုပ်သမော ေးဝနက်က ေးဌောနသည်  ပပည်ရ ော ငစ်ု ဏ္ဍော န်ပ ုရင ွမှ က ခ သ ုေးစွ သည ရ် ငွ၊   ည ်ဝငရ် ငွ၊  ရ  ောက်ပ  ရငွတ  ု နှင ်  

စပ်လ ဉ်ေး၍ နှစ်စဉ်  သ ုေးမှန်ေးရ ပခ  ရ ငွစော  င်ေးက ု ပပည်ရ  ောငစ်အုစ ုေး အဖွ ွဲ့သ ု  တ င်ပပ၍ အတည်ပပ ခ က် ယ ူမပ ေး 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့အော ေး စ မ ခန ခ်ွ ရ စ မည။် 

( ဃ) လူမှုဖူလ ရု  ေးအဖွ ွဲ့သည် ပပည်ရ  ောင်စု ဏ္ဍော နပ် ုရငမှွ က ခ သ ုေးစွ သည ်ရငွ၊   ည ်ဝင်ရငွ၊  ရ  ောက်ပ   

ရ ငတွ  ု နငှ ်စပလ် ဉ်ေး၍ ပ ုမှန်စော င်ေးစစ်ရ ဆေးမှု ပပ လုပ် မည အ်ပပင် ပပညရ်  ောင်စုစော င်ေးစစ်ခ  ပ်ရ ုေး၏ 

စော င ်ေးစစရ် ဆေးမှုက လုည်ေး ခ ယ ူ မည။်    ု ပပင် နှစ်စဉ် စော င်ေးစစရ် ဆေးခ က် အစ  င်ခ စောက ု အလုပ်သမောေး 

ဝနက်က ေးဌော နသ ု  တင်ပပ မည။် 

( င ) ပပည်ရ  ော င်စအုစ ုေး အဖွ ွဲ့သည်  ပုေ်မ ၁၃၊  ပုေ်မခွ  ( င ) ၊ ပုေ်မခွ ငယ ် ( ၁) နငှ ် ပုေ်မ ၈၄၊  ပုေ်မခွ  ( ဃ)တ  ု  အ  

အရ ကော ငအ် ညရ် ဖော ်  ရ ဆောင် ွကမ်ည ် လူမှုဖူလ ုရ ေး အ မ် ောစ မ က နေ်းမ ောေးအတ ွက်  ရ ပမရန ောနှင ် စပ်လ ဉ်ေး၍ 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ တ င်ပပရတ ောင်ေးခ ခ က်အရ ပေါ်  အစ ုေး ကစ မ ခန ်ခွ ရ သောရ ပမမ ောေးမှ  သင ်ရလ ော် သည  ်ရ ပမကွကမ် ောေးက ု 

စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ော ေးသတ ်မှတ၍် သ ုေးစွ ခွင ်ပပ န ုင်သည။်    ု ပပင် ပပညရ်  ောငစ်ု အစ ုေး  အဖွ ွဲ့သည် 

လူမှုဖူလ ုရ ေးအ မ် ော စ မ က န်ေးအတ ွက်  ပပည်ရ  ောငစ်ု ဏ္ဍော နပ် ုရင ွမှ လ ုအပ်သလ ု ရ  ောက်ပ   ရ ပေးန ငု်သည်။ 

 

အခန်ေး( ၁၀) 

စှီမံ္ခန ်ခွေ ထ ေးဆ ုင် ော  အထ ေးယပူခင်ေး၊ အပငင ်ေးြွေောေးမ္ှုမ္ျောေးက ု ထပဖ ှင်ေးဆုံေးပဖတ်ပခင်ေးနငှ ် အယူခပံခင်ေး 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငရွ ပေးသွင်ေး န ်ပ က်ကကွ်မှုအတ ွက ်ပ ကက်ကွ်ရ ကေး 

၈၈။  ( က) ဤဥ ပရေအ    ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငရွ ပေး န် တောဝန် ှ ရသော  အလုပ် ှင်သည-် 
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( ၁) သက်ဆ ုင် ော  လူမှုဖူလ ုရ  ေး နပ် ုရင ွနငှ ် အလုပ်တငွ်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ရု ငသွ ု   ည ်ဝင်  

ရ  ကေးရ ငရွ ပေးသွင်ေး န်  ပ က်ကကွ်လျှင် ပ က်ကကွ်သည ်လအတ ွက်  ည ်ဝင်ရ ကေးရငွအပပင်   ည ်ဝင်  ရ  ကေးရ ငွ၏  

၁၀  ောခ ုင်နှုန်ေးက  ုပ ကက်ွကရ် ကေးအပဖစ ် ပ်ရ ဆောင်ေး၍ သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  ရ ပေး သွင်ေး မည်။    ု ပပင် 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငရွ ပေးသွင်ေး န ်ဆက်လက်၍ ပ က်ကကွရ် နလျှင်  ပ က်ကကွ်သည ်လ အသ ေးသ ေးအတ ွက ်

ရ ဖော ်ပပပါပ က်ကကွ်ရ ကေးက ု  ပ်ရ ဆော င်ေး၍ ရ ပေးသွင်ေး မည်။ 

( ၂) သက်ဆ ငု် ော  လူမှုဖူလ ုရ ေး နပ် ုရင ွနငှ ်  အလုပ်တငွ်  ခ ကု်မှု  အက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ရု ငသွ ု  အော မခ  ောေး 

သူအလုပ်သမောေး၏လုပ်ခက ု ရလျှော ပပမပ ေး ရ ပေးသွင်ေး မည ် ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွက ု  ရ လျှော ၍ ရပေးသွင်ေးလျှင် 

ရ သော ်လည်ေးရ ကော င်ေး၊  အလုပ်သမော ေးဦ ေးရ  က ု  မ်ခ န၍်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငရွ ပေးသွင်ေး  လျှငရ် သော်လည်ေး ရ ကောင်ေး၊  

အလုပ်သမောေး၏လုပ်ခ  မှ နုတ်ယ ူ ောေးသည ်  ည ်ဝင်ရ ကေးရ ငကွ ု ရ ပေးသွင်ေး န်  ပ ကက်ွက ်

လျှင်ရ သော ်လည်ေးရ ကော င်ေး  ပုေမ်ခွ င ယ  ်( ၁) တငွ်  ပပဋ္ဌောန်ေး ောေးသည ်အတ ငု်ေး  ပ က်ကကွ်သည လ်အတ ွက် 

ရ လ ော နည်ေးသည ်  ည ်ဝင်ရ  ကေးရ ငွ  သ ု မဟတု ် နတုယ် ူ ောေးသည ်   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငတွ  ု အပပင်  ရ လ ော နည်ေး ၍ 

ရ ပေးသွင်ေး ော ေးသည ်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ၏ ၁၀  ောခ ငု်နှုန်ေးက ု ပ က်ကကွရ်  ကေးအပဖစ်  သကဆ် ုင် ော  နပ်  ုရ ငွသ ု  

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  ရပေးသွင်ေး မည်။    ုသ ု  ရ ပေးသွငေ်း နဆ်က်လက်၍ ပ က်ကကွရ် နလျှင်  ပ က်ကကွ်သည ် 

လအသ ေးသ ေးအတ ွက် ရ ဖော ်ပပပါ ပ က်ကကွရ်  ကေးက ု  ပ်ရ ဆောင်ေး၍ ရ ပေးသွင်ေး မည။် 

( ခ) သက်ဆ ငု် ောမ မ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသည်  ပုေ်မခွ  ( က) အ  ရ ပေးသွင်ေး န် ှ ရ သော   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွ   နှင ် 

ပ က်ကကွရ်  ကေးတ  ု က ု တ ွက်ခ က်မပ ေး သတ ်မှတ ်သည ်  ရန  က်အတငွ်ေးရ ပေးသွင်ေး န်  သကဆ် ုင် ော အလုပ် ှင်  သ ု  

အရ  ကောင ်ေး ကောေး မည။်    ု ပပင် ရ ပေးသွင်ေးသည  ်ရ ငရွ  ကေးမ ောေးက ု သက်ဆ ုင် ော  နပ် ရု ငွသ ု  ရ ပေးသွင်ေးရစ မည်။ 

အပင င်ေးပွော ေးမှုမ ော ေးက ု  ရပဖ ှင်ေးဆ ုေးပဖတ်ပခင ်ေး 

၈၉။  ( က) ရ အောကရ် ဖော်ပပပါ က စစတစ် ပ် ပ်နငှ ် စပ်လ ဉ်ေး၍ ရ ပေါ်ရ ပါက်ရသော  အပငင ်ေးပွောေးမှုမ ောေးက ု ရ ပဖ ှင်ေး ဆ ုေးပဖတ ်ရပေး န ်

သက်ဆ ုင် ော မမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသ ု  တင်ပပန ငု်သည-် 

( ၁) လုပ်ငန်ေးဌော န တ စ်ခခုုသည်  ဤဥ ပရ ေနငှ ်  သက်ဆ ုငပ်ခင်ေး  ှ  မ ှ  က စစ၊ 

( ၂) အလုပ် ှင်နှင   ်အလုပ်သမောေးတ  ု သည်  ဤဥ ပရ ေနငှ ်  သက်ဆ ုင်ပခင်ေး  ှ  မ ှ  က စစ၊ 

( ၃) ဤဥ ပရေအ    ည ်ဝငရ်  ကေးရ ပေး န် တောဝနန်ှင ်   ည ဝ်င်ရ  ကေးရငွ၊  ပ က်ကကွ်ရ ကေးရ ငွ  ပမောဏနငှ ် စပ်လ ဉ်ေးသည  ်

က စစ၊ 

( ၄) အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေး    ကု်ခငွ ်  ှ  မ ှ  က စစ၊ 

( ၅) အက   ေးခ စောေးခွင အ်ပပည အ်ဝ   မ  နှင ် ရ ငရွ  ကေးအက   ေးခ စောေးခွင ်  ပမောဏ သ ု မဟတု ်  ယ င်ေးအက   ေး ခ စောေးခွင ်ရ ပေးသည ် 

နည်ေးလမ်ေးတ  ု နှင စ်ပ်လ ဉ်ေးသည ်က စစ၊ 

( ၆) အလုပ် ှငက် ပုေ်မ ၆၆၊ ပုေ်မခွ  ( က) ပါတ ောေးပမစခ် က်က  ုရ ဖောက်ဖ က်က  ေးလွန်သည အ်တ ွက်  

  ခ ုက်နစ်နောမှုနငှ ်စပလ် ဉ်ေး၍ အော မခ  ောေးသူက တ ငပ်ပသည ်က စစ။ 
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( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) ပါ အပငင ်ေးပွောေးမှုမ ောေးအနက်  လူမှုဖူလ ုရ ေးနငှ ် အလုပ်တငွ်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ်  တစ် ပ် ပ်နှင ် 

သက်ဆ ုင်ရ သော  အပငင ်ေးပွောေးမှုက ုလည်ေးရ ကော င်ေး၊  အလုပ် ှငက် ပုေ်မ ၆၆၊ ပုေ်မခွ  (က ) ပါ တ ောေးပမစခ် က်က ု 

ရ ဖော က်ဖ က်က  ေးလွန်သည အ်တ ွက်    ခ ုက်နစ်နောမှုနငှ ်  သက်ဆ ုင်ရ သော  အပငင ်ေးပွောေးမှု က လုည်ေးရ ကောင်ေး  

မမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ  ေးရ  ုေးမှ တ ောဝနခ် အ ော  ှ သည်  အပငင်ေးပွောေးသူမ ောေးက ု ဆင ရ် ခေါ်၍ သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  

ဦ ေးစွောရ စ စပ်ည  န ှုင်ေးမပ ေး နှစ်ဖကသ်ရ  ောတ ူ  ရပဖ ှင်ေးရ ပေး မည။် 

( ဂ) မမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးမှ တ ော ဝနခ် အ ော ှ သည်  ပုေ်မခွ  ( ခ) အ  ရ စ စပ်ည  န ှုင်ေးမပ ေး နှစဖ်က်သရ  ောတ ူ 

ရ ပဖ ှင်ေးရ ပေးရ သော ်လည်ေး ရ ပပလည်မှုမ  ှ သည ် က စစက ုလည်ေးရ ကော င်ေး၊  ပုေ်မခွ  ( က ) ပါ အပင င်ေးပွောေးမှုက စစ 

တ စ် ပ် ပ်က လုည်ေးရ ကောင်ေး၊  သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  စ စုမ်ေးစစ်ရဆေးမှုပပ လုပ်မပ ေး သင ရ် လ ော်သည ် 

ဆ ုေးပဖတ်ခ ကတ် စ် ပ် ပ်က  ုခ မှတ ်န ငု် န်   ုစ စုမ်ေးစစ်ရဆေးခ က်မ ောေးက ု သရ  ော ောေးမှတ ်ခ ကန်ငှ ် အတ ူ တ  ုင်ေးရေသကက ေး 

သ ု မဟုတ  ်ပပညန်ယ ်လူမှုဖူလ ရု  ေးရ  ုေးသ ု  တင်ပပ မည။် 

( ဃ) ပုေ်မခွ  ( က) ပါ အပင င်ေးပွော ေးသည ်  က စစမ ောေးနငှ ်စပလ် ဉ်ေး၍ မည်သည ်တ ောေးရ  ုေးတ ွင်မျှ တ  ောေးမ ရ ကောင်ေးအ  

တ  ောေးစွ ဆ ုခွင ် မ ှ ရ စ ။  သ ု  ော တငွ်  က န် စရ် သော  မှ ခ ုသူမ ောေးမှ တ  ောေးဝင်  အရ မွဆက်ခ  သူမ ောေး ဟုတ ် 

မဟုတ ်က လုည်ေးရကောင ်ေး၊    သူုတ  ု က တ  ောေးဝငအ်က   ေးဆက်ခ ခွင ်   ှ  မ ှ က လုည်ေးရ ကောင်ေး  အပငင်ေးပွောေးမှုနှင  ်စပ်လ ဉ်ေး၍ 

သက်ဆ ုင် ောတ  ောေးရ  ုေး၏ ဆ ုေးပဖတ ်ခ ကအ်တ  ငု်ေး ပဖစရ် စ မည်။ 

၉၀။  တ  ငု်ေးရ ေသကက ေး သ ု မဟတု ်  ပပည်နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ  ုေးသည်- 

( က) ပုေ်မ ၈၉၊ ပုေ်မခွ  ( ဂ) အ  တ င်ပပခ က်က ု စ စစမ်ပ ေးလ ုအပ်ပါက စ ုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုမ ောေး  ပ်မ ပပ  လုပ်ပခင်ေး သ ု မဟုတ ်

 ပ်မ ပပ လုပ်ရ စပခင်ေး ပပ န ငုသ်ည်။ 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) အ  ရ ဆောင ်ကွ်မပ ေးရ နောက်  သက်ဆ ုင ်ော  အပင င်ေးပွောေးသူမ ောေးအော ေး  ုရ ခ ရ ပဖ ှင်ေးခွင ်  ရ ပေးပခင်ေးနှင  ်

နှစ်ဖက် ကောေးနော ပခင်ေးမ ော ေးပပ မပ ေး အပင င်ေးပွောေးမှုနငှ ်စပလ် ဉ်ေး၍ သင ်ရ လ ော်သည ် ဆ ုေးပဖတခ် က ်တ စ် ပ် ပ်က ခု မှတ ်  

န ုင်သည်။ 

လူမှုဖူလ ုရ ေး အယ ူခ ခ အုဖွ ွဲ့  ဖွ ွဲ့စည်ေးပခင်ေးနငှ ်  အယ ူခ ပခင်ေး 

၉၁။  ( က) လူမှုဖူလ ရု  ေးအဖွ ွဲ့သည်  တ  ုင်ေးရ ေသကက ေး သ ု မဟတု ်  ပပည်နယ ် လူမှုဖူလ ုရ ေးရ  ုေး၏ ဆ ုေးပဖတ်ခ က ်အရ ပေါ်  အယ ူခ မှုက  ု

 ကော ေးနောန ငု် န ်သင ရ် လ ော်ရသော  ပုဂ္  လ်မ ော ေးပါဝင်သည  ်လူမှုဖူလ ုရ ေး အယ ူခ ခ အုဖွ ွဲ့က ု  ဖွ ွဲ့စည်ေး မည်။ 

( ခ) ပုေ်မ ၉၀၊ ပုေ်မခွ  ( ခ) အ  တ  ုင်ေးရ ေသကက ေး သ ု မဟတု ်  ပပည်နယ ်လူမှုဖူလ ရု  ေးရ  ုေး၏ ဆ ုေးပဖတ ်ခ ကက်  ုမရ က နပ်သူသည်  

လူမှုဖူလ ုရ ေး အယ ူခ ခ အုဖွ ွဲ့သ  ု   ုဆ ုေးပဖတ်ခ က ်ခ မှတ ်သည ရ် န မှ  ကရ် ပါင်ေး ၆၀ အတငွ်ေး သတ ်မှတ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  

အယ ူခ န ငု်သည။် 

( ဂ) လူမှုဖူလ ုရ ေး အယ ူခ ခ အုဖွ ွဲ့သည် ပုေ်မခွ  ( ခ) အ  အယခူ မှုက  ုစ စစ် ကောေးနောမ ပ ေး တ  ုင်ေးရ ေသကက ေး သ ု မဟုတ ် ပပည်နယ ်  

လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေး၏ဆ ုေးပဖတ်ခ က်က ု အတ ည်ပပ ပခင်ေး၊ ပယ ်ဖ က်ပခင်ေး၊  ပပင်ဆင်ပခင်ေး သ ု မဟတု ် လ ုအပ်ရ သော  

စ ုစမ်ေးစစ်ရ ဆေးမှုမ ောေး  ပ်မ ပပ လုပ်ရ စမပ ေး ပပနလ်ညတ် င်ပပရစကော  ဆ ုေးပဖတပ်ခင်ေး ပပ န ငု်သည်။ 

 ည ်ဝငရ်  ကေးရငွနငှ ်  ပ က်ကကွ်ရ  ကေးရ ပေးသွင်ေး န်  တ မင်ပ က်ကကွ်မှုအတ ွက် တ  ောေးစွ ဆ ုပခင်ေး 
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၉၂။  သက်ဆ ုင် ော  မမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးသည်  အလုပ် ှငက်  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွနငှ ်  ပ က်ကကွရ်  ကေးမ ောေး က ရု ပေးသွင်ေး န် 

တ မင်ပ ကက်ွကရ်  ကော င်ေး ရတ ွွဲ့ ှ  သည ်အခါ ရအော က်ပါအခ က် တစ် ပ် ပ်ရ ပေါ် ရ ပါကပ်ါ က   ုပ က်ကကွ်သည ် 

အလုပ် ှင်အောေး သက်ဆ ုင် ောတ  ောေးရ  ုေးတငွ်  တ  ောေးစွ ဆ ုန ုငသ်ည်- 

( က)  ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွနငှ ်  ပ က်ကကွရ်  ကေးမ ောေးရ ပေးသွင်ေး န်  ပ က်ကကွ်သည အ်တကွ် မမ  ွဲ့ နယ ် လူမှုဖူလ  ုရ  ေးရ  ုေးက  

ရ နောက်ဆ ုေး ော ေး၍ ရ ပေးသွင်ေး န်သတ ်မှတ ်သည ရ် န မှ  ကရ်ပါင်ေး ၃၀ အတငွ်ေး အလုပ် ှငက် ရ ပေးသွင်ေးမှုမ ှ ပခင်ေး၊ 

( ခ) ပုေ်မ ၉၁၊ ပုေ်မခွ  ( ခ) အ  အလုပ် ှင်က အယ ူခ န ငု်သည ်ကောလ ကုန်ဆ ုေးပခင်ေး၊ 

( ဂ) ပုေ်မ ၉၁၊ ပုေ်မခွ  ( ခ) အ  အလုပ် ှင်က အယ ူခ မှုတ ွ င  ်လူမှုဖူလ ုရ ေး အယ ူခ ခ အုဖွ ွဲ့က  ကောေးနောမ ပ ေး  ည ်ဝင်ရ ကေးရငွနှင ် 

ပ က်ကကွရ်  ကေးမ ောေး ရ ပေးသွင်ေး န် ဆ ုေးပဖတ်ခ က ်ခ မှတရ် သော်လည်ေး  အလုပ် ှငက် ရ ပေးသွင်ေး န် ပ က်ကကွ်ပခင်ေး။ 

 

အခန်ေး( ၁၁) 

ပြစမ်္ှုနှင ် ပြစေ်ဏမ်္ျောေး 

၉၃။  ပုေ်မ ၉၂ အ  တ  ောေးစွ ဆ ပုခင်ေးခ  ရ သော  မည်သည အ်လုပ် ှင်မဆ  ု ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွနငှ ်  ပ က်ကကွ ်ရ  ကေးမ ောေးက ု 

ရ ပေးသွင်ေး န် တ မင်ပ က်ကွကရ်  ကော င်ေး  ပပစမ်ှု င် ေှာေး စ  င်ပခင်ေးခ  လျှင်    ုသူက  ုတ စန်ှစ ် က်မပ ုရသော  

ရ  ောင်ေ ဏ်ပဖစရ် စ၊  ရ ငေွဏပ်ဖစ်ရ စ၊  ေဏန်ှစ် ပ်လ ုေးပဖစရ်စ ခ မှတ် မည်။ 

၉၄။  (က) မည်သည အ်လုပ် ှင်မဆ ု ပုေ်မ ၁၆၊ ပုေ်မခွ  (က) နှင ် ပုေ်မ ၄၈၊ ပုေ်မခွ  ( က) တ  ု ပါ မှတ်ပ ုတင ်၍ အောမခ  ောေး န်  

တ ော ဝနတ် စ် ပ် ပ်က  ုလ ကု်နောရ ဆော င် ွက ်န်  ပ က်ကကွရ်  ကောင ်ေး ပပစမ်ှု င် ှောေး စ  င်  ပခင်ေးခ  လျှင်    ုသူက  ုတ စ်နစှ ်က် 

မပ ုရသော ရ  ောငေ်ဏပ်ဖစရ် စ၊  ရ ငေွဏ ်ပဖစရ်စ၊ ေဏန်ှစ် ပ်လ ုေးပဖစရ် စ  ခ မှတ ် မည်။ 

( ခ) မည်သည အ်လုပ် ှင်မဆ ု ပုေ်မ ၅၃၊  ပုေ်မခွ  ( ခ)၊ ပုေ်မ ၇၇  နှင ် ပုေ်မ ၇၈၊  ပုေ်မခွ  (ဂ) တ  ု ပါ တ ောေးပမစ်ခ ကတ် စ် ပ် ပ်က ု 

ရ ဖော က်ဖ က်ရ ကောင်ေးပပစ်မှု င် ှောေး  စ  ငပ်ခင်ေးခ  လျှင်    ုသူက  ုရ ပခောက်လ  က် မပ ုရသောရ  ောင်ေ ဏ်ပဖစရ်စ၊  

ရ ငေွဏပ်ဖစရ် စ၊  ေဏန်စှ် ပ်လ ုေး ပဖစရ် စ ခ မှတ် မည်။ 

( ဂ) မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၇ ၁ ပါတ ော ေးပမစခ် က်တစ် ပ် ပ်က ု ရဖောက်ဖ ကရ်  ကောင်ေး ပပစမ်ှု င ်ေှာေး စ  င်ပခင်ေးခ  လျှင်   ုသူက  ု

ရ ပခောက်လ က် မပ ုရသော  ရ ောင်ေ ဏ်ပဖစ်ရ စ၊  ရငွေ ဏ်ပဖစ်ရ စ၊  ေဏန်ှစ် ပ်လ ုေး ပဖစရ်စ  ခ မှတ် မည။် 

( ဃ) မည်သည ်အလုပ် ှင်မဆ  ုပုေ်မ ၅၄၊  ပုေ်မခွ  (က)၊ ပုေ်မ ၇ ၄ နှင ် ပုေ်မ ၇ ၅ တ  ု ပါလ ုက်နော မည ် တောဝန ်တ စ် ပ် ပ်က ု 

လ ုကန်ောရ ဆောင် ကွ် န်  ပ ကက်ွကရ်  ကောင်ေး ပပစမ်ှု င် ှောေး စ  င်ပခင ်ေးခ  လျှင်    ုသူက ု သ ေုးလ က်မပ ုရသော  

ရ  ောင်ေ ဏ် ပဖစရ် စ၊  ရ ငေွဏပ်ဖစ်ရ စ၊  ေဏန်ှစ် ပ်လ ုေးပဖစရ်စ ခ မှတ် မည်။ 

( င ) မည်သူမဆ  ုဤဥ ပရ ေအ   ုတ ်ပပန်သည ် နည်ေးဥ ပရ ေမ ောေး၊  စည်ေးမ ဉ်ေး၊ စည်ေးကမ်ေးနငှ  ်အမ န ်တ ု ပါ တောေးပမစခ် က် 

တ စ် ပ် ပ်က  ုရ ဖော က်ဖ က်က  ေးလွန်ရ ကော င်ေး  ပပစမ်ှု င် ေှာေးစ  င်ပခင ်ေးခ  လျှင်    ုသူက ု သ ေုးလ က် မပ ုရသော  

ရ  ောင်ေ ဏ် ပဖစရ် စ၊  ရ ငေွဏပ်ဖစ်ရ စ၊  ေဏန်ှစ် ပ်လ ုေးပဖစရ်စ ခ မှတ် မည်။ 

 

အခန်ေး( ၁၂) 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



၂ ၀၁၂  ခုနစှ ်၊  လ ူမှုဖူလ  ရု  ေး ဥ ပရေ 

Page 41  of 42 

အထ ွေထ ွေ 

၉၅။  ( က) သက်ဆ ုင် ော  မမ  ွဲ့ နယ ်လူမှုဖူလ ုရ ေးရ  ုေးသည်  ပုေ်မ ၉၃  နှင ် ပုေ်မ ၉၄ တ  ု အ  ပပစမ်ှုမ ောေးက ု လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ 

တ  ောေးစွ ဆ ု န ်ကက  တ င်ခငွ ်ပပ ခ က်   ှ မှသော  တ  ောေးစွ ဆ ု မည်။ 

( ခ) ရ ပေး န ်ှ သည  ် ည ်ဝငရ် ကေးရ ငနွှင ်  ပ ကက်ွကရ်  ကေးမ ောေးအော ေးလ ုေးက ု ပုေ်မခွ  ( က ) အ  တ  ောေးစွ ဆ  ုပခင်ေးခ  သူက 

တ  ောေးစွ ဆ ုခ  မပ ေးရ နောက်  အမပ ေးသတ ်အမ န ်ခ မှတ ်ပခင်ေးမပပ မ  သက်ဆ ုင် ော  နပ် ရု ငွသ ု  ရ ပေးသွင်ေးသည ်အခါ သက်ဆ ုင ်ော  

လူမှုဖူလ ုရ ေးရ ုေးက လူမှုဖူလ ုရ ေး အဖွ ွဲ့၏ ခွင ်ပပ ခ က် ယ ူမပ ေး   ုအမှုက  ုရ ုပ်သ မ်ေးရ ပေး န် သက်ဆ ုင် ော တ  ောေးရ  ုေးသ ု  

ရ လျှောက် ော ေး မည်။ 

၉၆။  ဤဥ ပရ ေအ   ရ ပေးအပရ်သော လုပ်ငန်ေးတော ဝနမ် ောေးက ု သရ  ောရ  ုေးပဖင ရ် ဆောင် ွကရ်သော  မည်သည  ်ပုဂ္  လ် သ ု မဟတု ်  

အဖွ ွဲ့အ စည်ေးက ုမဆ  ုပပစမ်ှုရ ကောင ်ေးအ ရ သော ်လည်ေးရကောငေ်း၊  တ  ောေးမရ  ကောင်ေးအ ရ သော်  လည်ေးရ ကောင်ေး  တ ောေးစွ ဆ ုခွင ်  

မ ှ ရ စ ။ 

၉၇။  အစ ုေး ဝန် မ်ေးမဟတုရ်သော  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ အဖွ ွဲ့ ဝင်၊  အလုပ်အမှုရ ဆောင်  ရ ကောမ်တ  ဝင်၊  လူမှုဖူ လ ရု  ေး 

အယ ူခ ခ အုဖွ ွဲ့၏ အဖွ ွဲ့ ဝင်၊  ရဆေး က်ဆ ုင် ော  အကက ရ ပေးအဖွ ွဲ့၏အဖွ ွဲ့ဝငန်ှင ် ဤဥ ပရေအ  တ ောဝန ်ရ ပေးအပသ်ည ် 

အပခော ေးအဖွ ွဲ့ ဝငတ် စဦ် ေးဦ ေး သ ု မဟုတ ်  ပုဂ္  လ်တ စဦ် ေးဦ ေးသည်  ဤဥ ပရေအ  ရ ပေးအပရ် သော  လုပ်ငန်ေးတော ဝန်မ ောေးက ု 

 မ်ေးရ ဆောငရ် နခ  နတ်ငွ်  ပပညသူ်ူ့ဝန် မ်ေးပဖစသ်ည်ဟု  မှတယ် ူ  မည။် 

၉၈။  ဤဥ ပရ ေအ   လူမှုဖူလ ရု  ေး နပ် ုရငွနှင  ်  အလုပ်တငွ ် ခ ုက်မှုအက   ေးခ စောေးခွင ်   နပ် ုရင ွသ ု   ည ်ဝင်  ရ ကေးရငွနှင  ်

ပ က်ကကွရ်  ကေးမ ောေး ရ ပေးသွင်ေးပခင်ေးနငှ ်စပလ် ဉ်ေး၍လည်ေးရ ကောင်ေး၊  ဤဥ ပရေအ   ုတ ်ရ ပေး ရ သောအက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးနငှ ်  

စပ်လ ဉ်ေး၍လည်ေးရ ကောင်ေး တ  ဆ ပ်ရ ခါင်ေးခနွ်နငှ ် ဝငရ် ငွခွနရ်ပေးရ ဆောငပ်ခင်ေးမှ ကင်ေးလွတ ်ခငွ ် ှ ရ စ မည်။ 

၉၉။  န ုင်င ရတ ော ်သမမတ သည်  န ုင်င ရတ ော ်၏အက   ေးငေှာ  ဤဥပရ ေပါပပဋ္ဌောန်ေးခ က် အောေးလ ုေးက ုပဖစ်ရ စ၊  

တ စ်စ တတ် စ်ရေသက ပုဖစရ် စ  အရ ကော ငအ် ညရ် ဖောရ် ဆောင ်ကွ်မည ်  လုပ်ငန်ေးစ မ ခ ကအ်  လတ ်တရ လော  ရ ဆောင် ွက ်န် 

မလ ုအပ်ရ သေးရ သော  ရေသမ ော ေးက ုရသော် လည်ေးရကောင ်ေး၊  ဤဥပရ ေနငှ ်  သက်ဆ ုင်သည ် 

လုပ်ငန်ေးဌော နတ စခ်ုခုက ရု သောလ်ည်ေးရ ကော င်ေး၊  အလုပ် ှင်နှင ် အလုပ်သမောေး အမ   ေးအစောေးက ရု သော်လည်ေး  ရ ကောင်ေး 

အမ န ်ရ  ကော်ပငော စော  ုတပ်ပန၍် ကင်ေးလွတ ်ခငွ ်ပပ န ငု်သည်။ 

၁၀၀။  အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနသည်  န ုငင် ရ တော ်၏ စ ေးပွောေးရ  ေးဖွ ွဲ့မဖ  ေးတ  ုေးတ က်မှု၊   ဏ္ဍော နပ် ုရင ွဖူလ ုမှု နငှ ် လုပ်ငန်ေးဌောနမ ောေး၏ 

စ ေးပွောေးရ  ေးဖွ ွဲ့မဖ  ေးတ  ုေးတက်မှုတ  ု က ုလည်ေးရ ကောင်ေး၊  ရ ပပောင်ေးလ လောသည ်  လူမှုရ  ေး လ ုအပ်ခ က်မ ောေးက ုလည်ေးရ ကောင်ေး၊  

နယရ် ပမရေသအလ ုက ်ဇုန်အလ ုကဖွ် ွဲ့မဖ  ေးတ  ုေးတ က်မှု  အရ ပခအရ နမ ောေး  က ုလည်ေးရကောင်ေး အရ ပခပပ ၍ 

လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရငနွှင ် အလုပ်တ ွင်   ခ ုက်မှုအက   ေးခ စောေးခွင ်   နပ် ုရငွ အတ ွက ်သတမှ်တ် ောေးသည ်  

 ည ်ဝငရ်  ကေးနှုန်ေး ော ေးမ ော ေးနငှ ်  အက   ေးခ စော ေးခွင ်မ ောေးက ု ပပငဆ်င်ပခင ်ေးနငှ ်  အော မခ စနစ်မ ောေး 

အဆင ်ဆင အ်ရကောင်အ ညရ် ဖော ်ပခင်ေးက ု လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့ နှင ်  ည  န ှုင်ေး၍ ပပညရ်  ောင်စု  အစ ုေး အဖွ ွဲ့၏ အတ ညပ်ပ ခ က်ပဖင  ်

အမ န ်ရ  ကော်ပငော စော  ုတပ်ပန၍် ရ ဆောင် ွက ်န ုင်သည်။ 
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၁၀၁။  ( က) ၁၉၅၄ ခုနစှ၊် လူမှုဖူလ ုရ ေး အကဥ် ပရေအ  သတ ်မှတ် ောေးရ သော  အော မခ စနစ်အတကွ်   ည ် ဝငရ်  ကေးရ ငွ  

ရ ပေးသွင်ေးခ  သည ် အလုပ် ှင်နငှ ်  အလုပ်သမောေးတ  ု သည် ဤဥပရ ေနငှ ်အည  တ ညရ်  ောင် ောေး  ရ သော  လူမှုဖူလ ရု  ေး နပ် ုရငနွှင ် 

အလုပ်တ ွင်  ခ ကု်မှု အက   ေးခ စောေးခွင ် န်ပ ရု ငွသ ု   ည ်ဝငရ်  ကေးရ ငွမ ောေးက ု  သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ောေးနှင ်အည  

ဆက်လက်ရ ပေးသွင်ေး မည်။ 

( ခ) ဤဥ ပရေ  အော ဏော တည်မပ ေးရ နောက်  ရတ ောင်ေးဆ ုခွင ် ှ ရသော  အက   ေးခ စောေးခွင ် အောေးလ ုေးနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ ဤဥ ပရ ေအ  

သတ ်မှတ ် ော ေးသည ်  ည ်ဝငရ်  ကေးကော လ ပပည မ် မှသောလျှင်  ဤဥ ပရ ေ အ  ခွင ်ပပ  ောေး ရသော  အက   ေးခ စောေးခွင ်မ ောေးက ု  

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေး နငှ ်အည  ခ စောေးခွင ် ှ ရ စ မည။် 

( ဂ) ၁၉၅၄ ခုနစှ၊် လူမှုဖူလ ုရ ေးအက်ဥ ပရ ေအ  ရ ပေး န ်ှ သည ် အရ  ွရ  ွအ ပ် ပ် အောမခ စနစ်အတ ွက ်

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု ဤဥ ပရ ေပါ က န်ေးမောရ  ေးနငှ ်  လူမှုရ ေးရ စောင ်ရ  ေှာက်မှု  နပ် ရု ငွမှ က ခ သ ုေးစွ  မည်။ 

( ဃ) ၁၉၅၄ ခုနစှ်၊ လူမှုဖူလ ုရ ေးအက်ဥ ပရ ေအ  ရ ပေး န ်ှ သည ် အလုပ်တငွ်  ခ ကု်မှု  အောမခ စနစ်အတ ွက ်

အက   ေးခ စောေးခငွ ်မ ောေးက ု ဤဥ ပရ ေပါ အလုပ်တ ွင်  ခ ုက်မှု  အက   ေးခ စောေးခငွ ်  နပ် ရုငွမှ က ခ သ ုေးစွ  မည်။ 

၁၀၂။  အော မခ  ော ေးသူသည် လုပ်ခက ုန ငု်င  ပခောေးသ ုေးရငွပဖင ်  ှ ပါက လူမှုဖူလ ုရ ေး န်ပ ုရင ွနငှ  ်အလုပ်တွင်   ခ ကု်မှု 

အက   ေးခ စောေးခငွ ်  နပ် ုရငတွ  ု သ ု   ည ်ဝင်ရ ကေးရငွမ ောေးက  ုသတ ်မှတ် ောေးရ သော  နှုန်ေး ောေးမ ောေး  အတ  ငု်ေး န ုင်င ပခောေးသ ုေးရငွပဖင ်  

ရ ပေးသွင်ေး မည်ပဖစ်မပ ေး လူမှုဖူလ ုရ ေးနငှ ်  အလုပ်တ ွင်  ခ ကုမ်ှု  အက   ေးခ စောေး ခွင  ်အသ ေးသ ေးက ုလည်ေး 

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ောေးနငှ ်အည  န ငု်င  ပခောေးသ ုေးရ ငပွဖင ် ခ စောေးခွင ်  ှ ရ စ မည။် 

၁၀၃။   ဤဥ ပရ ေပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ က်မ ောေးက ု  အရ ကော င်အ ညရ် ဖောရ် ဆောင် ွက ်ောတငွ်- 

( က) အလုပ်သမော ေးဝနက်က ေးဌောနသည်  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့နငှ ်  ည  န ှုင်ေး၍ လ ုအပ်ရ သော  နည်ေးဥပရ ေမ ောေး၊  

စည်မ ဉ်ေးနှင ်စည်ေးကမ်ေးမ ော ေးက ု ပပည်ရ ောင်စုအစ ုေး အဖွ ွဲ့၏ အတည်ပပ ခ က်ပဖင ်  ုတ်ပပနန် ုင်သည်။ 

( ခ) အလုပ်သမောေးဝနက်က ေးဌောနနှင ်  လူမှုဖူလ ုရ ေးအဖွ ွဲ့တ  ု သည ်လ ုအပ်ရ သော  အမ န ်ရ  ကော်ပငောစော၊  အမ န ်၊ ညွှန် ကောေးခ က်နငှ ်  

လုပ်  ုေးလုပ်နည်ေးမ ော ေးက ု  ုတ ်ပပန်န ငု်သည်။ 

၁၀၄။  ဤဥ ပရ ေ  စတင်အော ဏော တည်သည ရ် န မှစ၍ ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊  လူမှုဖူလ ုရ ေးအကဥ် ပရေသည်  အောဏောတ ည်ပခင်ေးမှ 

 ပ်စ ရစ မည။် 

ပပည်ရ ော င်စုသမမတ ပမနမ်ောန ငု်င  ရ တော ်  ဖွ ွဲ့စည်ေးပ ုအရပခခ ဥပရ ေအ  ကျွန်ုပ်လက်မှတ ်ရ ေး  ုေးသည်။ 

 
( ပ ု) သ န်ေးစ န ်

န ုင်င ရတ ော်သမမတ 

ပပည်ရ ောင်စုသမမတ ပမနမ်ောန ငု်င  ရ တော ်
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