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မြန်ြ ာ့ဆကသွ်ယ်ရရေးရက ်ပ ိုရရေးရှင်ေးဥပရေ 

(၂၀၁၉ ခိုနှစ်၊ မပည်ရ  င်စိုလွှတ်ရတ ်ဥပရေအြှတ် ၂၃။) 

၁၃၈၁ ခိုနှစ်၊ ဝါရခါင်လဆန်ေး ၅ ရက် 

(၂၀၁၉ ခိုနှစ်၊ ဩဂိုတ်လ ၅ ရက်) 

မပည်ရ  င်စိုလွှတရ် တ ်သည်  ဤဥ ပရ ေက ို  မပဋ္ဌ န်ေးလ ိုကသ်ည်။ 

 

အခန်ေး (၁) 

အြည၊် စတငအ် ဏ တည်မခင်ေးနှငာ့် အဓ ပပ ယ်ရ  ်မပချက် 

၁။  ဤဥ ပရေက ို မြနြ် ာ့ဆကသွ်ယ ်ရ ရေးရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေးဥ ပရေဟို  ရ ေါ်တ ွငရ် စရြည။် 

၂။  ဤဥ ပရ ေသည် န ိုငင်ံရတ သ်ြမတ က  အြ န ်ရ  က ်မင စ မြငာ့်  သတ ်ြှတ ်သညာ့ရ် န ရကတ်ငွ်  စတင်အ ဏ  တ ညရ် စရြည်။ 

၃။  ဤဥ ပရ ေတငွ်ပါရှ ရ သ  ရအ က်ပါစက ေးရပ်ြ  ေးသည်  ရ ြ ်မပပါအတ  ိုင်ေး အဓ ပပ ယ ်သက်ရရ က် ရစရြည-် 

( က) န ိုင်ငံရတ ် ဆ ိုသည်ြှ  မပည်ရ   င်စိုသြမတ မြနြ် န ိုင်ငရံ တ ်က ို  ဆ ိုသည။် 

(  ) ဆက်သွယ်ရရေး (Telecommunications) ဆ ိုသည်ြှ  သတ င်ေးအ  က်အလက် တ စရ်ပ်ရပ်က ို ဝါယ  ကက  ေး၊ ြ ိုင်ဘ ကက  ေး 

သ ို ြဟိုတ  ်အမ  ေးရ သ  လျှပ်က ေးကက  ေးတ စ် ို ိုက ို အသံိုေးမပ ၍ရ သ ်လည်ေးရ က င်ေး၊  ရ ရေယီ  ိုလ ှိုင်ေး၊ အလင်ေးတန်ေး၊  

အမ  ေးရ သ  လျှပ်စစ်သံလ ိုကဓ် တ ် ိုတ ်လွှတ ်သညာ့်  နည်ေးလြ်ေးတ စ်ရပ်ရပ် က ို အသံိုေးမပ ၍ရ သ ်လည်ေးရ က င်ေး  

ြ ရင်ေးအတ ိုင်ေးမြစရ် စ၊  မပ မပင်၍မြစရ် စ   ိုတ ်လွှငာ့်မ င်ေး  သ ို ြဟိုတ ် ြြ်ေးယ  မ င်ေးက ို ဆ ိုသည။် 

( ဂ) ရက ်ပ ိုရရေးရှင်ေး ဆ ိုသညြှ်  ဤဥ ပရ ေအ ရ ြွ ွဲ့ စည်ေးသညာ့် မြနြ် ာ့ဆက်သွယရ် ရေးရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေးက ို  ဆ ိုသည်။ 

( ဃ) ဆက်သွယ်ရရေးဝနရ်ဆ င်ြှုလိုပ်ငန်ေး ဆ ိုသည်ြှ  ကနွရ်ကအ်ရ   က်အက မပ  ဝနရ်ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေး၊  ကွန်ရက်

ဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးနှငာ့်  အသံိုေး  ဝန်ရ ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးအနက်လိုပ်ငန်ေးတစ်ရပ်က ိုမြစရ်စ၊  တ စ်ရပ် က်ပ ို၍မြစရ် စ  

လိုပ်က ိုင်ရ ဆ င်ရကွ်မ င်ေးက ို ဆ ိုသည်။ 

( င ) ကနွ်ရက်အရ  က်အကမူပြုဝန်ရဆ င်ြှုလိုပ်ငန်ေး ဆ ိုသည်ြှ  ကွန်ရကအ်ရ   ကအ်က မပ ပစစည်ေး တစ် ို ိုက ို 

လက်ဝယ ်  ေးရှ ပပီေး ယ င်ေးကနွရ်ကအ်ရ   က်အက မပ ပစစညေ်းက ိုဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ ငြ်ှို  

လိုပ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ   ေးသ အ ေး ငှ ေးရြ်ေးမ င်ေး သ ို ြဟိုတ ်  အဆ ိုပါကွန်ရက်အရ   ကအ်က မပ  ပစစည်ေး 

အရ ပေါ်တငွ်ြ ြ က ိုယ ်တ  ိုင်ဝနရ်ဆ င်ြှိုရ ပေးသညာ့်လိုပ်ငန်ေးက ို  ဆ ိုသည်။ 

( စ) ကွန်ရက်ဝန်ရဆ င်ြှုလိုပ်ငန်ေး ဆ ိုသည်ြှ  သတ င်ေးအ  က်အလက်က ို  အမပနအ်လှနရ်ပေးပ ို ရ ရေးအတကွ် 

ဆက်သွယရ် ရေးနည်ေးလြ်ေးတ စရ်ပ်ရပ်မြငာ့်  ဝနရ် ဆ င်ြှိုရ ပေးသညာ့်  လိုပ်ငန်ေးက ိုဆ ိုသည။်  ယင်ေးစက ေးရပ်တငွ်  

အသံိုေးမပ သ ဘက်ရှ  ကွန်ရကန်ယ ်န ြ တ ် သက်သက်က ိုသ ရဆ င်ရွကရ် ပေးသညာ့်လိုပ်ငန်ေးြပါဝင်။ 
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( ဆ) အသံိုေးချဝန်ရဆ င်ြှုလိုပ်ငန်ေး ဆ ိုသည်ြှ  ကွန်ရက်တစ် ို သ ို ြဟိုတ ် တ စ် ို က်ပ ိုရသ ကွန်ရက်  ြ  ေးက ိုအသံိုေးမပ ၍ 

ဝနရ် ဆ င်ြှိုရပေးရ သ  လိုပ်ငန်ေးတ စ်ရပ်ရပ်က ို ဆ ိုသည။်  ယင်ေးစက ေးရပ်တ ွင်  အသံိုေးမပ သ ဘက်ရှ  

ကွန်ရက်နယ ်န ြ တ်သက်သက်က ိုသ  ရ ဆ င်ရွကရ် ပေးသညာ့်လိုပ်ငန်ေးြပါဝင်။ 

( ဇ) ဆက်သွယ်ရရေးပစစည်ေး ဆ ိုသည်ြှ  ဆက်သွယ ်ရ ရေးဥ ပရေအရ  ဝနက်ကီေးဌ နက သီေးမ  ေးသတ ်ြှတရ် သ  

ဆက်သွယရ် ရေးပစစည်ေးက ို ဆ ိုသည်။ 

( ဈ ) ကွန်ရက်အရ  က်အကမူပြုပစစည်ေး ဆ ိုသည်ြှ  ကွန်ရက်ဝန်ရ ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေး  ရဆ င်ရွက ်ရ တငွ်  အသံိုေးမပ သညာ့် 

ရ ိုပ်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရ  အရ မ  ံအရ ဆ က်အအံို၏ ပစစည်ေးတစ် ို ိုက ိုရ သ ်  လည်ေးရ က င်ေး၊  ယ င်ေးပစစည်ေးြ  ေး 

ရ ပါင်ေးစပ်  ေးရှ ြှိုက ိုရ သ ်လည်ေးရ က င်ေး  ဆ ိုသည။် 

( ည) လိုပ်ငန်ေးလ ိုင်စင် ဆ ိုသည်ြှ  ဆက်သွယ ်ရ ရေးဥ ပရေအရ  ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေး  တ စ်ရပ်ရပ်အတကွ် 

 ိုတ ်ရ ပေးရ သ  လ ိုငစ်င်က ို  ဆ ိုသည်။ 

( ဋ ) ဆက်သွယ်ရရေးအရမခစ ိုက်စခန်ေးြျ ေး ဆ ိုသည်ြှ  ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးအတကွ်အသံိုေး  မပ သညာ့် 

အရ မ စ ိုက်ဆက်သွယရ် ရေးလိုပ်ငန်ေးဌ နြ  ေး၊  တယ ်လီြိုန်ေးအ တ ်   န်ေးြ  ေး၊  ဆက်သွယ ်ရ ရေး 

ဝနရ် ဆ င်ြှိုရပေးရ သ ဌ နြ  ေးနှငာ့်  ဆက်သွယရ် ရေးစ န်ေးြ  ေးက ို  ဆ ိုသည်။ 

( ဌ) ဝနက်က ေးဌ န ဆ ိုသည်ြှ  မပည်ရ   င်စိုအစ ိုေးရ ပ ို ရ ဆ ငရ် ရေးနှငာ့်  ဆယ ်သွယ ်ရ ရေးဝနက်ကေီးဌ နက ို  ဆ ိုသည်။ 

( ဍ ) ေါရ ိုကတ် အ ွ ွဲ့ (Board of Directors) ဆ ိုသည်ြှ  ဤဥ ပရေအရြွ ွဲ့စည်ေးရ သ  ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့က ို  

ဆ ိုသည်။ 

( ဎ) ေါရ ိုကတ် အ ွ ွဲ့ဝင် ဆ ိုသည်ြှ  ယင်ေးစက ေးရပ်နှငာ့်စပ်လ ဉ်ေး၍ ဤဥ ပရ ေတငွ်  သီေးမ  ေးရ ြ ်မပ  ေးမ င်ေး  ြရှ ပါက 

ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့၏  ဥကကဋ္ဌ၊  အတ ွင်ေးရ ရေးြှ ေးနှငာ့် အြွ ွဲ့ဝင်ြ  ေးက ို ဆ ိုသည်။ 

( ဏ) မြနြ် ာ့ဆက်သွယ်ရရေးလိုပ်ငန်ေး ဆ ိုသည်ြှ  ဝနက်ကီေးဌ နလက်ရအ က်ရှ  န ိုင်င ံပ ိုငစ်ီေးပွ ေးရ ရေး အြွ ွဲ့  အစည်ေးအမြစ် 

ြွ ွဲ့စည်ေး  ာ့ရ သ  မြနြ် ာ့ဆကသွ်ယ ်ရ ရေး လိုပ်ငန်ေးက ို ဆ ိုသည်။ 

( တ) အြှုရဆ င်အရ ရှ ချြုပ် ဆ ိုသည်ြှ  ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ အကကီေးအြ ှေးက ို ဆ ိုသည။် 

 

အခန်ေး (၂) 

ရည်ရွယ်ချက ်

၄။  ဤဥ ပရ ေ၏ ရည်ရယွ ်  ကြ်  ေးြှ  ရအ က်ပါအတ  ိုင်ေးမြစသ်ည်- 

( က) န ိုင်ငရံတ  ်၏ စီေးပွ ေးရ ရေး ြံွွဲ့ပြ  ေးတ  ိုေးတ က်ြှိုက ို ပ ိုြ ိုအရ  က်အက မပ ရစရ ရေးအတကွ်  ဆက်သွယရ် ရေး 

ဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ို ရဈေးကွကစ်ီေးပွ ေးရ ရေးစနစ်နငှာ့်အညီ  လိုပ်က ိုင်န ိုင်ရ သ  ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးအမြစ် 

ြွ ွဲ့စည်ေးရဆ င်ရကွ်န ိုင်ရန၊် 

(  ) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ ငြ်ှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ို  စနစတ် က  အရ က ငအ် ညရ် ြ ရ် ဆ ငရ်ကွ်န ိုငရ် ရေး  အတကွ် 

ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးနငှာ့် ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့တ  ို အ ေး  လိုပ်ငန်ေးတ  ဝနန်ှငာ့်  လိုပ်ပ ိုင် ွငာ့်ြ  ေးအပန်ှင်ေးန ိုင်ရန်၊ 
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( ဂ) ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေး၏ လိုပ်ငန်ေးနှငာ့်  ရငွရ  ကေးသံိုေးစွ ြှိုစနစ်က ို ရ ဈေးကကွ်စီေးပွ ေးရ ရေးစနစ်နှငာ့အ်ညီလွတ်လပ် 

စွ ရ ဆ င်ရကွ်န ိုင်ရန၊် 

( ဃ) ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေး၏ စီေးပွ ေးရ ရေးြံွွဲ့ပြ  ေးတ  ိုေးတ က်လ ရရေးအတ ွက် ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေး  အမပင ်

ယ င်ေးလိုပ်ငန်ေးနှငာ့် ဆက်စပ်သညာ့် အမ  ေးစီေးပွ ေးရ ရေး လိုပ်ငန်ေးြ  ေးတ ွင်လည်ေးတည်ဆ ဥ ပရ ေနှငာ့်အညီ  ရင်ေးနှေီးမြ  ပန်ှံ၍ 

လိုပ်က ိုင်ရ ဆ င်ရကွ်န ိုင်ရန၊် 

( င ) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ ငြ်ှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးအ ေး  က ယ ်က ယ ်မပန ်မပန ် ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်ရ ရေးအတ ွက ်မပညတ် ွင်ေးမပည်ပြှ 

ရင်ေးနှီမြ  ပ်နှသံ ြ  ေးနငှာ့် ပ ိုြ ိုပ ေးရပါင်ေးရ ဆ င်ရွကန် ိုင်ရန်၊ 

( စ) ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးက ရ နော ငတ် ွင်  ပိုဂဂလ ကရင်ေးနှီေးမြ  ပန်ှံြှိုပါဝင်သညာ့် အြ  ေးနငှာ့်သက်ဆ ိုငရ် သ  အြွ ွဲ့  

အစည်ေးက ိုလည်ေးရ က င်ေး၊  အြ  ေးနှငာ့်ြသက်ဆ ိုင်ရ သ  အြွ ွဲ့အစည်ေးက ိုလည်ေးရ က င်ေး  တည်ရ   င် လိုပ်က ိုင်  န ိုင်ရန၊် 

( ဆ) ဆက်သွယ ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးနငှာ့်စပလ် ဉ်ေး၍  အမပည်မပည်ဆ ိုင်ရ  အြွ ွဲ့ အစည်ေးြ  ေး၊  ရေသဆ ိုင်ရ  

အြွ ွဲ့အ စည်ေးြ  ေးနှငာ့်လည်ေးရက င ်ေး၊  နှစန် ိုငင်ံသရဘ တ  ည ီ က်အရ စ    ပဝ်င်န ိုင်င ံြ  ေးနှငာ့်  လည်ေးရက င်ေး 

ပ ေးရ ပါင်ေးရ ဆ င်ရွကန် ိုင်ရန။် 

 

အခန်ေး (၃) 

မြနြ် ာ့ဆက်သွယ်ရရေးရက ်ပ ိုရရေးရှင်ေး ွ ွဲ့စည်ေးမခင်ေး 

၅။  ( က) မြနြ် ာ့ဆက်သွယရ် ရေး ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးက ို မပည်ရ   င်စိုအစ ိုေးရအြွ ွဲ့က  အတည်မပ   ေးသညာ့်  ြွ ွဲ့စည်ေးပံိုအတ  ိုင်ေး ကနဦ ေး 

တ ညရ်   င်  ေးရှ ရြည။် 

(  ) ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည် ဤဥ ပရေအ ရသတ ်ြှတ်သညာ့်  လိုပ်ငန်ေးတ ဝနန်ှငာ့် လိုပ်ပ ိုင် ငွာ့်ြ  ေး၊  ရ က ်ပ ိုရ ရေး ရငှ်ေးြွ ွဲ့စည်ေးပံိုနငှာ့်  

လိုပ် ံိုေးလိုပ်နည်ေးြ  ေးက ို လ ိုကန်ောရ ဆ င်ရွကရ်ြည။် 

၆။  ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေးသည်- 

( က) ရ ဈေးကကွ်စီေးပွ ေးရရေးစနစ်နှငာ့်အညီ ရ ဆ င်ရွကရ်န် လိုပ်ပ ိုင် ွငာ့်ြ  ေးက ို ဤဥ ပရ ေအရ အပန်ှင်ေးမ င်ေး  ံရရ သ  

အြွ ွဲ့အ စည်ေးမြစသ်ည။် 

(  ) န ိုငင်ရံ တ ်က ြတ ည် ိုတ ်ရ ပေး  ေးရ သ  ရင်ေးနှေီးရငွ ြ  ေးက ိုလည်ေးရက င်ေး၊ မြနြ် ာ့ဆက်သွယရ် ရေး လိုပ်ငန်ေးက 

ပ ိုင်ဆ ိုငရ် သ  ရ ငရွ  ကေးြ  ေးနငှာ့ ်ရ ရ ွဲ့ရ မပ င်ေးန ိုငရ် သ  ပစစည်ေးြ  ေး၊  ြရ ရ ွဲ့ ြရ မပ င်ေးန ိုင်ရ သ  ပစစည်ေးြ  ေးက ိုလည်ေးရ က င်ေး၊  

ရရန်ပ ိုင် ွငာ့်နငှာ့် ရ ပေးရနတ်  ဝနြ်  ေးက ိုလည်ေးရက င်ေး  ဆက် ရံြည်။ 

( ဂ) ြ ြ ပ ိုင်ဆ ိုင်သညာ့ ်သ ို ြဟိုတ ်  ဆက် ရံရှ သညာ့ရ်ငွရ  ကေးနငှာ့်  ရ ရ ွဲ့ရ မပ င်ေးန ိုင်ရ သ ပစစည်ေးြ  ေး၊  ြရ ရ ွဲ့  ြရ မပ င်ေးန ိုငရ် သ  

ပစစည်ေးြ  ေးက ိုလည်ေးရ က င်ေး၊  န ိုင်ငရံတ  ်ြှ လွှ အပ်ရ ပေးရ သ  သ ို ြဟိုတ ် လိုပ်က ိုင ်ွငာ့် ရရှ  ရသ ရ မြ၊ အရ ဆ က်အအံို၊  

ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးနှငာ့်  သက်ဆ ိုင်သညာ့ ်ရ ရ ွဲ့ရ မပ င်ေးန ိုငရ် သ  ပစစည်ေးနငှာ့်  

ြရ ရ ွဲ့ ြရ မပ င်ေးန ိုငရ် သ ပစစည်ေးြ  ေးက ိုလည်ေးရက င်ေး  ရယ  ငွာ့၊်  လက်ဝယ ်  ေးပ ိုင် ွငာ့်နငှာ့်  အသံိုေးမပ  ပ ိုင် ွငာ့်ရှ သည။် 
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( ဃ) မြနြ် ာ့ဆက်သွယရ် ရေးလိုပ်ငန်ေးက  ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရ နရ သ  ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ်ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေး  ြ  ေးက ို 

ဆက် ရံြည်။ 

( င ) မြနြ် ာ့ဆက်သွယ ်ရရေးလိုပ်ငန်ေးနှငာ့်  ြက်စပ်မြစရ် စ၊  အက   ေးတ မြစရ် စ၊  အမ  ေးတ စ်နည်ေးနည်ေးမြငာ့်  မြစရ် စ 

ပ ေးရ ပါင်ေးရ ဆ င်ရွကသ်ညာ့် ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးနှငာ့်  အမ  ေးလိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ို  ဆက် ရံြည။် 

( စ) တ ည်ဆ ဥ ပရေတစ်ရပ်ရပ်အရ  မြနြ် ာ့ဆက်သွယရ် ရေးလိုပ်ငန်ေးက ရရှ   ေးရ သ  လိုပ်ငန်ေးလ ိုင်စင ်၊  အသံိုေးမပ  ွငာ့်နငှာ့် 

 ွငာ့်မပ   က်ြ  ေးက ို ဆက် ရံြည်။ 

( ဆ) မြနြ် ာ့ဆက်သွယရ် ရေးလိုပ်ငန်ေးနှငာ့်  ပဋ  ည ဉစ်    ပ် သ ို ြဟိုတ ် သရ ဘ တ  စ    ပ်    ပ်ဆ ို၍ မြစရ် စ၊  ကိုန်ဝယအ်ြ ှစ  

( Purchase  Orde r) မြငာ့်မြစရ်စ  လိုပ်က ိုင်ရ ဆ င်ရကွ်လ ကရ်ှ သညာ့် လိုပ်ငန်ေးြ  ေးနှငာ့်  အမ  ေးလိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ို 

ဆက် ရံြည်။ 

( ဇ) က ိုယ ်ပ ိုငအ်ြည၊်  က ိုယ်ပ ိုင်တ ံဆ ပ်မြငာ့်  စဉဆ်က်ြမပတ ် ဆက် ရံ ဆ င်ရွကပ် ိုင် ွငာ့၊်  တရ ေးစွ ဆ ို ပ ိုင် ွငာ့်နငှာ့် 

တ ရ ေးစွ ဆ ို ံန ိုင် ွငာ့် ရှ သည်။ 

၇ ။  ဝနက်ကီေးဌ နသည် ပိုေ်ြ ၆ ပါ လိုပ်ငန်ေးစဉြ်  ေးအ ေးရဆ င်ရွကရ်န် မြနြ် ာ့ဆက်သွယ ်ရရေးလိုပ်ငန်ေး၏ ပ ိုင်ဆ ိုင်ြှိုအရပ်ရပ်နှငာ့် 

ပတ ်သက်ပပီေး တန်ြ ိုေးမြတ်ြှိုြ  ေး၊  က န်ေးဂဏန်ေးနှငာ့် စ ရင်ေးအင်ေးအ  ကအ်လက် ြှတတ် ြ်ေးတ င်မ င်ေး  

လိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ိုရ ဆ င်ရကွ်န ိုင်ရန်  လိုပ်ငန်ေးစစရ် ဆေးရ ရေးအြွ ွဲ့တ စ်ရပ်က ို က လ သတ ်ြှတ ်၍ ြွ ွဲ့စည်ေးရ ဆ င်ရွကရ်ြည်။ 

၈။  ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေးသည် လ ိုအပပ်ါက  လက်ရှ ြွ ွဲ့စည်ေးပံိုက ို ဝနက်ကီေးဌ န၏ အတ ည်မပ   က်မြငာ့်  မပင်ဆင် ြွ ွဲ့စည်ေးန ိုင်သည်။ 

 

အခန်ေး (၄) 

ေါရ ိုကတ် အ ွ ွဲ့  ွ ွဲ့စည်ေးမခင်ေး 

၉။  ဝနက်ကီေးဌ နသည် မပည်ရ  င်စိုအစ ိုေးရအြွ ွဲ့၏  သရ ဘ တ  ညီ  ကမ်ြငာ့်- 

( က) ဤဥ ပရေပါ ရည်ရွယ ်  က်ြ  ေးနှငာ့်  မပဋ္ဌ န်ေး  က်ြ  ေးက ို အရ က ငအ် ညရ် ြ ရ် ဆ င်ရွကရ် တငွ်  

လြ်ေးညွှန်ြှိုမပ န ိုင်ရနန်ငှာ့်  စီြံ န ် ွ ြှိုမပ န ိုင်ရန ်ဥ ကကဋ္ဌ အပါအဝင် အြွ ွဲ့ဝင်ဦ ေးရ ရအနည်ေးဆံိုေး  ိုနစဦ် ေးြှ အြ  ေးဆံိုေး ၁၁ ဦ ေး 

အ  ပါဝင်ရ သ  ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့က ို  ရ အ က်ပါအတ  ိုင်ေးြွ ွဲ့စည်ေးရြည်- 

 

(၁) ဝန ်ကက ီေးဌ န က  တ ဝ န ် ရပေး အပ်မ  င်ေး ံရသ  ဥက ကဋ္ဌ 

(၂) အြှိုရဆ  င်အရ  ရှ    ပ် အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၃ ) ဘဏ္ဍ ရရေး လိုပ် ငန ်ေးက ျွ ြ်ေး က  င်သ တစ ်ဦေး အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၄ ) စ ီြံ န  ် ွ ရရေး လိုပ်ငန ်ေးက ျွ ြ်ေး က  င်သ တစ ်ဦေး အြွ ွဲ့ဝ င် 
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(၅ ) စ ီေးပ ွ ေးရရေးလိုပ်ငန ်ေးက ျွ ြ်ေး က  င်သ တစ ်ဦေး အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၆ ) ဥပရ ေဆ ို င်ရ က ျွ ြ်ေး က  င်သ တစ ်ဦ ေး အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၇) ဆက ်သွယ် ရရေး ဆ ို င်ရ ဘ သ  ရပ ်က ျွ ြ်ေး က  င်သ ြ  ေး အြွ ွဲ့ဝ င်ြ  ေး 

(  ) ပိုေ်ြ ွ  ( က) အရ ြွ ွဲ့ စည်ေးသညာ့်  ေါရ  ိုကတ် အြွ ွဲ့က ို လ ိုအပ်ပါက သတ ်ြှတ ် က်နငှာ့အ်ညီမပင်ဆင်  ြွ ွဲ့စည်ေးန ိုင်သည်။ 

၁၀။  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့သည် ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ ဝင်ြ  ေး  ြှ  တစ်ဦ ေးက ို အတ ွင်ေးရ ရေးြှ ေးအမြစ ်ဆနဒြ မြငာ့် ရ ရေွး  ယ ် 

တ  ဝနရ် ပေးအပရ်ြည။် 

၁၁။  ( က) ဝနက်ကီေးဌ နသည် ပိုေ်ြ ၉ အရ ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့က ို ပ ြအကက ြ်ြွ ွဲ့စည်ေးရ တငွ်  အြှိုရ ဆ င်  အရ ရှ    ပ်အမြစ် 

မြနြ် ာ့ဆက်သွယ ်ရ ရေးလိုပ်ငနေ်း၏ ဦ ေးရ ဆ င်ည ွှန ်က ေးရ ရေးြှ ေးက ိုမြစ်ရ စ၊  ဆက်သွယရ် ရေး နည်ေးပည ၊  စီေးပွ ေးရ ရေးနှငာ့စ်ီြံ န ် ွ ြှို 

ကျွြေ်းက င်သ က ိုမြစ်ရ စ တ  ဝန်ရ ပေးအပရ်ြည။် 

(  ) ပိုေ်ြ ွ  ( က) အရ တ  ဝနရ် ပေးအပသ်ညာ့်  အြှိုရ ဆ င် အရ ရှ    ပ်သည်  အရ  က င်ေးတ စစ်ံိုတစ်ရ ရ  က ငာ့်  

ယ င်ေး၏ရ   ေးရ နရ လစ်လပ်သညာ့်အ ါ  ဝနက်ကီေးဌ နသည်  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ကရ   က် တံ င်မပသညာ့်  

ရ အ က်ပါအရညအ်  င်ေးြ  ေးနငှာ့်  မပညာ့စ်ံိုရ သ  ပိုဂဂ  လ်တ စဦ် ေးက ို အြှိုရ ဆ င်အရ ရှ    ပ်အမြစ်  

မပည်ရ  င်စိုအစ ိုေးရအြွ ွဲ့၏ အတည်မပ   က်မြငာ့်  န ်အပ်တ  ဝနရ် ပေးရြည-် 

( ၁) ဆက်သွယ ်ရ ရေးဝနရ် ဆ ငြ်ှို  လိုပ်ငန်ေးနှငာ့်စပ်လ ဉ်ေး၍ လိုပ်ငန်ေးအရတ ွွဲ့အကကံ ရှ ပပေီး အသက ်၃၅ နှစ ်

မပညာ့ပ်ပေီးသ မြစ်မ င်ေး၊ 

( ၂) စီြံ န ် ွ ရ ရေးက စစြ  ေးတငွ်  တ  ဝနရ်ှ သ အမြစ် ရ ဆ င်ရကွ်  ာ့ြ ေးမ င်ေး၊ 

( ၃) ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ အက   ေးစီေးပွ ေးက ို     ိုက်ြွယ်ရ ရှ သညာ့်  လိုပ်ငန်ေးတစ ်ို ိုတငွ်  ရ ဆ င်ရွကသ်  ြဟိုတ ်မ င်ေး၊ 

( ၄) အစ ိုေးရဌ န၊  အစ ိုေးအြွ ွဲ့အစည်ေး တ စ် ို ိုကမြစရ် စ၊  ပိုဂဂလ ကစီေးပွ ေးရ ရေးအြွ ွဲ့ အစည်ေးတ စ် ို ိုကမြစရ်စ  ရ   ေးတ ဝနြှ် 

 ိုတ ်ပယမ် င်ေး သ ို ြဟိုတ ်  ရပ်စ မ င်ေး  ံရသ ြဟိုတ ်မ င်ေး။ 

၁၂။  ေါရ  ိုကတ် အြွ ွဲ့ဝင်အမြစ ် န ်  ေးမ င်ေး ံရရ သ ပိုဂဂ  လ်သည်  ေါရ  ိုကတ် အြွ ွဲ့၏လိုပ်ငန်ေးတ ဝန်  ရ ဆ င်ရကွ်မ င်ေးက ို 

    ိုက်ြွယ ်ရ ရှ သညာ့် ရငွေးရ ရေးရ  ကေးရ ရေး အက   ေး ံစ ေး ွငာ့်  သ ို ြဟိုတ ် အမ  ေးအက   ေး သကဆ် ိုင် ွငာ့်ြ  ေးနငှာ့်  

ကင်ေးရှင်ေးသ မြစ်ရြည။် 

၁၃။  ( က) ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့ဝငသ်ည်  ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးနှငာ့်စပလ် ဉ်ေး၍ ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ က  မပ လိုပ်သညာ့ ်

သ ို ြဟိုတ  ်မပ လိုပ်ရန်ကကံရွယသ်ညာ့် ပဋ  ည ဉတ်ငွ်ရ သ ်လည်ေးရ က င်ေး၊  ဆက်သွယရ် ရေး ဝနရ် ဆ င်ြှို သ ို ြဟိုတ ် 

ဆက်သွယရ် ရေးပစစည်ေးရ ရ င်ေးြှို၊  ဝယ်ြှို၊ င ှ ေးရြ်ေးြှို တ စ် ို ိုတ ွငရ် သ ်လည်ေးရ က င်ေး  တ  ိုက်ရ ိုက်မြစရ် စ၊  သွယ်ဝ ိုက်၍မြစရ် စ  

တ စ်နည်ေးနည်ေးမြငာ့် အက   ေးသက်ဆ ိုင်ရနပါက  ြ ြ ြညသ် ို အက   ေး သက်ဆ ိုငရ်  က င်ေးက ို  ယ င်ေးက စစအတ ွက် 

အစည်ေးအရ ဝေးြက င်ေးပြီမြစရ် စ၊  က င်ေးပသညာ့်အ ါမြစရ် စ  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့သ ို   ိုတရ် ြ ရ် မပ ဆ ိုရြည်။ 
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(  ) ပိုေ်ြ ွ  ( က) အရ အစည်ေးအရ ဝေးြက င်ေးပြီ  ိုတ်ရ ြ ရ်  ကည သညာ့်အ ါ  အဆ ိုပါ ေါရ  ိုက်တ  အြွ ွဲ့ဝင်အ ေး 

အစည်ေးအရ ဝေးတငွ်  တက်ရ ရ က်ရဆွေးရ နွေး ွငာ့်ြ ရှ ရ စရ။  အကယ ်၍ အစည်ေးအရ ဝေးက င်ေးပ သညာ့်အ ါ 

 ိုတ ်ရ ြ ်ရ ကည မ င်ေးမြစလ်ျှင်    ိုအစည်ေးအရ ဝေး၌ အဆ ိုပါ ေါရ  ိုကတ် အြွ ွဲ့ဝင်အ ေး  အစည်ေးအရ ဝေးတငွ်  

ရ ဆွေးရ နွေးမ င်ေးနှငာ့် ဆံိုေးမြတ ်မ ငေ်းမပ ရ တငွ်  ပါဝင် ွငာ့်ြရှ ရ စရ။ 

( ဂ) ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့သည် ပိုေြ် ွ  ( က) ပါ က စစတ စ်ရပ်ရပ်နငှာ့်စပလ် ဉ်ေး၍ ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ဝင်  တ စဦ် ေးဦ ေးက ရငွရ ရေးရ  ကေးရ ရေး 

အက   ေးသက်ဆ ိုင ်ွငာ့် သ ို ြဟိုတ ်  အမ  ေးအက   ေးသက်ဆ ိုင် ငွာ့်  ရှ  ြရှ  အဆံိုေးအမြတမ်ပ န ိုင်  သည်။ 

၁၄။  ( က) ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့ဝငြ်  ေး၏ ရ   ေးသက်တြ်ေးနငှာ့်စပ်လ ဉ်ေး၍- 

( ၁) ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့ဥ ကကဋ္ဌနှင ာ့်  အတငွ်ေးရ ရေးြှ ေးတ  ို ၏ သက်တြ်ေးသည် စတ င် န ်အပ်သညာ့ရ်န ြှ ငါေးနှစ ်မြစပ်ပေီး 

အြှိုရ ဆ င်အရ ရှ    ပ်ြှအပ က န်ေါရ ိုက်တ အြွ ွဲ့ဝင်ြ  ေး၏ သက်တြ်ေးသည်  စတ င် န ်အပသ်ညာ့် ရ န ြှ 

ရ လေးနှစ်မြစ်သည။် 

( ၂) အြှိုရ ဆ င်အရ ရှ    ပ်ြှအပ  အရ  က င်ေးတစ်စံိုတ စ်ရ ရ  က ငာ့်  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ဝင်  တ စဦ် ေးဦ ေး ရ   ေး 

ရ နရ လစ်လပ်သမြငာ့်  အစ ေး  ိုေး န ်အပ်တ ဝန်ရ ပေးသညာ့အ် ါ အဆ ိုပါပိုဂဂ  လ်တစဦ် ေးဦ ေး၏ ရ   ေး သက်တြ်ေးသည် 

ြ လရ   ေး၏ သက်တြ်ေးကိုနဆံ်ိုေးသည်အ   မြစရ်စရြည်။ 

(  ) ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ ဝင်ြ  ေးသည်  သ ြန်အ ေးမြငာ့် ရ   ေးသက်တြ်ေး တစ်ဆကတ် ည်ေး နှစ်ကက ြ် က်ပ ို၍ 

 ြ်ေးရ ဆ င်မ င်ေးြရှ ရစရ။  သ ို ရ တငွ်  ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ြံွွဲ့ပြ  ေးတ  ိုေးတ ကရ် ရေးအတ ွက်  လိုပ်င န်ေးစွြ်ေးရ ဆ င်  

ရည်အရပေါ် ြ တ ည်၍ ဝနက်ကီေးဌ နက  ဆက်လကတ် ဝနရ် ပေးအပန် ိုင်သည။် 

( ဂ) ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ဝင်  တ စဦ်ေးဦ ေးသည်  ရ   ေးသကတ် ြ်ေးကိုန်ဆံိုေးရ သ ်လည်ေး   ိုရ   ေးရနရ အတ ွက်  ပိုေ်ြ ၉ နငှာ့်  ၁၀ 

တ  ို အရ အသစ်ရ ရေွး  ယ ် န ်  ေးပပေီး လိုပ်ငန်ေးတ ဝန် လွှ ရမ ပ င်ေးရ ပေးပပေီးသညာ့်အ   န်အ   လိုပ်ငန်ေးတ ဝနြ်  ေးက ို 

ဆက်လက်ရ ဆ င်ရကွ်ရြည်။ 

၁၅။  ဝနက်ကီေးဌ နသည် ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ဝင ်ြ  ေး၏    ေီးမြ ငာ့ရ် ငနွှငာ့်စရ တ ်တ ို က ို  သတ ်ြှတရ် ပေးရြည်။ 

၁၆။  ဝနက်ကီေးဌ နသည် ရ အ က်ပါအရ  က င ်ေးတ စ်ရပ်ရပ်ရပေါ် ရ ပါကရ် သ  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ဝင်  တစ်ဦ ေးဦ ေး အ ေး 

မပည်ရ  င်စိုအစ ိုေးရအြွ ွဲ့၏ သရ ဘ တ  ညီ  က်မြငာ့်  ရ   ေးတ  ဝနြှ်ရ ပ်စ န ိုင်သည-် 

( က) ဝနက်ကီေးဌ နကရရှ သညာ့်  သတ င်ေးအ  က်အလကအ်ရ  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ဝငတ် စဦ် ေး၏  ရ   ေးတ  ဝန်နှငာ့် 

  ိုကတ် န်ြှိုြရှ ရ  က င်ေးရ တွွဲ့ရှ မ င်ေး၊ 

(  ) ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ အက   ေးစီေးပွ ေး    ိုက်ရစရ သ  အမ  ေးလိုပ်ငန်ေးတစ် ို ိုက ို လက် ရံဆ င်ရွက် ရ  က င်ေး 

  ိုင်လံိုရ သ အရ   ကအ်  ေးရ တွွဲ့ ရှ မ င်ေး ၊ 

( ဂ) ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ဝငအ်မြစ်   န ်အပ်တ ဝနရ် ပေးမ င်ေးြမပ ြီ ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ရ ငရွ ရေးရ ကေးရ ရေး သ ို ြဟိုတ ် 

အမ  ေးအက   ေးသက်ဆ ိုင် ငွာ့်  တ စ်စံိုတ စ်ရ က ို     ိုကရ် စသညာ့် လိုပ်ရ ဆ င်ြှိုတစ် ို ိုမပ လိုပ်  ာ့  ရ  က င်ေးရ ပေါ်ရ ပါက်မ ငေ်း၊ 

( ဃ)   ိုင်လံိုရ သ  အရ  က င်ေးမပ  က်ြရှ ဘ  ေါရ  ိုကတ် အြွ ွဲ့အစည်ေးအရ ဝေးသ ို  တ ကရ် ရ က်ရန်  တ စ်ဆက် တည်ေး သံိုေးကက ြ် 

ပ က်ကကွ်မ င်ေး၊ 
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( င ) အရ  က င်ေးတစစ်ံိုတစ်ရ ရ  က ငာ့်  ရ   ေးတ  ဝန်က ို ဆက်လက် ြ်ေးရ ဆ င်န ိုငစ်ွြ်ေး ြရှ မ င်ေး။ 

၁၇။  ရအ က်ပါအရ  က င်ေးတစ်ရပ်ရပ်ရ ပေါ်ရ ပါက်လျှင်  ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့ဝင်  ရ   ေးတ ဝနြှ် ရပ်စ သည-် 

( က) နိုတ ် ွက်မ င်ေး၊ 

(  ) ကယွ ်လွန်မ င်ေး။ 

၁၈။  ဝနက်ကီေးဌ နသည် ပိုေ်ြ ၁၆ နှငာ့် ၁၇  တ  ို ပါ အရ  က င်ေးတ စ်ရပ်ရပ်ရ က ငာ့်  ေါရ  ိုကတ် အြွ ွဲ့ဝင်တ စဦ် ေးဦ ေး  

ရ   ေးရ နရ လစ်လပ်သညာ့်အ ါ   ိုရ   ေးရ နရ အတကွ်  ပိုေ်ြ ၉ နှငာ့် ၁၀ တ  ို ပါ မပဋ္ဌ န်ေး  က်ြ  ေးနှငာ့အ်ညီ  

လစ်လပ်သညာ့်ရ န ြှ ရကရ် ပါငေ်း ၃၀ အတ ွင်ေး မြညာ့်စွက် န ်  ေးရြည်။ 

၁၉။  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့၏  ရ ဆ င်ရွက ် က်ြ  ေးသည်  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ဝငတ် စဦ် ေးဦ ေး  လစ်လပ်၍ရ သ ်လည်ေး ရ က င်ေး၊ 

ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ဝငတ် စဦ် ေးဦ ေး   န ်  ေးရ တ ွင်      ွဲ့ ယငွ်ေး  က်တ စ် ို ိုရှ ၍ရ သ ်လည်ေးရ က င်ေး  ပ က်မပယ ်မ င်ေး ြရှ ရစရ။ 

၂၀။  ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့ ၏ အစည်ေးအရ ဝေးြ  ေးက င်ေးပမ င်ေး၊  ရဆွေးရ နွေးဆံိုေးမြတ်မ င်ေးတ  ို နငှာ့်စပလ် ဉ်ေး၍ သတ ်ြှတ်   ေးသညာ့ ်

နည်ေးလြ်ေးြ  ေးနှငာ့်အညီ ရ ဆ င်ရွကရ်ြည။် 

 

အခန်ေး (၅) 

ေါရ ိုကတ် အ ွ ွဲ့၏ လိုပ်ငန်ေးတ ဝနန်ငှာ့် လိုပ်ပ ိုင်ခငွာ့်ြျ ေး 

၂၁။  ေါရ  ိုကတ် အြွ ွဲ့၏  လိုပ်ငန်ေးတ  ဝနြ်  ေးြှ  ရအ က်ပါအတ  ိုင်ေးမြစ်သည-် 

( က) န ိုင်ငရံတ  ်၏ စီေးပွ ေးရ ရေးြံွွဲ့ပြ  ေးတ  ိုေးတ က်ြှိုက ို အရ   က်အက မပ န ိုင်ရန် ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးက  ရ ဆ င်  ရကွ်သညာ့် 

ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးနှငာ့်စပ်လ ဉ်ေး၍  ရဈေးကွကစ်ီေးပွ ေးရ ရေးစနစ်နှငာ့အ်ညီ  လိုပ်က ိုင်  န ိုင်ရန ်

ြ ဝါေြ  ေး  ြှတ ်မ င်ေး၊ 

(  ) ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ရ ငရွ  ကေးသံိုေးစွ ြှို၊  ရ ပေးရ   ြှိုစနစ်နှငာ့် ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေး  စီြံ န ် ွ ြှိုစနစတ်  ို က ို 

သွက်လက်မြန်ဆန်စ ွ  ရ ဆ င်ရွကလ်ိုပ်က ိုငန် ိုငရ် စရန်  လြ်ေးညွှန်မ င်ေး၊ 

( ဂ) န ိုင်ငရံတ  ်ပ ိုင်ဘဏ္ဍ ရ ငွြ  ေးနှငာ့်  ရ ရ ွဲ့ရ မပ င်ေးန ိုငရ် သ ပစစည်ေးြ  ေး၊  ြရ ရ ွဲ့ ြရ မပ င်ေးန ိုင်ရသ  ပစစည်ေးြ  ေး က ို အရ လအလွငာ့်၊  

အဆံိုေးအရ ံှိုေး၊  အပ က်အစီေးနငှာ့်  အရ ပ  က်အရှြရှ ရ အ င်    နေ်းသ ြ်ေးမ င်ေးနငှာ့် စီြံ န ် ွ  မ င်ေးတ  ို က ို စ စစမ် င်ေးနငှာ့် 

ကကီေး ကပ်မ င်ေး၊ 

( ဃ) မပည်တငွ်ေးမပည်ပ၌ ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေး၏ ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုရံိုေး ွ ြ  ေး  ြွငာ့်လှစရ် ဆ င်ရွကမ် င်ေး၊ 

( င ) ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေးက ရ ဆ င်ရွကသ်ညာ့်  ဆက်သွယရ် ရေး ဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးနှငာ့်စပလ် ဉေ်း၍ လ ိုအပ်ပါက 

အကကံရ ပေးပိုဂဂ  လ်ြ  ေးက ို  န အ်ပ်မ င်ေးနှငာ့ ်၎င်ေးတ ို အတကွ်   ေီးမြ ငာ့်ရငွနှငာ့်စရ တတ်  ို  သတ ်ြှတရ် ပေးမ င်ေး၊ 

( စ) ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးက ရ ဆ င်ရွကရ် နသညာ့်  ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးတစ် ိုလံိုေး၏  ရ အ င်မြင် ြှိုနငှာ့် 

ဆံိုေးရ ံှိုေးြှိုတ  ို က ို တ  ဝန ်ံ၍ ရဆ င်ရွကမ် င်ေး၊ 

( ဆ) ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ဆကသွ်ယ ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငနေ်းအဝဝက ို  ဝနက်ကီေးဌ နသ ို  တ  ဝန ်ံ၍ ရ ဆ င်ရွကမ် င်ေး၊ 
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( ဇ) န ိုင်ငရံ တ ်က လွှ အပ်ရ ပေးသညာ့်  ရ ငရွ  ကေးနှငာ့် ရ ရ ွဲ့ရ မပ င်ေးန ိုင်ရ သ  ပစစည်ေးြ  ေး၊  ြရ ရ ွဲ့ ြရ မပ င်ေးန ိုငရ် သ  

ပစစည်ေးြ  ေးက ိုရယ   ငွာ့်၊  လက်ဝယ ်   ေးပ ိုင် ငွာ့်နငှာ့် အသံိုေးမပ ပ ိုင ်ွငာ့်ရှ မ င်ေး၊ 

( ဈ ) ဘဏ္ဍ ရ ရေးနငှာ့် ရငရွ ရေးရ  ကေးရ ရေးက စစြ  ေးက ို  ရက ်ပ ိုရရေးရငှ်ေး၏ ဘဏ္ဍ ရ ရေးစည်ေးြ ဉ်ေးနှငာ့်အညီ  ရ ဆ င်ရွကြ်ှို ရှ  ြရှ  

စ စစ်မ င်ေးနငှာ့် ကကီေး ကပ်မ င်ေး၊ 

( ည) ဝနက်ကီေးဌ နက အ ါအ ေးရ လ  ်စ ွ ရ ပေးအပသ်ညာ့်  အမ  ေးလိုပ်ငန်ေးတ ဝနြ်  ေးက ို  ရ ဆ င်ရွကမ် င်ေး။ 

၂၂။  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ သည်  ဝနက်ကီေးဌ န၏ သရ ဘ တ  ညီ  က်မြငာ့်  ရအ က်ပါတ  ို က ို လိုပ်ပ ိုင် ွငာ့်ရှ သည-် 

( က) ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏  ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေး  ြံွွဲ့ပြ  ေးတ  ိုေးတ ကရ် ရေးအတ ွက်  လ ိုအပ ်ရ သ  

ရ ငရွ  ကေးအရင်ေးအနှီေးြ  ေးက ို  မပည်တငွ်ေးမပည်ပရှ  ဘဏ်ြ  ေးနှငာ့်  ရငွရ ရေးရ  ကေးရ ရေးအြွ ွဲ့အစည်ေးြ  ေး   ံြှ ဥ ပရေနှင ာ့အ်ညီ  

ရ ငရွ   ေးယ  မ င်ေး၊ မပနလ်ည်ရ ပေးဆပ်မ င်ေး၊ ရငွ ိုတရ်   ေးမ င်ေး၊  မပန်လည်ရယ မ င်ေးနှငာ့် အရ   က်အပံာ့ြ  ေး ရယ မ င်ေး၊ 

(  ) န ိုငင်ရံ တ ်၏ အိုပ်   ပ်ရ ရေး၊  တ ရ ေးဥ ပရေစ ိုေးြ ိုေးရ ရေး၊  က ကွယရ် ရေးနှငာ့်  အရ ရေးရ ပေါ် က စစရပ်ြ  ေးတ ွင်  

ရ ငရွ  ကေးအက   ေးအမြတ ်ြယ  ဘ  ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ ငြ်ှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေး  ရ ဆ င်ရွကရ် ပေးရသညာ့်အတကွ်  

သငာ့်ရ လ  ်သညာ့် အ ွနက်င်ေးလွတ ် ငွာ့်  သ ို ြဟိုတ ် သက်သ  ွငာ့်ရရှ ရန် ဝနက်ကီေးဌ နြှတ စဆ်ငာ့်  မပညရ်   ငစ်ို 

အစ ိုေးရအြွ ွဲ့သ ို  တ ည်ဆ ဥ ပရေြ  ေးနှငာ့်အညီ  ရ လျှ က်  ေးမ င်ေး၊ 

( ဂ) ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေး၏ စီေးပွ ေးရ ရေးလိုပ်ရ ဆ င်ြှို  ပ ိုြ ိုအ ေးရက င ်ေးလ ရ စရ ရေးအတ ွက်  မပည်တငွ်ေးမပည်ပ 

ရင်ေးနှီေးမြ  ပန်ှံသ ြ  ေးနှငာ့် သီေးမ  ေးသရ ဘ တ  စ    ပ ်  ပ်ဆ ို၍ ြက်စပ်ကိုြပဏီ ( Joi nt-ve nture  Company) 

တ ညရ်   င်လိုပ်က ိုငမ် င်ေး၊  မပည်တငွ်ေးမပည်ပြှ ကိုြပဏီြ  ေး၊  အြွ ွဲ့အစည်ေးြ  ေးအ ေး  လွှ ရ မပ င်ေးရယ  မ င်ေး၊ 

( ဃ) မြနြ် န ိုငင်ံကိုြပဏီြ  ေးဥ ပရေနှင ာ့အ်ညီ  ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ြတ ည်ရင်ေးနှေီးရငွြ  ေးမြငာ့်  တည်ရ   င်  ရ သ  

လက်ရ အ က် ကံိုြပဏီြ  ေးက ို  အြ  ေးနငှာ့်ြသက်ဆ ိုငရ် သ  ကိုြပဏီ ( Pri vate  Company) အမြစ ်လည်ေးရ က င်ေး၊  

အြ  ေးမပည်သ တ  ို ၏ အစိုရယှယ်  ြ  ေး  ြ တရ်  ေါ် ညာ့်ဝငရ် စပပီေး အြ  ေးနငှာ့်သက်ဆ ိုင်ရ သ  ကိုြပဏီ ( Publi c C ompa ny) 

အမြစ ်လည်ေးရက င်ေး တ ညရ်  င်လိုပ်က ိုင်ရ ဆ င်ရွကမ် ငေ်း၊ 

( င ) ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေး၏ စီေးပွ ေးရ ရေးြံွွဲ့ပြ  ေးတ  ိုေးတ က်ြှိုက ို  အရ  က်အက မပ န ိုင်ရန် ဆကသွ်ယ်ရ ရေး ဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးအမပင်  

ယ င်ေးလိုပ်ငန်ေးနှငာ့်ဆက်စပ်သညာ့်  အမ  ေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးနှငာ့်   ိုတ်လိုပ်ြှိုလိုပ်ငနေ်းြ  ေးက ို  

တ ည်ဆ ဥ ပရေနှင ာ့အ်ညီ တ  ိုေး   ွဲ့ လိုပ်က ိုငရ် ရေးအတ ွက်  လကရ်အ က်  ံကိုြပဏီ ြ  ေး ြွ ွဲ့စည်ေးတ ညရ်   င်လိုပ်က ိုငမ် င်ေး၊ 

( စ) မြနြ် ာ့ဆက်သွယ ်ရ ရေးလိုပ်ငန်ေးနှငာ့်  မပညတ်ငွ်ေးမပည်ပကိုြပဏီ၊  အြွ ွဲ့အစည်ေးတ  ို  ြက်စပ်မြစရ် စ၊  အက   ေးတ  မြစရ် စ၊  

အမ  ေးတ စ်နည်ေးနည်ေးမြငာ့်  ပ ေးရပါင်ေး၍မြစရ် စ သရဘ တ  စ    ပ ်  ပ်ဆ ို၍ လိုပ်က ိုင်  ာ့ သညာ့ ်လိုပ်ငန်ေးတစ်ရပ်ရပ်က ို 

ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးက ဆက်လက်၍ လိုပ်က ိုင်ရ ဆ င်ရကွ်ရနရ်ှ ပါက  နှစ်ဘက ်သရ ဘ တ  ညီ  ကမ်ြငာ့်  ြ လ   ပ်ဆ ို  ာ့သညာ့် 

သရ ဘ တ  စ    ပ်နှငာ့အ်ညီ  ဆက်လက်လိုပ်က ိုငရ် ဆ င်ရကွ် မ င်ေး သ ို ြဟိုတ ် ြ လ   ပ်ဆ ို  ာ့သညာ့် 

သရ ဘ တ  စ    ပ်က ိုမပင်ဆင၍်  လိုပ်က ိုင်ရ ဆ င်ရွကမ် င်ေး သ ို ြဟိုတ ် လိုပ်ငန်ေးရပ်ဆ ိုင်ေးရန်နှငာ့် ရပ်စ ရန်ရှ ပါက 

စ    ပ်ရပ်ဆ ိုင်ေးမ င်ေးနှငာ့ ်ရပ်စ မ င်ေး၊ 
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( ဆ) ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ စီေးပွ ေးရ ရေးြံွွဲ့ပြ  ေးတ  ိုေးတ က်ြှိုက ို  အရ  က်အက မပ ရစရန်  ဆကသွ်ယ်ရ ရေး 

ဝနရ် ဆ င်ြှိုနငှာ့်ဆက်စပ်သညာ့ ်လိုပ်ငန်ေးစီြံက နေ်းြ  ေးက ို လိုပ်က ိုင်ရ ဆ င်ရကွ်ရန ်ရ က ်ပ ိုရရေးရငှ်ေးနှငာ့ ်

မပည်တငွ်ေးမပည်ပကိုြပဏီ သ ို ြဟိုတ ် အြွ ွဲ့ အစည်ေးတ  ို  သရ ဘ တ   စ    ပ်   ပ်ဆ ိုမ င်ေး၊  စ    ပရ်ပ်ဆ ိုင်ေးမ င်ေး နှငာ့် ရပ်စ မ င်ေး၊ 

( ဇ) နည်ေးပည တ  ိုေးတက်ရ မပ င်ေးလ ြှိုအရ ရ  တ ်ြြီရ သ  သ ို ြဟိုတ ် သကတ် ြ်ေးြကိုနရ် သေးရ သ  

ဆက်သွယရ် ရေးပစစည်ေးြ  ေးအ ေး သတ ်ြှတ ်  ကြ်  ေးနှငာ့အ်ညီ  အစ ေး  ိုေးလ လှယ်မ င်ေး  သ ို ြဟိုတ ် စ ရင်ေး 

ရငှ်ေးလင်ေးပယ ်ြ က်မ င်ေး၊ 

( ဈ ) ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေး၏ ဆကသွ်ယ ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှို  လိုပ်ငန်ေးြ  ေးအတကွ်  လိုပ်အ ေး ြ  ေးက ို သတ ်ြှတ်   က်ြ  ေးနငှာ့်အညီ  

သတ ်ြှတမ် င်ေးနငှာ့်    ိုသတ ်ြှတ ်  ကက် ို  မပင်ဆငမ် င်ေး၊ 

( ည) ဆက်လက်ရ ဆ င်ရကွ်ရန်  ြလ ိုအပ်ရ သ  ရ က ်ပ ိုရရေးရငှ်ေး၏ ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှို  လိုပ်ငန်ေး တ စ်ရပ်ရပ်က ို 

တ ည်ဆ ဥ ပရေြ  ေးနငှာ့်အညီ  စ ရင်ေးရငှ်ေးလင်ေးြ က်သ ြ်ေးမ င်ေး။ 

၂၃။  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့သည် စက်ပစစည်ေးဝယယ်  မ င်ေး၊  လိုပ်ငန်ေးအပန်ှံမ င်ေးတ  ို နှငာ့်စပ်လ ဉ်ေးသညာ့်  စ    ပ ်စ တ ြ်ေးြ  ေး၊  

ကိုန်ဝယအ်ြ ှ စ ြ  ေးနှငာ့်  ပိုေြ် ၂၂၊ ပိုေ်ြ ွ  ( စ) တငွ်  အက  ံေးြဝင်ရ သ  စ    ပ်စ တ ြ်ေးြ  ေး နှငာ့်ပတ ်သက်၍ 

ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးက ဆက်လက်၍လိုပ်က ိုငရ် ဆ င်ရကွ်ရနရ်ှ ပါက  နှစ်ြက်သရ ဘ တ  ညီ    က်မြငာ့် 

ဆက်လက်လိုပ်က ိုငရ် ဆ င်ရကွ်မ င်ေး သ ို ြဟိုတ ် မပင်ဆင်၍ လိုပ်က ိုင်ရ ဆ င်ရကွ်မ င်ေး သ ို ြဟိုတ ် လိုပ်ငန်ေးရပ်ဆ ိုင်ေးရန်နငှာ့်  

ရပ်စ ရနရ်ှ ပါက လိုပ်ငန်ေးရပ်ဆ ိုင်ေးမ င်ေးနငှာ့်  ရပ်စ မ င်ေး မပ န ိုင်သည်။ 

 

အခန်ေး (၆) 

ရက ်ပ ိုရရေးရှင်ေး၏ လိုပ်ငန်ေးတ ဝနန်ှငာ့် လိုပ်ပ ိုင်ခငွာ့်ြျ ေး 

၂၄။  ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ လိုပ်ငန်ေးတ  ဝနြ်  ေးြှ  ရအ က်ပါအတ  ိုင်ေး မြစသ်ည်- 

( က) အြှိုရ ဆ င်အရ ရှ    ပ်၏  ကကီေး ကပ်စီြံ န ် ွ ြှိုမြငာ့်လိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ို စနစတ် က  အရက ငအ် ည်  ရ ြ ရ် ဆ င်ရကွ်မ င်ေး၊ 

(  ) ဝငရ် ငနွှငာ့်အက   ေးအမြတ ်  တ  ိုေးပွ ေးရစရ ရေးအတ ွက် န ိုင်ငတံ က ြှ က ငာ့်သံိုေးလ က်ရှ သညာ့်  ရ  တ ်ြီ ရက င်ေးြွန်ရသ  

ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ို  ရ လာ့လ ၍ က ငာ့်သံိုေးရ ဆ င်ရကွ်မ င်ေး၊ 

( ဂ) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ ငြ်ှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေး    ရ ရ က်ရအ င်မြငစ်ွ  အရ က ငအ် ညရ်ြ ်ရ ဆ င်ရွက်  န ိုငရ် ရေးအတကွ် 

လ ိုအပ်သညာ့ ်လိုပ်ငန်ေးအြွ ွဲ့ြ  ေးက ို သငာ့်ရ လ  ်ရ သ  ပိုဂဂ  လ်ြ  ေးမြငာ့် ြွ ွဲ့စည်ေးတ ဝန် ရ ပေးအပ်၍ ရ ဆ င်ရကွ်ရစမ င်ေး၊ 

( ဃ) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေး    ရ ရ ကရ်အ င်မြင်စွ အရ က င်အ ည်ရ ြ ရ် ဆ င်ရွက်  န ိုငရ် ရေးအတ ွက် 

အမပနအ်လှန်  န်ေးရ က  င်ေးြှိုနှငာ့်  လိုပ်ငန်ေးစွြ်ေးရ ဆ င်ရည်  တ  ိုေးတက်လ ရ စရန ်ဝန ်ြ်ေး ြ  ေးအ ေး ၆ လတ စက်က ြ် 

အရည်အရ သွေးနှငာ့် လိုပ်ရ ဆ င်  က်  ရလေအ်ညွှန်ေးက န်ေးမြငာ့ ်( Key Pe rformance  Indicator)  စစရ် ဆေးမ င်ေး၊ 

( င ) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ ငြ်ှိုလိုပ်ငန်ေး ြ  ေးနှငာ့်  ိုတ ်လိုပ်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေး ြံွွဲ့ပြ  ေးတ  ိုေးတ ကရ်ရေးက ို အရ   က်အက မပ န ိုင်ရန်  

သိုရ တ သနဌ န  ြွငာ့်လှစ်၍ စ ေးစြ်ေးရ ှရ ြွြှိုြ  ေးနငှာ့်  သိုရတ သနလိုပ်ငန်ေးြ  ေး ရ ဆ င်ရွကမ် င်ေး၊ 
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( စ) လ ူ့စွြ်ေးအ ေးအရင်ေးအမြစြံွ်ွဲ့ပြ  ေးတ  ိုေးတ ကရ် ရေးနှငာ့်  ဆကသွ်ယ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုဆ ိုင်ရ  အသ ပည ၊  

အတတ ်ပည နှငာ့်နည်ေးပည ြ  ေး ကျွြေ်းက ငတ်တ ်ရမြ ကရ်ရေးအတ ွက် လ ိုအပ်ရ သ သငတ် န်ေးြ  ေး  ြွငာ့်လှစ ်ပ ို   မ င်ေး၊ 

ရ လာ့က ငာ့မ် င်ေးနငှာ့်  မပည်ပသ ို  ပည ရ တ ်သင်ြ  ေးရ စလွှတ ်မ င်ေး၊ 

( ဆ) ဆက်သွယ ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုြ  ေးက ို  အြ  ေးမပည်သ က လွယ်က အဆငရ် မပရ   ရ ြွွဲ့စ ွရယ အသံိုေးမပ  န ိုငရ် ရေးအတကွ် 

ရ ဈေးကကွ်စီေးပွ ေးရ ရေးစနစ်နှငာ့အ်ညီ  စီစဉ်ရ ဆ င်ရွကမ် င်ေး၊ 

( ဇ) န ိုင်ငရံ တ ်၏ လ ြှိုရ ရေး၊  စီေးပွ ေးရ ရေးနှငာ့် စီြံ န  ်ွ ရ ရေးလိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ို အရ   က်အက မြစ်ရ စရ ရေး အတ ွက ်

ယ င်ေးလိုပ်ငန်ေးြ  ေး၏ ဆက်သွယ ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေး  လ ိုအပ်  ကက် ို ည  န ှိုင်ေး၍ မြညာ့ဆ်ည်ေး ရ ပေးမ င်ေး၊ 

( ဈ ) ဆက်သွယရ် ရေးအရ မ စ ိုက်စ န်ေးြ  ေး က ို လိုပ်ငန်ေးလ ိုအပ်  ကန်ှငာ့်အညီ ြွငာ့်လှစ်မ င်ေး၊  တ  ိုေး   ွဲ့မ င်ေး၊ မပ မပင်ရ မပ င်ေးလ မ င်ေး၊  

ရ မပ င်ေးရ ရ ွဲ့ မ င်ေးနငှာ့်  ြလ ိုအပ်ပါက  ပ တ ်သ ြ်ေး  ေးမ င်ေး၊ 

( ည) ဆက်သွယရ် ရေးလြ်ေးရ  က င ်ေးြ  ေးက ို  လိုပ်ငန်ေးလ ိုအပ်  က်နငှာ့်အညီ  တညရ် ဆ ကမ် င်ေး၊    န်ေးသ ြ်ေး မ င်ေး၊ တ  ိုေး   ွဲ့ မ င်ေး၊  

မပ မပင်မ င်ေး၊ ရ လျှ ာ့  မ င်ေး၊  ရ မပ င်ေးရ ရ ွဲ့ မ င်ေးနှငာ့် ြလ ိုအပ်ပါက ပ တ်သ ြ်ေး  ေးမ င်ေး၊ 

( ဋ ) ဆက်သွယရ် ရေး အရ မ စ ိုက်စ န်ေးြ  ေးက  တ  ဝန ်ံ၍ လိုပ်ရ ဆ ငန် ိုငရ် သ  အမ  ေးဝန် ြ်ေးအြွ ွဲ့  အစည်ေးြ  ေး၏ 

လိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ိုရ ဆ င်ရကွ်မ င်ေး၊ 

( ဌ) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ ငြ်ှိုလိုပ်ငန်ေးစီြံ  ကြ်  ေးက ို  ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့ြတှ စ်ဆငာ့် ဝနက်ကေီးဌ နသ ို  နှစ်စဉ် တင်မပမ င်ေး၊ 

( ဍ ) ကွန်ရက်အရ   က်အက မပ ပစစည်ေးနှငာ့်  ဆက်သွယရ် ရေးပစစည်ေးြ  ေး ိုတ်လိုပ်မ င်ေး၊  မြန ်   မ င်ေး၊ ရ ရ င်ေး  မ င်ေးတ  ို က ို 

ရ ဆ င်ရွကမ် င်ေး၊ 

( ဎ) ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးက ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ သညာ့်  ဆက်သွယ ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးနှငာ့်  အမ  ေး လိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ို 

စစ်ရ ဆေးမ င်ေး၊  ကညာ့ရ် ှိုမ င်ေး၊  ယ င်ေးလိုပ်ငန်ေးတ စ်ရပ်ရပ်နငှာ့်  သက်ဆ ိုင်သ ြ  ေးက ို ဆငာ့်ဆ ို၍ စစ်ရြေးမ င်ေး၊ 

လ ိုအပ်သညာ့်အရ   ကအ်  ေးြ  ေးက ို  တင်မပရ စမ င်ေး၊  လ ိုအပ်ပါက   ိုသ ို  ရ ဆ င်ရွကရ်န်  စံိုစြ်ေးစစ်ရဆေးရ ရေးအြွ ွဲ့က ို  

ြွ ွဲ့စည်ေး၍ တ ဝနရ် ပေးမ င်ေး၊ 

( ဏ) ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့ ၏ သရဘ တ  ညီ  ကမ်ြငာ့်  န ိုငင်ံရတ အ်ိုပ်   ပ်ရ ရေး၊  တ ရ ေးဥ ပရေစ ိုေးြ ိုေးရ ရေးနှငာ့်  

အရ ရေးရ ပေါ် က စစရပ်ြ  ေးတငွ်  ရငွရ  ကေးအက   ေးအမြတ်ြယ  ဘ  ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ို  

ရ ဆ င်ရွကရ် ပေးမ င်ေး၊ 

( တ) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုနငှာ့်သက်ဆ ိုင်သညာ့် အမပည်မပည်ဆ ိုင်ရ အြွ ွဲ့ အစည်ေးြ  ေး၊  ရေသဆ ိုင်ရ  အြွ ွဲ့  

အစည်ေးြ  ေးနငှာ့်လည်ေးရက င်ေး၊ ယ င်ေးအြွ ွဲ့ အစည်ေးဝင်  န ိုငင်ံြ  ေးနှငာ့်လည်ေးရ က င်ေး၊  နှစ်န ိုင်ငသံရ ဘ တ  ညီ   ေးသညာ့် 

စ    ပ်ဝင်န ိုင်င ံြ  ေးနှငာ့်လည်ေးရ က င်ေး  ဆက်သွယ ်ည  န ှိုင်ေးရဆ င်ရွကမ် င်ေး။ 

၂၅။  ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ လိုပ်ပ ိုင် ွငာ့်ြ  ေးြှ  ရအ က်ပါအတ  ိုငေ်းမြစသ်ည်- 

( က) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှို  လိုပ်ငန်ေးြ  ေးအတ ွက် ဝနရ် ဆ င် ြ  ေး၊ ကနွ်ရက်   တဆ်က် ြ  ေး၊  

အမ  ေးအ ရ  ကေးရ ငနွှိုန်ေး  ေးြ  ေးက ို  ဆက်သွယရ် ရေးဥ ပရေနှငာ့်အညီ  သတ ်ြှတ ်န ိုင်ရနအ်တ ွက်  အဆ ိုမပ  မ င်ေး၊ 
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(  ) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ ငြ်ှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးအတကွ်  မပညတ် ွင်ေးမပည်ပြှ ဝန ်ြ်ေးြ  ေး၊  အကကံရ ပေးြ  ေး၊  

ကျွြေ်းက ငရ် သ ပည ရငှ်ြ  ေးက ို  သတ ်ြှတ ်  ကြ်  ေးနငှာ့်အညီ   န ်အပ်မ င်ေး၊ ငှ ေးရြ်ေးမ င်ေး၊  လစ ၊  စရ တ ် နှငာ့် 

  ေီးမြ ငာ့်ရငွြ  ေး ရ ပေးအပမ် င်ေး၊ 

( ဂ) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ ငြ်ှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးရ အ ငမ်ြငရ် စရန်  စီေးပွ ေးရ ရေးလိုပ်ငန်ေးဆ ိုင်ရ  က စစရပ်ြ  ေး က ို လွတ်လပ်စ ွ  

ဆံိုေးမြတ်  က်  ြှတ ်၍ ရ ဆ ငရ်ကွ် မ င်ေး၊ 

( ဃ) ဝန ်ြ်ေးြ  ေးအတကွ် အလိုပ်   န်ြ  ေး၊   ွငာ့်ရက် စံ ေး ွငာ့ြ်  ေး၊  အလိုပ် ငွ်စည်ေးြ ဉ်ေးနှငာ့် စည်ေးကြ်ေး ြ  ေးက ို 

အလိုပ်သြ ေးဆ ိုင်ရ  ဥ ပရေြ  ေးနှငာ့်အညီ  သတ ်ြှတရ် ဆ ငရ်ကွ် ငွာ့်ရှ မ င်ေး၊ 

( င ) သကတ် ြ်ေးအရ ပယ ်ြ ကရ်ြညာ့် ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေးပ ိုင်ပစစည်ေးြ  ေးက ို  သတ ်ြှတ ်  ကြ်  ေးနှငာ့်အညီ  

စ ရင ်ေးရငှ်ေးလင်ေးပယ ်ြ ကမ် င်ေး၊ 

( စ) ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးပ ိုင်ဆ ိုငရ်သ  သ ို ြဟိုတ ်  ငွာ့်မပ   ကရ်ရှ   ေးရ သ  အသ ဉ ဏ်ပစစည်ေးဆ ိုင်ရ  ြ ပ ိုင်  ငွာ့်ြ  ေး 

( Intelle ctual Prope rty Ri ghts) အ ေး ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေး၏  ွငာ့်မပ   က်ြရှ ဘ  အသံိုေးမပ သ က ို တ ရ ေးစွ ဆ ိုမ င်ေး၊ 

( ဆ) ဆက်သွယ ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးြ  ေးရ ဆ င်ရွကရ် တငွ်  မပညတ် ွင်ေးမပည်ပကိုြပဏီ၊  အြွ ွဲ့အစည်ေး သ ို ြဟိုတ ် 

ပိုဂဂ  လ်အ ေး လိုပ်ငန်ေးအပ်နှံရဆ င်ရွကမ် င်ေး။ 

 

အခန်ေး (၇) 

ဆက်သွယ်ရရေးဝနရ်ဆ င်ြှုလိုပ်ငန်ေးြျ ေးလိုပ်က ိုင်မခင်ေး 

၂၆။  ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည် ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေး တ စ်ရပ်ရပ်က ို လိုပ်က ိုငလ် ိုပါက  ဆက်သွယရ် ရေးဥ ပရ ေနှငာ့်အညီ  

လိုပ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရယ  ၍ ရ ဆ င်ရွကရ်ြည။် 

၂၇ ။  ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည် သက်ဆ ိုင်ရ တ ည်ဆ ဥ ပရ ေြ  ေးနှငာ့်အညီ  ရ အ က်ပါလိုပ်ငန်ေးြ  ေးက ို  ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်သည-် 

( က) လကရ် အ က် ကံိုြပဏီ သီေးမ  ေးတ ညရ်   င်၍ ဆကသွ်ယ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငနေ်းနှငာ့်  ဆက်စပ် သညာ့ ်

ြ ိုဘ ိုင်ေးရ ငရွ ရေးရ  ကေးရ ရေးဝနရ်ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေး၊ 

(  ) ြ ြ ပ ိုင်ပစစည်ေးြ  ေးနှငာ့ ်လိုပ်က ိုင် ငွာ့်ရရှ ရ သ ပစစည်ေးြ  ေးက ို  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့၏  သရ ဘ တ  ညီ  ကမ်ြငာ့်  

ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုနငှာ့်ဆက်စပ်သညာ့်  အမ  ေးစီေးပွ ေးရ ရေးလိုပ်ငန်ေးြ  ေးတ ွင်  ရင်ေးနှေီးမြ  ပ်နှမံ င်ေး။ 

၂၈။  ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည ်န ိုငင်ံရတ  ်၏ စီေးပွ ေးရ ရေးြံွွဲ့ပြ  ေးတ  ိုေးတ က်ြှိုက ို အရ   က်အက မပ ရန်အလ ို င ှ  မပညတ် ွင်ေးမပည်ပြှ 

ရင်ေးနှီေးမြ  ပန်ှံသ ြ  ေးနှငာ့် သရဘ တ  စ    ပ်     ပ်ဆ ို၍ ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှို  လိုပ်ငန်ေးတစ်ရပ်ရပ်က ို တည်ရ ဆ က်- 

လိုပ်က ိုင်- လွှ ရ မပ င်ေး ( Bui ld Ope rate  Transfe r –BOT) စနစ ်စသညာ့ ်စီေးပွ ေးရရေးပ ေးရ ပါငေ်းရ ဆ င်ရကွ်သညာ့်  

စနစ်တစ်ြ   ေးြ   ေးမြငာ့်  လိုပ်က ိုငရ်န် စီြံ  ကရ် ရေးဆွ ၍ ဝနက်ကီေးဌ န၏ အတည်မပ   က်ရယ  ပပီေး ရ ဆ င်ရကွ်န ိုင်သည်။ 

 

အခန်ေး (၈) 

ဝန ်ြ်ေးရရေးရ က စစြျ ေး 
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၂၉။  ( က) ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည် ြ ြ ဝန် ြ်ေးြ  ေး၏ အရညအ်  င်ေး၊ ရ ဆ င်ရွကရ်ြညာ့်လိုပ်ငန်ေးအြ   ေးအစ ေး၊  

ဝန ်ြ်ေးတ စ်ဦ ေး  င်ေးတ ဝန ်ွ ရ ဝပံိုနငှာ့်  တ  ဝန ်ံြှိုတ  ို က ို ြွ ွဲ့ စည်ေးပံိုအရ လ ိုအပ်သလ ို သတြှ်တ်  ေးရှ ရြည။် 

(  ) ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ဝန ်ြ်ေးြ  ေးသည်  န ိုင်ငံာ့ဝန ်ြ်ေး ြမြစ်ရ စရ။ 

၃၀။  ဝနက်ကီေးဌ နသည်- 

( က) မြနြ် ာ့ဆက်သွယ ်ရ ရေးလိုပ်ငန်ေးတငွ်  တ ဝန ်ြ်ေးရ ဆ င်  ာ့ရ သ  ဝန် ြ်ေးြ  ေးက  ဤဥ ပရေအရ ြွ ွဲ့စည်ေးရ သ  

ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသ ို  ၎င်ေးတ ို ဆနဒအရ ရ မပ င်ေးရ ရ ွဲ့တ  ဝန ်ြ်ေးရ ဆ င်သညာ့အ် ါ  ယ င်ေးဝန် ြ်ေး ြ  ေး 

မြနြ် ာ့ဆက်သွယ ်ရ ရေးလိုပ်ငနေ်းတ ွင်  တ  ဝန ်ြ်ေးရ ဆ င ် ာ့စဉက်  ရ   ေးတ ဝနန်ှငာ့်  ရပ ိုင် ငွာ့်ရအ က ်

ရ လ  ာ့နည်ေးမ င်ေးြရှ ရ စရန်  ည  န ှိုင်ေးရ ဆ င်ရွကရ် ပေးရြည။် 

(  ) ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသ ို  ရ မပ ငေ်းရ ရ ွဲ့  ြ်ေးရ ဆ င်ရန်  ဆနဒြမပ ရ သ  ဝန ်ြ်ေးြ  ေးက ို ြ ြ ၏ ဝနက်ကီေးဌ န လကရ် အ က်ရှ  

သငာ့်ရ လ  ်သညာ့်ဌ န၊  အြွ ွဲ့အစည်ေးတ စ် ို ိုသ ို မြစရ်စ၊  မပညရ်   င်စိုအစ ိုေးရအြွ ွဲ့ ၏  သရဘ  တ  ညီ  ကမ်ြငာ့် 

အမ  ေးမပညရ်   င်စိုဝနက်ကီေးဌ နလကရ် အ က်ရှ  သငာ့ရ် လ  သ်ညာ့်ဌ န၊  အြွ ွဲ့အစည်ေး တ စ ်ို ိုသ ို မြစရ် စ 

ရ မပ င်ေးရ ရ ွဲ့ ရ နရ     ေးရ ပေးန ိုင်သည်။ 

( ဂ) ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေးသ ို  ရ မပ ငေ်းရ ရ ွဲ့တ  ဝန ်ြ်ေးရ ဆ င်ရန်  ဆနဒြမပ သညာ့်အမပင် ပိုေ်ြ ွ  ( ) အရ သငာ့ရ် လ  ်သညာ့်ဌ န၊  

အြွ ွဲ့အ စည်ေးတ စ် ို ိုသ ို  ရ မပ င်ေးရ ရ ွဲ့တ ဝန ်ြ်ေးရ ဆ င်ရန်  ဆနဒြမပ လျှင်ရ သ ် လည်ေးရက င ်ေး၊  အမ  ေးဌ န၊  

အြွ ွဲ့အစည်ေးတ စ် ို ိုသ ို  ရ မပ င်ေးရ ရ ွဲ့ရ နရ     ေးမ င်ေး  ြမပ န ိုင်လျှင်ရ သ ် လည်ေးရက င်ေး   ိုဝန် ြ်ေးြ  ေးအ ေး 

တ ည်ဆ ဥ ပရေနှင ာ့အ်ညီ  ရ လ  ်ရ  ကေးပင်စင ်   စံ ေး ွငာ့မ်ပ ရြည်။ 

၃၁။  ဝနက်ကီေးဌ နသည်- 

( က) ရ အ က်ပါက စစရပ်ြ  ေးအတ ွက် ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေး၏ ဘဏ္ဍ ရနပံ်ိုရငွြ ှက  ရံ စရန် စီစဉ်ရ ဆ င်ရွက ်ရ ပေးရြည်- 

( ၁) မြနြ် ာ့ဆက်သွယရ် ရေးလိုပ်ငန်ေးြှ ဝန ်ြ်ေးြ  ေး၏ ပင်စင် ံစ ေး ငွာ့်ြ  ေး၊ 

( ၂) ဤဥ ပရေအ ရ ြွ ွဲ့စည်ေးသညာ့် ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေးသ ို  ရ မပ င်ေးရ ရ ွဲ့တ  ဝန ်ြ်ေးရ ဆ င်ရ သ  ဝန ်ြ်ေးြ  ေး အတ ွက် 

လိုပ်သက်ဆိုရ င၊ွ    ေီးမြ ငာ့ရ် ငွ၊  အပင  ြ်ေးစ ေးလစ နှငာ့်  အပင  ြ်ေးစ ေးယ  ြှိုဆ ိုင်ရ  က စစြ  ေး၊ 

( ၃) မြနြ် ာ့ဆက်သွယ ်ရ ရေးလိုပ်ငန်ေး၏ မပည်ပရ   ေးရ ငမွပနလ်ည်ရ ပေးဆပ်ရန် တ  ဝနြ်  ေး။ 

(  ) ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးအတ ွက်  လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ ်ရန်လ ိုအပရ် သ  ကနဦ ေးြတ ည်ရင်ေးနှီေးရ ငကွ ို  ရ က ်ပ ို ရ ရေးရငှ်ေးက 

အဆ ိုမပ တင်မပရ စပပေီး စီြံက နေ်းနှငာ့်  ဘဏ္ဍ ရ ရေးဝနက်ကီေးဌ နြှ စ စစ်၍ မပည်ရ  ငစ်ိုဘဏ္ဍ  ရနပံ်ို ရ ငွြ ှရ တ င်ေး  ံရြည်။ 

၃၂။  အြှိုရ ဆ င်အရ ရှ    ပ်သည်  ေါရ  ိုကတ် အြွ ွဲ့၏  လြ်ေးညွှန်  ကန်ငှာ့်အည-ီ 

( က) ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ဝန ်ြ်ေးြ  ေးအ ေး န ်အပ်ရ တငွ်  အလိုပ် န ်  ေးြှိုဆ ိုင်ရ သရ ဘ တ  ညီ  က်  စ    ပ်   ပဆ် ိုမ င်ေးက ို 

တ ည်ဆ အလိုပ်သြ ေးဆ ိုင်ရ ဥ ပရေနှင ာ့အ်ညီ  ရ ဆ င်ရွကရ်ြည်။ 

(  ) ဝန ်ြ်ေးြွ ွဲ့စည်ေးပံိုအရ  န အ်ပတ်  ဝန်ရ ပေးမ င်ေး၊  အရညအ်  င်ေးသတ ်ြှတ ်မ င်ေး၊  ဝန ်ြ်ေးြ  ေး၏ လစ ၊  စရ တ ်နှငာ့် 

  ေီးမြ ငာ့်ရငွြ  ေး၊ ဝန ်ြ်ေးစည်ေးကြ်ေးြ  ေး၊  ရ   ေးတ  ိုေးမြ ငာ့်ရ ပေးမ င်ေး၊ ရ မပ င်ေးရ ရ ွဲ့ မ င်ေး၊  အနောေးယ   ငွာ့်  ရ ပေးမ င်ေး၊ 
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နိုတ် ကွ် ငွာ့်မပ မ င်ေး၊ အရ ရေးယ  အမပစ်ရ ပေးမ င်ေးနှငာ့်  ရ   ေးြှြယ ်ရှ ေးမ င်ေးစသညာ့် ဝန ်ြ်ေးရ ရေးရ  က စစြ  ေးက ို 

သတ ်ြှတ ်  က်ြ  ေးနငှာ့်အညီ  ရဆ င်ရွကရ်ြည်။ 

၃၃။  ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည်- 

( က) ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးဝန် ြ်ေးြ  ေး၏ ရပ ိုင် ွငာ့်နငှာ့် အ ငွာ့်အရရေးြ  ေး ဥ ပရေနှင ာ့အ်ညီ  ရရှ ရ ရေးအတ ွက် 

စီစဉ်ရ ဆ င်ရွကရ် ပေးရြည။် 

(  ) ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးဝန် ြ်ေးြ  ေးအ ေး ရ  တ ်ြီဆန်ေးသစရ် သ  ဆကသွ်ယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုနည်ေးပည ြ  ေး  

တ တရ် မြ ကရ် စရ ရေးအတကွ်  မပည်တငွ်ေးမပည်ပ၌ က င်ေးပရသ  အ ြ်ေးအနောေးြ  ေး၊  ရ ဆွေးရနွေးပွ ြ  ေးနှငာ့် သငတ် န်ေးြ  ေး 

တ ကရ် ရ က်ရလာ့လ ဆည်ေးပ ေးရ စရန်  စီစဉ်ရ ဆ င်ရွကရ် ပေးရြည်။ 

( ဂ) ၂၀၁၂  ိုနစှ်၊ လ ြှိုြ လံိုရရေးဥ ပရေနှင ာ့အ်ညီ  ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးဝန် ြ်ေးြ  ေးက ို ြှတ်ပံိုတ င၍်  ညာ့်ဝင်  ရ  ကေးရငွရ ပေးသွငေ်းပပေီး 

အ ြ ံ  ေးရှ ရ ရေး၊  အလိုပ်တငွ်    ိုက်ြှို  အ ြ အံက   ေး ံစ ေး ွငာ့်ရရှ ရ ရေးနငှာ့်  အမ  ေး လ ြှိုြ လံိုရရေး 

အက   ေး ံစ ေး ငွာ့်တ  ို အတ ွက်  လ ြှိုြ လံိုရရေးအြွ ွဲ့နှငာ့် ည  န ှိုင်ေးရဆ င်ရွကရ်ြည်။ 

( ဃ) ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေး၏ ဆကသွ်ယ ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငနေ်းဌ နအသီေးသီေး ရှ  တ  ဝန ်ံဝန ်ြ်ေးြ  ေးက  

၎င ်ေးတ  ို တ  ဝနယ်  ရ ဆ င်ရွကသ်ညာ့်  လိုပ်ငန်ေး၏ ရ အ ငမ်ြငြ်ှိုနှငာ့်  ဆံိုေးရ ံှိုေးြှိုတ ို က ို တ ဝန ်ရံ စရန် စီြံ န ် ွ  မ င်ေးနှငာ့် 

ကကီေး ကပ်မ င်ေးတ  ို မပ ရြည။် 

 

အခန်ေး (၉) 

ဆိုရ ကေးရငွချ  ေးမြြှငာ့မ်ခင်ေး 

၃၄။  အြှိုရ ဆ င်အရ ရှ    ပ်သည်  ဝန ်ြ်ေးြ  ေး၏ စွြ်ေးရဆ င်ရညအ်ရ ပေါ်တ ွင်လည်ေးရက င ်ေး၊  ရ က ်ပ ို ရ ရေးရငှ်ေး၏ 

လိုပ်ငန်ေးရဆ င်မြင်ြှိုအရ ပေါ်တ ွင်လည်ေးရ က င်ေး  သတ ်ြှတ ် ေးသညာ့်  စံ   န်စညံွှန်ေးြ  ေးနငှာ့်  အညီ 

တ ွက်  က်  ေးရ သ ဆိုရ ကေးက ို  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့၏  သရ ဘ တ  ညီ  ကမ်ြငာ့်  ဆိုရ  ကေးရနပံ်ိုရ ငွြှ  ံစ ေး ွငာ့် မပ န ိုင်သည။် 

 

အခန်ေး (၁၀) 

ဘဏ္ဍ ရရေး၊ ရငွရရေးရ ကေးရရေးနှငာ့် စ ရင်ေးြျ ေး 

၃၅။  ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည် ရအ က်ပါရရငွြ  ေးမြငာ့်  ြ ြ ၏ဘဏ္ဍ ရနပံ်ိုရငွက ို ဝနက်ကီေးဌ န၏ သရ ဘ  တ  ညီ  က်မြငာ့် 

  ရ   င်  ေးရှ ရြည-် 

( က) မပည်ရ   င်စိုအစ ိုေးရအြွ ွဲ့ ၏ သရ ဘ တ  ညီ  ကမ်ြငာ့်  န ိုင်ငရံ တ ်က ကနဦ ေးြတ ည် ိုတ ်ရ ပေး  ေးရ သ  ရင်ေးနှေီးရငွြ  ေး၊ 

(  ) မြနြ် ာ့ဆက်သွယရ် ရေးလိုပ် ငန်ေးပ ိုင် မပညတ် ွင်ေးမပည်ပရှ ရငွရ  ကေးြ  ေး၊  ရနပံ်ိုရ ငွြ  ေး၊  န ိုငင်ံမ  ေးသံိုေးရငွြ  ေး၊ 

သက်ဆ ိုင်ရ လိုပ်ငန်ေးြ  ေးသ ို  ကက  တင် ိုတရ် ပေးရငွြ  ေး၊  ရ  ကွေးပြြီ  ေး၊  ရငွရ ကေးဆ ိုင်ရ အမ  ေးအ ွငာ့အ်ရ ရေး ြ  ေး၊  

အဆ ိုပါပ ိုင်ဆ ိုင်ြှိုြ  ေးြှ ဆငာ့်ပ ွ ေးမြစလ် သညာ့်  အတ  ိုေးရရ ငွနငှာ့်  အက   ေးအမြတ်ြ  ေး၊  ရင်ေးနှီေးမြ  ပ်နှြံှိုြ  ေး၊  ရယှယ်  ြ  ေး၊  

ရ   ေးရငွစ    ပ်ြ  ေး၊  ရ   ေးရငရွပေး  ေးသညာ့်  ေီဗင်   ြ  ေး၊  အ ြ ံလိုပ်ငန်ေးနှငာ့် သက်ဆ ိုင်သညာ့် ရ ငွြ  ေး၊ 
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( ဂ) စိုရ ဆ င်ေးရငွြ ှအတ  ိုေးရရငွြ  ေး၊ 

( ဃ) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှို  လိုပ်ငန်ေးနှငာ့် ဆကစ်ပ်သညာ့် စီေးပွ ေးရ ရေးလိုပ်ငန်ေးတ စ် ို ိုတ ွင်  ရင်ေးနှေီးမြ  ပ်နှ ံ၍ လိုပ်က ိုငရ် ြှ 

ရရှ ရသ  အက   ေးအမြတ ်ြ  ေး။ 

၃၆။  ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည-် 

( က) မြနြ် ာ့ဆက်သွယ ်ရ ရေးလိုပ်ငန်ေးြှ လွှ ရမ ပ င်ေးရယ  ြညာ့်  န ိုင်ငရံ တ ်၏ ပံိုရသပ ိုင်ပစစညေ်းြ  ေးအ ေး 

မပည်ရ  င်စိုအစ ိုေးရအြွ ွဲ့၏ သရ ဘ တ  ညီ  က်အရ စ ရငေ်းရှ တန်ြ ိုေး ( Book  Value) မြငာ့ ် န ်ြှန်ေးတ န်ြ ိုေး တကွ်  က်၍ 

န ိုင်ငရံတ  ်၏ ရင်ေးနှီေးမြ  ပန်ှံြှိုတ န်ြ ိုေးအမြစ်  န ိုင်ငရံတ  ်က  ြတ ည် ိုတရ် ပေး  ေးရ သ  ရငေ်းနှီေး ရ ငွြ  ေးတ ွင်  

 ညာ့်သွင်ေးရြ ်မပ  ေးရြည။် 

(  ) ြ ြ ပ ိုင်ြတ ညရ် ငွရင်ေးြ  ေးမြငာ့်  အြ  ေးနငှာ့်ြသက်ဆ ိုငရ် သ  ကိုြပဏီက ိုမြစရ် စ၊  အြ  ေးနငှာ့်သက်ဆ ိုငရ် သ  

ကိုြပဏီက ိုမြစရ်စ၊ ြက်စပ်ကိုြပဏီက ိုမြစရ် စ  တ ညရ်   ငသ်ညာ့်အ ါ ြ ြ  ညာ့်ဝင်သညာ့် ြတ ညရ် ငွရင်ေးြ  ေးက ို 

က လရ ပါကရ်ဈေးတ န်ြ ိုေး (Mark e t Value ) မြငာ့ ်တ န်ြ ိုေးသငာ့၍် ဝနက်ကီေးဌ န၏ သရ ဘ တ  ညီ  ကမ်ြငာ့်   ညာ့်ဝင်ရြည်။ 

( ဂ) နှစစ်ဉဆ်က်သွယ ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးစီြံ  ကန်ှငာ့်  အရအသံိုေး န ်ြှန်ေးရ မ ရငွစ ရင်ေးတ ို က ို ရ ရေးဆွ ပပီေး 

ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့၏  အတ ညမ်ပ   က်မြငာ့်  ဝနက်ကီေးဌ နသ ို ရ ပေးပ ို ၍ စီြံ  ကန်ှငာ့်အညီ ဆက်သွယ ်ရ ရေးဝနရ် ဆ င်ြှို 

လိုပ်ငန်ေးက ို အရ က င်အ ည်ရ ြ ရ် ဆ င်ရွကန် ိုင်သည။် 

( ဃ) ဘဏ္ဍ ရ ရေးနှစအ်လ ိုက် စိုစိုရပါင်ေးရရ ငွသံိုေးရ ငွြ  ေးအ ေး မပည်ရ  င်စို၏ ဘဏ္ဍ ရငအွရအသံိုေး န ်ြှန်ေးရ မ  

ရ ငွစ ရင်ေးတ ွင်  မပည်ရ   င်စို၏ ဘဏ္ဍ ရ ငအွရအသံိုေးဆ ိုငရ် ဥ ပရ ေနငှာ့်အညီ  သီေးမ  ေး ညာ့်သွင်ေး၍ ရ ြ မ်ပရ ြည်။ 

( င ) ရရ ငွသံိုေးရ ငွြ  ေးက ို မပညတ် ွင်ေးမပည်ပဘဏ်ြ  ေးတငွ်  ဝန်ကကီေးဌ န၏ သရ ဘ တ  ညီ  က်မြငာ့်  မပညရ်   င်စိုအစ ိုေးရအြွ ွဲ့က  

အတည်မပ သညာ့ ်ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ဘဏ္ဍ ရ ရေးစည်ေးြ ဉ်ေးနှငာ့အ်ညီ ဘဏ် စ ရင်ေးြ  ေးက ို ြွငာ့်လှစ်  ေးရှ ရြည။် 

( စ) ြ ြ ရရှ ရ သ  န ိုငင်ံမ  ေးသံိုေးရ ငွက ို  ဝန်ကကီေးဌ န၏ သရ ဘ တ  ညီ  ကမ်ြငာ့်  မပညရ်   ငစ်ိုအစ ိုေးရအြွ ွဲ့က  အတည်မပ သညာ့် 

ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ဘဏ္ဍ ရ ရေးစည်ေးြ ဉ်ေးနှငာ့်အညီ   ိုတယ်  သံိုေးစွ  ွငာ့်ရှ သည်။ 

( ဆ) ြ ြ လက်ရအ က်ရှ  လိုပ်င န်ေးအိုပ်စိုအလ ိုကလ်ည်ေးရက င်ေး၊  လိုပ်ငန်ေးတ စ် ို  င်ေးအလ ိုက်  လည်ေးရ က င်ေး  

ရရင ွသံိုေးရ ငွအရ မ အရနြ  ေးရပေါ် လွငရ် စရန်  သီေးမ  ေးရ ငွစ ရင်ေးြ  ေး ြွငာ့်လှစ်  ေးရှ ရြည။် 

( ဇ) တ ည်ဆ အ ွနအ်ရ က ကဥ် ပရေအ ရ  ြ ြ ၏ ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးအတကွ်  ကင်ေးလွတ ်ွငာ့် သ ို ြဟိုတ ်  

ရ လျှ ာ့ရ ပါ ာ့ ငွာ့်ြမပ ရ သ  က သငာ့်သညာ့ ်အ ွနအ် ြ  ေးက ို ရ ပေးသွင်ေးရြည်။ 

၃၇ ။  ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေးသည် အ ွနအ်ရက က်ြ  ေးနှငာ့် န ိုင်ငရံတ  ်သ ို  အမြတရ် ငွ ွ ရ ဝရ ပေးသွင်ေးပပီေးရ နောက်  

ရ အ က်ပါရနပံ်ိုရငွြ  ေးက ို ြ ြ အသ ေးတင်ပ ိုလျံှရ ငွ  ြှ မြစရ် စ၊  ဝန ်ြ်ေး၏စိုရ ဆ င်ေးရငွြမှြစရ် စ  လ    ေး သတ ်ြှတ ်၍ 

သီေးမ  ေးစီ  ရ   င်  ေးရှ န ိုငသ်ည်- 

( က) လိုပ်သက်ဆိုရ  ကေးရနပံ်ိုရ ငွ၊ 

(  ) ြံွွဲ့ပြ  ေးြှိုရန်ပံိုရ င၊ွ 

( ဂ) တ န်ြ ိုေးယ ိုတရ် လ  ာ့ြှိုရန်ပံိုရ ငွ၊ 
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( ဃ) အ ိုနောစ ရနပံ်ိုရ ငွ၊ 

( င ) သက်သ ရ    င်   ရရေးရနပံ်ိုရင ွ၊ 

( စ) ဆိုရ  ကေးရနပံ်ိုရ ငွ၊ 

( ဆ) အမ  ေးလ ိုအပ်ရ သ ရနပံ်ိုရ င။ွ 

၃၈။  ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည-် 

( က) ဝနက်ကီေးဌ နက သတ ်ြှတ ်  ေးသညာ့အ်တ  ိုင်ေး သ ြနအ်သံိုေးစရ တရ် အ ကတ် ွင်  ပိုေြ် ၃၇ ၊  ပိုေ်ြ ွ  ( ဂ)အရ 

  ရ   င်သညာ့် တန်ြ ိုေးယ ိုတရ် လ  ာ့ြှိုရန်ပံိုရ ငကွ ို  နှစ်စဉ်သီေးမ  ေးလ    ေးသတ ်ြှတ်  ေးရှ ရြည်။ 

(  ) ဝန ်ြ်ေးြ  ေး၏စိုရ ဆ င်ေးရ ငွြ  ေးနှငာ့်  ြ ြ ၏အသ ေးတငပ် ိုလျံှရ ငွ  ြှ အ    ေးက  ညာ့်ဝင်ရငွမြငာ့်  ဝန ်ြ်ေး ြ  ေးအလိုပ်ြှ 

အနော ေးယ  သညာ့်အ ါ အရ   က်အပံာ့ရပေးန ိုင်ရန်  ပိုေ်ြ ၃၇၊  ပိုေ်ြ ွ (ဃ)အရ   ရ   င်သညာ့ ်အ ိုနောစ ရန်ပံိုရငွမြငာ့်  

စီြံရ ဆ င်ရွကန် ိုင်သည။် 

၃၉။  ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည် ဝနက်ကီေးဌ န၏ သရ ဘ တ  ညီ  က်မြငာ့်  လိုပ်ငန်ေးြ  ေးအရက ငအ် ည်ရ ြ ်  ရ ဆ င်ရကွ်ရရေးအတ ွက်  

မပည်တငွ်ေးမပည်ပဘဏ်ြ  ေးနငှာ့ ်ရ ငရွ ရေးရ  ကေးရ ရေးအြွ ွဲ့ အစည်ေး ြ  ေး ံြှ ရ ငရွ   ေးယ   ရ ဆ င်ရကွ်န ိုင်သည။် 

၄၀။  ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည် ရအ က်ပါစ ရင်ေးြ  ေးက ို  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့သ ို  သတ ်ြှတ ်  က်ြ  ေးနှငာ့်အညီ  တင်မပရြည-် 

( က) ဝန ်ြ်ေးအင်အ ေးစ ရင်ေး၊ 

(  ) ရငွသ ေးအရ မ အရန၊ 

( ဂ) ဆက်သွယရ် ရေးဝနရ် ဆ ငြ်ှိုလိုပ်ငန်ေးစ ရင်ေး၊ 

( ဃ) ပ ိုင်ဆ ိုင်သညာ့ ်ပစစည်ေးစ ရင်ေးနှငာ့် တ န်ြ ိုေးစ ရင်ေး၊ 

( င ) အရ ံှိုေးအမြတ ်စ ရင်ေး၊ 

( စ) လက်က န်ရှင်ေးတ ြ်ေး။ 

၄၁။  ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည-် 

( က) ဌ နတငွ်ေး ဘဏ္ဍ ရ ရေးကကီေး ကပ်ရ ရေးအြွ ွဲ့  ြွ ွဲ့စည်ေး၍ ဝင်ရငွ ကွရ် ငွနငှာ့်စပလ် ဉ်ေးပပေီး စစ်ရဆေးကကီေး ကပ် ရ စရြည်။ 

(  ) ဌ နတ ွင်ေးစ ရင်ေးစစအ်ြွ ွဲ့  ြွ ွဲ့စည်ေး၍ ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ဘဏ္ဍ ရ ရေးအရအသံိုေးစ ရင်ေးြ  ေးက ို  ပံိုြှန ်

စစ်ရ ဆေးြှိုြ  ေးမပ လိုပ်ရ စရြည်။    ို မပင်ဌ နတငွ်ေး စ ရင်ေးစစ်အြွ ွဲ့၏ စ ရင်ေးစစရ် ဆေးြှိုအစီရင် ံစ က ို မပင်ပြှ 

စ ရင ်ေးစစရ် ဆေးြှိုြမပ လိုပ်ြီ ဌ နတငွ်ေးဘဏ္ဍ ရ ရေးကကီေး ကပ်ရရေးအြွ ွဲ့ကစ စစပ်ပေီး  ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့သ ို  တင်မပရစရြည်။ 

( ဂ) ြ ြ ၏နှစ်   ပစ် ရင်ေးစစအ်စီရင် စံ က ို ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့ြှတစ်ဆငာ့်  ဝနက်ကီေးဌ နသ ို  နှစ်စဉ်တင်မပရြည။် 

၄၂။  ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည-် 

( က) ြ ြ ၏ဘဏ္ဍ ရ ငအွရအသံိုေးစ ရင ်ေးြ  ေးက ို မပည်ရ   င်စိုစ ရင်ေးစစ ်  ပ်ရ ံိုေးက  အတည်မပ သညာ့် 

မြနြ် န ိုငင်ံစ ရင်ေးရက င်စတီ ွင်  ြှတ ်ပံိုတင်  ေးရ သ  စ ရင်ေးစစ်အြွ ွဲ့တ စ် ို ို၏စစ်ရ ဆေးြှိုက ို  ံယ ရြည။် 

(  ) ပိုေ်ြ ွ ( က)အရ တ ဝနရ်ပေးအပ ် ေးသညာ့်  စ ရင်ေးစစအ်ြွ ွဲ့၏ စ ရင်ေးစစရ် ဆေးြှိုအစရီင် ံစ က ို 

မပည်ရ  င်စိုစ ရင်ေးစစ်   ပ်ရံိုေးသ ို  တ င်မပရြည။် 
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မြ န ်ြ ာ့ဆက်သွယရ် ရေး ရ က ်ပ ိုရရေး ရှငေ်း ဥ ပရ ေ 

Page 16 of 16 

၄၃။  ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးသည် ြ ြ လိုပ်ငန်ေးြှရရှ လ ရ သ  အသ ေးတ ငအ်မြတ ်ရငွအနက်ြှ မပည်ရ  င်စို  အစ ိုေးရအြွ ွဲ့က 

နှစ်စဉ်သတ ်ြှတ ်ရ ပေးသညာ့ ်အမြတ ်ရ ဝစိုက ိုလည်ေးရ က င်ေး၊  တ ည်ဆ ဥ ပရေအရက သငာ့်သညာ့်  အ ွန ်

အ ြ  ေးက ိုလည်ေးရ က င်ေး  န ိုငင်ံရတ  ်သ ို ရ ပေးသွင်ေးရြည။် 

 

အခန်ေး (၁၁) 

အရ ွရ ွ 

၄၄။  အြှိုရ ဆ င်အရ ရှ    ပ်သည်  ဤဥ ပရ ေအ ရ ရ က ်ပ ိုရရေးရငှ်ေးကရဆ င်ရွကသ်ညာ့်  ဆက်သွယရ် ရေး 

ဝနရ် ဆ င်ြှိုလိုပ်ငန်ေးက ိုလည်ေးရ က င်ေး၊  ယ င်ေးလိုပ်ငန်ေးနှငာ့် ဆက်စပ်သညာ့ ်အမ  ေးစီေးပွ ေးရ ရေးလိုပ်ငန်ေးအဝဝက ို  လည်ေးရ က င်ေး  

ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့သ ို တ  ဝန ်ံ၍ ရ ဆ င်ရွကရ်ြည။် 

၄၅။  ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့ဝင်ြ  ေးအတ ွက်   ေီးမြ ငာ့်ရငွနငှာ့် စရ တတ်  ို က ို ရ က ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေး၏ ဘဏ္ဍ ရနပံ်ိုရငွြှက  ံ ရြည။် 

၄၆။  ေါရ  ိုက်တ အြွ ွဲ့ ဝင်ြ  ေးနငှာ့်  ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေး၏ဝန ်ြ်ေးြ  ေး သည် ဤဥ ပရ ေပါမပဋ္ဌ န်ေး  က်ြ  ေးအရ  ရ ပေးအပရ် သ တ  ဝနက် ို  

ရ ဆ င်ရွကရ် နသညာ့အ်   နတ်ငွ်  ရ ဇသတ ်ကကီေး ပိုေ်ြ ၂၁ အရ မပည်သ ူ့ဝန် ြ်ေး မြစသ်ညဟ်ို ြှတယ်  ရြည်။ 

၄၇ ။  ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေးကမြစရ် စ၊  ရ က ်ပ ိုရရေးရှင်ေးနှငာ့် ပ ေးရ ပါင်ေးြွ ွဲ့စည်ေးသညာ့်ကိုြပဏီ သ ို ြဟိုတ ်  အြွ ွဲ့အစည်ေး တ စ်ရပ်ရပ်ကမြစ်ရ စ  

ရရန်ပ ိုင် ွငာ့်နငှာ့် တ ရ ေးဝငရ် ဆ င်ရွကပ် ိုင် ွငာ့တ်  ို အတ ွက်  တရ ေးြရ  က င်ေးမြငာ့်စွ ဆ ိုရ သ  အြှိုြ  ေးသည် 

က လစည်ေးကြ်ေးသတ ်အကဥ်ပရ ေ  ပ ြဇယ  ေး၊  အပ ိုေ်  ၁၄၉ နှငာ့် သက်ဆ ိုငရ် စရြည။် 

၄၈။  ရက ်ပ ိုရ ရေးရငှ်ေးပ ိုင် ရ ငရွ  ကေးနှငာ့်ပစစည်ေးြ  ေးသည်  န ိုငင်ရံ တ ်ပ ိုင်ပစစည်ေးမြစသ်ညဟ်ို  ြှတ်ယ ရြည်။ 

၄၉။  ဤဥ ပရ ေပါမပဋ္ဌ န်ေး  ကြ်  ေးက ို  အရက င်အ ညရ် ြ ်ရ ဆ င်ရွကရ် တ ွင-် 

( က) ဝနက်ကီေးဌ နသည် လ ိုအပ်ရ သ  နည်ေးဥ ပရေ၊  စည်ေးြ ဉ်ေးနှငာ့် စည်ေးကြ်ေးြ  ေးက ို မပည်ရ  င်စိုအစ ိုေးရ  အြွ ွဲ့၏ 

သရ ဘ တ  ညီ  က်မြငာ့်   ိုတ ်မပန်န ိုင်သည်။ 

(  ) ဝနက်ကီေးဌ နသည် လ ိုအပ်ရ သ  အြ န ်ရ  က ်မင စ ၊  အြ န ်၊ ညွှန် က ေး  က်နငှာ့် လိုပ် ံိုေးလိုပ်နည်ေးြ  ေး က ို 

 ိုတ ်မပန်န ိုင်သည်။ 

( ဂ) ေါရ  ိုကတ်  အြွ ွဲ့နငှာ့်  ရက ပ် ိုရရေးရှင်ေးတ ို သည်  လ ိုအပ်ရ သ အြ န ်၊  ညွှန် က ေး  က်နငှာ့်  လိုပ် ံိုေးလိုပ်နည်ေး ြ  ေးက ို 

 ိုတ ်မပန်န ိုင်သည်။ 

မပည်ရ  င်စိုသြမတ မြနြ် န ိုင်ငရံ တ ်  ြွ ွဲ့စည်ေးပံိုအရမ  ံဥပရ ေအရ ကျွန်ိုပ်လက်ြှတ ်ရရေး  ိုေးသည်။ 

 
 ( ပံို) ဝင်ေးမြငာ့ ်

 န ိုင်ငရံ တ ်သြမတ 

 မပည်ရ  င်စိုသြမတ မြနြ် န ိုင်ငရံတ   ်
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