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လုပ်ငန််းခွင်ဘ ်းအန္တရာယ်ကင််းရင်ှ်းဘရ်းန္ှင ် ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာဥပဘေ 

(၂၀၁၉ ခုန္ှစ်၊ ပပညဘ် ာင်စုလွှတ်ဘတာ်ဥပဘေအမှတ် ၈ ။) 

၁၃၈၀ ပပည ်န္ှစ်၊ တဘပေါင််းလဆန််း ၁၀ ရက် 

(၂၀၁၉ ခုန္ှစ်၊ မတ်လ ၁၅ ရက်) 

ပပည်ဘ ာ င်စုလွှတဘ် တာ ်သည်  ဤဥ ပဘ ေက ု  ပပဋ္ဌာ န််းလ ုကသ်ည်။ 

 

အခန််း (၁) 

အမည၊် စတငအ်ာဏာတည်ပခင််းန္ှင ် အဓ ပပာယ်ဘ ာ်ပပချက် 

၁။  ( က) ဤဥ ပဘေက ု လုပ်ငန််းခွင်ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရငှ််းဘရ်းန္ှင ်  ကျန််းမာဘ ရ်း ဆ ုင်ရာဥ ပဘ ေ  ဟု ဘ ခေါ် တငွဘ် စရမည်။ 

( ခ) ဤဥ ပဘေသည် န္ ုငင်ဘံ တာ ်သမမတ က  အမ န ်ဘ ကာ်ပငာစာပြင ်  သတ ်မှတ်သည ် ဘ န ရကတ် ွင်  စတ င်  

အာ ဏာတ ညဘ် စရမည်။ 

၂။  ဤဥ ပဘ ေတငွ်ပါရှ ဘ သာ  ဘအာ က်ပါစကာ ်းရပ်မျာ ်းသည်  ဘ ြာ်ပပပါအတ  ုင််း အဓ ပပာယ ်သက်ဘရာက်  ဘစရမည်- 

( က) အစ ု်းရအ ွ ွဲ့ ဆ ုသည်မှာ  ပပည်ဘ  ာင်စုသမမတ ပမနမ်ာန္ ငု်ငဘံ တာ်  ပပညဘ်  ာင်စုအစ ု်းရအြွ ွဲ့က ု  ဆ ုသည။် 

( ခ) အလုပ်သမာ်း ဆ ုသည်မှာ ဤဥ ပဘေန္ှင  ်သက်ဆ ုငဘ် သာ  လုပ်ငန််းခွငတ် စ်ခခုတု ွင်  ကာယ အာ်း၊  ဉာဏအာ်းက  ု

အသုံ်းပပြုပပ ်းလုပ်က ငု်သကူ ု ဆ သုည်။ 

( ဂ) အလုပ်ရှင် ဆ ုသည်မှာ  ဤဥ ပဘေန္ှင  ်သက်ဆ ုငဘ် သာ  လုပ်ငန််းနှ္င ် ယ င််းလုပ်ငန််း၏ လုပ်ငန််းခွငတ် စ်ခခုတု ွင်  

အလုပ်လုပ်က ငု်သည  ်အလုပ်သမာ ်းမျာ်းအတကွ်  ခွင ်ပပြု ာ်းဘ သာ  ခံစာ်းခွင ်န္ှင ် အလုပ်ရှငအ်တ ွက် သတ ်မှတ ် ာ်းဘ သာ 

တ ာ ဝနမ်ျာ ်းက ု ဘ ဆာ င်ရကွ်ဘ ပ်းရန် တ ာ ဝနရ်ှ သူက  ုဆ ုသည်။  ယ င််းစကာ်းရပ်တငွ်လပ်ုငန််းတ ညဘ်  ာင်သ၊ူ  

ပင်မကန ်ရ  ကု်တာ န္ှင ်  တ စဆ်င ်ခံကန ်ရ  ုကတ် ာ၊  က ယုတ်  ုင်လုပ်က ငု်သ၊ူ  အလုပ်ရှင၏်တ ရာ်းဝင်  

စ မံခန ်ခွ မှုဆ ုင်ရာက ုယစ်ာ်းလှယ ်၊  အလုပ်ရှင်က ယု ်စာ်း အလုပ်သမာ်းအာ ်းစ မံအုပ်ချြုပ်ရန်  တ ာဝနရ်ှ သူ၊  အလုပ်ရှင်၏ 

အဘ မွဆက်ခသူံ၊  အစုရှယယ် ာတ ရာ်းဝင်  လက်ခရံရှ သူ၊  ကုမပဏ ၊ ဘ ကာ်ပ ုဘရ်းရှင််း၊  ြက်စပ်လုပ်ငန််းတစ်ခုခုပြစ်ပါက 

ဤဥ ပဘေပါ အလုပ်ရှင် တ ာ ဝန်မျာ ်းက ု ဘ ဆာင်ရကွ်ဘပ်းရန် မှတ်ပုံတင်အမညစ်ာရင််းတငသွ်င််းသူတ ု လည််း ပါဝင်သည်။ 

( ဃ) လုပ်ငန််းခွင် ဆ ုသည်မှာ  အခန််း ( ၃) ပါ လုပ်ငန််းတ စ်ခခုု၏ မည်သည ်လုပ်ငန််းက ုမဆ  ုလုပ်က ငု်ဘ ဆာင်ရကွ်သည  ်

ဘ နရာက  ုဆ ုသည်။ 

( င ) လုပ်ငန််းခွင်  ခ ုက်မှု ဆ သုည်မှာ  လုပ်ငန််းဘ  ကာင ်ပြစဘ် စ၊  လုပ်ငန််းဘ ဆာင်ရွကဘ် နစဉပ်ြစဘ် စ  ဘ ပေါ်ဘ ပါက်သည ်  

  ခ ုက်ေဏ်ရာရရှ ဘ စမှု သ ု မဟုတ ် ဘ သဆုံ်းမှုက  ုဆ ုသည်။ 

( စ) ဘကာငစ်ီ ဆ ုသည်မှာ  ဤဥ ပဘေအ ရ  အစ ု်းရ၊ အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမာ်းက ုယ်စာ်းလှယမ်ျာ်းပြင ်  ြွ ွဲ့စည််းသည  ်

လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာဘ ကာင်စ က ု ဆ ုသည်။ 
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( ဆ) လုပ်ငန််းခွင်ဆ ငု်ရာဘရာဂေါ ဆ ုသည်မှာ  လုပ်ငန််းဘဆာင်ရွကဘ် နစဉအ်တ ွင််း  အန္တရာယ ်ရှ သည ်  အဘ ပခအဘနမျာ်းန္ှင  ်

  ဘ တွွဲ့ ပခင််း ( e xposure) ဘ  ကာင  ် စွ ကပ်သည ဘ် ရာဂါအပြစ် ဘ ကာင်စ က  

ကျန််းမာ ဘ ရ်းန္ငှ ်အာ ်းကစာ်းဝန်ကက ်းဌာ နန္ှင ည်  န္ ှုင််း၍ အမ န ်ဘ  ကာ်ပငာစာ တု ်ပပန်သတ ်မှတ ်သည ်  ဘ ရာဂါတစ်မျ  ြု်းမျ  ြု်းက  ု

ဆ ုသည်။ 

( ဇ) လုပ်ငန််းခငွ်အဆ ပ်သင ်မှု ဆ ုသည်မှာ  လုပ်ငန််းခွငအ်တငွ််းရှ ဘနစဉ်  သ ု မဟတု ် လုပ်ငန််း ဘ ဆာင်ရကွ်ဘနစဉအ်တ ွင််း  

အန္တရာယ ်ရှ သည ် အဘ ပခအဘနမျာ်းန္ှင ်    ဘတ ွွဲ့ပခင််းဘ  ကာင ်  ပြစ်ပွာ်းသည  ်အဆ ပ်သင ်မှုအပြစ် ဘ ကာင်စ က 

အမ န ်ဘ  ကာ်ပငာ စာ  ုတပ်ပန်  သတ ်မှတ ်သည ် အဆ ပ်သင ်မှု တ စ်မျ  ြု်းမျ  ြု်းက ု ဆ ုသည။် 

( ဈ ) ဘ ်းအန္တရာယ်ရှ ဘသာပ စ်ရပ် ဆ ုသည်မှာ  လုပ်ငန််းခွငအ်တငွ််း ရှ ဘ နသူမျာ်းက ုပြစဘ် စ၊  အမျာ်းပပည်သူက ုပြစ်ဘစ 

  ခ ုက်ေဏ်ရာ ရရှ ဘ စပခင််းဘ သာ ်လည််းဘကာင််း၊  ဘ ရာဂါရရှ ဘစပခင််း  ဘ သာ်လည််းဘကာင််း  ပြစတ် န်ရာရှ သည်ဟု 

ဘ ကာင်စ က အမ န ်ဘ ကာ ်ပငာစာ   ုတ ်ပပန်သတ ်မှတ ်သည ်  ပြစ်ရပ် တ စ်မျ  ြု်းမျ  ြု်းက ု ဆ ုသည။် 

( ည) ဘ ်းအန္တရာယ်ရှ ဘသာပစစည််း ဆ ုသည်မှာ  ဤဥ ပဘေအရ ဘ ကာင်စ က ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘသာ  ပစစည််းအပြစ ်

အမ န ်ဘ  ကာ်ပငာ စာ   ုတ ်ပပနသ်တ ်မှတ ်သည ်  ပစစည််းတ စ်မျ  ြု်းမျ  ြု်းက ု  ဆ ုသည်။ 

( ဋ ) ဘ ်းအန္တရာယ်ရှ ဘသာစက်က ရ ယာ ဆ ုသည်မှာ  ဤဥပဘ ေအရ ဘ ကာင်စ က ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ  စက်က ရ ယ ာအပြစ် 

အမ န ်ဘ  ကာ်ပငာ စာ   ုတ ်ပပနသ်တ ်မှတ ်သည ်  စက်က ရ ယာတ စ်မျ  ြု်းမျ  ြု်းက ု  ဆ ုသည။် 

( ဌ) ဘ ်းအန္တရာယ်ရှ ဘသာအလုပ်န္ှင ် လုပ်ငန််းခွင် ဆ ုသညမှ်ာ  ဤဥ ပဘ ေအရ ဘ ကာင်စ က  ဘ  ်းအန္တရာယ ်  

ရှ ဘ သာ အလုပ်န္ငှ ်  လုပ်ငန််းခွငအ်ပြစ် အမ န ်ဘ  ကာ်ပငာစာ တု ်ပပန်  သတ ်မှတ်သည ်  အလုပ်န္ှင  ်လုပ်ငန််းခွင် 

တ စ်မျ  ြု်းမျ  ြု်းက ု ဆ ုသည။် 

( ဍ ) ကကီ်းမာ်းပပင််း န်ဘသာ လုပ်ငန််းခွင်  ခ ုက်မှု ဆ ုသညမှ်ာ  လုပ်ငန််းစဉဘ် ကာင ်ပြစဘ်စ၊  ဘ  ်းအန္တရာယ ် ရှ ဘ သာ  ပစစည််းန္ှင ် 

ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ  စကက် ရ ယာမျာ ်းဘ ကာင ်ပြစဘ် စ  လုပ်ငန််းခွင်အတ ွင််းရှ ဘ နသူမျာ်း၊  

လုပ်ငန််းခွင်ပပင်ပရှ ဘ နသူမျာ်းန္ှင ်  ပတ ်ဝန််းကျငတ်  ု က ု ချကခ်ျင််း သ ု မဟုတ ် အချ  န်ကာလတ စ်ခအုတငွ််း  

ဆ ု်းရာွ်းပပင််း န်ဘ သာ  အန္တရာယ ်ပြစဘ် ပေါ်ဘ စန္ ငု်သည ်  ဘ ပါကက်ွ မှု၊ လွင ်စင်မှု၊  ယ  ုစ မ ်မှု၊  မ ်းဘလာင်မှု၊ ပပ ြုကျမှု စသည ် 

ပြစရ်ပ်တ စ်ခခုကု  ုဆ ုသည်။ 

( ဎ) ဝနက်ကီ်းဌာန ဆ ုသည်မှာ  ပပည်ဘ  ာင်စုအစ ု်းရ အလုပ်သမာ်း၊  လူဝင်မှုကက ်း ကပ်ဘ ရ်းန္ငှ ်  ပပည်သူူ့အင်အာ်းဝနက်က ်းဌာနက ု 

ဆ ုသည်။ 

( ဏ) ဦ်းစီ်းဌာန ဆ ုသည်မှာ  အလုပ်ရံုန္ှင အ်လုပ်သမာ်းဥ ပဘ ေ  စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းဦ ်းစ ်းဌာနက ု  ဆ ုသည်။ 

( တ) ညွှန်ကကာ်းဘရ်းမှ ်းချျုပ် ဆ ုသည်မှာ  အလုပ်ရံနု္ှင ်အလုပ်သမာ်းဥ ပဘေ  စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းဦ ်းစ ်းဌာန၏  ညွှန် ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်က  ု

ဆ ုသည်။ 

(  ) စစ်ဘဆ်းဘရ်းအရာရှ ချျုပ် ဆ ုသည်မှာ  ညွှန် ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်က ု ဆ ုသည်။ 

( ေ ) စစ်ဘဆ်းဘရ်းအရာရှ  ဆ ုသည်မှာ  ဦ ်းစ ်းဌာ နမှ လုပ်ငန််းခငွဘ်  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ ရ်းန္ငှ ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ုင်ရာ  

စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ က  ုဆ ုသည်။ 
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( ဓ) လုပ်ငန််းခွင်ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာတ ာဝနခ်ံ ဆ ုသည်မှာ  လုပ်ငန််းခွင် အလ ကု ်

ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ ရ်းန္ငှ ်  ကျန််းမာဘ ရ်းအတ ွက် အလုပ်ရှင်က ဤဥ ပဘ ေအရ  တာဝန်ဘ ပ်းအပပ်ခင််းခရံသည ်  

လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာ  မနဘ် နဂျာ  သ ု မဟတု ်  အရာရှ  သ ု မဟုတ ် 

ကက ်း ကပ်ဘ ရ်းမှ ်း သ ု မဟတု ်  ည  န္ ှုင််းဘ ရ်းမှ ်း တ စဦ် ်းဦ ်းက ု ဆ ုသည်။ 

( န) လုပ်ငန််းခွင်ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာဘကာ်မတ   ဆ ုသညမှ်ာ  လုပ်ငန််းခွင်အလ ကု ်

ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ ရ်းန္ငှ ်  ကျန််းမာဘ ရ်းအတ ွက် အလုပ်ရှင်က ဤဥ ပဘ ေအရ  ြွ ွဲ့စည််းသည  ်

လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာ  ဘ ကာ်မတ  က  ုဆ ုသည်။ 

( ပ) မှတ်ပ တုင်ဆရာဝန် ဆ ုသည်မှာ  ပမနမ်ာ န္ ငု်ငဘံ ဆ်းဘ ကာင်စ  သ ု မဟတု ် ပမနမ်ာန္ ငု်င ံသွာ်းန္ှင ်ခတံ ွင််း  ဆ ုင်ရာ  

ဘ ဆ်းဘကာငစ် က  ုတဘ် ပ်းဘသာ  မှတ ်ပုံတ င်လက်မှတ ်ရရှ  ာ်းသူ တ စဦ် ်းဦ ်းက ု ဆ ုသည။် 

( ြ) အသ အမှတ်ပပျုဆရာဝန် ဆ ုသည်မှာ  လုပ်ငန််းခွငက်ျန််းမာဘ ရ်းဆ ုင်ရာ  လက်မှတ ်ရရှ ပပ ်း ဝနက်က ်းဌာနက 

အသ အမှတ ်ပပြု ာ ်းသည ်  မှတ ်ပုံတင်ဆရာ ဝန ်တ စဦ် ်းဦ ်းက ု ဆ ုသည်။ 

( ဗ) စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်းပ ုင်ခငွ ်ရှ သူ ဆ ုသည်မှာ   ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘသာ  စကက် ရ ယာမျာ်းန္ငှ ်  စပ်လျဉ််း၍ စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်းပပ ်း 

ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ  ကာင််း  လက်မှတ ် ုတဘ် ပ်းရန်  စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်းပ ုင်ခွင ် ရှ သူအပြစ ်

သတ ်မှတ ်ချက်မျာ်းန္ငှ ်အည  ညွှန် ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်က အသ အမတှ ်ပပြုလက်မှတ ်   ုတ ်ဘ ပ်း   ာ်းသူက  ုဆ ုသည်။ 

(  ) သငတ်န််းဘပ်းသူ ဆ ုသည်မှာ  လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယက်င််း ရငှ််းဘ ရ်းန္ှင ် ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ုင်ရာ   ာသာရပ်မျာ်းက ု  

သင် ကာ ်းပ ု ချရန ်ညွှန် ကာ်းဘရ်းမှ ်းချြုပ်က စ စစ်ပပ ်း အသ အမှတ်ပပြုလက်မှတ ်   ုတဘ် ပ်း ာ်းသူက ု  ဆ ုသည်။ 

( မ) သငတ်န််းဘကျာင််းတည်ဘ ာင်သူ ဆ ုသည်မှာ  လုပ်ငန််းခွင်ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းန္ှင ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ုင်ရာ  

သင်တ န််းမျာ ်း ြွင ်လှစ်သင် ကာ်းရန် ဘ ငဘွ  က်း၊  ဘ ပမဘ နရာ၊  အဘ ဆာကအ်ဦ၊  ပစစည််း၊  ပရ ဘ  ာဂ  စသည  ်

အရင််းအန္ှ ်းစ ုက ု်တ ် ာ ်းဘသာ သူက ု  ဆ ုသည်။ 

( ယ) သငတ်န််းဘကျာင််း ဆ ုသည်မှာ  လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ုင်ရာ  

သင်တ န််းမျာ ်းြွင ်လှစ်သင် ကာ ်းရန်  ညွှန် ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်က သင်တ န််းဘ ကျာ င််းအပြစ် မှတ ်ပုံတင်လက်မှတ ် 

 ုတ ်ဘ ပ်း ာ်းသည ်ဘကျာင််းက ု  ဆ ုသည်။ 

( ရ) မှတ်ပ တုင်လက်မှတ် ဆ သုည်မှာ  သတ ်မှတ ်ချကမ်ျာ်းန္ငှ ်  က ုက်ည သည  ်သငတ် န််းဘကျာင ််းက ု  ညွှန် ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်က 

အသ အမှတ ်ပပြု ုတဘ် ပ်းသည ်  လက်မှတက် ု ဆ ုသည်။ 

( လ) အသ အမှတ်ပပျုလက်မှတ် ဆ ုသည်မှာ  ဤဥ ပဘ ေပါ စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်းပ ုင်ခွင ်ရှ သူန္ှင ် သင်တ န််းဘ ပ်းသူ အပြစ ်

ဘ ဆာင်ရွကရ်န ်သတ ်မှတအ်ရည်အချင််းမျာ်းန္ှင ်  က ကု်ည သူအာ ်း ညွှန် ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်က   ုတ်ဘ ပ်းသည ် လက်မှတက် ု 

ဆ ုသည်။ 

( ဝ)  ုတ်လုပ်သူ ဆ ုသည်မှာ  ဤဥ ပဘေန္ှင  ် သက်ဆ ုင်သည ် လုပ်ငန််း သ ု မဟုတ ် လုပ်ငန််းခွင်တ စ်ခခုု၌ အသုံ်းပပြုမည ် 

ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ  ပစစည််းက ုပြစ်ဘ စ၊  ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘသာ  စက်က ရ ယ ာက ုပြစဘ် စ   ုတ်လုပ်သူက  ုဆ ုသည။် 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



လ ုပ်င န််း ခွင ်ဘ ်း အန္ တရာ ယ်ကင််း ရှင််းဘ ရ်း န္ ှင  ်  ကျန ််း မာ ဘ ရ်းဆ  ုင်ရာဥ ပဘ ေ 

Page 4 of 23 

( သ) တင်သငွ််းဘရာင််းချသူ ဆ သုည်မှာ  ဤဥ ပဘ ေန္ှင ်သကဆ် ုင်သည ် လုပ်ငန််း သ ု မဟတု ်လုပ်ငန််းခွင် တစ်ခခုု၌ 

အသုံ်းပပြုမည  ်ဘ  ်းအန္တရာယရ်ှ ဘ သာ  ပစစည််းက ုပြစဘ် စ၊  ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ  စက်က ရ ယ ာက ုပြစ်ဘစ  ပပည်ပမှ 

တ  ုကရ်  ုကတ် င်သငွ််းပခင််း  သ ု မဟုတ ် ဘ ရာင််းချပခင််းပပြုသူက ု ဆ ုသည်။ 

( ဟ) တပ်ဆင်သ ူသ ုို့မဟုတ် ပ ျုတ်သ မ််းသူ ဆ ုသည်မှာ  ဤဥ ပဘေန္ှင  ်သက်ဆ ုင်သည ်  လုပ်ငန််း သ ု မဟုတ ် 

လုပ်ငန််းခွငတ် စ်ခခုု၌ အသုံ်းပပြုမည ် ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘသာ  စက်က ရ ယ ာတ စ်မျ  ြု်းမျ  ြု်း က ု တ ပ်ဆင်ပခင််း သ ု မဟတု ်  

ပြြုတ်သ မ််းပခင််းပပြုသူက  ုဆ ုသည်။ 

( ဠ) တည်ဘဆာက်သူ သ ုို့မဟတု် ဖ  ျု ျက်သူ ဆ ုသည်မှာ  ဤဥ ပဘေန္ှင  ် သကဆ် ုင်သည ် လုပ်ငန််း သ ု မဟုတ ် 

လုပ်ငန််းခွငတ် စ်ခခုုရှ  အလုပ်ရ ံုအဘ ဆာ ကအ်ဦတ စ်ခခုကု ု  တ ညဘ် ဆာက်ပခင််း သ ု မဟတု ်ပြ ြုြျက်ပခင််းပပြုသူက  ုဆ ုသည။် 

( အ) လုပ်ငန််းစဉ ်ဆ ုသည်မှာ  ဤဥ ပဘေန္ှင  ် အကျံြု်းဝငဘ် သာ လုပ်ငန််းခွင်တစ်ခခုု၌ လုပ်က ငု်သည ် မည်သည  ်

လုပ်ငန််းစဉက် ုမဆ  ုဆ ုသည်။ 

 

အခန််း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက ်

၃။  ဤဥ ပဘ ေ၏ ရည်ရယွ ်ချကမ်ျာ ်းမှာ  ဘအာ က်ပါအတ  ငု််းပြစသ်ည်- 

( က) လုပ်ငန််းကဏ္ဍအသ ်းသ ်း၌ လုပ်ငန််းခွင်ဘ ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ ရ်း၊  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာ  က စစရပ်မျာ်းက  ု  ဘ ရာက်စွာ  

အဘ ကာ ငအ် ညဘ် ြာဘ် ဆာငရ်ကွ်န္ ငုဘ် စရန၊် 

( ခ) လုပ်ငန််းခွင်  ခ ကု်မှု၊ လုပ်ငန််းခွင်ဆ ုင်ရာ  ဘ ရာဂါခစံာ်းရမှုမျာ်း  ဘ လျာ နည််းပဘ ပျာကဘ် စရန်  အလုပ်ရှင်န္ှင  ်

အလုပ်သမာ်းအပါအဝင်  ဤဥပဘ ေပါ သက်ဆ ုင်သူမျာ်း၏ လုပ်ငန််းတာ ဝန်မျာ်းက ု  သတမှ်တ်ဘ ပ်းရန၊် 

( ဂ) လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်မျာ ်း၊  လုပ်ငန််းခွင်ဆ ုင်ရာဘရာဂါမျာ်းအဘ ပေါ်  အလုပ်ရှင်၊  အလုပ်သမာ်း မျာ်းန္ှင ် ဤဥ ပဘ ေပါ 

သက်ဆ ုင်သူမျာ ်းက ကက ြုတငတ် ာ ်းဆ ်းကာ ကယွ ်မှုပပြုန္ ုင်ရန်၊ 

( ဃ) လုပ်ငန််းခငွ်  ခ ကု်မှုမျာ ်း၊  လုပ်ငန််းခွင်ဆ ုင်ရာ  ဘရာဂါမျာ်း မပြစပွ်ာ်းဘ စရန ်ကက ြုတ ငက်ာကယွ ်ပခင််းပြင ်  

အလုပ်သမာ်းမျာ ်း လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းပပ ်း  ကျန််းမာစွာ  လုပ်က ငု်န္ ုငဘ် စရန်န္ှင ်  ကုန် ုတ ် 

စွမ််းအာ ်းတ  ု်းတ က်လာဘ စရန၊် 

( င ) လုပ်ငန််းခငွဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာ  စံချ  န်စညံွှန််းမျာ်းအာ်း န္ ုင်ငတံ ကာန္ှင ်  

ဘ ေသဆ ငု်ရာစံန္ှုန််းမျာ ်းန္ှင အ်ည  မ မ န္ ငု်ငအံဘ ပခအဘ နန္ှင ်  သင ်ဘ လျာ်ဘ သာ  စံချ  န်စညံွှန််း သတ ်မှတပ်ပ ်း 

ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််း၍ ကျန််းမာ ဘ ရ်းန္ငှ ်  ည ညတွဘ် သာ  လုပ်ငန််းခွင် ြန်တ ်းဘ ပ်းရန၊် 

( စ) လုပ်ငန််းခွင်ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာလုပ်ငန််းမျာ်း ြံွွဲ့ပြ ြု်းတ  ု်းတက်ဘရ်း အတ ွက ်

သုဘ တ သနလုပ်ငန််းမျာ ်းက ု  ဘ ာက်ပံ ကညူ ဘ ပ်းရန။် 

 

အခန််း (၃) 
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အကျ ျု်းဝင်သက်ဆ ငု်သည လု်ပ်ငန််းမျာ်း သတ်မှတပ်ခင််းနှ္င ် ပယ် ျကပ်ခင််း 

၄။  ဤဥ ပဘ ေသည် ဘအာ ကဘ်ြာ ်ပပပါ  အစ ု်းရဌာ န၊  အြွ ွဲ့အစည််း၊  သမဝါယ မ၊  ပုဂဂလ က၊  ြက်စပ်လုပ်ငန််းမျာ်းရှ  န္ ုငင်ံသာ်း၊  

န္ ုင်ငံပခာ ်းသာ ်း ပ ုင်ဆ ငု်သည ် လုပ်ငန််းမျာ ်းန္ှင ် သက်ဆ ငု်ဘစရမည်- 

( က) ၁၉၅၁ ခုနှ္စ်၊  အလုပ်ရ ံုမျာ ်းအကဥ် ပဘေန္ှင  ်  အကျံြု်းဝငသ်က်ဆ ုင်သည ် စက်ရံု၊ အလုပ်ရံုန္ှင ်  သ ဘု လှာင်ရ ံုမျာ်း၊ 

( ခ) ၂၀၁၆ ခုနှ္စ်၊  ဆ ငု်မျာ်းန္ငှ ်  အလုပ်ဌာ နမျာ်း ဥ ပဘ ေန္ငှ ်  အကျံြု်းဝင်သက်ဆ ငု်သည  ်လုပ်ငန််းမျာ်း၊ 

( ဂ) ကနု် ုတ ်လုပ်ငန််း၊ 

( ဃ) စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန််း၊ 

( င ) ဘ ဆာက်လုပ်ဘ ရ်းလုပ်ငန််း၊ 

( စ) အင်ဂ ျင်န ယ ာလုပ်ငန််းမျာ်း၊ 

( ဆ) သတ တြုတ ူ်းဘ ြာဘ် ရ်းလုပ်ငန််းန္ှင ်   ပ်ဆင ်ပပြုပပင်ပခင ််းလုပ်ငန််း၊ ဘ ကျာက်မျက်ရတ နာတ ူ်းဘ ြာ်   ုတ်လုပ်ဘ ရ်းန္ှင ်  

 ပ်ဆင ်ပပြုပပင်ပခင််းလုပ်ငန််းမျာ ်း၊ 

( ဇ) ဘ ရနနံ္ှင ် သ ာ ဝဓာတဘ်ငွွဲ့ လုပ်ငန််း၊ 

( ဈ ) ဆ ပ်ကမ််းလုပ်ငန််း၊ 

( ည) စ ကု်ပျ  ြု်းဘရ်းလုပ်ငန််း၊ 

( ဋ ) ဘ မွ်းပမ ဘ ရ်းလုပ်ငန််း၊ 

( ဌ) ပင်လယ ်ကမ််းန ်းကမ််းဘ ဝ်း ငါ်းြမ််းလုပ်ငန််း၊ 

( ဍ ) ပညာဘ ရ်းဝနဘ် ဆာင်မှုလုပ်ငန််း၊ 

( ဎ) ကျန််းမာဘ ရ်းဘ စာင ်ဘ ရာှကမ်ှုလုပ်ငန််း၊ 

( ဏ) ဆက်သွယ ်ဘ ရ်းလုပ်ငန််း၊ 

( တ) သယယ် ူပ ု ဘ ဆာ ငဘ် ရ်းလုပ်ငန််း၊ 

(  ) ဟ တုယ ်န္ှင ်ခရ ်းသွာ်းလာဘ ရ်းဆ ုင်ရာဝန်ဘ ဆာင်မှုလုပ်ငန််း၊ 

( ေ ) ဝနက်က ်းဌာ နက သက်ဆ ငုရ်ာဝန်ကက ်းဌာ န၊  ဘ ကာ်မတ  ၊  အြွ ွဲ့တ  ု န္ငှ ်ည  န္ ှုင််း၍ အစ ု်းရအြွ ွဲ့၏ သဘ  ာတ ူည  ချက်ပြင ်  

ဤဥ ပဘေန္ှင  ်သက်ဆ ုင်သည ်  လုပ်ငန််းမျာ ်းအပြစ ်အခါအာ ်းဘ လျာ်စာွ  အမ န ်ဘ  ကာ်ပငာ စာ ုတ်ပပန် သတ ်မှတ ်သည ်  

လုပ်ငန််းမျာ ်း။ 

၅။  ဝနက်က ်းဌာ နသည် ပုေ်မ ၄ ပါ အကျံြု်းဝင်သည  ်လုပ်ငန််းမျာ်းန္ှင ်စပ်လျဉ််း၍ သက်ဆ ုင်ရာ ဝနက်က ်းဌာန၊  ဘကာ်မတ  ၊  

အြွ ွဲ့တ  ု န္ှင ်ည  န္ ှုင််း၍ အစ ု်းရအြွ ွဲ့၏ သဘ  ာတညူ ချကပ်ြင ်- 

( က) စစဘ် ဆ်းစည််း ကပ်ရမည  ်နယ ်ဘပမဘေသ၊ လုပ်ငန််းအမျ  ြု်းအစာ်းန္ှင ်  အရယွအ်စာ်းတ  ု က  ုအမ န ်ဘ  ကာ်ပငာ စာ  

 ုတ ်ပပနဘ်  ကညာ ရမည။် 

( ခ) ပပင်ဆင်သတ ်မှတ ်ပခင််း၊  ပြည ်စွက်ပခင််းန္ှင  ်ပယ ်ြျက်ပခင််းပပြုန္ ုင်သည။် 
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အခန််း (၄) 

ဘကာငစ်ီ ွ ွဲ့စည််းပခင််းန္ငှ ် လုပ်ငန််းတာဝနမ်ျာ်း 

၆။  အစ ု်းရအြွ ွဲ့သည်- 

( က) ဘ ကာင်စ က ဘု အာ က်ပါအတ  ငု််းြွ ွဲ့စည််းရမည-် 

 

(၁) ပပည ်ဘ ာင်စ ု ဝန ်ကက  ်း၊ ဝန ်ကက  ်းဌ ာ န ဥက ကဋ္ဌ 

(၂) ည ွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်းချ ြုပ်၊ အဘဆ ာ က ်အဦ ဦ်းစ  ်းဌ ာန ၊ ဘ ဆာက ် လုပ်ဘ ရ်း ဝန ်ကက  ်းဌာန အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၃ ) ည ွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်းချ ြုပ်၊ ပပည ် သူူ့က ျ န ််းမ ာဘရ်း ဦ်းစ  ်းဌာန ၊  က ျ န ််းမ ာ ဘရ်း န္ ှင ်  အာ်းက စ ာ်းဝ န ်ကက  ်းဌာန အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၄ ) ည ွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်းချ ြုပ်၊ က ု သဘရ်း ဦ်းစ  ်းဌာန ၊  က ျ န ််းမ ာဘရ်း န္ ှ င ်  အ ာ်း က စ ာ်းဝ န ်ကက  ်းဌာန အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၅ ) 
ည ွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်းချ ြုပ်၊ သတတြု တွင် ်းဦ်းစ  ်းဌာန ၊ သယံ ဇာ တန္ ှင ်  

သ ာဝပတ်ဝ န ််းက ျ င်  န ််းသ မ််း ဘရ်း ဝန ်ကက  ်းဌာန 
အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၆ ) 
ဦ်းဘဆ ာင်ညွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်း ၊  ပမန ် မာ ဘရန ံန္ ှင ် သ ာဝ  ဓာတ် ဘ ငွွဲ့လု ပ်ငန ််း၊  

လျှပ်စ စ ်န္ ှင ်စွမ််းအင်ဝန ်ကက  ်းဌ ာန 
အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၇) 
ဦ်းဘဆ ာင်ညွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်း ၊  ပမန ် မာ ဆ ပ်က မ််း အ ာဏ ာပ ုင် အြွ ွဲ့ ၊  

ပ ု ဘဆာ င်ဘရ်း န္ ှ င ်ဆက် သွယ် ဘရ်း ဝန ်ကက  ်းဌာန 
အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၈ ) ည ွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်းချ ြုပ်၊ စ က ်မှုကက ်း  က ပ်ဘရ်းန္ ှင ်  စ စ ်ဘဆ်းဘရ်း  ဦ်းစ  ်းဌ ာ န ၊ စ က ်မှုဝ န ်ကက  ်းဌာန အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၉ ) ည ွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်းချ ြုပ်၊ ပမန ်မ ာန္  ုင် ငံမ ်းသ တ်တပ်ြွ ွဲ့၊ ပပည ်  ဘရ်း ဝန ်က က  ်းဌာန အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၁၀ ) ည ွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်းချ ြုပ်၊ စ  ုက ်ပျ  ြု်းဘ ရ်း ဦ်းစ  ်းဌာန ၊  စ  ုက ်ပျ  ြု်းဘရ်း ၊  ဘမွ်း ပမ ဘရ်း န္ ှင ်  ဆည ်ဘ ပမာ င််းဝ န ်ကက  ်းဌ ာန အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၁၁) ည ွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်းချ ြုပ်၊ လူမှုြူ လံုဘ ရ်း အြွ ွဲ့၊ ဝန ်ကက  ်းဌ ာန အြွ ွဲ့ဝင် 

(၁၂) ည ွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်းချ ြုပ်၊ န ည ််းပ ည ာ၊ သက ် ဘမွ်း ပည ာန္ ှ င ်  ဘလ က ျ င ် ဘ ရ်း ဦ်းစ  ်းဌာန ၊  ပည ာ ဘရ်း ဝန ်ကက  ်းဌ ာ န အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၁၃ ) 
ည ွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်းချ ြုပ်၊ ဟ ုတ ယ်န္ှင ်ခရ  ်းသွ ာ်းည ွှန ် က ာ်းမ ှု ဦ်းစ  ်းဌာန ၊  ဟ ုတ ယ်န္ှင ် 

ခရ ်း သွာ်းလ ာဘရ်း ဝန ်ကက  ်း ဌာန 
အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၁၄ ) အလုပ်ရှ င်အြွ ွဲ့ အစ ည ််းမ ျ ာ်းမ ှ  က  ုယ်စ ာ်းလှ ယ်သုံ်း ဦ်း အြွ ွဲ့ဝ င် 
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(၁၅ ) အလုပ် သမာ်း အြွ ွဲ့ အစ ည ််းမ ျ ာ်းမ ှ  က  ုယ်စ ာ်းလှယ် သုံ်း ဦ်း အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၁၆ ) လုပ်ငန ််းခ ွင် ဘ ်း အန္ တရာယ်က င််း ရှင််းဘရ်းန္ ှင ်  က ျ န ််းမ ာဘရ်း ဆ ုင်ရ ာ  က ျွ မ််း က ျ င်သူ သုံ်းဦ်း အြွ ွဲ့ဝ င် 

(၁၇) ေုတ ယညွှန ် က ာ်း ဘရ်း မှ ်းခ ျ ြုပ်၊  ဦ်း စ  ်းဌာန ၊ ဝန ်ကက  ်းဌာန 
တွ ြက ် 

အတွ င််းဘရ်းမ ှ ်း 

(၁၈ ) ည ွှန ် က ာ်းဘရ်းမ ှ ်းချ ြုပ်၊ ဦ်းစ  ်းဌ ာန ၊ ဝန ်ကက  ်းဌာန အတွ င််းဘရ်းမ ှ ်း 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) အရ ြွ ွဲ့ စည််း ာ ်းဘ သာ  ဘ ကာ င်စ က ု လ ုအပ်ပါက ပပင်ဆင်ြွ ွဲ့ စည််းန္ ုင်သည်။ 

၇ ။  ဘကာင်စ ၏ လုပ်ငန််းတ ာ ဝန်မျာ်းမှာ  ဘအာ က်ပါအတ  ငု််းပြစ်သည်- 

( က) ဤဥ ပဘေပါ ပပဋ္ဌာန််းချက်မျာ ်းက ု ဘအာင်ပမင်စာွ  အဘကာငအ် ညဘ် ြာဘ် ဆာင်ရကွ်န္ ငုဘ် ရ်းအတ ွက်  

အမျ  ြု်းသာ ်းအဆင ်မူဝါေမျာ ်းန္ငှ ်  လုပ်ငန််းစဉမ်ျာ်းချမှတ ်ပခင််း၊ အက ပြတပ်ခင််း၊ ပပနလ်ည်သုံ်းသပ်ပခင််းနှ္င ် ပပင်ဆင်ပခင််း၊ 

( ခ) လုပ်ငန််းခွင်ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းတ  ု အတ ွက် သက်ဆ ငု်ရာအစ ု်းရဌာန၊  အစ ု်းရအြွ ွဲ့အစည််း၊  

ပပည်တငွ််း၊ ပပည်ပအြွ ွဲ့ အစည််းမျာ ်းန္ှင ်  ည  န္ ှုင််းပူ်းဘ ပါင််းဘ ဆာင်ရွကပ်ခင််း၊ 

( ဂ) လုပ်ငန််းခွင်ဆ ုင်ရာဘ ရာဂါ၊  လုပ်ငန််းခွင်အဆ ပ်သင ်မှု၊  ဘ ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘသာပြစရ်ပ်၊  ဘ  ်းအန္တရာယ ် ရှ ဘ သာပစစည််း၊  

ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ  စကက် ရ ယာ၊  ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘသာ  အလုပ်န္ှင ်လုပ်ငန််းခွင်ဆ ငု်ရာ  စာရင််းန္ှင ် 

ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ  ပစစည််းမျာ ်း၏ အန္တရာယ ်ရှ မှု အဆင သ်တ ်မှတ်ချက်မျာ်းက ု  အမ န ်ဘ ကာ်ပငာ စာ  

 ုတ ်ပပန်သတ ်မှတ ်ပခင််း၊ 

( ဃ) လုပ်ငန််းခငွ်  ခ ကု်မှု၊ လုပ်ငန််းခွင်ဆ ုင်ရာဘ ရာဂါပြစ်ပွာ်းမှု၊  လုပ်ငန််းခွင်အဆ ပ်သင ်မှု၊  ကက ်းမာ်း ပပင််း န်ဘ သာ  

လုပ်ငန််းခွင်  ခ ုက်မှု၊ ဘ  ်းအန္တရာ ယ ်ရှ ဘ သာ  ပြစရ်ပ်မျာ်းန္ှင  ်စပ်လျဉ််းသည ် စာရင ််းဇယ ာ်းန္ှင ်  

သတ င််းအချက်အလက်မျာ်းစစုည််းပခင််း၊  မပြစပွ်ာ်းဘ စဘ ရ်းကာကယွ ်  ဘ ဆာင်ရွက ်ာ်းမှုမျာ်းက ု   ုတ်ပပန်ပခင််း၊ 

( င ) ပညာဘ ရ်းန္ှင ် ဘ လ ကျင ်သင် ကာ ်းဘ ရ်းကဏ္ဍအသ ်းသ ်းတငွ်  လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ်  

ကျန််းမာ ဘ ရ်းဆ ငု်ရာ ာ သာရပ်မျာ ်း   ည ်သွင််းပ ု ချရန် လမ််းညွှန်ပခင််း၊ 

( စ) ပုေ်မ ၄၄ န္ှင ် ၄၅ တ  ု အရ  တ င်သငွ််းသည ် အယ ူခမံှုမျာ်းအာ ်း  ကာ်းနာစစဘ် ဆ်းရန် ဥကကဋ္ဌက ဘ ရ်ွးချယ် 

တ ာ ဝနဘ် ပ်းအပသ်ည  ်ဘ ကာ ငစ် အြွ ွဲ့ဝင်မျာ ်းပြင ်  အယ ူခဘံ ကာ်မတ  န္ငှ ်  လ ုအပ်သည ်လုပ်ငန််း ဘ ကာ်မတ  မျာ်းအာ်း  

ြွ ွဲ့စည််းပခင််းန္ငှ ် လုပ်ငန််းတ ာ ဝန်သတ ်မှတပ်ခင််း၊ 

( ဆ) မ မ ၏ လုပ်ငန််းတာ ဝနမ်ျာ ်းဘ ဆာင်ရွကခ်ျက်  အစ ရင်ခံစာက ု အစ ု်းရအြွ ွဲ့ သ ု တင်ပပပခင််း။ 

 

အခန််း (၅) 

မှတ်ပ ုတင်ပခင််း 
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၈။  ( က) ဤဥ ပဘ ေန္ငှ ်သက်ဆ ငု်သည ် လုပ်ငန််းတ စ်ခခုုက ု လက်ရှ လုပ်က ငုဘ် ဆာင်ရွကဘ်နသူန္ှင ်  စတ င်လပ်ုက ငု်လ ုသူတ  ု သည်  

လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာက စစရပ်မျာ်း ဘ ဆာင်ရွကန်္ ုင်ရန် ဦ ်းစ ်းဌာနသ ု  

သတ ်မှတ ်ချက်မျာ်းန္ငှ ်အည  မှတ ်ပုံတင်ရမည။် 

( ခ) ဦ ်းစ ်းဌာနသည် ပုေ်မခွ  (က) အရ မှတ ်ပုံတ င် ာ်းသည ်  လုပ်ငန််းမျာ်းအာ်း စာရင ််းပပြုစု   ာ်းရှ ရမည်။ 

၉။  ဘ အာက်ပါလုပ်ငန််းမျာ ်းက ု ဘ ဆာင်ရွကလ် ုသူသည်  လုပ်ငန််းခွင်ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာအလ ု ငှာ  

ဘ ဆာင်ရွကလု်ပ်က ငု်မည်ပြစဘ်  ကာ င််း  ဦ ်းစ ်းဌာနသ ု  အဘ ကာင််း ကာ်းရမည်- 

( က) အလုပ်ရ ံ ုသ ု မဟတု ် အဘဆာ က်အအံဘု ဆာ က်လုပ်ပခင််း၊ တ  ု်းချ ွဲ့ပခင််း၊ ပြ ြုြျက်ပခင််း၊ 

( ခ) လုပ်ငန််းစဉအ်လ ုက ်စကက် ရ ယာ မျာ်း  ဘ နရာချ ာ်းပခင််း၊  တ ပ်ဆင်ပခင််း၊ တ  ု်းချ ွဲ့ ပခင််း  သ ု မဟုတ ် ဘ ပပာင််းလ အသုံ်းပပြုပခင််း။ 

၁၀။  ပုေ်မ ၈ ၊ ပုေ်မခွ  ( က) အရ မှတ ်ပုံတင်ပပ ်း လုပ်က ငု်သည ် လုပ်ငန််းမျာ်းန္ှင ် စပ်လျဉ််း၍ လုပ်ငန််းပပ ်းဆုံ်းပခင််း၊ ပ တသ် မ််းပခင််း၊  

လုပ်ငန််းဘနရာ  ဘ ပပာ င််းဘ ရ ွဲ့ လုပ်က ငု်ပခင ််း၊  လုပ်ငန််းအမျ  ြု်းအစာ်း  ဘ ပပာင််းလ လုပ်က ငုပ်ခင််း  သ ု မဟုတ ် 

အလုပ်ရှင်ဘပပာင ််းလ ပခင််းရှ ပါက ဦ ်းစ ်းဌာ နသ ု  အဘ  ကာင််း ကာ်းရမည်။ 

၁၁။  ဦ ်းစ ်းဌာ နသည် လုပ်ငန််းပပ ်းဆုံ်းပခင််း၊ ပ တ ်သ မ််းပခင််း၊ လုပ်ငန််းဘနရာဘ ပပာင််းဘ ရ ွဲ့ လုပ်က ငု်သည ်  လုပ်ငန််းမျာ်းက  ု

မှတ ်ပုံတင်စာ ရင််းမှ ပယ ်ြျကပ်ခင််း၊  လုပ်ငန််းအမျ  ြု်းအစာ်း  ဘပပာင််းလ လုပ်က ငု်ပခင််း၊ အလုပ်ရငှ်ဘ ပပာင််းလ ပခင််းတ ု အတကွ်  

မှတ ်ပုံတင်စာ ရင််းတငွ်  ပပင်ဆင်စာ ရင််းသွင််းပခင််းပပြုရမည်။ 

 

အခန််း (၆) 

လုပ်ငန််းခွင်ဘ ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘရ်းန္ှင ် ကျန််းမာဘရ်းဆ ငု်ရာတာဝနခ် မျာ်း ခနို့အ်ပတ်ာဝနဘ်ပ်းပခင််း၊ 

လုပ်ငန််းခွင်ဘ ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘရ်းန္ှင ် ကျန််းမာဘရ်းဆ ငု်ရာဘကာ်မတီမျာ်း  ွ ွဲ့စည််းပခင််း 

၁၂။  အလုပ်ရှင်သည-် 

( က) ဝနက်က ်းဌာ န၏ သတ ်မှတ ်ချကမ်ျာ ်းန္ှင ်အည  လုပ်ငန််းအမျ  ြု်းအစာ်းအလ ကု် အလုပ်သမာ်းမျာ်း 

ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််း၍ ကျန််းမာ ဘ ရ်းဘ ကာင််းမွန်ဘစဘ ရ်း အန ်းကပ်ကက ်း ကပ် ဘ ဆာင်ရကွ်န္ ငု်ရန် 

လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာတ ာဝနခ်ကံ ု  ခန ် ာ်းရမည်။ 

( ခ) လုပ်ငန််းခွင် ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းပပ ်း ကျန််းမာဘ ရ်းန္ငှ ်ည ညတွ ်သည ်  လုပ်ငန််းခွင်ပြစ်ဘ စရန် ဝနက်က ်းဌာနက  

သတ ်မှတဘ် သာ  အလုပ်သမာ်းဦ ်းဘ ရဘ အာ က်မနည််းဘ သာ  လုပ်ငန််းမျာ်းတငွ်  လုပ်ငန််း အမျ  ြု်းအစာ်းအလ ုက ်

အဘ ရအတ ွက် တညူ ဘ သာ အလုပ်ရှင်၊  အလုပ်သမာ်း က ယုစ်ာ်းလှယ်မျာ်းပါဝင်သည ်  

လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာဘ ကာ်မတ  အသ ်းသ ်းက ု  ဝန်ကက ်းဌာန၏ 

သတ ်မှတ ်ချက်မျာ်းန္ငှ ်အည  ြွ ွဲ့ စည််းရမည။်    ုသ ု ြွ ွဲ့စည််းရာတ ွင်  လုပ်ငန််းခွင်သဘ  ာသ ာဝအရ  အမျ  ြု်းသမ ်းမျာ်း၏ 

လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာအဘ ပေါ်   ည ်သွင််း စဉ််းစာ်း၍ ြွ ွဲ့စည််းရမည။် 

၁၃။  လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာဘကာ်မတ   အသ ်းသ ်း၏လုပ်ငန််း တ ာဝနမ်ျာ်းမှာ  

ဘ အာက်ပါအတ  ုင််းပြစသ်ည-် 
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( က) လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်း  ခ ုက်ဘစန္ ငု်မည  ်အဘ ပခအဘ နမျာ်းက ု  ပုံမှန်စစ်ဘ ဆ်း၍ 

ပပနလ်ည်သုံ်းသပ်ချကမ်ျာ ်းက ု သက်ဆ ုင်ရာဘ ကာ်မတ  အစည််းအဘ ဝ်း၌  တင်ပပပခင််း၊ 

( ခ) လုပ်ငန််းခွင်  ခ ကု်မှုမျာ်း မပြစပွ်ာ်းဘ စဘ ရ်းအတ ွက် ကက ြုတ ငက်ာကယွ ်မှုန္ငှ ်  အသ ပညာဘ ပ်းမှု  အစ အမမံျာ်း 

ချမှတ ်ဘ ဆာ င်ရကွ်ရန် အလုပ်ရငှ်အာ ်း အကကံပပြုပခင််း၊ 

( ဂ) လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာ  အဘ ပခအဘ နမျာ်း  တ  ု်းတက်ဘကာင ််းမွန် ဘ စရန ်

သင်တ န််းပ ု ချဘ ရ်းန္ှင ် အဘ  ာက်အပံ ပစစည််းမျာ်း ရရှ ဘ စဘ ရ်း အလုပ်ရှင်န္ှင အ်လုပ်သမာ်းအ ကာ်း  

ပူ်းဘ ပါင််းဘ ဆာင်ရွကမ်ှုက ု ပမ င တ် င်ပခင််း၊ 

( ဃ) သက်ဆ ငု်ရာ  လုပ်ငန််းခငွ်ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းန္ှင ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ုင်ရာအန္တရာယအ်က ပြတ ်  ဆန််းစစ်မှုအာ်း 

စ စစ်ကက ်း ကပ်ပခင််း၊ 

( င ) ဝနက်က ်းဌာ နန္ှင ် ဦ ်းစ ်းဌာ နတ  ု က သတ ်မှတ်သည ် လုပ်ငန််းခွင်ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ်  

ကျန််းမာ ဘ ရ်းဆ ငု်ရာလုပ်ငန််းတာ ဝနမ်ျာ ်း  ဘ ဆာင်ရွကပ်ခင််း။ 

၁၄။  လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာ  တာဝနခ်ံမျာ်းသည်  ဘ  ်းအန္တရာယ ် ကင််းရှင််းပပ ်း 

ကျန််းမာ ဘ ရ်းန္ငှ ်ည ညွတ ်သည  ်လုပ်ငန််းခွင်ပြစဘ် စရန် ဤဥ ပဘ ေ၊  ဤဥ ပဘ ေအရ ုတ ်ပပနဘ်သာ  နည််းဥ ပဘ ေ၊  အမ န ်၊  

ညွှန် ကာ်းချက်၊ လုပ် ုံ်းလုပ်နည််းမျာ ်းန္ှင ်အည  လ ုကန်ာဘ ဆာင်ရွကရ်မည်။ 

 

အခန််း (၇) 

စစ်ဘဆ်းဘရ်းအရာရှ မျာ်းခနို့် ာ်းပခင််း၊ စစ်ဘဆ်းဘရ်းအရာရှ ချျုပ်န္ှင ် စစ်ဘဆ်းဘရ်းအရာရှ ၏ 

အခွင ်အာဏာန္ငှ ်လုပ်ငန််းတာဝနမ်ျာ်း 

၁၅။  ဝနက်က ်းဌာ နသည် ဤဥ ပဘ ေ ပါရည်ရွယ ်ချက်မျာ်း အဘကာငအ် ညဘ် ြာဘ် ဆာင်ရကွ်ရန်  စစ်ဘဆ်းဘ ရ်း အရာရှ မျာ်းက ု 

လ ုအပ်သလ  ုခန ်အပ်န္ ငု်သည။် 

၁၆။  စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ မျာ ်းသည်  ဤဥ ပဘ ေန္ငှ ်သက်ဆ ုငသ်ည ် လုပ်ငန််းခွင်မျာ်း၏ ဘ  ်းအန္တရာယ ်  ကင််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ် 

ကျန််းမာ ဘ ရ်းဆ ငု်ရာ  အဘ ပခအဘ နမျာ ်းက ု  ဝင်ဘ ရာက်စစ်ဘ ဆ်းပပ ်း သက်ဆ ုင်ရာ အလုပ်ရှင်အာ်း လ ုကန်ာဘ ဆာင်ရွကရ်မည ် 

အချက်မျာ ်းက  ုညွှန် ကာ်းပခင််း၊ စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ ချြုပ ံ် အစ ရင်ခတံ ငပ်ပပခင််းတ  ု  ဘ ဆာင်ရွကရ်မည။် 

၁၇။  စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းအရာ ရှ မျာ ်းသည်  ကျင ်ဝတ ်န္ှင အ်ည  လုပ်ငန််းခငွဘ်  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ်  

ကျန််းမာ ဘ ရ်းဆ ငု်ရာတ  ု အတကွ်  ဘ အာက်ပါတ  ု က ု ဘ ဆာ င်ရကွ်ပ ုင်ခွင ်ရှ သည်- 

( က) ဤဥ ပဘေန္ှင  ်သက်ဆ ုငသ်ည ်  မည်သည ်လုပ်ငန််းခွငက် ုမဆ  ုစစ်ဘဆ်းဘ ရ်းအရာရှ  သက်ဘသခံ ကတ ်ပပာ်းက ုပပသပပ ်း  

ဝရမ််းမပါ   အချ  န်မဘ ရ်ွးဝင်ဘရာက်ခွင ၊်  စစဘ် ဆ်းခွင ်န္ငှ ်  စံုစမ််းဘ မ်းပမန််းခွင ်၊ 

( ခ) လုပ်ငန််းခွင်န္ှင  ် လုပ်ငန််းစဉဆ် ုင်ရာမတှ ်တမ််းမျာ်း၊  စာရကွ်စာတ မ််းမျာ်း၊  အဘ  ာကအ် ာ်းမျာ်းက ု   ကည ်ရှုခငွ ်၊  

မ တ တ က်ူးယ ူခငွ ်၊  လ အုပပ်ါက  သက်ဘ သခံပစစည််းအပြစ် သ မ််းဆည််းခွင ်၊ 
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( ဂ) လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းက  ုအန္တရာယ ်ပြစဘ် စန္ ငု်ဘသာ  လုပ်ငန််းခွင် အဘ ပခအဘ နမျာ်း၊  

လုပ်ငန််းစဉမ်ျာ ်းက  ုဓာတ ်ပုံန္ငှ ရ် ုပ်သံမှတတ် မ််းရယူခငွ ်၊ 

( ဃ) ဆူညံသံ၊ အလင််းဘ ရာင်၊  အပ၊ူ  အဘအ်း၊ အမှုန်အမွှာ်း၊  အခ ်ုးအဘ ငွွဲ့ မျာ်းန္ငှ ်  ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘသာ  ပစစည််းမျာ်းဘ  ကာင  ်

လုပ်ငန််းခွင်ပတ်ဝန််းကျငအ်ာ ်း   ခ ုက်န္ ုင်မှုပမာဏန္ငှ ်အချ  န်အာ်း  လ ုအပ်ပါက သက်ဆ ုငရ်ာ ာသာရပ်အလ ုက် 

ကျွမ််းကျင်သ၏ူ အကူအည ပြင ် အက ပြတတ်  ုင််းတ ာခငွ ်၊  မှတ ်တမ််းမျာ်း ရယူခငွ ်၊ 

( င ) လုပ်ငန််းခငွ်ဆ ငုရ်ာ ဘ ရာဂါရရှ မှု သ ု မဟုတ ် ရရှ န္ ုင်သည ် အဘ ပခအဘ နမျာ်းန္ှင ်  စပ်လျဉ််း၍ အသ အမှတ်ပပြု  ဆရာဝန၏် 

အကူအည ပြင  ်လုပ်ငန််းခွင်တငွ်  အလုပ်လုပ်က ငုဘ် နသည ် မည်သူက မုဆ  ုအလုပ်ချ  န်အတငွ််း  စံုစမ််းဘ မ်းပမန််းခွင ်၊ 

( စ) လုပ်ငန််းခွင  ်  ခ ုက်မှုဘ  ကာင  ်ပြစ်ဘ စ၊  လုပ်ငန််းခွင်ဆ ငုရ်ာ  ဘ ရာဂါရရှ မှုဘ  ကာင ်ပြစဘ် စ ဘ ဆ်းကုသမှု ခံယဘူ နဘ သာ  

အလုပ်သမာ်းန္ှင ်ပတ ်သက်သည ်  ဘ ဆ်းကုသမှုဆ ုငရ်ာအချက်အလက်မျာ်း သ ု မဟတု ်  ဘသဆုံ်းမှုန္ှင ်စပ်လျဉ််းသည ် 

သတ င််းအချက်အလက်မျာ်း၊  ရင်ခွ စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်းချက်အစ ရင်ခံစာမှ ဦ ်းစ ်းဌာန၏ သတမှ်တ်ပုံစပံြင  ်ဘတ ာင််းခသံည ်  

အချက်အလက်မျာ ်းက  ုသတမှ်တ ်လုံခခြံုမှုအဆင ်အတ န််းပြင ်  ဘ ပ်းပ ု ရန ်ဘ ဆ်းရ ံု၊ ဘ ဆ်းခန််းမျာ်းမှ တ ာဝနရ်ှ သူ ံမှ 

ဘ တာ င််းဆ ုခွင ်။ 

၁၈။  စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်း အရာရှ မျာ ်းသည်  ဘ အာက်ပါအဘ  ကာင််းတ စ်ရပ်ရပ်ဘ ကာင ်  လုပ်ငန််းခွင်  ခ ကု်မှု၊  လုပ်ငန််းခွင်ဆ ငု်ရာဘ ရာဂါ၊  

ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာပြစရ်ပ်၊ ကက ်းမာ ်းပပင််း န်ဘ သာ  လုပ်ငန််းခွင်  ခ ုက်မှုမျာ်း ပြစပွ်ာ်းပခင််း သ ု မဟုတ ် ပြစပွ်ာ်းန္ ုင်မညဟ်ု  

ယ ံု ကည်ပါကလုပ်ငန််းခွငတ်စ်ခလုံု်း သ ု မဟုတ ် တ စ်စ တတ် စ်ပ ုင််းက ု  ယာယ  ရပ်နာ်းဘ စရန်  အမ န ်က  ု

စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ ချြုပ၏် အတ ည်ပပြုချက်ပြင ်  အလုပ်ရှငအ်ာ ်း  ုတ်ဆင ်ရမည်ပြစ်ပပ ်း လ ုအပ်ပါက 

သက်ဆ ုင်ရာဦ ်းစ ်းဌာ နမျာ ်းသ ု  အဘ  ကာင ််း ကာ်းရမည-် 

( က) ဘ  ်းအန္တရာယ ်မကင််းဘသာ  လုပ်ငန််းခွင်အဘ ပခအဘနဘ ကာင ပ်ြစဘ်စ၊  အလုပ်သမာ်းမျာ်း ဘ  ်းအန္တရာယ ်  မကင််းစာွ  

လုပ်က ငု်ဘ နမှုဘ  ကာင  ပ်ြစဘ်စ၊  လုပ်ငန််းခွင်အတ ွင််း ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ  ပစစည််းန္ှင ်  ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ  

စက်က ရ ယ ာ မျာ်းရှ ဘ နပခင််းဘ ကာင  ်ပြစ်ဘ စ၊  လုပ်ငန််းခွင၊်  စက်အစ တ ်အပ ုင််း သ ု မဟတု ်  စက်က ရ ယာဘ နရာချ ာ်းပုံန္ငှ ်  

အလုပ်လုပ်ဘ ဆာင်ပံဘု  ကာင ်ပြစ်ဘ စ  လုပ်ငန််းဆက်လက်လုပ်က ငု်ရန် မသင ်ပခင််း၊ 

( ခ) ဤဥ ပဘေပါ ပပဋ္ဌာန််းချက်တ စ်ရပ်ရပ်က  ုချ  ြု်းဘ ြာကပ်ခင််း သ ု မဟုတ ် မလ ုကန်ာပခင််းဘ  ကာင  ် 

လုပ်ငန််းဆက်လက်လုပ်က ငုရ်နမ်သင ်ပခင ််း၊ 

( ဂ) သူတ စဦ် ်းဦ ်း၏ လုပ်ဘ ဆာင်ချကဘ်  ကာ င ်ပြစဘ် စ၊  လုပ်ဘဆာင်ရန် ပျကက်ွကမ်ှုဘ  ကာင ပ်ြစဘ် စ၊  

ဘ ပါ  ဘ လျာ မှုဘ  ကာင ်ပြစ်ဘစ၊  ဂရ ုမစ ုကမ်ှုဘ  ကာင ်ပြစဘ် စ  လုပ်ငန််းခငွ်အတငွ််း လုပ်က ငုဘ် နသူတ ု အာ ်း  

အန္တရာယ ်ပြစဘ် စန္ ုင်သည်ဟု  ယ ူဆပခင််း၊ 

( ဃ) လုပ်ငန််းခငွ်  ခ ကု်မှု အန္တရာ ယပ်ြစပွ်ာ်းမည ်ဆ ဆ  အဘပခအဘ နဘ  ကာင ်  အလုပ်သမာ်းမျာ်းအာ ်း ဘ  ်းအန္တရာယ ်မှ 

လွတ ်ကင််းဘ ရ်းအတ ွက် ြယ ်ရှာ်းရန ်လ ုအပ်ပခင််း။ 

၁၉။  စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ မျာ ်းသည်- 
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( က) ပုေ်မ ၁၈ အရ  ုတ ်ဆင  ်ာ ်းဘ သာ  ယ ာယ  ရပ်နာ်းအမ န ်က ု အလုပ်ရှင်က လ ကု်နာဘဆာင်ရွကပ်ပ ်းစ ်းမှု  

တ င်ပပချက်အဘ ပေါ်  မှန်ကန်ဘ  ကာင ််းစစဘ် ဆ်းဘ တွွဲ့ ရှ လျှင်  ရပ်နာ်း ာ်းသည ် လုပ်ငန််းခွငတ် စ်ခလုံု်းက ုပြစဘ် စ၊  

တ စ်စ တတ် စ်ပ ုင််းက ုပြစ်ဘ စ  ပပန်လည်ဘ ဆာ င်ရွကခ်ငွ ်ပပြုရမည်။ 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) ပါ ပပနလ်ညဘ် ဆာင်ရွကခ်ငွ ်ပပြုဘ ကာင််းက ု  သက်ဆ ုင်ရာ ဦ ်းစ ်းဌာနမျာ်းန္ငှ  ်အလုပ်ရှင် ံသ ု  

အဘ  ကာ င််း ကာ်းရမည။် 

၂၀။  စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းအရာ ရှ ချြုပ်သည်- 

( က) ပုေ်မ ၁၈ အရ  ုတ ်ဆင သ်ည ်  အမ န ်က  ုလ ုကန်ာရန် ပျက်ကကွ်သူအာ်း လ ုအပ်သလ  ုအဘ ရ်းယ ူ ဘ ဆာင်ရွကပ်ခင််း  

သ ု မဟုတ  ်လ ုအပ်ပါက   ုသ ု  အဘ ရ်းယ ူဘ ဆာင်ရကွ်ဘစရန်  သင ်ဘ လျာ်သည ် စစဘ် ဆ်းဘ ရ်း အရာရှ က  ု

လွှ အပ်တ ာ ဝန်ဘ ပ်းပခင််းပပြုန္ ုငသ်ည်။ 

( ခ) ပုေ်မ ၁၈ အရ ယ ာယ  ရပ်နာ်း ာ ်းရန်   ုတ ်ဆင ် ာ်းသည ်  အမ န ်န္ှင ်စပ်လျဉ််း၍ ဘ ပပာင််းလ လာသည ်  အဘ ပခအဘနအရ 

ဘ ဆာင်ရွကရ်နခ်ငွ ်ပပြုန္ ငု်သည လု်ပ်ငန််းမျာ ်းက ု လ ုအပ်သည ် စည််းကမ််းချက်မျာ်းသတ ်မှတပ်ပ ်း လုပ်က ငု်ခွင ်ပပြုန္ ငု်သည်။ 

၂၁။  စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာ ရှ မျာ ်းသည်- 

( က) အလုပ်သမာ ်းအာ ်း   ခ ကု်ေဏ်ရာ ရရှ ပခင််း  သ ု မဟတု ်  ကျန််းမာဘ ရ်းအန္တရာယ ်ရှ ပခင််း  သ ု မဟုတ ် ပစစည််း 

တ စ်စံတု စ်ရာက  ု  ခ ုက်ပျကစ် ်းပခင််းက ုပြစဘ် စန္ ငု်သည်ဟု  ယ ံု ကည်ရနအ်ဘ  ကာင််းရှ လျှင ်သတ ်မှတ်သည ် 

အချ  န်ကာလအတငွ််း ပပြုပပငဘ်ဆာ င်ရွကရ်န် အလုပ်ရှင်အာ်း စာပ ြင ည်ွှန် ကာ်းန္ ုင်သည်။ 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) အရ ညွှန် ကာ်းချက်မျာ ်းက ု သတ ်မှတက်ာလအတငွ််းအလုပ်ရှင်က  လ ကု်နာဘ ဆာင်ရွက် ပပ ်းစ ်းဘ  ကာင််း 

မှတ ်တမ််းအဘ  ာ က်အ ာ ်း  ပပည စ်ံုစာွ ပြင ်  ပပနလ်ညတ် ငပ်ပဘစရမည။် 

( ဂ) ပုေ်မခွ  ( က) အရ ညွှန် ကာ ်းချက်မျာ ်းက ု  လ ုကန်ာဘ ဆာင်ရွကပ်ခင််း မရှ လျှင်  လုပ်ငန််းက ု ဆက်လက ်

လုပ်က ငု်ပခင ််းမပပြုရန် တာ ်းပမစန်္ ုင်သည။် 

၂၂။  စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ ချြုပသ်ည်  စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ မျာ်းအာ ်း ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘသာ  ပစစည််းမျာ်း အသုံ်းပပြုသည  ်

လုပ်ငန််းခွင်မျာ်း၏ စာရင််းဇယ ာ ်း  သ ်းပခာ်းပပြုစုရန်၊ လ ုအပ်ပါက အ ူ်းစစ်ဘဆ်းမှုမျာ်း ဘဆာင်ရွကရ်နန်္ှင ် ယ င််းပစစည််းမျာ်းက ု 

အသုံ်းပပြုပခင််းအာ ်း တာ ်းပမစက်န ်သတ ်ရန်  သ ်းပခာ်းတ ာဝန် ဘပ်းအပရ်မည်။ 

၂၃။  စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ သည် ပုေ်မ ၂၂ ပါသ ်းပခာ်းစာရင််းပပြုစ ုာ်းသည ် လုပ်ငန််းခွင်မျာ်း၌  အန္တရာယ ် ကျဘ ရာကန်္ ုင်မှု၊  

မပြစပွ်ာ်းဘ စရန ်ကက ြုတ င်ကာကွယဘ် ရ်း၊  အန္တရာ ယက်ျဘ ရာက်လာပါက  ဘ ဆာင်ရကွ်မည ်  အစ အမံန္ှင န်ည််းလမ််းမျာ်း၊  

မ ်းပင  မ််းသတ ်ပခင််း၊  ဘ ရ်ှးဦ ်းသူနာပပြုစပုခင််းမျာ ်းန္ငှ ်  စပ်လျဉ််း၍ အလုပ်သမာ်း မျာ်းအာ ်း ဘ လ ကျင ်သင် ကာ်းဘ ပ်းရန် အလုပ်ရငှ်က ု 

ညွှန် ကာ်းရမည်။ 

၂၄။  စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ ချြုပသ်ည်  ဤဥ ပဘ ေပါ ပပဋ္ဌာန််းချက်တစ်ရပ်ရပ်က ု ဘ ြာက်ြျက၍် ပပစမ်ှုကျ ်းလွန်သူ မည်သူက မုဆ  ု

သက်ဆ ငု်ရာ  တ ရာ်းရ ံု်းတငွ်  တ ရာ်းစွ ဆ ုရန ်စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ တ စဦ် ်းဦ ်းအာ ်း တ ာဝန် ဘပ်းအပန်္ ုင်သည်။ 
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၂၅။  စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းအရာ ရှ ချြုပ်န္ငှ ်  စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာ ရှ မျာ်းသည်  စက်ရံ၊ု အလုပ်ရံ၊ု လုပ်ငန််း၊ အလုပ်ဌာန တ စ်ခခုတုငွ်ပြစဘ် စ၊  

၎င ််းန္ှင တ်  ုကရ်  ုကဘ် သာ်လည််းဘ ကာင််း၊  သွယ ်ဝ ုက၍်ဘ သာ်လည််းဘ ကာင််း  ဆက်စပ် ဘ နသည ်  

စ ်းပွာ်းဘ ရ်းလုပ်ငန််းတ စ်ခခုတုငွ်ပြစ်ဘစ  လုပ်က ငုဘ် ဆာင်ရွကပ်ခင််းမပပြုရ။ 

 

အခန််း (၈) 

အလုပ်ရှင်န္ှင ် အလုပ်သမာ်းတ ုို့၏ တာဝနမ်ျာ်း 

၂၆။  အလုပ်ရှင်သည-် 

( က) လုပ်ငန််းခွင်၊  လုပ်ငန််းစဉန်္ှင ်  ၎င ််းတ  ု ၌ အသုံ်းပပြုသည ် ပစစည််းမျာ်းန္ှင ် စက်က ရ ယ ာမျာ်း၏ အန္တရာယ ် ရှ မှု 

အတ  ငု််းအဆအာ ်း အက ပြတဆ်န််းစစ်ပခင််းက ု လ ုအပ်သလ ု စ မံဘ ဆာင်ရွကရ်မည။် 

( ခ) လုပ်ငန််းခွင်ပတ်ဝန််းကျင ်  အန္တရာယ ်ကျဘ ရာက်န္ ငု်မှုအဘ ပခအဘ နက ု  တ  ငု််းတာအက ပြတ ်ရန်  လ ုအပ်သလ ု 

စ မံဘ ဆာင်ရွကရ်မည။် 

( ဂ) အလုပ်သမာ ်းမျာ်းက  ုလုပ်ငန််းခငွ်ဆ ငု်ရာဘ ရာဂါခံစာ်းရမှု ရှ  မရှ  သတ ်မှတ်ချကမ်ျာ်းန္ှင အ်ည  

အသ အမှတ ်ပပြုဆရာ ဝနပ်ြင ်  ဘဆ်းစစ်ဘ ပ်းရန ်စ မံဘ ပ်းရမည။် 

( ဃ) ပုေ်မခွ  ( က)၊ ( ခ) န္ှင ် ( ဂ) တ  ု အရ ဘ တွွဲ့ ရှ ချကမ်ျာ်းအဘ ပေါ်  အဘပခခံ၍ လုပ်ငန််းခွငက် ု ဘ ်းအန္တရာယ ် ကင််းရှင််းပပ ်း 

ကျန််းမာ ဘ ရ်းန္ငှ ် ည ညွတ ်သည ်အဘပခအဘ နအ   ဘ ရာက်ရှ ဘ စရန် စ မံဘ ဆာင်ရွကရ်မည။် 

( င ) အလုပ်သမာ်းမျာ ်းအာ်း ဦ ်းစ ်းဌာ နက သတ ်မှတ ်ခငွ ပ်ပြု ာ်းသည ်  သင ဘ် တာဘ် သာ  တ စက် ုယ်ရည်သုံ်း 

က ုယ်ခန္ဓာ ကာကယွ ်ဘ ရ်းဝတ ်စံမုျာ ်း၊  ပစစည််းမျာ်းန္ငှ ်အဘ  ာက်အကူပပြု  ပစစည််းမျာ်း အခမ  လုံဘလာကစ်ွာ   ုတ ်ဘ ပ်းပပ ်း 

ဝတ်ဆင်လုပ်က ငုဘ် စရမည။် 

( စ) ကက ြုတင်တာ ်းဆ ်းကာကယွ ်မှု  အစ အမံန္ှင ် အဘ ရ်းဘ ပေါ်အဘ ပခအဘ န  ပြစပွ်ာ်းလာပါက  ဘ ဆာင်ရွက်မည  ်

အစ အမံမျာ ်း ာ ်းရှ ရမည်။ 

( ဆ) ဝနက်က ်းဌာ နက သတ ်မှတ ်ဘ သာ  အလုပ်သမာ်းဦ ်းဘ ရဘအာ က်မနည််းဘ သာ  လုပ်ငန််းမျာ်းတငွ်  ဘ ဆ်းဘ ပ်းခန််း ာ်းရှ ပခင််း၊  

မှတ ်ပုံတင်ဆရာ ဝနန်္ှင ် သူနာပပြုမျာ်းခန ် ာ ်းပခင််း၊ လ အုပသ်ည ် ဘ ဆ်းဝါ်းန္ှင ် အဘ  ာက်အကူပပြုပစစည််းမျာ်း  

ပြည ဆ်ည််းဘ ပ်းရမည။် 

( ဇ) မ မ က ယုတ်  ုင်အပါအဝင်  သက်ဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််းအမျ  ြု်းအစာ်း သ ု မဟတု ် ဌာနအလ ကု်  စ မံခန ်ခွ သူမျာ်း၊  အလုပ်သမာ်းမျာ်း၊  

လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာ  ဘ ကာ်မတ  ဝင်မျာ်းက ု  ဝနက်က ်းဌာနက 

သတ ်မှတ ် ာ ်းသည ် ဘ ်းအန္တရာ ယက်င််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ုင်ရာသငတ် န််းမျာ်း  တ ကဘ် ရာက်ဘစရမည်။ 

( ဈ ) အလုပ်သမာ်းတ စဦ် ်းဦ ်းက လုပ်ငန််းခွင်  ခ ုက်မှု သ ု မဟတု ်  အသကအ်န္တရာယ ်န္ငှ ်  ကျန််းမာဘ ရ်းက  ု

  ခ ုက်ဘစန္ ငု်ြွယရ်ှ သည ် အဘ ပခအဘ နမျာ ်းကကံြုဘ တွွဲ့ ရလျှင်  လုပ်ငန််းခွင် ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ်  

ကျန််းမာ ဘ ရ်းဆ ငု်ရာတ ာ ဝနခ်ံ  သ ု မဟုတ ် စ မံခန ်ခွ သူတ စဦ် ်းဦ်း ံ ချက်ချင််းသတင််းဘ ပ်းပ ု န္ ငု်ဘ ရ်း လ ုအပ်သလ ု 

စ စဉ် ာ ်းရှ ရမည်။ 
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( ည) လုပ်ငန််းခွင် သ ု မဟတု ်  လုပ်ငန််းစဉတ်ငွ်  အသုံ်းပပြုဘ သာ  ပစစည််း၊ စကက် ရ ယာ  သ ု မဟုတ ်  စွန ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းဘ  ကာင ်  

လုပ်ငန််းခွင်အတ ွင််းရှ ဘ နသူမျာ ်း  ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းပပ ်းကျန််းမာဘ ရ်း   ခ ုက်မှု  မရှ ဘ စရန ်

စ မံဘ ဆာင်ရွက ်ာ ်းရမည်။ 

( ဋ ) လုပ်ငန််းခငွ်  ခ ကု်မှု ပြစပွ်ာ်းမည ်ဆ ဆ အဘ ပခအဘ နကကြံုဘ တွွဲ့ ရပါက  လုပ်ငန််းစဉအ်ာ်းချက်ချင််း ရပ်တန ်ပခင််း၊ 

အလုပ်သမာ်းမျာ ်းအာ ်း ြယ ်ရှာဘ ရ ွဲ့ ဘ ပပာ င််းဘ ပ်းပခင််းန္ငှ ်  လ ုအပ်သည  ်အသက်ကယတ် ငဘ် ရ်းန္ှင ်  

ကယ ်ဆယဘ် ရ်းအစ အမံမျာ်း  ဘဆာ င်ရွကရ်မည်။  ပြစန်္ ငု်ပါက အလုပ်သမာ်းမျာ်းအာ ်း အပခာ်းသင ်ဘတ ာ်မည ် 

ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းသည  ်လုပ်ငန််းခွင်မျာ်းသ ု  ဘပပာင ််းဘရ ွဲ့ လုပ်က ငုဘ် စန္ ငု်သည်။ 

( ဌ) လုပ်ငန််းခွင် ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာ  ညွှန် ကာ်းချက်မျာ်း၊ 

ဘ  ်းအန္တရာယ ်သတ  ဘ ပ်းအချက်ပပမျာ ်း၊  န္ ု တ စ်စာမျာ်း၊  ပ ုစတ ာမျာ်းန္ှင ်  လမ််းညွှန်ဆ ငု််း ုတ ်မျာ်းက ု  

သတ ်မှတ ်ချက်န္ှင အ်ည   ာ ်းရှ ရမည်။ 

( ဍ ) ဘ  ်းအန္တရာယ ်ပြစ်ပွာ်းန္ ငုသ်ည ်  တ ာ ်းပမစ်ကန ်သတ ် ာ်းဘ သာ  လုပ်ငန််းခွင်ဘနရာမျာ်းသ ု  ဝင် ွက ်သွာ်းလာရာတငွ်  

ကက ြုတင်သတ ဘ ပ်းချက်မျာ်းအတ  ုင််း လ ုကန်ာ ဘ ဆာင်ရကွ်ရနစ် မံဘ ဆာင်ရွကရ်မည။် 

( ဎ) အသ ပညာ ၊ နည််းပညာ ၊  ဗဟုသုတ ၊  ကျွမ််းကျင်မှုရရှ ဘ စဘ ရ်း သက်ဆ ုင်ရာဝနက်က ်းဌာနမျာ်းမှ   ုတ်ပပန်သည ် 

လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာ  လက်စွ စာဘ စာင်န္ှင ်  လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်းက  ု

အလုပ်သမာ်းမျာ ်းအပပင်  လုပ်ငန််းခငွ်န္ငှ ် ဆက်စပ်ဘ နသူမျာ်းက ုလည််း ပြန ်ဘ ဝပခင််း  သ ု မဟတု  ်

သ ရှ နာ်းလည်ဘအာင်ဘ ဆာ င်ရကွ်ပခင််း စ မံဘ ဆာင်ရကွ်ဘပ်းရမည်။ 

( ဏ) မ ်းဘ  ်းလုံခခြံုဘ ရ်းစ မံချက်ဘရ်းဆွ ၍ ဇာတတ်  ုကဘ် လ ကျင ်ပခင််း၊  မ ်းသတ ်ပစစည််းက ရ ယ ာမျာ်းအာ ်း  

စနစ်တကျအသုံ်းပပြုတ တဘ် စရန်  ဘ လ ကျင ်ဘ ပ်းပခင််းတ ု က ု ဘဆာင်ရွကရ်မည်။ 

( တ) စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာ ရှ ချြုပ်န္ှင ်  စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ မျာ်းက  အလုပ်ခငွ်သ ု  ဝငဘ် ရာက်စစ်ဘ ဆ်းပခင််း၊  စံုစမ််းဘ မ်းပမန််းပခင််း၊  

စာရွက်စာ တ မ််းမျာ ်း၊  အဘ  ာက်အ ာ ်းမျာ ်းဘတ ာင််းခပံခင််း  သ ု မဟုတ ် သကဘ် သခံ ပစစည််းမျာ်း သ မ််းဆည််းပခင််းတ ု က  ု

ခွင ်ပပြုဘ ပ်းရမည်။ 

(  ) ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ  အလုပ်န္ှင  ်လုပ်ငန််းခွင်မျာ်းတငွ်  ဘ စခ ငု််းပါက သတ ်မှတ ် ာ်းဘ သာ  

အလုပ်ချ  န်နာရ အတငွ််း၌သာ  လုပ်က ငု်ဘစရမည်။ 

( ေ ) လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာ်းဘ ရ်း ကုန်ကျစရ တ ်မျာ ်းက ု တာဝနယ် ူ  ကျခံရမည။် 

၂၇ ။  အလုပ်ရှင်သည ်ဘ အာကပ်ါက စစရပ်တစ်ခခုဘု  ကာင ်  အလုပ်သမာ်းတ စဦ် ်းဦ ်းက ု  အလုပ်မှ  ုတ်ပယ ်ပခင််း သ ု မဟုတ ်

ရာ ူ်းအဆင ဘ် လျာ ချပခင််းမပပြု ရ- 

( က) လုပ်ငန််းခွင်အတ ွင််း   ခ ကု်ေဏ်ရာ ရရှ ပခင််းအတ ွက်  မှတ ်ပုံတင်ဆရာဝန၏် ဘ ဆ်းစစခ်ျက်မှတတ် မ််း က ုပြစဘ် စ၊  

လုပ်ငန််းခွင်ဆ ုင်ရာ  ဘ ရာ ဂါခစံာ ်းရပခင််းအတ ွက်  အသ အမတှပ်ပြုဆရာဝန၏် ဘ ဆ်းစစခ်ျက် မှတ ်တမ််းက ပုြစဘ်စ  

မရရှ မ ကာလအတ ွင််း၊ 

( ခ) ဘ ်းအန္တရာယ ်မကင််းဘသာ  သ ု မဟုတ ် ကျန််းမာဘ ရ်း  ခ ုက်မှုအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ  က စစရပ်အဘ ပေါ်  တ  ငု်တန််းပခင််း၊ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



လ ုပ်င န််း ခွင ်ဘ ်း အန္ တရာ ယ်ကင််း ရှင််းဘ ရ်း န္ ှင  ်  ကျန ််း မာ ဘ ရ်းဆ  ုင်ရာဥ ပဘ ေ 

Page 14 of 23 

( ဂ) လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာဘကာ်မတ  ၏ လုပ်ငန််းတ ာဝနက် ု  ဘ ဆာင်ရွကပ်ခင််း၊ 

( ဃ) လုပ်ငန််းခငွ်  ခ ကု်မှု ပြစ်ပွာ်းမည ်ဆ ဆ အဘ ပခအဘ န  သ ု မဟုတ ် လုပ်ငန််းခွင်ဆ ငု်ရာဘ ရာဂါ  ရရှ န္ ုင်မည  ်

အဘ ပခအဘ နမျာ ်းတငွ်  အလုပ်ဆက်လက်မလုပ်က ငု်ပခင််း။ 

၂၈။  လုပ်ငန််းခွင်  ခ ကု်မှု သ ု မဟုတ ် လုပ်ငန််းခွင်ဆ ငု်ရာဘရာဂါရရှ သည ်  အလုပ်သမာ်းသည်  ၂၀၁၂ ခုနှ္စ်၊  

လူမှုြူလုံဘရ်းဥပဘေန္ငှ ် အကျံြု်းဝင်ပခင််းမရှ လျှင်  ယင််းအလုပ်သမာ်း၏ အလုပ်လုပ်န္ ငု်မှုစမ်ွ်းရည်ဘလျာ ကျမှု 

အတ  ငု််းအတာ န္ငှ ်  မသန်စွမ််းပြစမ်ှု အတ န််းအစာ်းက ု သ ရှ န္ ငု်ရန် အလုပ်ရှငက် ကုန်ကျစရ တ ်က ု တ ာဝနယ် ူကျခံ၍ 

ဘ ဆ်းစစဘ် ပ်းရမည်။ 

၂၉။  အလုပ်ရှင်သည-် 

( က) မှတ ်ပုံတင်ဆရာ ဝန၏်  ဘဆ်းစစ်ချက်အရ လုပ်ငန််းသ ာဝ လ ုအပ်ချကအ်ဘ ပေါ်  မူတည်၍ ကျန််းမာဘ ရ်းအဆင ်မမ သည ် 

အလုပ်သမာ်းမျာ ်းအာ ်း အလုပ်လုပ်က ငု်ပခင ််းက ု ကန ်သတ ်တာ်းပမစန်္ ုင် သည။် 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) အရ ကန ်သတ ်တာ်းပမစပ်ခင််းခရံဘသာ  အလုပ်သမာ်းသည် ကျန််းမာဘ ရ်းပပန်လည်  ဘ ကာင််းမွန်လာဘ  ကာင််း  

အဘ  ာက်အ ာ ်းပြင ်  တင်ပပလာ လျှင်  ဘ န္ာှ င ဘ် န္ှ်း ကန ် ကာမှုမရှ ဘ စ   မူလတာဝနတ် ွင်ပြစ်ဘ စ၊  သင ်ဘ လျာ်သည ်  

လုပ်ငန််းခွငတ် ွင်ပြစဘ် စပပန်လည်  လုပ်က ငု်ခငွ ်ပပြုရမည။် 

( ဂ) လုပ်ငန််းခွင်ရှ  က ယု ်ဝနဘ်ဆာ င်မ ခင်မျာ ်းန္ှင ်  န္ ု တ  ုကမ် ခင်မျာ်း၏ ကျန််းမာဘ ရ်းမ  ခ ကု်ဘစရနစ် မံ ဘ ဆာင်ရွကဘ် ပ်းရမည်။ 

၃၀။  အလုပ်သမာ်းသည-် 

( က) လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းအတ ွက် အလုပ်ရှင်က  ဦ ်းစ ်းဌာန၏ သတ ်မှတ ်ချကန်္ငှ ်အည  

 ုတ ်ဘ ပ်း ာ်းဘ သာ  တ စ် က ယု ်ရည်သုံ်း က ယု ်ခန္ဓာကာကယွ ်ဘ ရ်းဝတ ်စံမုျာ်း၊  ပစစည််းမျာ်းဝတ်ဆင်ပခင််းန္ှင ် 

က ရ ယာ တ န်ဆာ ပလာ မျာ်းအာ ်း  စနစ်တကျမှန်ကန်စာွ  အသုံ်းပပြုရမည်။ 

( ခ) ဤဥ ပဘေန္ှင ် ဤဥ ပဘေအရ ုတ ်ပပန်သည ်  နည််းဥ ပဘေမျာ်းအရ လုပ်ငန််းခွင်ဘ ်းအန္တရာယ ်  

ကင််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ်ကျန််းမာ ဘ ရ်းအတ ွက်  အလုပ်ရှင်ကပြစ်ဘ စ၊ လုပ်ငန််းခွင်ဘ  ်းအန္တရာယ ်  ကင််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ် 

ကျန််းမာ ဘ ရ်းဆ ငု်ရာဘ ကာ ်မတ  ကပြစ်ဘ စ၊  လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်း ဆ ုင်ရာ  

တ ာ ဝနခ်ကံပြစဘ် စ  ညွှန ်ကာ်းသည ်  ညွှန် ကာ်းချက်န္ငှ ်  အကကံပပြုချက်မျာ်းက  ုလ ုကန်ာမည်။ 

( ဂ) လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာ  ညွှန် ကာ်းချက်မျာ်း၊ စည််းကမ််းချက်မျာ်း၊  

သဘ ကေတ အမတှ ်အသာ်းမျာ်း၊  နံရံကပ်ပ ုစတာမျာ်း၊  န္ ု တ စ်စာမျာ်းန္ှင ်  သတ  ဘ ပ်းတ ာ်းပမစခ်ျက်မျာ်းက ု  လ ုကန်ာရမည်။ 

( ဃ) လုပ်ငန််းခငွတ် ွငအ်သုံ်းပပြုသည ် က ရ ယ ာတ န်ဆာပလာ၊  စက်၊ စကက် ရ ယာအစ တ ်အပ ုင််း၊  ယာဉ၊်  လျှပ်စစ်န္ငှ ်  

အပခာ ်းပစစည််းမျာ ်းက  ုစနစတ်ကျက ငုတ်ယွ ်အသုံ်းပပြုရမည။် 

( င ) လုပ်ငန််းခငွတ် ွင်  ယ င််း၏လုပ်ဘ ဆာ င်မှု  သ ု မဟုတ ် လုပ်ဘ ဆာင်ရန် ပျက်ကကွ်မှုဘ  ကာင ်  မ မ က ယုတ်  ုငန်္ှင ် 

အပခာ ်းသူမျာ ်း၏ ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းမ  ခ ုက်ဘစရန် အဘ လ်း ာ်းဘ ဆာင်ရွကရ်မည်။ 

( စ) အလုပ်ရှင်၊  လုပ်ငန််းခွင် ဘ ်းအန္တရာယ ်ကင််းရငှ််းဘ ရ်းန္ငှ  ်ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာ  တ ာဝနခ်ံတ ု က  ဤဥ ပဘေအရ 

ယ င််းတ  ု ၏တ ာ ဝနမ်ျာ ်းက ု   မ််းဘ ဆာင်ရာ ၌ ပူ်းဘ ပါင််းဘ ဆာင်ရွကရ်မည။် 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



လ ုပ်င န််း ခွင ်ဘ ်း အန္ တရာ ယ်ကင််း ရှင််းဘ ရ်း န္ ှင  ်  ကျန ််း မာ ဘ ရ်းဆ  ုင်ရာဥ ပဘ ေ 

Page 15 of 23 

( ဆ) လုပ်ငန််းခွင် ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းအာ ်း   ခ ုက်ဘစန္ ုင်မည အ်ဘပခအဘ န၊  အဘ  ကာင််းအရာ၊  

ပြစရ်ပ်တ စ်ခခုကု ုဘတ ွွဲ့ရှ ပါက  က ုယတ်  ုင်ပြစ်ဘ စ၊  အန ်းကပ်လုပ်ငန််းကက ်း ကပ်သူမှ တစ်ဆင ်ပြစ်ဘစ အလုပ်ရှင်၊  

လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာတ ာဝနခ်ံ  သ ု မဟုတ ်  

စ မံခန ်ခွ သူတ စဦ် ်းဦ ်း ံချက်ချင််းတငပ်ပရမည်။ 

( ဇ) ဘ  ်းအန္တရာယ ် ကျဘ ရာက်မည ်ဆ ဆ အဘ ပခအဘ နတ ွ င ်အလုပ်ဆက်လက်လုပ်က ငု်ရန် ပင င််းပယ ်န္ ငု်  ဘ သာ်လည််း 

အလုပ်ရှင်က စ စဉ်ဘ ပ်းသည ်  ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ သာ လုပ်ငန််းခွင်သ ု  ဘ ပပာင််းလ  လုပ်က ငု်ဘစမှုအာ်း 

ပင င််းပယ ်ပခင််းမပပြုရ။ 

( ဈ ) လုပ်ငန််းခငွ်အသ ်းသ ်းမှ အလုပ်သမာ်းမျာ ်း ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ်  ကျန််းမာဘ ရ်းအတ ွက် 

အလုပ်သမာ်းအချင််းချင််း သ ု မဟုတ ် အလုပ်သမာ်းအြွ ွဲ့အစည််းမျာ်းန္ှင ်  အချ  န်မ ဆက်သွယ ်ည  န္ ှုင််း  

ပူ်းဘ ပါင််းဘ ဆာင်ရွကန်္ ငု်ရန် က ုယ်စာ ်းလှယ်မျာ်း ဘ ရ်ွးချယန်္ ုင်သည်။ 

 

အခန််း (၉) 

 ုတ်လုပ်သူ၊ တင်သငွ််းဘရာင််းချသူ၊ တပ်ဆင်သူ သ ုို့မဟတု် ပ ျုတ်သ မ််းသူန္ှင ် တည်ဘဆာက်သူ သ ုို့မဟုတ် 

ဖ  ျု ျက်သူတ ုို့၏တာဝနမ်ျာ်း 

၃၁။  လုပ်ငန််းခွင၊် လုပ်ငန််းစဉန်္ှင ်  ၎င ််းတ  ု ၌အသုံ်းပပြုမည ် ဘ ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘသာ  ပစစည််းမျာ်းက ု  ုတ်လုပ်ပခင််း သ ု မဟတု ်  

တ င်သငွ််းဘ ရာင််းချပခင််းက ုပြစဘ် စ၊  ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ  စက်က ရ ယာမျာ်းက ု  ုတ ်လုပ်ပခင််း ၊ တင်သငွ််းဘ ရာင််းချပခင််း၊  

တ ပ်ဆင်ပခင််း သ ု မဟတု ် ပြြုတ ်သ မ််းပခင််းက ုပြစ်ဘ စ  ဘ ဆာင်ရွကသူ်သည်  စမ််းသပ်စစဘ်ဆ်းပ ုင်ခွင ်ရှ သူ သ ု မဟတု ် 

သက်ဆ ုင်ရာ ဦ ်းစ ်းဌာ န၏ လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရငှ််းဘ ရ်း၊  ကျန််းမာဘ ရ်းန္ငှ ်စပလ်ျဉ််း၍ 

ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ  ကာင််း  အတ ည်ပပြုချက်ရယ ူရမည် ။ 

၃၂။  ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာပစစည််းန္ှင ်  ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာ စက်က ရ ယာမျာ်းန္ငှ ်စပလ်ျဉ််း၍  ုတ်လုပ်သူ သ ု မဟုတ ် 

တ င်သငွ််းဘ ရာင််းချသူသည် ဘအာ က်ပါက စစရပ်မျာ်းက  ုတာဝန်ယဘူ ဆာင်ရွကရ်မည-် 

( က) ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းပပ ်း ကျန််းမာ ဘ ရ်းန္ှင ် ည ညတွ ်စာွ  အသုံ်းပပြုပခင််းဆ ငု်ရာ  သတင််းအချက်အလက်မျာ်းဘ ပ်းပခင််း၊ 

( ခ) ဘ ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းပပ ်း ကျန််းမာ ဘ ရ်းမ  ခ ုကဘ် စရန်  စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်းမှု ပပြုလုပ်ဘ ပ်းပခင််းန္ငှ ်  

စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်းမှုရလေ်မျာ်းအာ ်း အသုံ်းပပြုသူ ံ ပြန ဘ် ဝပခင််း။ 

၃၃။  တ ပ်ဆင်သ ူသ ု မဟတု ် ပြြုတ ်သ မ််းသူ၊  တည်ဘ ဆာက်သူ သ ု မဟုတ ် ပြ ြုြျက်သူသည် ဘ ်းအန္တရာယ ် ကင််းရှင််း၍ 

ကျန််းမာ ဘ ရ်းမ  ခ ုကဘ် စရန် သတ ်မှတ ်ချက်မျာ်းန္ငှ ်အည  ဘဆာင်ရွကရ်မည်။ 

 

အခန််း(၁၀) 

အဘကကာင််းကကာ်းပခင််း၊ စ ုစမ််းစစ်ဘဆ်းပခင််းနှ္င ် အစီရင်ခ ပခင််း 

၃၄။  အလုပ်ရှင်သည ်ဘ အာကပ်ါက စစရပ်မျာ ်းက ု သတ ်မှတ ်ချက်န္ှင ်အည  ဘ ဆာင်ရကွ်ရန် တ ာဝနရ်ှ သည်- 
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( က) လုပ်ငန််းခွင်  ခ ကု်မှု၊ ဘ ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘသာပြစရ်ပ်၊  ကက ်းမာ်းပပင််း န်ဘ သာ  လုပ်ငန််းခွင်  ခ ုက်မှု  ပြစပွ်ာ်းပါက 

ဦ ်းစ ်းဌာ နသ ု  အဘ  ကာ င််း ကာ ်းပခင််း၊ 

( ခ) အလုပ်သမာ်းတ စဦ် ်းဦ ်းသည်  သတ ်မှတ ် ာ ်းသည ်  လုပ်ငန််းခငွ်ဆ ငု်ရာဘ ရာဂါ  တ စ်မျ  ြု်းမျ  ြု်း  စွ ကပ်လျှင်ပြစ်ဘစ၊  

သုံ်းစွ သည ်ပစစည််း သ ု မဟတု ်  လုပ်ငန််းစဉဘ်  ကာင ် အဆ ပ်သင ် လျှင်ပြစ်ဘစ သ ု မဟတု ်  အဆ ပ်သင ်န္ ုင်လျှင်ပြစဘ် စ 

အသ အမှတ ်ပပြုဆရာ ဝန၏် ဘဆ်းစစ်ချက်မှတတ် မ််းန္ှင အ်တ ူ  အစ ရင်ခံစာက  ုဦ ်းစ ်းဌာနသ ု ဘ ပ်းပ ု  အဘ  ကာင််း ကာ်းပခင််း။ 

၃၅။  မှတ ်ပုံတ င်ဆရာ ဝနတ် စဦ် ်းဦ ်းသည်  သတ ်မှတ် ာ်းသည ်  လုပ်ငန််းခွင်ဆ ငု်ရာဘ ရာဂါတစ်မျ  ြု်းမျ  ြု်း  စွ ကပ်ဘ နသည ် 

အလုပ်လုပ်ဘ နသူ သ ု မဟတု ်  အလုပ်လုပ်ခ  သူအာ်း ဘ ဆ်းကသုလျှင်  သတ ်မှတ် ာ်းသည ်  အချက်အလက်မျာ်း ပါဝင်ဘသာ  

အစ ရင်ခစံာ က  ုသက်ဆ ငု်ရာ  အလုပ်ရှင်န္ှင ဦ် ်းစ ်းဌာနသ ု  သတ ်မှတ်ချက်မျာ်းန္ငှ ်အည  အဘ ကာင််း ကာ်းရမည အ်ပပင်  

အစ ရင်ခစံာ မ တ တ က  ုကျန််းမာဘ ရ်းန္ှင ်  အာ ်းကစာ ်းဝနက်က ်းဌာနသ ု လည််း ဘ ပ်းပ ု ရမည်။ 

၃၆။  (က) စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းအရာ ရှ မျာ ်းသည်  လုပ်ငန််းခွင်  ခ ကုမ်ှုမျာ်း၊  ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘသာပြစ်ရပ်မျာ်း၊  

လုပ်ငန််းခွင်ဆ ုင်ရာ ဘရာဂါမျာ ်း၊  လုပ်ငန််းခွင်အဆ ပ်သင ်မှုမျာ်းပြစပွ်ာ်းဘ  ကာင််း သ ရှ ရပါကစံုစမ််းစစ်ဘဆ်း ရမည်။ 

( ခ) မည်သူမဆ  ုပြစပွ်ာ ်းခ  သည ်  လုပ်ငန််းခွင်  ခ ုက်မှုမျာ်း၊  ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာပြစရ်ပ်မျာ်း၊  

လုပ်ငန််းခွင်ဆ ုင်ရာ ဘရာဂါမျာ ်း၊  လုပ်ငန််းခွင်အဆ ပ်သင ်မှုမျာ်းန္ှင ် သက်ဆ ုင်သည ်ပစစည််းမျာ်း၊  စက်က ရ ယ ာမျာ်း၊  

က ရ ယာ တ န်ဆာ ပလာ မျာ်း၊  ဘနရာအခင််းအကျင််းမျာ်း၊  စာတ မ််းအမတှအ်သာ်းမျာ်း  အာ်းလုံ်းက ုပြစ်ဘ စ၊  

တ စ်စ တတ် စ်ပ ုင််းက ုပြစ်ဘ စ  စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ ချြုပ၏်ခငွ ်ပပြုချက်မရ   ြယ ်ရှာ်းပခင််း၊  ဘ ြျာက်ြျက်ပခင််း၊   ပ်ပြည ်ပခင််း၊  

ပပြုပပင်ဘပပာင ််းလ ပခင််း မပပြုလုပ်ရ။ 

( ဂ) ပုေ်မခွ  ( ခ) ပါတာ ်းပမစခ်ျက်သည်  အသကအ် ု်းအ မ်စည််းစ မ်၊  ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ ရ်းအတ ွက်  လ ုအပ်ဘ သာ  

လုပ်ငန််းမျာ ်းန္ှင ် ကယ ်ဆယဘ်ရ်းလုပ်ငန််းမျာ ်း  ဘ ဆာင်ရွကမ်ှုန္ှင ်  သက်ဆ ုင်ပခင််းမရှ ဘစရ။ 

( ဃ) ပုေ်မခွ  ( ခ) အရ တာ ်းပမစ်မှုသည်  ဘ နာ က်ဆကတ် ွ ဆ ု်းကျ  ြု်းမျာ်း  ပြစပွ်ာ်းန္ ငု်ပါက စစဘ် ဆ်းဘ ရ်း အရာရှ ချြုပ်သည်  

ပစစည််းမျာ်း၊  စက်က ရ ယာ မျာ ်း၊ က ရ ယ ာတ န်ဆာပလာမျာ်းန္ှင ်  ဘ နရာအခင််းအကျင််းက ု  ြယ ်ရှာ်းပခင််း၊ ပြြုတ ်သ မ််းပခင််း၊  

 ပ်ပြည ်ပခင််း၊ ပပြုပပင်ဘပပာင ််းလ ပခင််းတ ု က ု ဘ ဆာင်ရွကရ်နခ်ွင ်ပပြုန္ ုင်သည်။ 

၃၇ ။  ဘ ကာ င်စ သည် ဘ  ်းအန္တရာယ ်ရှ ဘ သာပြစရ်ပ်မျာ်းပြစပွ်ာ်းပခင််း၊  လုပ်ငန််းခွင်ဆ ငု်ရာဘ ရာဂါပြစ်ပွာ်း  ပခင််းန္ှင  ်

ကက ်းမာ ်းပပင််း နဘ် သာ  လုပ်ငန််းခွင်  ခ ုက်မှုမျာ်းက ု လ ုအပ်ပါက စံုစမ််းစစ်ဘဆ်းရန ်စံုစမ််းစစ်ဘဆ်းဘ ရ်းဘ ကာ်မတ  က ု  

သက်ဆ ုင်ရာလုပ်ငန််းနယ ်ပယ ်အလ ုက် ကျွမ််းကျငဘ် သာပုဂဂ ြုလ်မျာ်းပြင ်  ြွ ွဲ့စည််းတ ာဝနဘ်ပ်းအပန်္ ုင်သည်။ 

၃၈။  ပုေ်မ ၃၇  အရ ြွ ွဲ့စည််းသည ် စံုစမ််းစစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းဘကာ်မတ  သည်  စံုစမ််းစစဘ် ဆ်းမှုန္ှင  ်စပ်လျဉ််း၍- 

( က) ပုေ်မ ၃၇  ပါ က စစအတကွ်  စံုစမ််းစစ်ဘ ဆ်းရန ်ရည်ရယွ ်ချကပ်ြင ်သာ  စံုစမ််းစစ်ဘ ဆ်းမှုန္ှင ် သက်ဆ ုငဘ် သာဘ နရာသ ု  

ဝင်ဘ ရာ က်စစဘ် ဆ်းန္ ုငခ်ွင ်ရှ သည်။ 

( ခ) စံုစမ််းစစဘ် ဆ်းမှုန္ှင  ်သကဆ် ုင်ဘ သာ  ပုဂဂ ြုလ်မျာ်းအာ်း စံုစမ််းစစ်ဘဆ်းရန ်ဆင ်ဆ ုပခင််း၊  စံစုမ််းဘ မ်းပမန််းပခင််းန္ငှ ် 

စစ်ဘ ဆ်းချက်မျာ်းရယပူခင််း  ပပြုန္ ုင်သည်။ 
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( ဂ) လ ုအပ်သည ် စာရကွ်စာတ မ််း၊  စာရင််းဇယ ာ ်း၊  စာချြုပ်၊  သက်ဘသခံအဘ  ာက်အ ာ်းမျာ်း၊  ပုံစမံျာ်း၊  နမူနာပစစည််းမျာ်းက ု 

ရယူန္ ုင်သည်။ 

( ဃ) စစ်ဘ ဆ်းဘ တွွဲ့ ရှ ချက၊်  သုံ်းသပ်ချကန်္ှင ်  အကကံြုပပြုချကတ်  ု ပါဝင်ဘ သာ  အစ ရင်ခံစာက ုသတ ်မှတ်ရက်  အတ ွင််း ဘ ကာင်စ သ ု  

တ င်ပပရမည်။ 

 

အခန််း (၁၁) 

စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်းပ ုင်ခွင ်ရှ သူ၊ သင်တန််းဘပ်းသူအပ စ်ဘဆာငရွ်က်ပခင််းန္ငှ ် သင်တန််းဘကျာင််း တည်ဘ ာင် ငွ ်လှစ်ပခင််း 

၃၉။  စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်းပ ငု်ခွင ်ရှ သူ သ ု မဟုတ ် သငတ် န််းဘ ပ်းသူအပြစ် လုပ်က ငု်လ ုသူသည ်သတ ်မှတ် ာ်းသည ် 

အရည်အချင််းမျာ ်းန္ှင ် က ုက်ည ပါက  အသ အမှတ ်ပပြုလကမှ်တ်  ရရှ ဘရ်းအတကွ်ဘသာ်  လည််းဘ ကာင််း၊  

သင်တ န််းဘ ကျာ င််းတ ညဘ်  ာင်သအူပြစ် လုပ်က ငု်လ ုသူသည်  မှတ်ပုံတ င်လက်မှတ ်ရရှ ဘရ်း အတ ွကဘ် သာ်လည််းဘ ကာင််း  

ညွှန် ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ် ံ သတ ်မှတ်ချက်မျာ ်းန္ငှ ်အည  ဘ လျှာက် ာ်းရမည်။ 

၄၀။  ညွှန် ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်သည်- 

( က) ပုေ်မ ၃၉ အရ ဘ လျှာက ်ာ ်းချက်က ု  သတ ်မှတ်ချက်မျာ်းန္ှင ်အည  စ စစ်၍ အသ အမတှ ်ပပြုလက်မှတ ် သ ု မဟတု ်  

မှတ ်ပုံတင်လက်မှတ ်  ုတဘ်ပ်းရနခ်ွင ်ပပြုပခင ််း သ ု မဟတု ်  ပငင််းပယ ်ပခင််း ပပြုန္ ုင်သည်။ 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) အရ ခငွ ်ပပြုသည ်အခါ ဝနက်က ်းဌာနက သတ ်မှတ် ာ်းသည ်  အခဘ  က်းဘငွ  ဘ ပ်းသွင််းဘ စပပ ်း 

ဘ လျှာက် ာ ်းသူအာ ်း အသ အမှတ ်ပပြုလက်မှတ ်၊  မှတ ်ပုံတငလ်က်မှတတ်  ု ၏  သကတ် မ််းန္ှင ်  စည််းကမ််းချက်မျာ်း 

သတ ်မှတ ်၍ စမ််းသပ်စစဘ် ဆ်းပ ုင်ခွင ်ရှ သူ၊  သင်တ န််းဘ ပ်းသူအာ ်း အသ အမှတ ်ပပြုလက်မှတ ်က လုည််းဘ ကာင််း၊  

သင်တ န််းဘ ကျာင််းတ ညဘ်  ာင်သအူာ ်းမှတ ်ပုံတင်လက်မှတ ် က ုလည််းဘ ကာင််း အသ ်းသ ်း ုတ်ဘ ပ်းရမည။် 

( ဂ) ပုေ်မခွ  ( ခ) အရအသ အမှတ ်ပပြုလက်မှတ ်   ုတဘ် ပ်း ာ်းဘ သာ  စမ််းသပ်စစဘ် ဆ်းပ ုင်ခငွ ်ရှ သူ၊ သငတ် န််းဘ ပ်းသူန္ငှ ်  

မှတ ်ပုံတင်လက်မှတ ် ုတဘ် ပ်း ာ ်းဘ သာ  သငတ် န််းဘ ကျာင််းမျာ်းက ု  မှတ်ပုံတ င် ာ်း  ရမည။် 

၄၁။  ( က) ပုေ်မ ၄၀၊ ပုေ်မခွ  ( ခ) အရ အသ အမှတ ်ပပြုလက်မှတ ်  သ ု မဟတု ် မှတ်ပုံတ င်လက်မှတ်ရရှ  သူသည် 

သက်တမ််းမကုန်ဆုံ်းမ  ရကဘ်ပါင််း ၃၀ အတငွ််း သတ ်မှတ ်ချက်မျာ်းန္ှင အ်ည  အသ အမတှ ်ပပြု  လက်မှတ် သ ု မဟတု ်  

မှတ ်ပုံတင်လက်မှတ ် သကတ်မ််းတ  ု်းပမ င ်ဘ ပ်းရန် ညွှန် ကာ်းဘရ်းမှ ်းချြုပ် ံ ဘ လျှာက် ာ်းရမည်။ 

( ခ) ညွှန ်ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်သည်  ပုေ်မခွ  ( က) အရ ဘ လျှာက ်ာ်းချက်က ု  သတ ်မှတ်ချက်မျာ်းန္ှင ်အည  စ စစ်ပပ ်း 

အသ အမှတ ်ပပြုလက်မှတ ်  သ ု မဟုတ ် မှတ ်ပုံတင်လက်မှတ ်  သက်တမ််းတ  ု်းပမ င ဘ် ပ်းရန် ခွင ်ပပြုပခင််း သ ု မဟုတ ် 

ပင င််းပယ ်ပခင််းပပြုန္ ငု်သည။်  ခွင ပ်ပြုပါက ဝနက်က ်းဌာနက  သတမှ်တ် ာ်းဘ သာ  သကတ် မ််းတ  ု်းပမ င ်ခ  ဘ ပ်းသွင််းဘ စပပ ်း 

ဘ လျှာက် ာ ်းသူအာ ်း အသ အမှတ ်ပပြုလက်မှတ ်  သ ု မဟတု ်  မှတ်ပုံတင်လက်မှတ ်  သကတ်မ််းတ  ု်းပမ င ်ဘ ပ်းရမည်။ 

၄၂။  (က) စမ််းသပ်စစဘ် ဆ်းပ ငုခ်ွင ်ရှ သူသည်  ဘ  ်းအန္တရာယရ်ှ ဘ သာ  စက်က ရ ယ ာမျာ်းန္ှင ်စပ်လျဉ််း၍ 

လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းဆ ငု်ရာက စစရပ်မျာ်း စမ််းသပ်စစဘ် ဆ်းပပ ်း 
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ဘ  ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘ  ကာင််း  ဘတ ွွဲ့ရှ ပါက ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘ ကာင််း  လက်မှတ ်က ု သတ ်မှတ်ချက်မျာ်းန္ငှ အ်ည  

အလုပ်ရှင်အာ ်း  ုတဘ် ပ်းရမည်။ 

( ခ) စမ််းသပ်စစဘ် ဆ်းပ ုင်ခွင ်ရှ သူ၊  သင်တ န််းဘ ပ်းသူ သ ု မဟတု ်  သငတ် န််းဘကျာင််းတည်ဘ ာင်သသူည်  ဦ ်းစ ်းဌာနက  

သတ ်မှတဘ် ပ်းဘ သာ  စည််းကမ််းချက်မျာ ်းက ု တ  ကျစွာလ ကု်နာရမည်။ 

 

အခန််း(၁၂) 

စီမ ခနို့်ခွ ဘရ်းနည််းလမ််းအရ အဘရ်းယူပခင််း 

၄၃။  ညွှန် ကာ ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်သည်- 

( က) စမ််းသပ်စစဘ် ဆ်းပ ုင်ခငွ ရ်ှ သူ၊  သင်တ န််းဘ ပ်းသူ သ ု မဟတု ်  သငတ် န််းဘကျာင််းတည်ဘ ာင်သကူ  

ဘ အာက်ပါအချကတ် စ်ရပ်ရပ်န္ှင ်  ပင  စွန််းဘ  ကာင််းဘတ ွွဲ့ရှ လျှင ်လုပ်ငန််းဘဆာင်ရွကခ်ငွ ်ယာယ  ရပ်ဆ ုင််းဘ  ကာင််း  

အဘ  ကာင ််း ကာ်းစာ  ဘ ပ်းပ ု ရမည်- 

( ၁) စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်းပ ငု်ခွင ်ရှ သူ သ ု မဟုတ ် သငတ် န််းဘ ပ်းသူအပြစ် ဘ ဆာင်ရွကခ်ွင ်ရရှ ရန်  သ ု မဟုတ ် သငတ် န််းဘ ကျာင််း  

တ ညဘ်  ာင်သကူ သငတ် န််းဘ ကျာ င််း  တညဘ်  ာင်ြငွ ်လှစခ်ွင ်ရရှ ရန်  ဘ လျှာက် ာ်းရာတငွ်  

မမှန်မကန်တင်ပပခ  ပခင််း၊ 

( ၂) စမ််းသပ်စစဘ် ဆ်းပ ုင်ခငွ ်ရှ သူ သ ု မဟုတ ် သငတ် န််းဘ ပ်းသူအပြစ် ဆက်လက်လုပ်က ငုရ်န ်သ ု မဟုတ ် 

သင်တ န််းဘ ကျာ င််းအပြစ် ဆက်လက်ြွင ်လှစ်လုပ်က ငု်ရန် သင ်ဘ လျာ်မှုမရှ ဟု စ စစဘ်တ ွွဲ့ရှ ပခင််း၊ 

( ၃) ဦ ်းစ ်းဌာ နမှ သတ ်မှတ ် ာ်းဘ သာ  စည််းကမ််းချက်တစ်ရပ်ရပ်က  ုဘ ြာက်ြျက်ပခင််း။ 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) ပါ ယာယ  ရပ်ဆ ုင််းဘ  ကာ င််း  အဘ  ကာင််း ကာ်းစာန္ှင  စ်ပ်လျဉ််း၍ စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်း ပ ုင်ခငွ ်ရှ သူ၊ 

သင်တ န််းဘ ပ်းသူ သ ု မဟုတ ် သင်တ န််းဘ ကျာင််း တ ညဘ်  ာင်သအူာ ်း အဘ  ကာင််း ကာ်း  စာလက်ခရံရှ ပပ ်း 

သတ ်မှတ ်ရက်အတ ွင််း ဘ ပြရှင််းတ င်ပပဘ စရမည။် 

( ဂ) စမ််းသပ်စစဘ် ဆ်းပ ုင်ခငွ ်ရှ သူ၊  သင်တ န််းဘ ပ်းသူ သ ု မဟတု ်  သငတ် န််းဘကျာင််းတည်ဘ ာင်သ၏ူ  ပုေ်မခွ  ( ခ) ပါ 

ဘ ပြရှင််းချက်အဘ ပေါ်  ခ ငု်လံဘုသာ အဘ ကာင််းပပချက်မရှ ဘ  ကာင ််း  ဘ တွွဲ့ ရှ လျှင်  စ မံခန ်ခွ ဘရ်းနည််းလမ််းအရ 

သတ ်မှတ ် ာ ်းဘ သာ  ေဏဘ်  က်းက ု ဘ ပ်းဘ ဆာငဘ် စပခင််း  သ ု မဟုတ ်  ုတ ်ဘ ပ်း ာ်းဘ သာ  အသ အမှတ်ပပြုလက်မှတ်  

သ ု မဟုတ  ်မှတ ်ပုံတင်လက်မှတ ်က ု ကာ လသတ ်မှတ ်၍ ရပ်ဆ ုင််းပခင််း သ ု မဟတု ် ပယ ်ြျက်ပခင််းပပြုရမည။် 

 

အခန််း (၁၃) 

အယူခ ပခင််း 

၄၄။  ( က) စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ မျာ ်းက  ပုေ်မ ၁၈ အရ  ုတဆ်င ်သည ် အမ န ်က လုည််းဘကာင််း၊  ပုေ်မ ၂၁၊ ပုေ်မခွ  ( ဂ) အရ 

လုပ်ငန််းဆက်လက ်လုပ်က ငုပ်ခင််းမပပြုရန် တာ ်းပမစခ်ျကက် လုည််းဘ ကာင််း  မဘကျနပ်သူသည်  အဆ ုပါ အမ န ်ချမှတ်သည ် 
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သ ု မဟုတ  ်တ ာ ်းပမစသ်ည ်ဘ န မှ ရကဘ် ပါင််း ၃၀ အတငွ််း ဘ ကာင်စ က  ြွ ွဲ့ စည််းဘ ပ်းသည ်  အယ ူခဘံ ကာ်မတ  သ ု  

အယ ူခဝံင်န္ ုင်သည်။ 

( ခ) အယ ူခဘံ ကာ်မတ  သည်  ပုေ်မခွ  ( က) အရ အယ ူခမံှုက  ုစ စစ်ပပ ်း စစ်ဘဆ်းဘ ရ်းအရာရှ ၏ အမ န ် သ ု မဟုတ ် 

တ ာ ်းပမစခ်ျက်က ု အတ ညပ်ပြုပခင််း၊  ပပင်ဆင်ပခင ််း သ ု မဟတု ်  ပယ ်ြျက်ပခင််းပပြုန္ ုင်သည်။ 

၄၅။  ( က) ပုေ်မ ၄၃ အရ ညွှန် ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်က  ချမှတ ်သည ် စ မံခန ်ခွ ဘ ရ်းဆ ငု်ရာ  ဆုံ်းပြတ ်ချက် တ စ်ရပ်ရပ်က  ု

ဘ ကျနပ်မှုမရှ သူသည် ဆုံ်းပြတ ်ချကခ်ျမှတ ်သည ဘ် န မှစ၍ ရကဘ် ပါင််း ၃၀ အတငွ််း အယခူံဘကာ်မတ  သ ု  အယ ူခဝံင်န္ ုငသ်ည်။ 

( ခ) အယ ူခဘံ ကာ်မတ  သည်  ပုေ်မခွ  ( က) အရ အယ ူခမံှုက  ုစ စစ်ပပ ်း ညွှန် ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်က  ချမှတ်သည ် 

စ မံခန ်ခွ ဘ ရ်းဆ ုင်ရာ  ဆုံ်းပြတခ်ျက်တစ်ရပ်ရပ်က  ုအတ ည်ပပြုပခင််း၊  ပပင်ဆင်ပခင််း သ ု မဟုတ ်ပယ ်ြျက်ပခင််း ပပြုန္ ုင်သည။် 

၄၆။  အယ ူခမံှုမျာ ်းန္ငှ ် စပ်လျဉ််း၍ အယ ူခဘံကာ်မတ  ၏ ဆုံ်းပြတ ်ချကသ်ည်  အပပ ်းအပပတ ်ပြစ်သည်။ 

၄၇ ။  စမ််းသပ်စစဘ် ဆ်းပ ုင်ခငွ ်ရှ သူ၊  သင်တ န််းဘ ပ်းသူ သ ု မဟတု ်  သငတ် န််းဘကျာင််းတည်ဘ ာင်သသူည်  ပုေ်မ ၄၃ အရ 

အသ အမှတ ်ပပြုလက်မှတ ် သ ု မဟုတ ်  မှတ ်ပုံတင်လက်မှတက် ု ရပ်ဆ ုင််းသည  ်သ ု မဟတု ်  ပယ ်ြျက်သည  ်ဆုံ်းပြတ ်ချကက် ု 

အယ ူမခံလျှင်  ရကဘ် ပါင််း ၃၀ ပပည ်ပပ ်းဘ နာက ်ခုန္စှ်ရကအ်တ ွင််း သ ု မဟတု ် အယ ူခဘံ သာလ်ည််း  အယ ူခဘံ ကာ်မတ  က  ပုေ်မ 

၄၅၊ ပုေ်မခွ  ( ခ) အရ ညွှန် ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်၏ ဆုံ်းပြတ်ချကက်  ုအတည်ပပြုလျှင်   ုတ ်ဘ ပ်း ာ်းသည ်  

အသ အမှတ ်ပပြုလက်မှတ ် သ ု မဟုတ ်  မှတ ်ပုံတင်  လက်မှတက် ု ဆုံ်းပြတ်ချက ်ချမှတ ်သည ဘ် န မှ ခုန္စှ်ရကအ်တငွ််း 

ဦ ်းစ ်းဌာ နသ ု  ပပနလ်ညအ်ပန်္ှံရမည်။ 

 

အခန််း(၁၄) 

တာ်းပမစခ်ျက်မျာ်း 

၄၈။  ( က) ဤဥ ပဘ ေန္ငှ ်သကဆ် ုင်သည ်  လုပ်ငန််းတ စ်ခခုုက  ုလက်ရှ လုပ်က ငုဘ် ဆာင်ရကွဘ် နသူန္ှင ်  

စတ င်လပ်ုက ုင်လ ုသူမည်သူမျှ ဦ ်းစ ်းဌာ နသ ု  မှတ ်ပုံတ င်ရန်  ပျက်ကကွ်ပခင််းမပပြုရ။ 

( ခ) မည်သူမျှ ဤဥ ပဘ ေန္ငှ ်သက်ဆ ုင်သည ်  လုပ်ငန််းမျာ်းရှ  အဘ ဆာက်အအံုဘဆာက်လုပ်ပခင််း၊  တ  ု်းချ ွဲ့ ပခင််း၊ ပြ ြုြျက်ပခင််း၊ 

လုပ်ငန််းစဉအ်လ ုက ်စကက် ရ ယ ာမျာ ်း  ဘ နရာချ ာ်းပခင််း၊  တ ပ်ဆင်ပခင််း၊ တ  ု်းချ ွဲ့ပခင််း သ ု မဟုတ ် 

ဘ ပပာင််းလ အသုံ်းပပြုပခင််းမျာ ်းက ု လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းန္ှင ်အည  

ဘ ဆာင်ရွကလု်ပ်က ငု်မည်ပြစဘ်  ကာ င််း  ဦ ်းစ ်းဌာနသ ု သတ ်မှတ ်ချကမ်ျာ်းန္ှင ်အည  အဘ  ကာင််း ကာ်း ရန ်

ပျက်ကကွ်ပခင််းမပပြုရ။ 

( ဂ) မည်သူမျှ ညွှန ်ကာ်းဘ ရ်းမှ ်းချြုပ်က   ုတဘ် ပ်းဘ သာ  အသ အမှတ်ပပြုလက်မှတ ်မရှ    စမ််းသပ်စစ်ဘဆ်း ပ ုင်ခွင ရ်ှ သူ 

သ ု မဟုတ  ်သငတ် န််းဘ ပ်းသူအပြစ်လည််းဘ ကာင််း၊  မှတ ်ပုံတငလ်က်မှတ်မရှ    

သင်တ န််းဘ ကျာင််းတ ညဘ်  ာင်သအူပြစလ်ည််းဘ ကာင််း  ဘဆာင်ရွကပ်ခင််းမပပြုရ။ 

၄၉။  မည်သည အ်လုပ်ရှင်မျှ- 

( က) ပုေ်မ ၁၈ အရ ယ ာယ  ရပ်နာ်းရန်  ုတ ်ဆင ်သည ် အမ န ်က ု လ ုကန်ာရန် ပျကက်ွကပ်ခင််းမပပြုရ၊ 
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( ခ) ပုေ်မ ၂၀၊ ပုေ်မခွ  ( ခ) အရ သတ ်မှတ ် ာ ်းဘ သာ  စည််းကမ််းချက်မျာ်းက ု လ ုကန်ာရန်  ပျက်ကကွ်ပခင််း မပပြုရ၊ 

( ဂ) ပုေ်မ ၂၁၊ ပုေ်မခွ  (က) အရ စစ်ဘ ဆ်းဘရ်းအရာရှ က  ုတ ်ပပန် သည  ်ညွှန် ကာ်းချကက် ု လ ုကန်ာရန် ပျကက်ွကပ်ခင််း 

မပပြုရ၊ 

( ဃ) ပုေ်မ ၂၆၊ ပုေ်မခွ  (  ) အရ သတ ်မှတ ်သည ် အလုပ်ချ  န် က် ဘ ကျာ်လွနဘ် စခ ငု််းပခင််း  မပပြုရ၊ 

( င ) ပုေ်မ ၂၆၊ ပုေ်မခွ  ( ေ ) အရ လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘ ရ်းကနု်ကျစရ တ်  မျာ်းက  ု

တ ာ ဝနယ် ူကျခံရန် ပျက်ကကွပ်ခင််းမပပြုရ။ 

၅၀။  မည်သူမျှ စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ ချြုပ်၏ ခွင ်ပပြုချက်မရ   ပုေ်မ ၃၆၊ ပုေ်မခွ  (ခ) ပါပပဋ္ဌာန််းချက်က ု ဘ ြာက်ြျက်ပခင််းမပပြုရ။ 

၅၁။  ဤဥ ပဘေအ ရ ဘ ပ်းအပဘ်သာတာဝနက် ု   မ််းဘ ဆာငသ်ည ်  မည်သည ်ပုဂဂ ြုလ်မျှ မ မ ၏ ရာ ူ်းဆ ုင်ရာ တ ာဝနဝ်တ တရာ်းမျာ်း  

ဘ ဆာင်ရွကရ်ာ၌ သ ရှ လာ သည  ်လုပ်ငန််းဆ ုင်ရာ  လျှ  ြုွဲ့ ဝကှခ်ျက်တစ်ခခုုန္ငှ ်  စပ်လျဉ််းသည ်အဘ ကာင််းအရာမျာ်းက ု  

ရာ ူ်းတ ာ ဝန် မ််း ဘ ဆာင်ဘနစဉတ် ွငဘ် သာ ်လည််းဘကာင််း၊ ရာ ူ်းတ ာဝနမှ် အနာ်းယ ူပပ ်းဘ နာက်တငွ်ဘ သာ်လည််းဘ ကာင််း  

တ ရာ်းရ ံု်းတငွ်  သက်ဘ သခံသည်မှအပ မည်သူက မုျှ  ုတဘ်ြာ်ဘ ပပာဆ ုပခင််း  မပပြုရ။ 

 

အခန််း (၁၅) 

ပပစမ်ှုန္ှင ် ပပစေ်ဏမ်ျာ်း 

၅၂။  လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာတ ာဝနခ်ံ မည်သူမဆ ု ပုေ်မ ၁၄ ပါ 

ပပဋ္ဌာန််းချက်တ စ်ရပ်ရပ်က  ုလ ကု်နာဘ ဆာင်ရွကရ်န် ပျကက်ကွ်ဘ ကာင််း  ပပစမ်ှု င်ရှာ်း စ ရင်ပခင ််းခံရလျှင်    ုသူက  ု

သုံ်းလ က်မပ ုဘသာ  ဘ  ာငေ်ဏပ်ြစဘ်စ၊  အနည််းဆုံ်း ကျပ်ငါ်းသ န််းမှ အမျာ်းဆုံ်း ကျပ်တစ်ဆယ ်သ န််းအ   ဘ ငေွဏပ်ြစ်ဘ စ၊  

ေဏန်္ှစ်ရပ်လုံ်းပြစဘ်စ ချမှတရ်မည်။ 

၅၃။  အလုပ်ရှင် မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၁၂၊  ပုေ်မ ၂၆၊ ပုေ်မခွ  ( က) မှ ( တ ) အ  ၊  ပုေ်မ ၂၇  န္ငှ ်  ပုေ်မ ၂၉၊ ပုေ်မခွ  (ခ) န္ှင ် ( ဂ ) 

တ  ု ပါပပဋ္ဌာန််းချက်တစရ်ပ်ရပ်က ု လ ုကန်ာဘ ဆာင်ရွကရ်န် ပျက်ကကွဘ်  ကာင််း ပပစမ်ှု င်ရာှ်း စ ရင်ပခင််းခရံလျှင်   ုသူက  ု

သုံ်းလ က်မပ ုဘသာ  ဘ  ာငေ်ဏပ်ြစဘ်စ၊  အနည််းဆုံ်း ကျပ်တစ်ဆယ ်သ န််းမှ  အမျာ်းဆုံ်း ကျပ်သ န််း ၅၀ 

အ  ဘ ငေွဏပ်ြစဘ် စ၊  ေဏန်္ှစရ်ပ်လုံ်းပြစဘ် စ  ချမှတ ်ရမည်။ 

၅၄။  အလုပ်သမာ်း မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၃၀၊ ပုေ်မခွ  (က)၊ ( ခ)၊ ( ဂ)၊ (ဃ)၊ (စ) န္ှင ် ( ဇ) တ  ု ပါ ပပဋ္ဌာန််း ာ်းဘ သာ  

တ ာ ဝနတ် စ်ရပ်ရပ်က  ုလ ကု်နာဘ ဆာ င်ရွကရ်န်  ပျက်ကကွဘ်  ကာင ််း ပပစမ်ှု င်ရှာ်း စ ရငပ်ခင််းခံရလျှင်    ုသူက  ု

ကျပ်သုံ်းဘ သာင််း က်မပ ုဘသာ  ဘငွေ ဏ်ချမှတ ်ရမည်။ 

၅၅။  အလုပ်သမာ်း မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၃၀၊ ပုေ်မခွ  (င ) န္ငှ ် (ဆ) တ  ု ပါ ပပဋ္ဌာန််းချကတ် စ်ရပ်ရပ်က ု 

တ မင်ကကံရွယဘ် ြာက်ြျက်ကျ ်းလွန်ဘ ကာင််း  ပပစမ်ှု င်ရာှ်းစ ရင်ပခင ််းခံရလျှင်    ုသူက ု သုံ်းလ က်မပ ုဘသာ  

ဘ  ာင်ေ ဏ်ပြစဘ် စ၊  ကျပ်တ စသ် န််းအ   ဘ ငေွဏပ်ြစဘ် စ၊  ေဏ်န္ှစရ်ပ်လုံ်းပြစဘ် စချမှတ ်ရမည်။ 

၅၆။   ုတ ်လုပ်သူ၊  တ င်သငွ််းဘ ရာင််းချသူ၊  တ ပ်ဆင်သ ူသ ု မဟုတ ် ပြြုတ ်သ မ််းသူ၊ တညဘ်ဆာက်သူ သ ု မဟတု ် ပြ ြုြျက်သူ 

မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၃၁၊ ၃၂ န္ငှ ်  ၃၃ တ  ု ပါ ပပဋ္ဌာန််းချကတ် စ်ရပ်ရပ်က ု လ ုကန်ာဘ ဆာင်ရွကရ်န်  ပျက်ကကွဘ်  ကာင််း 
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ပပစမ်ှု င်ရှာ်းစ ရင်ပခင ််းခံရလျှင်    ုသူက  ုသုံ်းလ က်မပ ုဘသာ  ဘ  ာင်ေ ဏ်ပြစ်ဘ စ၊  အနည််းဆုံ်း ကျပ်တစ်ဆယ ်သ န််းမှ 

အမျာ်းဆုံ်း ကျပ်သ န််း ၅၀ အ  ဘ ငေွဏပ်ြစဘ်စ  ေဏန်္ှစ်ရပ်လုံ်း ပြစဘ် စချမှတ ်ရမည်။ 

၅၇။  အလုပ်ရှင်မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၃၄ ပါပပဋ္ဌာန််းချကတ် စ်ရပ်ရပ်က  ုလ ုကန်ာဘ ဆာင်ရွကရ်န်  ပျက်ကကွဘ်  ကာင််း 

ပပစမ်ှု င်ရှာ်းစ ရင်ပခင ််းခံရလျှင်    ုသူက  ုတ စ်လ က်မပ ုဘသာ  ဘ  ာင်ေ ဏ်ပြစ်ဘ စ  

ကျပ်သ န််းန္ှစဆ်ယဘ် အာ က်မနည််းဘ သာ  ဘငွေ ဏ်ပြစဘ် စ၊  ေဏ်န္ှစရ်ပ်လုံ်းပြစဘ် စ ချမှတ ်ရမည်။ 

၅၈။  မှတ ်ပုံတင်ဆရာ ဝန် မညသူ်မဆ ု ပုေ်မ ၃၅ ပါ ပပဋ္ဌာန််းချက်က ု လ ုကန်ာဘ ဆာင်ရွကရ်န ်ပျက်ကကွဘ်  ကာင််း 

ပပစမ်ှု င်ရှာ်းစ ရင်ပခင ််းခံရလျှင်    ုသူက  ုကျပ်ငါ်းသ န််း ကမ်ပ ုဘသာ  ဘ ငွေ ဏ်ချမှတ်ရမည။် 

၅၉။  ( က) စမ််းသပ်စစဘ် ဆ်းပ ငု်ခွင ်ရှ သူ မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၄၂၊  ပုေ်မခွ  ( ခ) ပါ ပပဋ္ဌာန််းချက်က ု လ ုကန်ာဘ ဆာင်ရွကရ်န ်

ပျက်ကကွဘ်  ကာင််း ပပစမ်ှု ငရ်ာှ ်းစ ရင်ပခင််းခရံလျှင်    ုသူက  ုသုံ်းလ က်မပ ုဘသာ  ဘ  ာင်ေ ဏ်ပြစ်ဘ စ၊  အနည််းဆုံ်း 

ကျပ်တ စ်ဆယ ်သ န််းမှ အမျာ်းဆုံ်းကျပ်သ န််း ၅၀ အ   ဘ ငေွဏ်ပြစ်ဘ စ၊  ေဏန်္ှစ်ရပ်လုံ်းပြစဘ် စ  ချမှတ ်ရမည်။ 

( ခ) သငတ် န််းဘ ပ်းသူ မည်သူမဆ ု ပုေ်မ ၄၂၊ ပုေ်မခွ  ( ခ) ပါ ပပဋ္ဌာန််းချက်က  ုလ ုကန်ာဘ ဆာငရ်ကွ်ရန်  ပျက်ကကွဘ်  ကာင််း  

ပပစမ်ှု င်ရှာ်းစ ရင်ပခင ််းခံရလျှင်    ုသူက  ုအနည််းဆုံ်း ကျပ်ငါ်းသ န််းမှ အမျာ်းဆုံ်း ကျပ်တစဆ်ယ ်သ န််းအ   

ဘ ငေွဏခ်ျမှတ ်ရမည်။ 

( ဂ) သင်တ န််းဘ ကျာ င််းတ ညဘ် ာင်သူ  မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၄၂၊ ပုေ်မခွ  ( ခ) ပါပပဋ္ဌာန််းချက်က  ုလ ုကန်ာဘ ဆာင်ရကွ်ရန်  

ပျက်ကကွဘ်  ကာင််း ပပစမ်ှု ငရ်ာှ ်းစ ရင်ပခင််းခရံလျှင်    ုသူက အုနည််းဆုံ်း ကျပ်တ စ်ဆယသ် န််းမှ  အမျာ်းဆုံ်း ကျပ်သ န််း 

၅၀ အ   ဘ ငေွဏ ်ချမှတ ်ရမည်။ 

၆၀။  မည်သူမဆ -ု 

( က) ပုေ်မ ၄၈၊ ပုေ်မခွ  (က) န္ငှ ် ပုေ်မခွ  ( ခ) တ  ု ပါ ပပဋ္ဌာန််းချက်တစ်ရပ်ရပ်က ု လ ကု်နာဘဆာင်ရွကရ်န် ပျက်ကကွဘ်  ကာင််း  

ပပစမ်ှု င်ရှာ်းစ ရင်ပခင ််းခံရလျှင်    ုသူက  ုအနည််းဆုံ်း ကျပ်တ စ်ဆယ ်သ န််းမှ အမျာ်းဆုံ်း ကျပ်သ န််း ၅၀ 

အ  ဘ ငေွဏခ်ျမှတ ်ရမည်။ 

( ခ) ပုေ်မ ၄၈၊ ပုေ်မခွ  (ဂ) ပါတ ာ ်းပမစခ်ျက် တစ်ရပ်ရပ်က  ုဘြာက်ြျက်ကျ ်းလွနဘ်  ကာင််းပပစ်မှု င်ရှာ်း  စ ရင်ပခင််းခံရလျှင်  

  ုသူက  ုသုံ်းလ က်မပ ုဘသာ ဘ  ာငေ်ဏပ်ြစဘ် စ၊  အနည််းဆုံ်း ကျပ်သ န််း ၅၀ မှ အမျာ်းဆုံ်း ကျပ်သ န််း ၁၀၀ အ   

ဘ ငေွဏပ်ြစဘ် စ၊  ေဏန်္စှ်ရပ်လုံ်းပြစဘ် စ  ချမှတ ်ရမည်။ 

၆၁။  အလုပ်ရှင်မည်သူမဆ -ု 

( က) ပုေ်မ ၄၉၊ ပုေ်မခွ  (က) ၊ (ခ) န္ှင ် (ဂ) တ  ု ပါ တ ာ်းပမစခ်ျက်တစ်ရပ်ရပ်က ု ဘ ြာက်ြျက ်ကျ ်းလွန်ဘ ကာင််း  

ပပစမ်ှု င်ရှာ်းစ ရင်ပခင ််းခံရလျှင်    ုသူက  ုသုံ်းလ က်မပ ုဘသာ  ဘ  ာင်ေ ဏ်ပြစ်ဘ စ၊  အနည််းဆုံ်း ကျပ်သ န််း ၃၀ မှ 

အမျာ်းဆုံ်း ကျပ်သ န််း ၅၀ အ  ဘ ငေွဏပ်ြစဘ်စ၊  ေဏန်္ှစရ်ပ်လုံ်းပြစဘ် စ  ချမှတရ်မည်။ 

( ခ) ပုေ်မခွ  ( က) ပါပပစေ်ဏခ်ျမှတ ်ပခင််းခံရပပ ်းဘ နာက်  ယင််းပပစ်မှုက ု  ပ်မံဘ ြာက်ြျက်ကျ ်းလွန်ပါက  

ဘ ြာ က်ြျက်ကျ ်းလွန်သည ဘ်န ရက် အသ ်းသ ်းအတကွ်   ုသူက  ုတ စ်ရက်လျှင်  ကျပ်တစ်သ န််းစ ပြင ်  

ဘ ငေွဏခ်ျမှတ ်ရမည်။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



လ ုပ်င န််း ခွင ်ဘ ်း အန္ တရာ ယ်ကင််း ရှင််းဘ ရ်း န္ ှင  ်  ကျန ််း မာ ဘ ရ်းဆ  ုင်ရာဥ ပဘ ေ 

Page 22 of 23 

၆၂။  အလုပ်ရှင်မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၄၉၊ ပုေ်မခွ  ( ဃ) န္ငှ ် (င ) တ  ု ပါ တ ာ်းပမစ်ချကတ် စ်ရပ်ရပ်က ု ဘ ြာက်ြျက်ကျ ်းလွနဘ်  ကာင ််း  

ပပစမ်ှု င်ရှာ်းစ ရင်ပခင ််းခံရလျှင်    ုသူက  ုသုံ်းလ က်မပ ုဘသာ  ဘ  ာင်ေ ဏ်ပြစ်ဘ စ၊  အနည််းဆုံ်း ကျပ်သ န််း ၂၀ မှ အမျာ်းဆုံ်း 

ကျပ်သ န််း ၅၀ အ   ဘ ငေွဏပ်ြစ်ဘ စ၊  ေဏန်္ှစ်ရပ်လုံ်းပြစဘ်စချမှတ်ရမည။် 

၆၃။  မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၅၀ ပါ တ ာ ်းပမစခ်ျက်က ု  ဘ ြာ က်ြျကက်ျ ်းလွန်ဘ ကာင််း  ပပစမ်ှု င်ရာှ်းစ ရင်ပခင််း ခံရလျှင်    ုသူက  ု

သုံ်းလ က်မပ ုဘသာ  ဘ  ာငေ်ဏပ်ြစဘ်စ၊  အနည််းဆုံ်း ကျပ်သ န််း ၃၀ မှ အမျာ်းဆုံ်းကျပ်သ န််း ၁၀၀ အ   ဘ ငွေ ဏ်ပြစ်ဘ စ၊  

ေဏန်္ှစ်ရပ်လုံ်းပြစဘ်စချမှတ ်ရမည်။ 

၆၄။  ဤဥ ပဘ ေအရ ဘ ပ်းအပဘ်သာ  တ ာ ဝန်က  ု မ််းဘ ဆာငသ်ည ်  ပုဂဂ ြုလ် မည်သူမဆ  ုပုေမ် ၂၅ န္ှင ် ၅၁ တ  ု ပါ 

တ ာ ်းပမစခ်ျက်တစ်ရပ်ရပ်က ု ဘြာ က်ြျက်ကျ ်းလွနဘ်  ကာင််း  ပပစ်မှု င်ရှာ်းစ ရငပ်ခင််းခံရလျှင်    ုသူက  ုသုံ်းလ က်မပ ုဘသာ  

ဘ  ာင်ေ ဏ်ပြစဘ် စ၊  အနည််းဆုံ်း ကျပ်ငါ်းသ န််းမှ အမျာ်းဆုံ်း ကျပ်တစ်ဆယ  ်ငါ်းသ န််း အ   ဘ ငေွဏပ်ြစဘ်စ၊  

ေဏန်္ှစ်ရပ်လုံ်းပြစဘ်စ ချမှတရ်မည်။ 

၆၅။  မည်သူမဆ  ုဤဥ ပဘ ေအရ  ုတ ်ပပန်ဘ သာ  နည််းဥ ပဘေ၊  စည််းမျဉ််း စည််းကမ််းတစ်ရပ်ရပ်က  ုဘ ြာက်ြျက်ဘ ကာင််း 

ပပစမ်ှု င်ရှာ်းစ ရင်ပခင ််းခံရလျှင်    ုသူက  ုသုံ်းလ က်မပ ုဘသာ  ဘ  ာင်ေ ဏ်ပြစ်ဘ စ၊  ကျပ်သ န််း ၂၀ ဘ အာက်မနည််းဘ သာ 

ဘ ငေွဏပ်ြစဘ် စ၊  ေဏန်္စှ်ရပ်လုံ်းပြစဘ် စ  ချမှတ ်ရမည်။ 

 

အခန််း (၁၆) 

လုပ်ငန််းခွင်ဘ ်းအန္တရာယက်င််းရှင််းဘရ်းန္ှင ် ကျန််းမာဘရ်းဆ ငု်ရာ ကက ျုတငက်ာကွယ်ဘရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းအာ်း စီမ ခနို့်ခွ ပခင််း 

၆၆။  ဘ ကာ င်စ သည် အလုပ်ရှင်၊  အလုပ်သမာ်းမျာ ်း၏ လုပ်ငန််းခွင်ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘ ရ်းန္ှင ်  ကျန််းမာဘ ရ်းက ု 

ပ ုမ ု  ဘ ရာက်စာွ  အဘ ကာ င်အ ည်ဘ ြာဘ် ဆာ င်ရွကရ်ာတ ွင်  ဝနက်က ်းဌာန၏  ဏ္ဍာရနပုံ်ဘငွမှ ကျခံသုံ်းစွ ပပ ်း 

ဘ အာက်ပါလုပ်ငန််းမျာ်းက ု ဘဆာ င်ရွကရ်မည်- 

( က) လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာ  ြံွွဲ့ပြ ြု်းတ  ု်းတက်ဘစမည ်  လှုပ်ရှာ်းမှုမျာ်းန္ှင ် 

လုပ်ငန််းမျာ ်း၊ 

( ခ) လုပ်ငန််းခွင်ဘ  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းဆ ုင်ရာက စစရပ်မျာ်းန္ှင ်စပ်လျဉ််း၍ သုဘ တ သနလုပ်ငန််းမျာ်းန္ှင ်  

ပညာ ဘ ပ်းလုပ်ငန််းမျာ ်း၊ 

( ဂ) လုပ်ငန််းခွငဘ်  ်းအန္တရာယ ်ကင််းရှင််းဘရ်းနှ္င ်  ကျန််းမာဘရ်းပမ င ်တင်ရန် ဘ ဆာင်ရကွ်ဘနသည ်  ပပညတ် ွင််း၊ 

ပပည်ပအြွ ွဲ့အစည််းမျာ ်းန္ငှ ်  ပူ်းဘ ပါင််းဘ ဆာ င်ရကွ်မှုမျာ်း။ 

 

အခန််း (၁၇) 

အဘ ွဘ ွ 

၆၇။  န္ ုငင်ဘံ တာ ်တငွ်  အဘ ရ်းဘပေါ် အဘပခအဘ နပြစ်ဘ ပေါ်ဘ နလျှင်  အစ ု်းရအြွ ွဲ့သည် အမ န ်ဘ  ကာ်ပငာစာ တု ်ပပန်၍ မည်သည ် 

လုပ်ငန််းခွင်က ုမဆ  ုသင ဘ် လျာသ်ည ်  ကာလအပ ငု််းအပခာ်းအတ ွင််း စည််းကမ််းချက်မျာ်းသတ ်မှတ်၍ ဤဥ ပဘေပါ 
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လ ုပ်င န််း ခွင ်ဘ ်း အန္ တရာ ယ်ကင််း ရှင််းဘ ရ်း န္ ှင  ်  ကျန ််း မာ ဘ ရ်းဆ  ုင်ရာဥ ပဘ ေ 
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ပပဋ္ဌာန််းချက်အာ ်းလုံ်းက ုပြစဘ်စ၊  တ စ်ခခုကု ုပြစဘ် စ ကာလအပ ုင််းအပခာ်းသတ ်မှတ ်၍ သက်ဆ ုင်ပခင််းမှ 

ကင််းလွတ ်ခငွ ်ပပြုန္ ငု်သည်။ 

၆၈။  န္ ုင်ငံ ဝန ်မ််းမဟတုဘ် သာ  ဘ ကာ င်စ အြွ ွဲ့ဝင်မျာ်း၊  လုပ်ငန််းဘကာ်မတ  အြွ ွဲ့ဝင်မျာ်း၊  

စံုစမ််းစစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းဘ ကာ ်မတ  အြွ ွဲ့ဝင ်မျာ ်းသည်  ဤဥ ပဘ ေအရ ဘ ပ်းအပဘ် သာတ ာဝနက် ု   မ််းဘ ဆာင်ချ  န်တငွ်  

ပပည်သူူ့ဝန ်မ််းပြစသ်ည်ဟု မှတ ်ယူရမည်။ 

၆၉။  န္ ုင်ငံ ဝန် မ််းမဟုတဘ် သာ  ဘ ကာ င်စ အြွ ွဲ့ဝင်မျာ်း၊  လုပ်ငန််းဘကာ်မတ  အြွ ွဲ့ဝင်မျာ်း၊  စံစုမ််းစစ်ဘဆ်းဘ ရ်း 

ဘ ကာ်မတ  အြွ ွဲ့ ဝင်မျာ ်းန္ှင ်  အယ ူခဘံ ကာ်မတ  အြွ ွဲ့ ဝင်မျာ်းသည်  အစ ု်းရအြွ ွဲ့က ခွင ်ပပြုဘ သာ စရ တ ်န္ှင ် ချ  ်းပမ င ဘ် ငွက ု  

ခံစာ်းခွင ်ရှ သည။် 

၇၀။  ဘကာင်စ ၏ရ ံု်းလုပ်ငန််းမျာ ်းက ု  ဘ ဆာ င်ရွကန်္ ုင်ရန ်လ ုအပ်ဘ သာ  ဝန ်မ််းမျာ်းက  ုဝနက်က ်းဌာနက  

ြွ ွဲ့စည််းတာ ဝနဘ် ပ်းအပရ်မည်။ 

၇၁။  ဤဥ ပဘ ေအရ လ ုအပ်၍ ြွ ွဲ့စည််း ာ ်းဘ သာ  လုပ်ငန််းဘကာ်မတ မျာ်းန္ှင ်  စပ်လျဉ််းသည ်ကနု်ကျစရ တက် ု  

ဝနက်က ်းဌာ န၏ ဏ္ဍာ ရနပုံ်ဘ ငမှွ  ကျခံသုံ်းစွ ရမည်။ 

၇၂ ။  ဝနက်က ်းဌာ နသည်လ ုအပပ်ါက  စစ်ဘ ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ ချြုပ၏် လုပ်ငန််းတာ ဝနမ်ျာ်းက ု  မ််းဘ ဆာင်န္ ငု်ရန် 

ေုတ  ယ စစဘ် ဆ်းဘ ရ်းအရာရှ ချြုပ်တ စ်ဦ ်းက ု  ခန ် ာ်းန္ ုင်သည်။ 

၇၃ ။  ဤဥ ပဘေပါ ပပဋ္ဌာန််းချကမ်ျာ ်းက ု အဘကာင်အ ညဘ် ြာ်ဘ ဆာင်ရွကရ်ာတ ွင-် 

( က) ဝနက်က ်းဌာ နသည် နည််းဥ ပဘေ၊  စည််းမျဉ််းန္ငှ ်စည််းကမ််းမျာ်းက ု အစ ု်းရအြွ ွဲ့၏ သဘ  ာ တညူ ချကပ်ြင ် 

 ုတ ်ပပန်န္ ငု်သည်။ 

( ခ) ဘကာင်စ န္ှင ် ဝန်ကက ်းဌာ နတ  ု သည်  အမ န ်ဘ  ကာ်ပငာ စာ၊  အမ န ်၊ ညွှန် ကာ်းချကန်္ငှ ် လုပ် ုံ်းလုပ်နည််းမျာ်းက  ု

 ုတ ်ပပန်န္ ငု်သည်။ 

( ဂ) ဦ ်းစ ်းဌာ နသည် အမ န ်န္ှင ်  ညွှန် ကာ်းချက်မျာ ်းက ု  ုတ ်ပပန်န္ ငု်သည်။ 

ပပည်ဘ ာ င်စုသမမတ ပမနမ်ာန္ ငု်ငဘံ တာ ်  ြွ ွဲ့စည််းပုံအဘပခခံဥပဘ ေအရ ကျွန္်ုပ်လက်မှတ ်ဘရ်း  ု်းသည်။ 

 
 ( ပုံ) ဝင််းပမင  ်

 န္ ုင်ငဘံ တာ်သမမတ 
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