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ပြည်ထ  ောငစ်ုသ မ္မတပမ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် အစ ုိုး ရ 

သော သနာ ထရိုးနှ င ် ယဉ်ထ   ိုးမ္ှုဝန်က  ိုးဌောန 

(ယဉ်ထ   ိုးမ္ှုအထမ္ွေအနှစ်ထေသမ္ ောိုး   ော  ွေယ်  န် ိုးသ မ္်ိုး ထရိုးန ည်ိုးဥြ ထေမ္ ော ိုး ) 

အမ္ န ်ထ  ောပ်င ောစော အမှ္တ်  ၁၁/ ၂၀၂၀ 

၁၃၈၂ ခုနှစ်၊ သ တ ငိ်ုး ျွ တ်လဆန်ိုး  ၇ ရ ် 

(၂၀၂၀  ပြည ်နှစ်၊ ထအော  ်တ ုဘောလ ၂ ၃ ရ ် ) 

 

သာသနာရ ေးနှင ့်ယဉ့်ရ  ေးမှုဝန့်က  ေးဌာနသည့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသမ ာေး  ာ ွေယ့် 

ထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေးဥပရေပုေ့်မ ၅၃၊ ပုေ့်မခွေွဲ( )အ  အပ့်နှင့်ေးထာေးရသာ လုပ့်ပိုင့်ခွေင ့် ိ ု င ့်သ ုေး၍ ပပည့်ရထာင့်စု 

အစိုေး အဖွေွဲွဲ့၏သရ ာတူည ခ  ့်ပဖင ့် ဤနည့်ေးဥပရေမ ာေး ို ထုတ့်ပပန့်လို ့်သည့်။ 

အခန်ိုး(၁ ) 

အမ္ ည်နှင ် အဓ ြပ ောယ်ထ ေ်ာပ ြခ  ် 

၁။ ဤနည့်ေးဥပရေမ ာေး ို ယဉ်ထ  ိုးမ္ှုအ ထမ္ွေအနှစ် ထေသမ္ ောိုး ော ွေ ယ်  န်ိုး သ မ္်ိုးထရိုးန ည်ိုးဥြ ထေမ္ ောိုး ဟ ု

ရခေါ်တွေင့်ရစ မည့်။ 

၂။ ဤနည့်ေးဥပရေမ ာေးတွေင့် ပါ ှိရသာစ ာေး ပ့်မ ာေးသည့် ရဖာ့်ပပပါအတိုင့်ေး အဓပိပာယ့်သ ့်ရ ာ ့်ရစ 

 မည့် - 

 ( ) ဥြထေ ဆိုသည့်မှာ ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသမ ာေး ာ ွေယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေးဥပရေ ို ဆိုသည့်။  

 (ခ) ညွှန်  ောိုး ထရိုး မ္ှ ိုးခ ျု ြ် ဆိုသည့်မှာ ရ ှေးရဟာင့်ေးသုရတသနနှင ့် အမ  ိေးသာေးပပတို ့်ဦေးစ ေးဌာန၏ 

ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ  ပ့် ို ဆိုသည့်။ 

 (ဂ) ထလ ော  ် ောိုး သူ ဆိုသည့်မှာ ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသအပဖစ့် သတ့်မှတ့်ထာေးရသာ ရေသအမ  ိေး 

အစာေး တစ့်ခုခုတွေင့် က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့်ရလ ာ ့်ထာေးရသာ လုပ့်ငန့်ေးတစ့် ပ့် ပ့် ို ရဆာင့် ွ ့် န့် 

ရလ ာ ့်ထာေးသည ့်ပဂု္ိ လ့်၊ အဖွေွဲွဲ့အစည့်ေး ို ဆိုသည့်။ 

 (ဃ) ြံုစ ံဆိုသည့်မှာ ဤနည့်ေးဥပရေမ ာေးတွေင့် သတ့်မှတ့်ထာေးသည ့်ပ ုစ  ို ဆိုသည့်။ 

 (င)   န်ိုး သ မ္်ိုး ထစော င ်ထရှော ထ် ရိုးအ  ွေ ွဲ့ ဆိုသည့်မှာ တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေး 

ရ ာ့်မတ နှင ့် ရေသဆိုင့် ာထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ တိုို့  ရ ှေးရဟာင့်ေးအရဆာ ့်အအ ု ို ထိန့်ေးသမိ့်ေး 

ရစာင ့်ရ ှာ ့် န့် ဝန့်က  ေးဌာန၏ သရ ာတူည ခ  ့်ပဖင ့် ဖွေွဲွဲ့စည့်ေးထာေးရသာ 

ရ ှေးရဟာင့်ေးအရဆာ ့်အအ ု ထိန့်ေးသိမ့်ေးရစာင ့်ရ ှာ ့်ရ ေးအဖွေွဲွဲ့ အသ ေးသ ေး ို ဆိုသည့်။ 

 (စ) ယဉ်ထ  ိုးမ္ှု အထမ္ွေအနှစ်  ခ ု ်န ုင်မ္ှု ဆန်ိုးစစ် ခ  ် ဆိုသည့်မှာ ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့် ရေသတွေင့် 

ရဆာင့် ွ ့်မည ့်လုပ့်ငန့်ေးတစ့် ပ့် ပ့်သည့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်အရပေါ် 

မည့်သုိို့ထိခို ့်နိုင့်မှု ှိရက ာင့်ေး၊ မည့်သည ့်အခ  ့်တိုို့ ို လိ ု့်နာရဆာင့် ွ ့်ပါ  

ထိခို ့်မှုရလ ာ နည့်ေးသ ့်သာနိုင့်ရက ာင့်ေးနှင ့် အဆိုပါ  ိစစအာေး ရဆာင့် ွ ့်သင ့်ရက ာင့်ေး သုိို့မဟုတ့် 
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ရဆာင့် ွ ့် န့်မသင ့်ရက ာင့်ေး ဦေးစ ေးဌာန၊ တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ  

သုိို့မဟုတ့် ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ တိုို့  တာဝန့်ရပေးအပ့်ရသာအဖွေွဲွဲ့၏ 

 ွေင့်ေးဆင့်ေးဆန့်ေးစစ့်ခ  ့် ိုဆိုသည့်။ 

 (ဆ) မ္ူလ ရှ ပြ ိုး ဟ ုတ ယ်၊  မ္ ုတယ၊် ဧ ည ်ထေဟ ော၊ တ ည်ိုးခ ုရ ြ်သ ော သ ု မ္ဟုတ် အထသိုးစောိုး ၊ အလတ်စ ောိုး 

စ ်မ္ှုလုြ်ငန်ိုးအ ထဆ ော  ်အအုံ ဆိုသည့်မှာ ဥပရေပပဋ္ဌာန့်ေးပခင့်ေးမပပ မ   တည့်ဆွဲဥပရေမ ာေးနှင ့်အည  

တည့်ရဆာ ့်ဖွေင ့်လှစ့်လ  ့် ှိသည ့် ဟိုတယ့်၊ မိုတယ့်၊ ဧည ့်ရဂဟာ၊ တည့်ေးခို ိပ့်သာ သုိို့မဟုတ့် 

အရသေးစာေး၊ အလတ့်စာေး၊ စ ့်မှုလုပ့်ငန့်ေး အရဆာ ့်အအ ု ို ဆိုသည့်။ 

ပုဂ ရ ှေးရဟာင့်ေးယဉ့်ရ  ေးမှုနယ့်ရပမစ မ ခနို့့်ခွေွဲရ ေး အဖွေွဲွဲ့၏ ခွေင ့်ပပ ခ  ့်ပဖင ့် တည့်ရဆာ ့်ထာေးသည ့် 

ဟိုတယ့်၊ မိုတယ့်၊ တည့်ေးခို ိပ့်သာ သုိို့မဟုတ့် အရသေးစာေး အလတ့်စာေး၊ 

စ ့်မှုလုပ့်ငန့်ေးအရဆာ ့်အအ ုမ ာေးလည့်ေး ပါဝင့်သည့်။  

အခန်ိုး(၂ ) 

ယဉ်ထ  ိုးမ္ှု အထမ္ွေ အနှစ်ထ ေသသတ်မ္ှတ်ပခငိ်ုး 

၃။ ဝန့်က  ေးဌာနသည့် ဥပရေပုေ့်မ ၉ အ  ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသအပဖစ့် ရေသအမ  ိေးအစာေး တစ့်ခုခု ို 

ပဖစ့်ရစ၊ တစ့်ခုထ ့်ပိုရသာရေသ ိုပဖစ့်ရစ နယ့်နိမိတ့်ရဖာ့်ပပ၍ အမိနို့့်ရက ာ့်ပငာစာထုတ့်ပပန့် သတ့်မှတ့် 

နိုင့်ရ ေးအတွေ ့် က ိ တင့်ရဆာင့် ွ ့် မည ့်လုပ့်ငန့်ေးမ ာေး ို ရဆာင့် ွ ့်ပပ ေး ပပန့်လည့်တင့်ပပ န့် 

ဦေးစ ေးဌာန ို တာဝန့်ရပေးအပ့်နိုင့်သည့်။ 

၄။ ဦေးစ ေးဌာန  တာဝန့်ရပေးအပ့်သည ့်ဝန့်ထမ့်ေး သုိို့မဟုတ့် ဝန့်ထမ့်ေးအဖွေွဲွဲ့သည့် သ ့်ဆိုင့် ာနယ့်ရပမအတွေင့်ေး 

 ွေင့်ေးဆင့်ေးရလ လာပခင့်ေး၊ ရပမတိုင့်ေးတာပခင့်ေး၊ ရပမပ ုထုတ့်ပခင့်ေး၊ ရပမ ာဇဝင့်စ ုစမ့်ေးပခင့်ေးနှင ့် 

ရေသအမ  ိေးအစာေး ခွေွဲပခာေးပခင့်ေးတိုို့ ို ရနာ ့်ဆ ့်တွေွဲ ( ) ပါ ရယ ုယ သတ့်မှတ့်ခ  ့်မ ာေးနှင ့်အည  

စိစစ့်ပပ ေး အရထာ ့် အထာေး စာ ွ ့်စာတမ့်ေးမ ာေးနှင ့်အတူ ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ  ပ့်ထ  တင့်ပပ မည့်။ 

ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ  ပ့်သည့် တင့်ပပခ  ့်မ ာေး ိုစိစစ့်ပပ ေး ဝန့်က  ေးဌာနသိုို့ ဆ ့်လ ့်တင့်ပပ မည့်။  

၅။ ဝန့်က  ေးဌာနသည့် အစိုေး အဖွေွဲွဲ့၏ သရ ာတူည ခ  ့်ပဖင ့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသအပဖစ့် အမိနို့့် 

ရက ာ့်ပငာစာထုတ့်ပပန့်သတ့်မှတ့်သည ့် ရပမရပေါ်တွေင့် ဦေးစ ေးဌာန  အမှတ့်အသာေး ရ  ာ ့်တိုင့် 

သုိို့မဟုတ့် ထင့် ှာေးရသာအမှတ့်အသာေးတစ့်ခုခု ို စို ့်ထပူခင့်ေးနှင ့် ရက ညာပခင့်ေးတိုို့ ို 

ရဆာင့် ွ ့် မည့်။ 

၆။ ( ) ဝန့်က  ေးဌာနသည့် ဥပရေပုေ့်မ ၁၀ နှင ့်အည   ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသတွေင့် ရပမယာစ မ ခနို့့်ခွေွဲ 

ရ ေးအတွေ ့်လိုအပ့်လ င့် အစိုေး ဌာန သုိို့မဟုတ့် အစိုေး အဖွေွဲွဲ့အစည့်ေး တစ့်ခုခု၏ စ မ ခနို့့်ခွေွဲမှုရအာ ့်တွေင့် 

 ှိရသာ ရပမ ိုလည့်ေးရ ာင့်ေး၊ ပုဂ္ိ လ့် သုိို့မဟုတ့် ပုဂ္လိ  အဖွေွဲွဲ့အစည့်ေးပိုင့် ရပမ ိုလည့်ေးရ ာင့်ေး 

သ ့်ဆိုင့် ာအစိုေး ဌာန သုိို့မဟုတ့် အစိုေး အဖွေွဲွဲ့အစည့်ေး သုိို့မဟုတ့် သ ့်ဆိုင့် ာပုဂ္ိ လ့် သုိို့မဟုတ့် 

ပုဂ္လ ိ အဖွေွဲွဲ့အစည့်ေးနှင ့် က ိ တင့်ည ိနိှုင့်ေးရဆာင့် ွ ့် န့် ဦေးစ ေးဌာန ို တာဝန့်ရပေးအပ့်နိုင့်သည့်။  



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)

 (ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည့် သ ့်ဆိုင့် ာရပမနှင ့်စပ့်လ ဉ့်ေးသည ့် ရပမပ ု၊ ရပမ ာဇဝင့်၊ ရပမ ို စ မ ခနို့့်ခွေွဲနိုင့်သည ့် 

ခိုင့်လ ုရသာအရက ာင့်ေးပပခ  ့်မ ာေးရဖာ့်ပပ၍ ဝန့်က  ေးဌာနသုိို့ ဆ ့်လ ့်တင့်ပပ မည့်။ 

ဝန့်က  ေးဌာနသည့် လိုအပ့်ပါ  အစိုေး အဖွေွဲွဲ့သိုို့ တင့်ပပရဆာင့် ွ ့် မည့်။ 

 (ဂ) ဝန့်က  ေးဌာန၏ ခွေင ့်ပပ ခ  ့်  ှိပါ  ဦေးစ ေးဌာနသည့် အဆိပုါရပမအာေး စ မ ခနို့့်ခွေွဲပခင့်ေးနှင ့်ပိုင့်ဆိုင့်မှု 

လွှွဲရပပာင့်ေးပခင့်ေးတိုို့ ို ရဆာင့် ွ ့် မည့်။ 

၇။ ရပမ ိုစ မ ခနို့့်ခွေွဲ န့် အရထာ ့်အထာေးခိုင့်လ မုှု ှိ၍ ဥပရေပုေ့်မ ၁၀ ပုေ့်မခွေွဲ (ခ) အ  သ ့်ဆိုင့် ာ ပုဂ္ိ လ့် 

သုိို့မဟုတ့် ပုဂ္လိ အဖွေွဲွဲ့အစည့်ေးနှင ့် ည ိနိှုင့်ေးရဆာင့် ွ ့်ရသာ့်လည့်ေး ပိုင့်ဆိုင့်သူ  ရပေးအပ့် န့် ပငင့်ေးဆန့် 

ပါ  ဝန့်က  ေးဌာနသည့် အစိုေး အဖွေွဲွဲ့၏ခွေင ့်ပပ ခ  ့်အ  ရပမသမိ့်ေးဆည့်ေးပခင့်ေး၊ 

ပပန့်လည့်ရန ာခ ထာေးပခင့်ေးနှင ့် ပပန့်လည့်ထရူထာင့်ပခင့်ေးဆိုင့် ာဥပရေနှင ့်အည  ရပမယာစ မ ခနို့့်ခွေွဲပခင့်ေး၊ 

လိအုပ့်ပါ  ရလ ာ့်ရက ေး၊ နစ့်နာ ရက ေးရပေးပခင့်ေး ရဆာင့် ွ ့် မည့်။  

အခန်ိုး( ၃) 

ယဉ်ထ  ိုးမ္ှု အထမ္ွေ အနှစ်ထ ေသ ော ွေ ယ်  န်ိုး သ မ္်ိုးပ ခင်ိုး 

၈။ တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ နှင ့် ရေသဆိုင့် ာ ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ  

မ ာေးသည့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသမ ာေးတွေင့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသ အခင့်ေးအ  င့်ေး ို 

အဟနို့့် အတာေးအရနှာင ့်အယှ ့်ပဖစ့်ရစသည ့် မည့်သည ့်အရဆာ ့်အအ ု ိုမဆို 

ရဆာ ့်လုပ့်ပခင့်ေးမပပ  န့် တာေးဆ ေး ပခင့်ေး၊    ေးရ  ာ့်ရဆာ ့်လုပ့်ထာေးမှုမ ာေး ို ဖယ့် ှာေးပခင့်ေးတိုို့ ို 

ရအာ ့်ပါအတိုင့်ေး ရဆာင့် ွ ့်နိုင့်သည့် - 

 ( ) သတ့်မှတ့်ခ  ့်မ ာေးနှင ့်အည  အမိနို့့်ထုတ့်ပပန့်ရဆာင့် ွ ့်နိုင့်သည့်။ 

 (ခ) အစိုေး ဌာန သုိို့မဟုတ့် အစိုေး အဖွေွဲွဲ့အစည့်ေးတစ့်ခုခုပိုင့် အရဆာ ့်အအ ုပဖစ့်ပါ  အစိုေး အဖွေွဲွဲ့မှ 

တစ့်ဆင ့် သ ့်ဆိုင့် ာဝန့်က  ေးဌာနနှင ့်ည ိနိှုင့်ေး၍ တာေးဆ ေးဖယ့် ှာေးနိုင့်သည့်။ 

 (ဂ) ပုဂ္လ ိပိုင့်အရဆာ ့်အအ ုပဖစ့်ပါ  ပိုင့် ှင့်သုိို့ နိုို့တစ့်စာရပေးပိုို့ ာ တာေးဆ ေးဖယ့် ှာေးနိုင့်သည့်။ 

တာေးဆ ေးဖယ့် ှာေးမှု ို မလိ ု့်နာပါ  သ ့်ဆိုင့် ာ ဥပရေနှင ့်အည  ဆ ့်လ ့်ရဆာင့် ွ ့်နိုင့်သည့်။ 

၉။ တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ နှင ့် ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ  

မ ာေး  ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသအတွေင့်ေး၌ ဥပရေပုေ့်မ ၁၄ ပါ  ိစစ ပ့်မ ာေး ို ရဆာင့် ွ ့် န့် 

ဝန့်က  ေး ဌာနသိုို့ သရ ာတူည ခ  ့်ရတာင့်ေးခ လာပါ  ဝန့်က  ေးဌာနသည့် ရအာ ့်ပါအတိုင့်ေး 

စိစစ့်တင့်ပပ န့် ဦေးစ ေး ဌာနသိုို့ တာဝန့်ရပေးအပ့်နိုင့်သည့် - 

 ( ) ရ ှေးရဟာင့်ေးအရဆာ ့်အအ ု၏ပ ဝဏ့် ို သတ့်မှတ့် န့်အတွေ ့် ဓာတ့်ပ မုှတ့်တမ့်ေးမ ာေး၊ 

အရသေးစိတ့် ပ ုဆွေွဲမှတ့်တမ့်ေးမ ာေးနှင ့် သမိုင့်ေးရက ာင့်ေးမှတ့်တမ့်ေး အရထာ ့်အထာေးမ ာေး ို 

ပပ စုတင့်ပပရစပခင့်ေး၊ 

 (ခ) ရ ှေးရဟာင့်ေးအရဆာ ့်အအ ု၏ ပ ဝဏ့်အတွေင့်ေး ရဆာင့် ွ ့်သည ့်  ိစစ ပ့်မ ာေးအတွေ ့် လိ ု့်နာ 

 မည ့်စည့်ေး မ့်ေးခ  ့်မ ာေးသတ့်မှတ့် န့် လ ာထာေးတင့်ပပရစပခင့်ေး၊ 
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 (ဂ) ရ ှေးရဟာင့်ေးအရဆာ ့်အအ ုအာေး မူလပ ုသဏဌာန့်၊ မလူလ ့် ာမ ာေးအာေး မရပ ာ ့်ပ  ့်ရစ ွဲ 

ထိန့်ေးသမိ့်ေးရစာင ့်ရ ှာ ့်နိုင့် န့် ထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးဆိုင့် ာ အက  ပပ ခ  ့်မ ာေးတင့်ပပရစပခင့်ေး။ 

၁၀။ ဝန့်က  ေးဌာနသည့် နည့်ေးဥပရေ ၉ အ  ဦေးစ ေးဌာန  စိစစ့်တင့်ပပလာရသာ ိစစ ပ့်မ ာေး ို စိစစ့်ပပ ေး 

သ ့်ဆိုင့် ာတိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ နှင ့် ရေသဆိုင့် ာ 

ထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေး ရ ာ့်မတ မ ာေးသုိို့ သရ ာထာေးပပန့်က ာေး မည့်။ 

၁၁။ သ ့်ဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရစာင ့်ရ ှာ ့်ရ ေးအဖွေွဲွဲ့မ ာေးသည့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသတွေင့် 

ရ ှေးရဟာင့်ေးအရဆာ ့်အအ ု၏ မူလရ ှေးရဟာင့်ေးပ ုသဏဌာန့် ိပုဖစ့်ရစ၊ 

မူလရ ှေးရဟာင့်ေးလ ့် ာ ိုပဖစ့်ရစ ရပပာင့်ေးလွဲပခင့်ေးမ ှိရစ ွဲ 

ပပ ပပင့်ထိန့်ေးသိမ့်ေးပခင့်ေးလုပ့်ငန့်ေးရဆာင့် ွ ့်ပခင့်ေး သုိို့မဟုတ့် ယင့်ေး၏ ဝင့်ေးခခ  နယ့်နိမတိ့် ိ ုပပင့်ဆင့်ပခင့်ေး၊ 

တိုေးခ ွဲွဲ့ပခင့်ေးမ ာေး ရဆာင့် ွ ့်လိုပါ  ဥပရေပုေ့်မ ၂၄ ပုေ့်မခွေွဲ ( ) အ   က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့်  ှိ န့် ပ ုစ  

(၃၇) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ 

၁၂။ ဝန့်က  ေးဌာန၊ တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ နှင ့် ရေသဆိုင့် ာ ထိန့်ေးသိမ့်ေး 

ရ ေးရ ာ့်မတ မ ာေးသည့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသအတွေင့်ေး ှိ ရ ှေးရဟာင့်ေးအရဆာ ့်အအ ုနှင ့် 

ရ ှေးရဟာင့်ေးရန ာမ ာေး လ ခုခ  မှု ှိရစ န့် လိအုပ့်သည ့်စ မ မှုမ ာေးပဖင ့် 

 ာ ွေယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရစာင ့်ရ ှာ ့် မည့်။  

အခန်ိုး(၄ ) 

က  ျုတင်ခွေင ်ပြျုခ  ် ထလ ော  ် ောိုးပခ ငိ်ုး၊ စ စစ်ပခငိ်ုးနှ င ်  ုတ်ထြိုးပခ ငိ်ုး 

၁၃။ ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသအတွေင့်ေး ဥပရေပုေ့်မ ၂၁ တွေင့်ရဖာ့်ပပထာေးရသာ လုပ့်ငန့်ေးတစ့် ပ့် ပ့် 

နှင ့်စပ့်လ ဉ့်ေး၍ ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးအရပေါ် ထိခို ့်မှုမ ှိရက ာင့်ေး က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့်  ှိ န့် 

တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ  သုိို့မဟုတ့် ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေး 

ရ ာ့်မတ သုိို့ ရလ ာ ့်ထာေး ာတွေင့်ပဖစ့်ရစ၊ က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ထုတ့်ရပေး ာတွေင့်ပဖစ့်ရစ 

ရအာ ့်ရဖာ့်ပပပါ ပ ုစ မ ာေး ို အသ ုေးပပ ၍ ရဆာင့် ွ ့် မည့် - 

 ( ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးတည့် ှိ ာရေသအတွေင့်ေး ှိ ပမိ ွဲ့ပပနှင ့် ရ  ေး ွာတွေင့် အရဆာ ့်အအ ု ို 

တည့်ရဆာ ့်ပခင့်ေး သုိို့မဟုတ့် တိုေးခ ွဲွဲ့ရဆာ ့်လုပ့်ပခင့်ေးပပ လုပ့်လိပုါ  ပ ုစ  (၁) ပဖင ့် 

ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၂) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။  

 (ခ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးတည့် ှိ ာရေသအတွေင့်ေး ှိ ပမိ ွဲ့ပပနှင ့် ရ  ေး ွာတွေင့် 

ရ ှေးရဟာင့်ေးအရဆာ ့် အအ ုမတှစ့်ပါေး အပခာေးအရဆာ ့်အအ ု ိပုပင့်ဆင့်ပခင့်ေး သုိို့မဟုတ့် 

ယင့်ေး၏ဝင့်ေးခခ နယ့်နိမိတ့် ို ာ  ပခင့်ေး၊ ပပင့်ဆင့်ပခင့်ေး သုိို့မဟုတ့် တိုေးခ ွဲွဲ့ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လိပုါ  ပ ုစ  (၃) 

ပဖင ့်ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၄) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ဂ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးတည့် ှိ ာရေသအတွေင့်ေး ှိ ပမိ ွဲ့ပပနှင ့် ရ  ေး ွာတွေင့် 

ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့် မ ာေး ိ ုမထိခို ့်သည ့် သာသနိ  အရဆာ ့်အအ ုမ ာေး၊ ပညာရ ေး၊ 

  န့်ေးမာရ ေးဆိုင့် ာ အရပခခ  အရဆာ ့်အအ ုမ ာေး ပပ ပပင့်မွေမ့်ေးမ ပခင့်ေး၊ အသစ့်တည့်ရဆာ ့်ပခင့်ေး 
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ပပ လုပ့်လိပုါ  ပ ုစ  (၅) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၆) ပဖင ့် 

ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ဃ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးတည့် ှိ ာရေသအတွေင့်ေး ှိ ပမိ ွဲ့ပပနှင ့်ရ  ေး ွာတွေင့် လမ့်ေးမ ာေးတိုေးခ ွဲွဲ့ပခင့်ေး၊ 

ပပင့်ဆင့်ပခင့်ေး၊ ဆိပ့်ခ ရ ာတ တာေးမ ာေးပပင့်ဆင့်ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လိုပါ  ပ ုစ  (၇) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ 

ခွေင ့်ပပ ပါ က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၈) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (င) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးတည့် ှိ ာရေသအတွေင့်ေး ှိ ပမိ ွဲ့ပပနှင ့် ရ  ေး ွာတွေင့် ရ တွေင့်ေး၊ ရ  န့်၊ 

ရ  ူေး န့်၊ ရ ရလှာင့် န့်၊ ရမွေေးပမ ရ ေး န့်၊ ရမွေေးပမ ရ ေးခခ မ ာေး၊ နှစ့် ှည့်ပင့်စို ့်ပ  ိေးပခင့်ေးမ ာေး 

ရဆာင့် ွ ့် ပခင့်ေး၊ တိုေးခ ွဲွဲ့ပခင့်ေး၊ ပပ ပပင့်မွေမ့်ေးမ ပခင့်ေးမ ာေး ပပ လုပ့်လိုပါ  ပ ုစ  (၉) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ 

ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၁၀) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။  

 (စ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးတည့် ှိ ာရေသအတွေင့်ေး ှိ ပမိ ွဲ့ပပနှင ့်ရ  ေး ွာတွေင့် လ ့်မှုလုပ့်ငန့်ေးဆိုင့် ာ 

အလုပ့်ရ မု ာေးအသစ့်တည့်ရဆာ ့်ပခင့်ေး၊ တိုေးခ ွဲွဲ့ပပ ပပင့်ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လိပုါ  ပ ုစ  (၁၁) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး 

 မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၁၂) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ဆ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးတည့် ှိ ာရေသအတွေင့်ေး ှိ ပမိ ွဲ့ပပနှင ့် ရ  ေး ွာတွေင့် စ ေးပွောေးရ ေးလုပ့်ငန့်ေး 

ဆိုင့် ာစာေးရသာ ့်ဆိုင့်မ ာေး၊ အမှတ့်တ ပစစည့်ေးအရ ာင့်ေးဆိုင့်မ ာေး၊ ခ  ေးသွောေးလုပ့်ငန့်ေး ရဆာင့် ွ ့်မှု 

ဆိုင့် ာမ ာေး တည့်ရဆာ ့်ပခင့်ေး၊ တိုေးခ ွဲွဲ့ပပ ပပင့်ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လိုပါ  ပ ုစ  (၁၃) ပဖင ့်ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ 

ခွေင ့်ပပ ပါ က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၁၄) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ဇ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးတည့် ှိ ာရေသအတွေင့်ေး ှိ ပမိ ွဲ့ပပနှင ့်ရ  ေး ွာတွေင့် ပပခန့်ေးလုပ့်ငန့်ေးဆိုင့် ာ 

အရဆာ ့်အအ ုအသစ့်ရဆာ ့်လုပ့်ပခင့်ေး၊ တိုေးခ ွဲွဲ့ပပ ပပင့်ပခင့်ေးပပ လုပ့်လိုပါ  ပ ုစ  (၁၅) ပဖင ့် 

ရလ ာ ့်ထာေး  မည့်။   ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၁၆) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ဈ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးတည့် ှိ ာရေသအတွေင့်ေး ှိ ပမိ ွဲ့ပပနှင ့်ရ  ေး ွာတွေင့် မူလ ှိပပ ေး ဟိုတယ့်၊ 

မိုတယ့်၊ ဧည ့်ရဂဟာ၊ တည့်ေးခို ိပ့်သာ သုိို့မဟုတ့် အရသေးစာေး၊ အလတ့်စာေးစ ့်မှုလုပ့်ငန့်ေး အရဆာ ့် 

အအ ု ိ ုတိုေးခ ွဲွဲ့ရဆာ ့်လုပ့်ပခင့်ေး၊ အရဟာင့်ေး ိုဖ  ့်၍ အသစ့်ရဆာ ့်လုပ့်ပခင့်ေးတိုို့ ို 

ခွေင ့်ပပ မည့်မဟုတ့် ွဲ ပပင့်ဆင့်ပခင့်ေး ိုသာ ရဆာင့် ွ ့်နိုင့်သည့်။ ထိုသုိို့ပပင့်ဆင့်ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လိပုါ ပ ုစ  

(၁၇) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး  မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၁၈) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။  

 (ည) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးတည့် ှိ ာရေသအတွေင့်ေး ှိ ပမိ ွဲ့ပပနှင ့် ရ  ေး ွာတွေင့်  ဟတ့်ယာဉ့်၊ လူစ ေး 

မ ေးပ ုေးပ  မ ာေး၊ အပခာေးစ ့်တပ့်၊ စ ့်မွဲ ယာဉ့်ပ  သန့်ေးပခင့်ေးပပ လုပ့်လိပုါ  ပ ုစ  (၁၉) ပဖင ့် 

ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၂၀) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ဋ) က ာေးခ ရေသတွေင့်လမ့်ေးရဖာ ့်လုပ့်ပခင့်ေး၊ ဆိပ့်ခ ရ ာတ တာေး၊ ယာဉ့် ပ့်နာေးစခန့်ေး၊  ထာေးလမ့်ေး၊ 

 ထာေး  ူတာရ ု၊ အာေး စာေးရ ု၊ အာေး စာေး ွေင့်ေးမ ာေး၊ အရဆာ ့်အအ ုနှင ့်တ တာေးမ ာေး 

အသစ့်တည့်ရဆာ ့်ပခင့်ေး သုိို့မဟုတ့် ယင့်ေးတိုို့ ိုတိုေးခ ွဲွဲ့ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လိုပါ  ပ ုစ  (၂၁) ပဖင ့် 

ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့် ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၂၂) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 
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 (ဌ) က ာေးခ ရေသတွေင့် ဆ ့်သွေယ့်ရ ေးတာဝါတိုင့်မ ာေး၊ ရပမရအာ ့်လုပ့်ငန့်ေးမ ာေး၊ ရပမရအာ ့်ဓာတ့်အာေး 

က ိ ေးမ ာေး၊ လ ပ့်စစ့်မဟာဓာတ့်အာေးလိငု့်ေးမ ာေး၊ ဓာတ့်အာေးခွေွဲရ ုမ ာေး၊ ဓာတ့်တိုင့်မ ာေး၊ 

ဓာတ့်ရငွေွဲ့ပို ့်လိငု့်ေးမ ာေး တည့်ရဆာ ့်စို ့်ထပူခင့်ေး ပပ လုပ့်လိုပါ  ပ ုစ  (၂၃) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ 

ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့် ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၂၄) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ဍ) က ာေးခ ရေသတွေင့်  ဟတ့်ယာဉ့်၊ လူစ ေးမ ေးပ ုေးပ  မ ာေး၊ ရမာင့်ေးသူမွဲ ရလယာဉ့်ပဖတ့်သန့်ေးပ  သန့်ေးပခင့်ေး 

လုပ့်ငန့်ေးရဆာင့် ွ ့်ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လိပုါ  ပ ုစ  (၂၅) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ က ိ တင့် 

ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၂၆) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ဎ) က ာေးခ ရေသတွေင့် ဇာတ့်ရ  ုွဲ သုိို့ရသာ ရဖ ာ့်ရပဖရ ေးဆိုင့် ာအရဆာ ့်အအ ုမ ာေး၊ တည့်ေးခိုရ ေး 

အရဆာ ့်အအ ုမ ာေး၊ နာေးရနစခန့်ေးမ ာေး၊ ပမင့်ေးစ ေးစခန့်ေးပပိ င့် ွေင့်ေးမ ာေးနှင ့် အရပခခ အရဆာ ့်အအ ုမ ာေး 

တည့်ရဆာ ့်ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လုိပါ  ပ ုစ  (၂၇) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ 

ခွေင ့်ပပ ပါ က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၂၈) ပဖင ့်ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ဏ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသတွေင့် လယ့်ရပမ၊ ယာရပမမ ာေးအရပေါ်၌ သ ာဝပတ့်ဝန့်ေး  င့်နှင ့် 

ပတ့်ဝန့်ေး  င့်ပမင့် ွေင့်ေး ို ထိခို ့်ရစရသာ နှစ့် ှည့်ပင့်မ ာေး စို ့်ပ  ိေးပခင့်ေးပပ လုပ့်လိုပါ  ပ ုစ  (၂၉) ပဖင ့် 

ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၃၀) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (တ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသတွေင့် မူလရပမမ  ့်နှာသွေင့်ပပင့် ို ပ  ့်စ ေးရစနိုင့်သည ့် ရ ွှေ  င့်ပခင့်ေး၊ 

သွဲထတု့်ပခင့်ေး၊ ရ  ာ ့်ထုတ့်ပခင့်ေး၊ အတု့်ဖုတ့်ပခင့်ေး၊ အမိှု ့်မ ာေးစုပ ု စွေနို့့်ပစ့်ပခင့်ေး၊ ရ ဆိုေးထုတ့်ပခင့်ေး၊ 

သ ာဝ ုန့်ေး မူမ ာေး၊ ရတာင့် ုန့်ေးမ ာေးပဖိ ဖ  ့်ပခင့်ေး၊ ရပမည ိပခင့်ေး၊ ရပမတူေးပခင့်ေး၊ 

ရ စ ေးရ လာပိတ့်ဆိုို့ပခင့်ေး၊  န့်၊ ရခ ာင့်ေး၊ ဆည့်ရပမာင့်ေး၊ တာတမ ၊ လ  ိ၊ ခ  ိင ့်မ ာေးရပမဖိုို့ပခင့်ေးမ ာေး 

ပပ လုပ့်လိပုါ  ပ ုစ  (၃၁) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၃၂) ပဖင ့် 

ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ထ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသတွေင့် လ ့် ှိရပါ ့်ရ ာ ့်ရနသည ့် ရေသမ  ိေး င့်ေး 

သ ာဝသစ့်ပင့်မ ာေး  ိ ုခုတ့်ထွေင့်ပခင့်ေး၊ ခင့်တန့်ေးမ ာေး ိုဖ  ့်ဆ ေးပခင့်ေး၊ ရေသမ  ိေး င့်ေး မဟုတ့်ရသာ 

မ  ိေးစိတ့်မ ာေး၊ နှစ့် ှည့်ပင့်မ ာေး စို ့်ပ  ိေးပခင့်ေးမ ာေး ပပ လုပ့်လိုပါ  ပ ုစ  (၃၃) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ 

ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၃၄) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ေ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသတွေင့် ဝင့်ေးခခ တစ့်ခုခုအတွေင့်ေး   ရ ာ ့်ရနသည ့် 

ရ ှေးရဟာင့်ေးအရဆာ ့် အအ ုမ ာေး၊ ရန ာမ ာေး၏ ပမင့် ွေင့်ေး ိ ုတမင့်ဖ ုေး ွေယ့်ပခင့်ေး၊ 

အလွေယ့်တ ူဝင့်ရ ာ ့်သွောေးလာ က ည ့်ရှုမ  ရအာင့် ပိတ့်ဆိုို့တာေးဆ ေးပခင့်ေး၊ ခခ ခတ့်  ာ  ပခင့်ေးမ ာေး 

ပပ လုပ့်လိပုါ  ပ ုစ  (၃၅) ပဖင ့်ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၃၆) ပဖင ့် 

ထုတ့်ရပေး မည့်။  

၁၄။ ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသတွေင့် ဥပရေပေု့်မ  ၂၄ ပုေ့်မခွေွဲ ( ) တွေင့် ရဖာ့်ပပထာေးရသာ လုပ့်ငန့်ေး 

တစ့် ပ့် ပ့်နှင ့်စပ့်လ ဉ့်ေး၍ ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေးအရပေါ် ထိခို ့်မှုမ ှိရက ာင့်ေး 

က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့်  ှိ  န့် တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ  သုိို့မဟုတ့် 
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ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေး ရ ာ့်မတ သုိို့ ရလ ာ ့်ထာေး ာတွေင့်ပဖစ့်ရစ၊ က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် 

ထုတ့်ရပေး ာတွေင့်ပဖစ့်ရစ ရအာ ့်ရဖာ့်ပပပါ ပ ုစ မ ာေး ို အသ ုေးပပ ၍ ရဆာင့် ွ ့် မည့်- 

 ( ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသတွေင့် ရ ှေးရဟာင့်ေးအရဆာ ့်အအ ု၏ မူလရ ှေးရဟာင့်ေး ပ ုသဏဌာန့် ို 

ပဖစ့်ရစ၊ မူလရ ှေးရဟာင့်ေးလ ့် ာ ိုပဖစ့်ရစ ရပပာင့်ေးလွဲပခင့်ေးမ ှိရစ ွဲ ပပ ပပင့်ထိန့်ေးသိမ့်ေးမှုလုပ့်ငန့်ေး 

ရဆာင့် ွ ့်ပခင့်ေး သုိို့မဟုတ့် ယင့်ေး၏ဝင့်ေးခခ နယ့်နိမိတ့် ို ပပင့်ဆင့်ပခင့်ေး၊ တိုေးခ ွဲွဲ့ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လိုပါ  ပ ုစ  

(၃၇) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၃၈) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ခ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသတွေင့် ရ ှေးရဟာင့်ေးသုရတသနဆိုင့် ာ တူေးရဖာ့်မှုလုပ့်ငန့်ေး 

ရဆာင့် ွ ့်ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လိပုါ  ပ ုစ  (၃၉) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  

က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၄၀) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ဂ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသတွေင့် ပပတို ့်မ ာေးတည့်ရဆာ ့်ပခင့်ေး၊ ဖွေင ့်လှစ့်ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လိပုါ  ပ ုစ  

(၄၁) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၄၂) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။ 

 (ဃ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသတွေင့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့် ာ ွေယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေး 

လုပ့်ငန့်ေး ပ့်မ ာေး အတွေ ့် မပဖစ့်မရနလိုအပ့်ရသာ အရဆာ ့်အအ ု၊ လူအမ ာေးသ ုေး 

အရပခခ အရဆာ ့်အအ ုမ ာေး (လ ခုခ  ရ ေးရ ေုး၊ အမ ာေးသ ေုးအိမ့်သာ၊ စ မ ခနို့့်ခွေွဲရ ေးရ ုေး၊ ပပန့်က ာေးရ ေးရ ုေး၊ 

လူအမ ာေးနာေးရနခန့်ေးမ ာေး) ရဆာ ့်လပု့်ပခင့်ေး ပပ လုပ့်လုိပါ  ပ ုစ  (၄၃) ပဖင ့် ရလ ာ ့်ထာေး မည့်။ 

ခွေင ့်ပပ ပါ  က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ို ပ ုစ  (၄၄) ပဖင ့် ထုတ့်ရပေး မည့်။  

၁၅။ ( ) ဝန့်က  ေးဌာနသည့် က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့်  ှိ န့် ရလ ာ ့်ထာေးခ  ့် ို စိစစ့်နိုင့်ရ ေးအတွေ ့် 

ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ထိခို ့်နိုင့်မှုဆန့်ေးစစ့်ခ  ့် ရဆာင့် ွ ့် န့် ဦေးစ ေးဌာနသိုို့ ညွှန့်က ာေး မည့်။  

 (ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည့် နည့်ေးဥပရေခွေွဲ ( ) အ  ညွှန့်က ာေးခ  ့် ို  ှိသည ့်အခါ ဌာနတွေင့်ေး အဖွေွဲွဲ့ဖွေွဲွဲ့၍ 

လည့်ေးရ ာင့်ေး၊ သ ့်ဆိုင့် ာ ာသာ ပ့် ျွမ့်ေး  င့်သည ့်အဖွေွဲွဲ့ ိ ုတာဝန့်ရပေးအပ့်၍လည့်ေးရ ာင့်ေး 

ရဆာင့် ွ ့်နိုင့်သည့်။ 

၁၆။ နည့်ေးဥပရေ ၁၅ (ခ) ပါ အဖွေွဲွဲ့မ ာေးသည့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ထိခို ့်နိုင့်မှုဆန့်ေးစစ့်ခ  ့် ို စိစစ့် ာ၌  

ဥပရေပုေ့်မ ၂၉ ပါ ပပဋ္ဌာန့်ေးခ  ့်မ ာေး ို အရပခခ ၍ထည ့်သွေင့်ေးစိစစ့် မည့်။  

၁၇။ တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ နှင ့် ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေး 

ရ ာ့်မတ မ ာေးသည့် ဥပရေပုေ့်မ ၄၈  ပုေ့်မခွေွဲ (ခ) အ  အမိနို့့်ခ မှတ့်နိုင့် န့်  ွေင့်ေးဆင့်ေးစစ့်ရဆေးပပ ေး 

ေဏ့်ရက ေးရငွေ ို စိစစ့်သတ့်မှတ့်ရပေး မည့်။ 

အခန်ိုး( ၅ ) 

ယဉ်ထ  ိုးမ္ှု အထမ္ွေ အနှစ်စ မ္ံခန ်ခွေ မ္ှု  ရန်ြံုထ ငွေ ူ ထ ောင်ပခငိ်ုး ၊   န်ိုး သ မ္်ိုးပခင်ိုးနှ င ် စ မ္ံခန ်ခွေ ပခငိ်ုး 

၁၈။ ဝန့်က  ေးဌာနသည့်- 

 ( ) ဥပရေပုေ့်မ ၄၃ ပါ  ရငွေမ ာေးပဖင ့် ထူရထာင့်ထာေးသည ့်  န့်ပ ရုငွေမ ာေး ို ထိန့်ေးသမိ့်ေးပခင့်ေးနှင ့် စ မ ခနို့့်ခွေွဲ 

ပခင့်ေးပပ  န့်အတွေ ့်  န့်ပ ုရငွေထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးနှင ့် စ မ ခနို့့်ခွေွဲရ ေးအဖွေွဲွဲ့ ို ရအာ ့်ပါပဂု္ိ လ့်မ ာေးပဖင ့် 

ဖွေွဲွဲ့စည့်ေး မည့်- 
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(၁) ေုတိယဝန့်က  ေး 

သာသနာရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရ  ေးမှုဝန့်က  ေးဌာန 

ဥ ကဋ္ဌ 

(၂) မနတရလေးတိုင့်ေးရေသက  ေးထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ 

ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၃) ပွဲခူေးတိုင့်ေးရေသက  ေးထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ  

ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၄) မရ ွေေးတိုင့်ေးရေသက  ေးထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ  

ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၅) စစ့် ိုင့်ေးတိုင့်ေးရေသက  ေးထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ 

ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၆)  ခိုင့်ပပည့်နယ့်ထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ 

ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၇)  န့် ုန့်တိုင့်ေးရေသက  ေး၊ အရနာ ့်ပိုင့်ေးခရိုင့် 

ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၈) တနသသာ  တိုင့်ေးရေသက  ေး၊ ထာေးဝယ့်ခရိုင့် 

ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၉) ဧ ာဝတ တိုင့်ေးရေသက  ေး၊ ရပမာင့်ေးပမခရိုင့် 

ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၁၀)  ခ င့်ပပည့်နယ့်၊ ပမစ့်က  ေးနာေးခရိငု့် 

ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၁၁)   င့်ပပည့်နယ့်၊  ာေးအ ခရိုင့် 

ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၁၂) မွေန့်ပပည့်နယ့်၊ ရမာ့်လပမိ င့်ခရိုင့် 

ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၁၃)  ှမ့်ေးပပည့်နယ့်၊ ရတာင့်က  ေးခရိငု့် 

ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ မှ ရ ာ့်မတ ဝင့်တစ့်ဦေး 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 
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(၁၄) ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ  ပ့် 

ရ ှေးရဟာင့်ေးသုရတသနနှင ့် အမ  ိေးသာေးပပတို ့်ဦေးစ ေးဌာန 

အဖွေွဲွဲ့ဝင့် 

(၁၅) ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေး 

ဌာနတွေင့်ေးစာ င့်ေးစစ့်နှင ့်  ဏ္ဍာရ ေးဌာနခွေွဲ 

သာသနာရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရ  ေးမှုဝန့်က  ေးဌာန 

အတွေင့်ေးရ ေးမှ ေး 

(၁၆) ေုတိယညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေး 

စ မ /  ဏ္ဍာဌာနခွေွဲ 

ရ ှေးရဟာင့်ေးသရုတသနနှင ့် အမ  ိေးသာေးပပတို ့်ဦေးစ ေးဌာန 

တွေွဲဖ ့်အတွေင့်ေးရ ေးမှ ေး 

(ခ) နည့်ေးဥပရေခွေွဲ( )အ  ဖွေွဲွဲ့စည့်ေးသည ့် အဖွေွဲွဲ့ ို လိအုပ့်ပါ  ပပင့်ဆင့်ဖွေွဲွဲ့စည့်ေးနိုင့်သည့်။ 

၁၉။  န့်ပ ရုငွေရ ာ ့်ခ ပခင့်ေး၊ ထည ့်ဝင့်ပခင့်ေးနှင ့်စပ့်လ ဉ့်ေး၍ ရအာ ့်ပါအတိုင့်ေးရဆာင့် ွ ့် မည့်- 

 ( ) ဝန့်က  ေးဌာနသည့် ဥပရေပုေ့်မ ၄၃ တွေင့် ရဖာ့်ပပထာေးသည ့် ပြ ည်တွေင်ိုး၊  ပြည်ြ အစ ုိုးရ၊ အ ွေ ွဲ့ အစ ည်ိုး 

မ္ ောိုးနှင်  ထစတနာ ရှင် မ္ ောိုး ၏ လှ ေါန်ိုးထငွေမ္ ောိုး၊ ယဉ်ထ  ိုးမ္ှုအ ထမ္ွေအနှစ်ထေ သမ္ ောိုးတွေင်  ထ ော ခ်ံ သည်  

အခထ  ိုးထ ငွေနှင်  ဝ ငထ်  ိုးမ္ ောိုးအ ထြေါ်  ရောခ ု ငန်ှုန်ိုး အခ  ျုိုးအစောိုး သတ်မ္ှတ်ခ  ်အရရ ရှ သည်  

ထငွေထ  ိုး မ္ ောိုး၊   န်ိုးသ မ္်ိုး ထရိုး  ထ ောမ်္တ မ္ ော ိုး  ထ  ော ်ခံရရှ သည်  ေဏထ်  ိုးထငွေမ္ ောိုးနှင ် 

ရန်ြံုထ ငွေမ္ှ ရရှ သည်  တရော ိုးဝင် တ ုိုးြွေောိုး ထငွေမ္ ောိုး   ု  န့်ပ ရုငွေထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးနှင ့်စ မ ခနို့့်ခွေွဲရ ေးအဖွေွဲွဲ့၏ 

ရငွေစာ င့်ေးသုိို့ ရပေးသွေင့်ေး မည့်။ 

 (ခ) တိငု့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ နှင ့် ရေသဆိုင့် ာ ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေး 

ရ ာ့်မတ မ ာေးသည့် ဥပရေပုေ့်မ ၄၇ ပုေ့်မခွေွဲ (ခ) တွေင့်ရဖာ့်ပပထာေးသည ့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့် ို 

ထိခို ့်ရစသည ့် ရဆာင့် ွ ့်မှုမ ာေး၊ ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေ အနှစ့်ထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေးအတွေ ့် ေဏ့်ရက ေးရငွေ 

သတ့်မှတ့်ပခင့်ေးနှင့်  ရ ာ ့်ခ ပခင့်ေးမှ   ှိသည ့် န့်ပ ုရငွေမ ာေး ို 

 န့်ပ ရုငွေထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးနှင ့်စ မ ခနို့့်ခွေွဲရ ေးအဖွေွဲွဲ့၏ ရငွေစာ င့်ေးသုိို့ ရပေးသွေင့်ေး မည့်။ 

 (ဂ) တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ နှင ့် ရေသဆိုင့် ာ ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေး 

ရ ာ့်မတ မ ာေးသည့် ဥပရေပုေ့်မ ၄၇ ပုေ့်မခွေွဲ ( ) တွေင့် ရဖာ့်ပပထာေးသည ့် 

ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသမ ာေး တွေင့် အခရက ေးရငွေရ ာ ့်ခ ပခင့်ေးနှင်  ဝင့်ရက ေး 

သတ့်မှတ့်ရ ာ ့်ခ ပခင့်ေးတိုို့မှ ရ ာ ့်ခ   ှိသည ့် ရငွေမ ာေး ို သ ့်ဆိုင့် ာ တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် 

ပပည့်နယ့် ဏ္ဍာ န့်ပ ုရငွေသုိို့ ရပေးသွေင့်ေး မည့်။ 

၂၀။  န့်ပ ရုငွေထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးနှင ့်စ မ ခနို့့်ခွေွဲရ ေးအဖွေွဲွဲ့သည့်  န့်ပ ရုငွေမ ှသင ့်ရလ ာ့်သည ့် ရထာ ့်ပ  ရငွေမ ာေး ို 

သ ့်ဆိုင့် ာတိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ နှင ့် ရေသဆိုင့် ာ 

ထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေး ရ ာ့်မတ မ ာေးသုိို့ ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်မ ာေး ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးလုပ့်ငန့်ေးမ ာေး ရဆာင့် ွ ့် န့် 
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ပပန့်လည့်ခွေွဲရဝ ရပေး ာ၌ ရအာ ့်ပါအရပခအရနမ ာေး ို မူတည့်၍ ဦေးစာေးရပေးအဆင ့် သတ့်မှတ့်ပပ ေး 

ခွေွဲရဝရပေး မည့် -  

 ( ) သ ာဝရ ေးအနတ ာယ့်ရက ာင ့် ရ ှေးရဟာင့်ေးယဉ့်ရ  ေးမှုရန ာမ ာေး၊ ရ ှေးရဟာင့်ေးယဉ့်ရ  ေးမှု 

အရဆာ ့်အအ ုမ ာေး လတ့်တရလာပပိ   ပ  ့်စ ေးမှုအရပခအရန၊ 

 (ခ) သမိုင့်ေးတွေင့် အရ ေးပါမှုအရပခအရန၊ 

 (ဂ) ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ဆိုင့် ာ တန့်ဖိုေးပမင ့်မာေးမှုအရပခအရန၊ 

 (ဃ) ဗိသု ာနှင ့်အနုလ ့် ာ ပါဝင့်မှုအရပခအရန၊ 

 (င) တည့်ရန ာနှင ့် ပတ့်ဝန့်ေး  င့်အရပခအရန။ 

၂၁။  န့်ပ ရုငွေထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးနှင ့်စ မ ခနို့့်ခွေွဲရ ေးအဖွေွဲွဲ့သည့် - 

 ( )  န့်ပ ရုငွေမ ာေး ို ထိန့်ေးသိမ့်ေးပခင့်ေးနှင ့် စ မ ခနို့့်ခွေွဲပခင့်ေးတိုို့နှင ့်စပ့်လ ဉ့်ေး၍  ဏ္ဍာရ ေးစည့်ေးမ ဉ့်ေး ို 

ပပည့်ရထာင့်စုစာ င့်ေးစစ့်ခ  ပ့်ရ ေုးနှင ့် ည ိနိှုင့်ေးရ ေးဆွေွဲ မည့်။ 

 (ခ) ရ ေးဆွေွဲထာေးသည ့်  ဏ္ဍာရ ေးစည့်ေးမ ဉ့်ေးမ ာေးနှင ့်အည  ထိန့်ေးသိမ့်ေးပခင့်ေး၊ သ ုေးစွေွဲပခင့်ေးနှင ့် စ မ ခနို့့်ခွေွဲပခင့်ေးတိုို့ 

ပပ  မည့်။ 

 (ဂ)  န့်ပ ရုငွေ ိ ုသတ့်မှတ့်ထာေးရသာ ဏ့်တွေင့် အဖွေွဲွဲ့ဝင့်သ ုေးဦေးအမည့်ပဖင ့် အပ့်နှ ထာေး ှိ မည့်။ 

 (ဃ)  န့်ပ ရုငွေတွေင့် နိုင့်င ပခာေးရငွေပါ ှိပါ  သ ေးပခာေး ဏ့်စာ င့်ေးဖွေင ့်လစှ့်၍  ဏ္ဍာရ ေး စည့်ေးမ ဉ့်ေး၊ 

စည့်ေး မ့်ေး မ ာေးနှင ့်အည  ထိန့်ေးသမိ့်ေးပခင့်ေး၊ သ ုေးစွေွဲပခင့်ေးနှင ့် စ မ ခနို့့်ခွေွဲပခင့်ေးတိုို့ ပပ  မည့်။ 

 (င)  န့်ပ ရုငွေစာ င့်ေးမ ာေး ို ပပည့်ရထာင့်စုစာ င့်ေးစစ့်ခ  ပ့်ရ ုေး၏ စစ့်ရဆေးမှု ို ခ ယူ မည့်။ 

 (စ)  န့်ပ ရုငွေထိန့်ေးသိမ့်ေးပခင့်ေး၊ သ ုေးစွေွဲပခင့်ေးတိုို့နှင ့်စပ့်လ ဉ့်ေး၍ နှစ့်စဉ့်အစ  င့်ခ စာ ို  ဏ္ဍာရ ေး စည့်ေးမ ဉ့်ေးမ ာေး 

နှင ့်အည  ဝန့်က  ေးဌာနမှတစ့်ဆင ့် အစိုေး အဖွေွဲွဲ့သုိို့ တင့်ပပ မည့်။ 

အခန်ိုး(၆ ) 

ထေသအမ္  ျုိုး အစောိုး အလ ု  ်  လ  ု်နာ ရမ္ ည ်တောိုးပ မ္ စ်ခ  ်မ္ ောိုး  ထ  ညောပခင်ိုး နှင စ်စ်ထဆိုးပခင်ိုး 

၂၂။ တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ  သုိို့မဟုတ့် ရေသဆိုင့် ာ ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေး 

ရ ာ့်မတ သည့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသအတွေင့်ေး ရေသအမ  ိေးအစာေးအလုိ ့် သတ့်မှတ့်ထာေးရသာ 

တာေးပမစ့်ခ  ့်မ ာေး ို သ ့်ဆိုင့် ာရေသအတွေင့်ေးတွေင့်  ရက ာ့်ပငာဆိုင့်ေး ုတ့်မ ာေးပဖင ့် 

အသိရပေးရက ညာထာေး  မည့်။ 

၂၃။ တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ  သုိို့မဟုတ့် ရေသဆိုင့် ာ ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေး 

ရ ာ့်မတ သည့် ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသအတွေင့်ေး ရဆာင့် ွ ့်ရနရသာ စိစ ပ့်မ ာေး ို ဥပရေနှင ့် 

ည ညွေတ့်ပခင့်ေး  ှိ မ ှ ိပ ုမှန့်စစ့်ရဆေးပခင့်ေးနှင ့် ရ ှာင့်တခင့်စစ့်ရဆေးပခင့်ေးမ ာေး ပပ လုပ့် မည့်။ 

အခန်ိုး(၇ ) 

အထ ွေ ထ ွေ 
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၂၄။ တ ာေးရ ုေးသည့် ဥပရေပုေ့်မ ၄၁ ပုေ့်မခွေွဲ ( ) အ  တည့်ရဆာ ့်ထာေးသည ့် အရဆာ ့်အအ ု ို 

ဖ  ့်သိမ့်ေးရစ ာတွေင့် ရအာ ့်ရဖာ့်ပပပါသတ့်မှတ့်ထာေးသည ့် ာလအတွေင့်ေး ရဆာင့် ွ ့်ရစ န့် 

အမိနို့့်ခ မှတ့်  မည့်- 

 ( )   ပ့်သိန့်ေး ၁၀၀၀ ရအာ ့်တန့်ဖိုေး ှိသည ့်အရဆာ ့်အအ ုပဖစ့်ပါ  သ ုေးလအတွေင့်ေး၊ 

 (ခ)   ပ့်သိန့်ေး ၁၀၀၀ မှ   ပ့်သိန့်ေး ၅၀၀၀ ရအာ ့် တန့်ဖိုေး ှိသည ့် အရဆာ ့်အအ ုပဖစ့်ပါ   ိုေးလ 

အတွေင့်ေး၊ 

 (ဂ)   ပ့်သိန့်ေး ၅၀၀၀ မှ   ပ့်သိန့်ေး ၁၀၀၀၀ ရအာ ့် တန့်ဖိုေး ှိသည ့်အရဆာ ့်အအ ုပဖစ့်ပါ  ၁၂ လ 

အတွေင့်ေး၊ 

 (ဃ)   ပ့်သိန့်ေး ၁၀၀၀၀ မ ှ  ပ့်သိန့်ေး ၅၀၀၀၀ ရအာ ့် တန့်ဖိုေး ှိသည ့် အရဆာ ့်အအ ုပဖစ့်ပါ  ၁၈ လ 

အတွေင့်ေး၊ 

 (င)   ပ့်သိန့်ေး ၅၀၀၀၀ နှင ့် အထ ့် တန့်ဖိုေး ှိသည ့်အရဆာ ့်အအ ုပဖစ့်ပါ ၂၄လ အတွေင့်ေး။ 

၂၅။ တ ာေးရ ုေးသည့် ဥပရေပုေ့်မ ၄၁ ပုေ့်မခွေွဲ (ခ)  နှင ့် (ဂ) တိုို့အ  တိုေးခ ွဲွဲ့ထာေးသည ့် အရဆာ ့်အအ ု 

သုိို့မဟုတ့် ဝင့်ေးခခ နယ့်နိမိတ့် ို မူလအတိုင့်ေး ပပန့်လည့်ပပင့်ဆင့်ရစပခင့်ေးရဆာင့် ွ ့် ာတွေင့်လည့်ေးရ ာင့်ေး၊ 

ပ ုသဏဌာန့်ရပပာင့်ေးလွဲ ပပင့်ဆင့်ထာေးသည ့် အရဆာ ့်အအ ု သုိို့မဟုတ့် ရပမ ို မူလပ ုသဏဌာန့်အတိုင့်ေး 

ပပန့်လည့်ပပင့်ဆင့်ရစပခင့်ေးရဆာင့် ွ ့် ာတွေင့်လည့်ေးရ ာင့်ေး ရအာ ့်ရဖာ့်ပပပါ 

သတ့်မှတ့်ထာေးသည ့် ာလ အတွေင့်ေး ရဆာင့် ွ ့်ရစ န့် အမိနို့့်ခ မှတ့် မည့် - 

 ( )   ပ့်သိန့်ေး ၁၀၀၀ ရအာ ့်တန့်ဖိုေး ှိသည ့်အရဆာ ့်အအ ုပဖစ့်ပါ  နှစ့်လအတွေင့်ေး၊ 

 (ခ)   ပ့်သိန့်ေး ၁၀၀၀ မှ   ပ့်သိန့်ေး ၅၀၀၀ ရအာ ့် တန့်ဖိုေး ှိသည ့် အရဆာ ့်အအ ုပဖစ့်ပါ  

ရပခာ ့်လအတွေင့်ေး၊ 

 (ဂ)   ပ့်သိန့်ေး ၅၀၀၀ မှ   ပ့်သိန့်ေး ၁၀၀၀၀ ရအာ ့် တန့်ဖိုေး ှိသည ့်အရဆာ ့်အအ ုပဖစ့်ပါ  ၁၂ 

လအတွေင့်ေး၊ 

 (ဃ)   ပ့်သိန့်ေး ၁၀၀၀၀ မ ှ  ပ့်သိန့်ေး ၅၀၀၀၀ ရအာ ့် တန့်ဖိုေး ှိသည ့် အရဆာ ့်အအ ု ပဖစ့်ပါ  ၁၅ 

လ အတွေင့်ေး၊ 

 (င)   ပ့်သိန့်ေး ၅၀၀၀၀ နှင ့် အထ ့် တန့်ဖိုေး ှိသည ့်အရဆာ ့်အအ ုပဖစ့်ပါ  ၁၈ လ အတွေင့်ေး။ 

၂၆။ နည့်ေးဥပရေ ၂၄ အ  ဖ  ့်သိမ့်ေးပခင့်ေး၊ နည့်ေးဥပရေ ၂၅ အ  ပပန့်လည့်ပပင့်ဆင့်ရစပခင့်ေး 

ရဆာင့် ွ ့် ာတွေင့် အရဆာ ့်အအ ု၏တန့်ဖိုေး ို သတ့်မှတ့် ာ၌  တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့် 

ထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ  သုိို့မဟုတ့် ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသမိ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ တိုို့၏ ဆ ုေးပဖတ့်ခ  ့်အတိုင့်ေး 

ရဆာင့် ွ ့် မည့်။  

၂၇။ က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ာလအတွေင့်ေး လုပ့်ငန့်ေးပပ ေးစ ေးရအာင့် မရဆာင့် ွ ့်နိုင့်၍ သ ့်တမ့်ေးတိုေး လိပုါ  

က ိ တင့်ခွေင ့်ပပ ခ  ့် ာလမ နု့်ဆ ုေးမ    ့် (၆၀) က ိ တင့်၍ သ ့်တမ့်ေးတိုေးခွေင ့်ပပန့်လည့် 

ရလ ာ ့်ထာေး  မည့်။ 
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၂၈။ အမ  ိေးသာေးအဆင ့်ရ ာ့်မတ ၊ တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ နှင ့် ရေသ 

ဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ တိုို့၏ သ ့်တမ့်ေးသည့် အစိုေး အဖွေွဲွဲ့သ ့်တမ့်ေးအတိုင့်ေး ပဖစ့်သည့်။ 

၂၉။ အမ  ိေးသာေးအဆင ့်ရ ာ့်မတ ၏ ရ ေုးလုပ့်ငန့်ေး ို ဝန့်က  ေးဌာန လည့်ေးရ ာင့်ေး၊ တိုင့်ေးရေသက  ေး သုိို့မဟုတ့် 

ပပည့်နယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ နှင ့် ရေသဆိုင့် ာထိန့်ေးသိမ့်ေးရ ေးရ ာ့်မတ တိုို့၏  ရ ေုးလုပ့်ငန့်ေး 

တာဝန့်မ ာေး ို သ ့်ဆိုင့် ာဦေးစ ေးဌာနခွေွဲ လည့်ေးရ ာင့်ေး တာဝန့်ယူရဆာင့် ွ ့်ရပေး မည့်။ 

၃၀။ သာသနာရ ေးနှင ့်ယဉ့်ရ  ေးမှုဝန့်က  ေးဌာန  အမိနို့့်ရက ာ့်ပငာစာအမှတ့်၊  ၁/၂၀၁၁ ပဖင ့် ထုတ့်ပပန့်ခွဲ  

ရသာ ယဉ့်ရ  ေးမှုအရမွေအနှစ့်ရေသမ ာေး  ာ ွေယ့်ထနိ့်ေးသိမ့်ေးရ ေး နည့်ေးဥပရေမ ာေး ို ဤနည့်ေးဥပရေမ ာေး 

ပဖင့်  ရုပ့်သိမ့်ေးလို ့်သည့်။ 

 သူ ဦေးရအာင့် ို 

 ပပည့်ရထာင့်စုဝန့်က  ေး 

 သာသနာရ ေးနှင ့်ယဉ့်ရ  ေးမှုဝန့်က  ေးဌာန 




