
(စ ူရတ ီဘာ ရာား ဘဇာ ား (သိမ်က ီား ဈ ား ) အ ုပ်ခ ျု ပ်ဈ ရားအ ဖ  ွဲ့ န ည်ား ဥ ပဈ ေမ  ာ ား။ ) 

Page 1 of 5 

 

ပြည်သ ူ့ဝန်ထမ််းဝန်က  ်းဌာန။ 

ဒေသန္တရအုြခ် ျုြ်ဒရ်းဌာနခ ွဲ။ 

(စ ရတ ဘာရာ်းဘဇာ်း(သိမက်  ်းဒ ်း) အုြခ် ျုြ်ဒရ်းအဖ ွဲွဲ့ နည််းဥြဒေမ ာ်း။) 

အမိန့််ဒ  ာ်ပ ာစာ။ 

အမှတ် ၂၆၉ 

ရန် ုန်မမိျုွဲ့၊ ၁၃၁၃ ခု၊ ဝါဒခါ ်လဆန််း ၅ ရ ်။ 

(၁၉၅၁ ခု၊ ဩဂုတ်လ ၇ ရ ်။) 

[ ပြ ်ဆ ် : 21.02.1957 ] 

အမတှ ်  ၂၆၉။  ။  ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊  စူရတ ီဘာ ရာ ားဘဇာ ား  ( သိမ်က ာီးဈ  ား )   ို မမြူနစီီပါယ ်ပုိင်  မပျုလုပ်မခင်ား အ ဥ် ပဈေပုေ်မ ၉၊  ပုေ်မခ   

( ၃ )  နငှ့််  ( ၄)  အရ၊ အပန်ငှ်ားသည့််အာဏာ မ ာ ား ိုသ ုားစ  လ  ၊် နိုင်င ဈ တာ ်သမတ သည်၊  ဈ အာ  ်ပါနည်ားဥ ပဈ ေမ ာ ား ို 

မပျုလုပ်သည်။ 

 

စ ရတ ဘာရာ်းဘဇာ်း(သိမ်က  ်းဒ ်း) အုြ်ခ ျုြဒ်ရ်းအဖ ွဲွဲ့ နည််းဥြဒေမ ာ်း။ 

၁။  ။  (  )  ဤနည်ားဥ ပဈေမ ာ ား ို  စ ရတ ဘာရာ်းဘဇာ်း (သိမ်က  ်းဒ ်း) အုြ်ခ ျုြဒ်ရ်းအဖ ွဲွဲ့ နည််းဥြဒေမ ာ်း ဟုဈခေါ် ရမည။် 

( ခ)  ဤနည်ားဥ ပဈေမ ာ ားသည်၊  ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊  ဩဂတု ်လ ၁ ရ ဈ် နေ့တ  င်  စတင်အာ ဏာတည်ရမည်။ 

၂ ။  ။  ဤနည်ားဥ ပဈ ေမ ာ ားတ  င်  အဈ   ာင ်ားအရာနငှ့််မဖစဈ် စ၊  ဈရွှဲ့ ဈ နော  ်စ ာားတ ိုေ့၏  အဓိပပါယ ်နှင့်မ်ဖစဈ်စ  မ ဆန်ေ့  င်လျှင်- 

(  ) “ နိုငင် ဈ တာ ်သမတ ” ဆုိသည်မှာ၊  မပညဈ်  ာင်စု  မမနမ်ာ နိုငင် ဈတ ာ ်သမတ  ို  ဆုိလုိသည်။ 

( ခ) “ အဖ  ွဲ့ ” ဆုိသည်မှာ၊  ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊  စူရတ ီဘာ ရာားဘဇာ ား  ( သိမ်က ီားဈ ား)  ို မမြူနစီီပါယပုိ်င်မပျုလုပ် မခင်ား အ ဥ် ပဈ ေ  

ပုေ်မ ၉ ( ၁)  အ ရ ခန်ေ့သည့််အုပ်ခ ျုပ်ဈ ရားအ ဖ  ွဲ့ ိုဆုိလုိသည်။ 

( ဂ ) “ဥ  ကဋ္ဌ ” ဆုိသည်မှာ၊  အဖ  ွဲ့၏ဥ  ကဋ္ဌ ိုဆုိလုိသည။် 

( ဃ ) “သိမ်က ီားဈ  ား” ဆုိသညမှ်ာ၊  ရန ်ုန်မမိျုွဲ့ ၊  စူရတ ီဘာ ရာ ားဘဇာ ား ို  ဆုိလုိသည။် 

၃ ။  ။  ( ၁)  အဖ  ွဲ့တ  င်  နိငု်င  ဈတ ာသ်မတ   ခန်ေ့သည့်် ဥ  ကဋ္ဌတဦ ားနှင့််  အမခာားအဖ  ွဲ့ဝင်လကူ ီား အနည်ားဆ ုားဈ လားဦ ားပါဝင်ရမည်။  

အဖ  ွဲ့သည်၊ အတ  င်ားဈ ရားမှြူားတဦ ား ိုဈသာ ်၎င်ား၊  အမခာ ားလုိအပ်ဈ သာ  အရာ  ရှိမ ာ ား ိဈု သာ၎်ငာ်း  နိုင်င ဈတာ ်သမတ ၏ 

သဈ ဘာတ ူညီခ  ် ို က ျိုတင်ရယ ူ၍ ခန်ေ့ ာ ားနိုင်သည။် 

( ၂ )  ဥ  ကဋ္ဌသည်၊  အခ နိ်မပည့််  တ ာ ဝနဝ်တ တရာ ားဈ ဆာင်ရွ ရ်မည့််မပင်၊  အဖ  ွဲ့ ၏ အုပ်ခ ျုပ်ဈ ရားမှြူားလည်ားမဖစရ်  မည်။ 

( ၃ )  ဥ  ကဋ္ဌနှင့်် အတ  င်ားဈ ရားမှြူားတ ိုေ့၏ လစာမ ာ ားသည်၊  နိငု်င  ဈတ ာ ်သမတ   သတ ်မှတ ်သည့််အတ ိုင်ား  မဖစရ် မည။် 

< မပင်ဆင်  21 .02.1 957> 

၄ ။  ။  အဖ  ွဲ့ ၏သ တ် မ်ားသည်၊  သ ုားနှစ်၊  သုိေ့တ ည်ားမဟတု ်  သိမ်က ီားဈ စ ား ို၊  ဈ  ာ ်ပုိဈရားရှင်ားသုိေ့ လ  အပ် သည့်် ဈ နေ့ရ  ိ်၊  

 ုိ ာလအပိုင်ားအမခာ ားနှစ်ရပ်အန ်၊  နည်ားရာ   ာလအပိုငာ်းအမခာ ားမဖစရ်မည။် 
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သုိေ့ရာတ  င်၊  သိမ်က ီားဈ စ ား ို၊  အဆိုပါသ ုားနှစ်အတ င်ား၊ ဈ ာပုိ်ဈရားရှင်ားသုိေ့လ  အပ်မခင်ားမမပျုနိငု်လျှင်၊  နိုငင်  ဈတာ ်သမတ သည်၊  

အဖ  ွဲ့၏ သ တ် မ်ား ိ ုအခါအာ ားဈ လ ာစ် ာသင့််ဈတ ာ ်သည် င်မမင်သည့််အတ ိုင်ား၊  သိမ်က ီားဈစ ား ို ဈ  ာ ်ပုိဈရားရှင်ားသုိေ့ 

လ  အပ်မခင်ား မမပျုနိုငဈ် သားသည့််   ာလအပုိင်ားအမခာ ားအတ  င်ား  တ ိုားမမြှင့််  နိငု်သည။် 

< မပင်ဆင်  21 .02.1 957> 

၅။  ။  အဖ  ွဲ့ဝင်လကူ ီားတ ိုေ့အာ ား၊  နိုင်င ဈတ ာ ်သမတ   မပဋ္ဌာ န်ားသည့််အခဈ   ားဈင မ ာား၊  သုိေ့တည်ားမဟုတ ်  စရတိ ် မ ာ ားဈ ပားရမည်။ 

၆။  ။  အဖ  ွဲ့တ  င်  ဈ နရာ လစ်လပ်သည်ဟူဈ သာ အဈ   ာ င်ားဈ   ာ င့််မဖစဈ် စ၊  အဖ  ွဲ့ဝင ်လူက ီားတဦ ားတဈယ ာ  ်ခန်ေ့   ာ ားရာ၌  

ခ ျိုွဲ့ ယ  င်ားခ  ်ရိှသည်ဟဈူ သာ  အ ဈ   ာင ်ားဈ   ာ င့််မဖစဈ် စ၊  အဖ  ွဲ့ဆိငု်ရာဈ ဆာင်ရွ ခ်  ်မ ာ ားသည်  ပ   ်မပယ်မခင်ားမရှိဈစရ။ 

၇ ။  ။  အဖ  ွဲ့ သည်၊  အုပ်ခ ျုပ်မှုဆုိင်ရာ  အာ ဏာ မ ာ ားနငှ့််  အလုပ်ဝတ်တ ရာ ားမ ာ ား ို  ဥ  ကဋ္ဌမ ှတဆင့််  သ ုားစ  ဈဆာင်ရွ ရ်မည်။  

ဥ  ကဋ္ဌသည်၊  မိမိ၏အလုပ်ဝတတ် ရာားမ ာ ား ိုဈဆာ င်  ရ ွ်ရာတ  င်၊  အဖ  ွဲ့ နိငု်င  ဈတ ာ ်သမတ ၏  သဈ ဘာတ ူညီခ  ်မဖင့််  

မပဋ္ဌာန်ား ာ ားသည့််မူမ ာ ားနှင့်အ်ညီ  ဈ ဆာင်  ရ ွ်ရမည့််အမပင၊်  ဈ  ားအုပ်ခ ျုပမ်ှုနှင့််ပတ ်သ ်၍ အဖ  ွဲ့   ုိမူနှင့်အ်ညီ 

ည န်  ာ ားသည့််အတ ိုင်ား လုိ န်ော  ဈ ဆာ င်ရွ ရ်မည်။ 

< မပင်ဆင်  21 .02.1 957> 

၈။  ။  အဖ  ွဲ့သည်၊  အလုပ် ိစစမ ာ ား ိုဈဆာ င်ရ ွ်ရန်အလုိေ့ငှါ၊  တ လလျှင်  အနည်ားဆ ုား တ က မ်ိအစည်ားအဈ ဝား   င်ားပရမည။်  

ဥ  ကဋ္ဌသည်၊  အစည်ားအဈ ဝားတ ိငု်ား၌သဘာ ပတအိမဖစဈ် ဆာငရ် ွ်ရမည်။  သုိေ့ဈ သာ ်  ဥ  ကဋ္ဌ  မတ  ဈ် ရာ ်နိငု်သည့််  

အစည်ားအဈ ဝားတ  င်  တ ဈ် ရာ ်ဈ သာအဖ  ွဲ့ဝင်လကူ ီားမ ာ ားအန ် အဖ  ွဲ့ဝင ်လူက ီား တဦ ား ို  အစည်ားအဈ ဝား၏ 

သဘာ ပတ ိအမဖစဈ် ဆာ င်ရ ွရ်န်  ဈ ရာွးဈ ာ တ်င်ဈ မမြှာ  ရ်မည်။ 

၉။  ။  အဖ  ွဲ့ ဈ ဆာ င်ရ ွ်ရမည့််အမှု ိစစအာ ားလ ုား ို  အစည်ားအဈ ဝားတ  ဈ် ရာ ်ဈ သာ  အဖ  ွဲ့ဝင ်လူက ီားအာ ား  လ ုား 

တ ညတီ ည တတ် ည်ားသဈ ဘာတ ူမှ  ဈ ဆာ င်ရ ွ်ရမည်၊  အဖ  ွဲ့၏ဆ ုားမဖတ်ခ  ်သည်၊  အ စညာ်းအဈ ဝား  တ  ဈ် ရာ  ဈ် သာ  

အဖ  ွဲ့ဝင ်လူက ီားအာ ားလ ုား တညတီ ည တတ် ည်ားသဈ ဘာတ ူမှ  အတည်မဖစ်ရမည။်  သုိေ့ရာ  တ  င်  

မည်သည့််အစည်ားအဈ ဝားတ  ငမ်ဆုိ၊  သဈ ဘာ   လ  ခ  ်ရိှလျှင်၊   ုိသဈ ဘာ    လ  ခ   ်ို  နိငု်င  ဈ တာ ်  သမတ    

အမနိ်ေ့ခ မှတ ်ရနတ်င်သ င်ားရမည်။ 

၁၀။  ။  အဖ  ွဲ့အစည်ားအဈ ဝားသုိေ့ အဖ  ွဲ့ဝင ်လူက ီားသ ုားဦ ားတ ် ဈ ရာ  ်လျှင်  အစည်ားအဈ ဝားအ ဈ မမာ ်ရမည်။ 

၁၁။  ။  အဖ  ွဲ့၏ အစည်ားအဈ ဝား အစီအစဉန်ငှ်  ဈ ဆာ င်ရ ွ်မှု  မှတ ်တ မ်ားမိတ တြူမ ာ ား ို  နိငု်င  ဈတ ာ ်သမတ    ဈ ပားပုိေ့ရမည။် 

၁၂။  ။  ဈအာ ်ပါ ိစစအာားလ ုား သုိေ့တ ည်ားမဟတု ်  တ ရပ်ရပ်နှင့်ပ်တ ်သ ်၍ အဖ  ွဲ့သည်၊  နိုငင် ဈ တာ ်သမတ၏  

သဈ ဘာတ ူညီခ  ်နှင့်် အတည်မပျုခ  ်အရ၊  ဤနည်ားဥ ပဈေမ ာ ားနှင့််မဆန်ေ့  ငဈ် သာ  စည်ား မ်ားဥ ပဈေမ ာ ား  ို 

မပျုလုပ်နိငု်သည။် 

(  )  အဖ  ွဲ့ ၏လုပ်ငန်ားဈ ဆာင်ရ ွ်မှုနှင့််  အဖ  ွဲ့အစည်ားအဈ ဝားမ ာ ားတ  င်  လုိ ်နောရန်နည်ားလမ်ား။ 

( ခ)  ရန ်ုနမ်မျိုွဲ့ဈ တာ ်မမြူနီစပီါယ ်  အ ဥ် ပဈ ေ၏  ေတုယိ ဇယ ာ ားရှိ  အခန်ား ၁၅ ပါ နည်ားဥ ပဈ ေမ ာ ားအန ်  နည်ားဥ ပဈ ေ  ၁၆ 

ရှိ ိစစမ ာ ား။ 

( ဂ )  အဖ  ွဲ့   သင့််ဈ လ ာ ်သည ်င်မမင်သည့််  အဖ  ွဲ့၏ရာ မ်ားမှု မ်ားတ ိုေ့ အ  ျိုားငှါ၊  အိုနောစာ  ရ ပ ုဈင   ာ ားရှိ  မခင်ား။ 
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( ဃ )  ပဋ ိညာဉစ်ာခ ျုပ်မ ာ ားနှင့်အ်မခာ ား  စာခ ျုပစ်ာတ မ်ားမ ာ ား ိ ုအဖ  ွဲ့ ိယု ်စာား  လ ်မှတဈ် ရား ုိားမခင်ား။ 

၁၃။  ။  အဖ  ွဲ့သည်၊  နိငု်င  ဈ တာသ်မတ ၏  သဈ ဘာ တညူီခ   ်ို  က ိျုတ င်ရယ ူ၍ လုိအပ်ဈသာ ရာ ူားမ ာ ား  ိတု ည်  င်နိငု်သည်။ 

< မပင်ဆင်  21 .02.1 957> 

၁၄။  ။  အဖ  ွဲ့၏ရာ မ်ားမှု မ်ားမ ာ ားအတ   ်၊  လစာမ ာ ား၊  စရတိ ်မ ာ ားနငှ့််အမှု မ်ားစည်ား မ်ားခ  ်မ ာ ား ို၊  နိငု်င  ဈတ ာ ်သမတ ၏  

သဈ ဘာတ ူညီခ  ်မဖင့််  အဖ  ွဲ့ သတ ်မှတ ်ရမည်။ 

၁၅။  ။  အဖ  ွဲ့၏ရာ  မ်ားမှု မ်ားမ ာ ား၏  အာ ဏာတာ ဝနဝ်တတရာ ားနှင့််လုပ်ငန်ားဈ ဆာင်တာ မ ာ ား ို၊  နိုငင်  ဈတ ာ ်သမတ ၏ 

သဈ ဘာတ ူညီခ  ်မဖင့််  အဖ  ွဲ့  မပဋ္ဌာန်ားရမည။် 

< မပင်ဆင်  21 .02.1 957> 

၁၆။  ။  အတ  င်ားဈ ရားမှြူားသည်၊  သိမ်က ီားဈ စ ားအုပ်ခ ျုပ်မှုနငှ့််စပလ် ဉ်ားသည့််  လစဉအ်စီရင်ခ စာ ို၊  အဖ  ွဲ့သိေု့ တ င်သ င်ားရမည်။  

အဖ  ွဲ့သည်၊မမိိ၏ လုပ် ိငု်ဈဆာ င်ရွ မ်ှုနငှ့််စပလ် ဉ်ားသည့်် ၃  လတ က ိမ် အစီရင်ခ စာ  ို  

နိုင်င ဈတ ာ ်သမတ   တင်သ ငာ်းရမည်။ 

< မပင်ဆင်  21 .02.1 957> 

၁၇။  ။  ( ၁)  အဖ  ွဲ့သည်၊  သိမ်က ာီးဈ စ ားအုပ်ခ ျုပ်ဈ ရားအဖ  ွဲ့  ရ ပ ဈု င ဟုဈ ခေါ် တ  င်ရမည့််  ရ ပ ဈု င  ိ ု ာ ားရှိရမည့််မပင်၊  အဖ  ွဲ့ ရရှသိည့််  

ဈ င အာ ားလ ုား ိုလည်ား၊   ုိရ ပ ဈုင သိုေ့  ည့််သ င်ားရမည။် 

( ၂ )  အဖ  ွဲ့ အာ ား မိမိ၏အာ ဏာ မ ာ ားနှင့််  အလုပ်ဝတ ်တ ရာ ားမ ာ ား ို  သ ုားစ  ဈဆာင်ရွ န်ိငု်ရန်အလုိေ့ငှါ၊  နိုင်င  ဈတ ာ ်သမတ သည်  

မိမိသင့််ဈ လ ာ ်သည် င်မမင်သည့််ဈင မ ာား ိ၊ု  အဖ  ွဲ့သိေု့ ုတ ်ဈခ ားနိုင်သည်။ 

၁၈။  ။  မည်သည့််ဘဏ္ဍာ ဈတ ာန်ှစ်တ င်မဆုိ၊  အဖ  ွဲ့  အခ နဈ်င  စာရင်ားဘ ်မှရဈ သာ ဈင မ ာ ား ို  ဈ အာ  ်ပါ ိစစမ ာ ားအတ   ်  

အဖ  ွဲ့ အသ ာုးမပျုရမည်။ 

(  )  အဖ  ွဲ့ ၏ရာ မ်ားမှု မ်ားမ ာ ားအ  ျိုားငှါ၊  အဖ  ွဲ့  ာ ားရှိသည့််  အိုနောစာ ရ ပ ဈု င သိုေ့သ င်ားဈ င ၊ ဈ ပားဈ င ၊  သုိေ့တည်ားမဟတု ်  

ဈ  ာ  ်ပ ့်ဈ င မ ာ ားလည်ား  ပါဝငဈ် သာ အဖ  ွဲ့ ၏ ရ  ုားဆုိင်ရာ   ုန ် ဈင မ ာား ိ ု ခ မခင်ား။ 

( ခ)  နိုငင် ဈ တာ ်သမတ  အဖ  ွဲ့ အာ ား ုတ ်ဈ ခ ားသည့််ဈင နှင ့််ပတ ်သ ်၍  နိုငင် ဈ တာ ်သမတ  သုိေ့ အတ ိုားဈ ပား သည့််အဈနမဖင့််၊  

သုိေ့တ ည်ားမဟတု ်  အရင်ားမပနဆ်ပ်သည့််အဈ နမဖင့််  ဈ င မ ာ ားဈပားသ င်ားမခင်ား။ 

( ဂ )  ဈ  ား ိမုပျုမပင် ာ ားရှိရန်၊  အသစ်မပျုလုပ်ရန်နှင့် ်တ ိုားတ ်ဈ  ာ င်ားမ နဈ် အာ င်မပျုလုပ်ရန်အတ   ်၊   ုိ  ်သင့််ဈ သာ  

စီမ ခ  မ် ာ ားမပျုလုပ်မခင်ား။ 

( ဃ )   ုိနစှအ်ခ နဈ် တာဈ် င မှ၊  နိုင်င ဈတ ာ ်သမတ ၏  သဈ ဘာတ ူညီခ  ်မဖင့််၊    သင့််ခ သည့််  အမခာ ားအသ ုားစ ရတိ ်မ ာ ား ိ ု

  ခ မခင်ား။ 

၁၉။  ။  အဖ  ွဲ့သည်၊  ဈ လာ ဈ လာဆယ ်အသ ုားမလုိသည့််  မိမိ၏ဈင အာ ားလ ုား ို၊  မပည်ဈ  ာ င်စမုမန်မာ နိုငင် ဈတ ာ ်  ဘဏ်၌ 

အပန်ှ  ာ ားရမည်။ 
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၂၀။  ။  အဖ  ွဲ့ သည်၊  ဘဏ္ဍာ ဈတာ ်နှစ်  အသီားသီားမ ုနဆ် ုားမီ၊ ဈနော ်လာ မည့််ဘဏ္ဍာဈ တာ ်နစှ်အတ   ်၊  မိမိ၏ 

ရသ ုားခန်ေ့မှန်ားဈ မခစာရင်ား ို၊ နိငု်င  ဈ တာ ်သမတ  ခ င့််မပျုရနအ်လုိေ့ငှါ တင်သ င်ားရမည့််မပင်၊  အဆိုပါခန်ေ့မှန်ား ဈ မခစာ ရင်ားမ ာား ို၊  

မပင်ဆင်သည့််ဈ နော  ် ပ်ခနေ့်မှန်ားဈ မခစာရင်ားမ ာ ား ိုလည်ား၊   ုိနည်ားတ ူအခါ ာလအာ ား  ဈလ ာ ်စ ာတ င်သ င်ားရမည်။ 

သုိေ့ဈ သာ ်  အဖ  ွဲ့ သည်၊  မိမိစတ ငလု်ပ် ိငု်သည့်် ပဌမနှစ်နငှ့််ပတ ်သ ်၍ အလုပ်စတ င်လပ်ု ိုင်သည့််ဈ နေ့ရ ် မှ 

 ုိဘဏ္ဍာ ဈတ ာ ်နစှ် ုန်ဆ ုားသည်အ ိ   ာလအပိုင်ားအမခာ ားအတ   ်  ခန်ေ့မှန်ားဈ မခဈ င စာရင်ား ို၊  နိုငင်  ဈတ ာ ်သမတ    

လ င ်မမန်နိငု်သမျှ လ င ်မမနစ် ာ  တ င်သ င်ားရမည်။ 

၂၁။  ။  နည်ားဥ ပဈေ  ၂ ၀ အ ရ ခ င့််မပျုသည့််  ခန်ေ့မှန်ားဈ မခစာရင်ား  ်ပုိ၍ မည်သည့််အသ ုားစရတိ ်ိုမျှ အဖ  ွဲ့  အ ုန ် မခ ရ။ 

၂ ၂ ။  ။  အဖ  ွဲ့သည်၊ မိမိ၏လစဉဈ် င စာ ရင်ားရငှ်ားတမ်ားမ ာ ား ို  နိငု်င  ဈ တာ ်သမတ    တ င်သ င်ားရမည်။ 

၂ ၃ ။  ။  အဖ  ွဲ့သည၊်  မိမိလုပ် ိငုဈ် ဆာင်ရွ မ်ှုမ ာ ားနငှ့််ဆိုငဈ် သာ  ဈင စာ ရင်ားမ ာ ား ို နိုငင် ဈ တာ ်စာရင်ားစစ်  ခ ျုပ်  

မပဋ္ဌာန်ားသည့််ပ ုစ အတ ိငု်ား ာ ားရှိရမည်။ 

၂ ၄ ။  ။  အဖ  ွဲ့၏ဈ င စာ ရင်ားမ ာ ား ို နိုင်င ဈတ ာ ်စာ ရင်ားခ ျုပ်    ည့််ရှုစစ်ဈ ဆားရမည့််မပင်၊  နိငုင် ဈတ ာစ်ာရင ်ား  စစ်ခ ျုပ်၏ 

အစီရင်ခ စာ  ိုလည်ား၊  နိငု်င  ဈတ ာ ်သမတ    တင်သ င်ားရမည်။ 

၂၅။  ။  သိမ်က ီားဈ  ားသည၊်  မမြူနီစီပါယ ်ဈ ား  မဖစဘိ်သ  ့်သုိေ့၊  ရန ်ုန်မမိျုွဲ့ဈတ ာ ်မမြူနစီီပါယအ် ်ဥ ပဈ ေ၏  ေုတယိ ဇယာ ားရှိ  အခန်ား 

၁၅ပါ နည်ားဥ ပဈ ေမ ာ ားအန ၊်  နည်ားဥ ပဈ ေ  ၁၄  အစမှ ၂ ၀ အဆ ုားအ ိနှင့််နည်ားဥ ပဈေ  ၂ ၁ သည်၎င ်ား၊  အဆိုပါနည်ားဥ ပဈ ေ ၁၆ 

အ ရ မပျုလုပ် ာ ားသည်ဟု မှတ ်ယရူမည့််စည်ားမ ဉ်ားဥ ပဈေမ ာ ားသည်   ၎င ်ား၊  ဈ အာ  ်ပါမပငဆ်င်ခ  ်မ ာ ားအတ ိငု်ား  

 ုိဈ ားနငှ့််မဖစ်နုိင်သမျှသ ဆုိ်င်ရမည်။ 

(  )  အဆိုပါနည်ားဥ ပဈ ေမ ာ ားအရ၊  မမြူနီစီပါယ ်မင်ားက ီား မဖစ်ဈ စ၊  မပည်သူူ့  န်ားမာဈ ရားနငှ့် ်ဈ  ားဈ  ာ်မတီ ီ   မဖစဈ် စ၊  

သ ုားစ  ဈဆာင်ရွ ရ်မည့်် အာဏာ မ ာ ား ို၊  သုိေ့တ ည်ားမဟတု ်  အလုပ်ဝတတ် ရာားမ ာ ား ို  ဤနည်ား ဥ ပဈေမ ာ ားအန ်  

နည်ားဥ ပဈ ေ  ၇  အ ရ အဖ  ွဲ့ သ ာုးစ  ဈဆာင်ရွ ရ်မည။်   ုိေ့မပင ်

( ခ)  အဆိုပါနည်ားဥ ပဈေမ ာ ားအရ၊  အမခာ ားအာ ဏာ ပုိင်မ ာား  သ ုားစ  ဈဆာင်ရွ ရ်မည့််အာ ဏာ မ ာ ား ို၊  သုိေ့ တ ည်ားမဟတု ်  

အလုပ်ဝတတ် ရာမ ာ ား ို၊  အဖ  ွဲ့  ခနေ့် ာ ားသည့််  အာ ဏာ ပုိငမ် ာ ား  သ ုစ  ဈ ဆာ င်ရ ွ်ရမည။် 

၂၆။  ။  ( ၁)  ဥ  ကဋ္ဌ  ခ မှတဈ်သာ အမနိ်ေ့ ို၊   ုိအမနိ်ေ့ခ မှတသ်ည့််ဈ နေ့ရ ်မှနှစလ်အတ  င်ား၊  အဖ  ွဲ့သိေု့ အယ ူခ ဝင်နိငု်သည။် 

( ၂ )  နိငု်င  ဈ တာ ်သမတ သည်၊  အဖ  ွဲ့ ဈ သာ ်၎င်ား၊  ဥ ကဋ္ဌ ဈသာ ်၎င်ား၊  ခ မှတဈ် သာ အမနိ်ေ့သည်၊  သုိေ့တည်ား မဟုတ ် 

ဈ ဆာင်ရွ ခ်  ်သည်၊  တ ဦ ားတ ဈယာ  ဈ် သာ သူအာ ား၊  နစန်ောဆ ုားရ  ှုားဈစဈ   ာင်ား ိုမဖစဈ်စ၊  

တ ည်ဆ တ ရာားဥ ပဈေတ ခုခုနငှ့််  ဆန်ေ့  ငဈ်   ာင ်ား ိုမဖစဈ် စ၊  နိုင်င ဈတ ာ ်အစိုားရ  မပဋ္ဌာ န်ား ာ ားဈ သာ မူမ ာ ားနှင့််  

မ ို ်ညဈီ   ာ င်ား ိုမဖစဈ် စ  သိရိှလျှင်၊   ုိအမိန်ေ့ ို၊  သုိေ့တည်ားမဟုတ ်  ုိဈ ဆာင်ရွ ခ်  ် ို  ပယ ်ဖ  န်ိုင်သည၊်  

သုိေ့တ ည်ားမဟတု ်  မပင်ဆင်နိငုသ်ည်။ 

< မပင်ဆင်  21 .02.1 957> 
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ဘစိန်၊ 

အတ  င်ားဝန်၊  မပညဈ်  ာင်စုမမနမ်ာ နိုင်င ဈတ ာအ်စိုားရ 

မပည်သူူ့ဝန် မ်ားဝန်က ီားဌာ န။ 
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