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ပြည်ထ ောင်စုပြန်ြောန ုင်ငံထ ော် 

န ုင်ငံထ ော်ထ ေးချြ်ေးသောယောထ ေးနှင့်် ဖ ွံံ့ဖဖ  ေးထ ေးထ ောင်စီ 

ြုဂ္ဂလ   ျန်ေးြောထ ေးလုြင်န်ေးဆ ုင် ော ဥြထေ 

န ုင်ငံထ ော်ထ ေးချြ်ေးသောယောထ ေးနှင့််ဖ ံွံ့ဖဖ  ေးထ ေးထ ောင်စီ ဥြထေ  ြှ ် ၅/ ၂၀၀၇) 

၁၃၆၈ ခုနှစ်၊ ထနှှောင်ေး န်ခ ေးလပြည့််ထ ျော် ၄   ် 

(၂၀၀၇ ခုနှစ်၊ ဧဖြီလ ၅   ်) 

[ ပြင်ဆင် : 28.06.2013 ] 

နိုင်ငရံ ာရ် ်းချမ််းသာယာရရ်းနှင့်် ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းရရ်းရကာင်စီသည် ရ ာက်ပါဥပရေကို ပပဋ္ဌာန််း လုိကသ်ည်။ 

 

 ခန်ေး(၁) 

 ြညန်ှင့် ်ဓ ြပောယ်ထဖောပ်ြချ ် 

၁။ ဤဥပရေကို ြုဂ္ဂလ   ျန်ေးြောထ ေး လုြ်ငန်ေးဆ ုင် ော ဥြထေဟု ရခေါ်  ငရ်စရမည်။ 

၂။ ဤဥပရေ  င်ပါရှိရသာ ရ ာက်ပါစကာ်းရပ်မျာ်းသည် ရဖာ်ပပပါ  ိုင််း  ဓိပပာယ်သက်ရရာက် ရစရမည်- 

(က)  ျနေ်းြောထ ေးလုြ်ငန်ေး ဆုိသည်မှာ ကျန််းမာရရ်းနှင့်် သက်ဆုိင်ရသာ  သိပညာနငှ့််  ပပ  မူကိ ုပမြှင့်် င်ပခင််း၊ 

ရရာဂ္ါကကိ  င်ကာက ယ်ပခင််း၊ ရရာဂ္ါရာှရဖ ပခင််း၊ ရရာဂ္ါကသုပခင််း၊ ကျန််းမာရရ်းပပနလ်ည် ထူရထာင်ပခင််းနှင့် ်

သုရ သနပပ ပခင််းမျာ်း  ပါ ဝင် ကျန််းမာရရ်းနငှ့်် သကဆုိ်င်ရသာ  သိပညာ၊    ်ပညာနှင့်် 

ကျွမ််းကျင်မှုပညာဆုိင်ရာ လုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ်ကိ ုဆုိသည်။ 

(ခ)  ျနေ်းြောထ ေးထစောင့််ထ ှော ်ြှု ဆုိသည်မှာ ရုပ်ပုိင််း၊ စ ိ်ပုိင််းနငှ့်် လူမှုရရ်းပုိင််းဆုိငရ်ာ ကျန််းမာမှု ဆင့်် ပမြှင့်် ငပ်ခင််း၊ 

ရရာဂ္ါကကိ  င်ကာက ယ်ပခင််း၊ ရရာဂ္ါရာှရဖ ပခင််း၊ ရရာဂ္ါကသုပခင််း၊ ကျန််းမာရရ်း  ပပနလ်ည်ထူရထာင်ပခင််းနှင့်် 

သုရ သနပပ ပခင််းမျာ်း ပါ ဝင် ကျန််းမာရရ်းနှင့််သက်ဆုိငရ်သာ  သိပညာ၊    ်ပညာနှင့်် 

ကျွမ််းကျင်မှုပညာဆုိင်ရာ ရဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်းကိုဆုိသည။် 

(ဂ္) ြုဂ္ဂလ    ျနေ်းြောထ ေးလုြ်ငန်ေး ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂလိက ဖ  ွံ့ စည််း စ်ခခုုသုိို့မဟ ု် ပုဂ္ဂိ လ် စဦ််းဦ်းက 

 ကျ ိ်း ပမ ်ရရှိရန် ရည်ရွယ်၍ပဖစရ်စ၊  ကျ ိ်း ပမ ်ရရှိရန် မရည်ရွယ်ဘ ပဖစ်ရစ လုပ်ကိငု်ရသာ ပုေ်မ ၇ ပါ 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ်ကို ဆုိသည်။ 

(ဃ) ြုဂ္ဂလ  ထဆေးခန်ေး ဆုိသည်မှာ ပပင်ပလူနာမျာ်း   က ်ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းကို ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန််း  ပဖစ ်

ရဆာင်ရွကရ်န ်သ ်မှ ်ထာ်းသည့််  ဂ္ဂါရပ်မျာ်းနှင့် ်ညီ စနစ် ကျ ည်ရထာင်ဖ င့််လှစရ်သာ ရဆ်းခန််းကို ဆုိသည။် 

(င) ြုဂ္ဂလ    ထ  ထ  ထ ောဂ္ါ ုထဆေးခန်ေး ဆုိသည်မှာ ပမန်မာနိုငင်ံရဆ်းရကာင်စကီ ထု ်ရပ်းရသာ 

 ရထ ရထ ရဆ်းကုသခ င့််လုိငစ်င် ရရိှသူကရသာ်လည််းရကာင််း၊ သ ာ်းနငှ့်် ခံ  င််းဆုိင်ရာ ရဆ်းရကာင်စီက 
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ထု ်ရပ်းရသာ သ ာ်းနငှ့််ခ ံ င််းဆုိင်ရာ ဆရာဝန်မှ ်ပုံ ငလ်က်မှ ် သုိို့မဟ ု် လုိင်စငရ်ရိှသူကရသာ် လည််းရကာင််း 

သက်ဆုိင်ရာ ပညာရပ်ပဖင့်် ကသုမှုရပ်းရသာ ပုဂ္ဂလိကရဆ်းခန််းကို ဆုိသည်။ 

(စ) ြုဂ္ဂလ      ေး ုထဆေးခန်ေး ဆုိသည်မှာ ပမနမ်ာနိငု်ငရံဆ်းရကာင်စီကထု ရ်ပ်းရသာ  ထူ်းရဆ်း ကုသခ င့်် 

လုိင်စင်ရရိှသူကရသာ်လည််းရကာင််း၊ သ ာ်းနှင့််ခ ံ င််းဆုိင်ရာရဆ်းရကာငစ်ီက  ထူ်းရဆ်း ကုသခ င့််   က် 

ထု ်ရပ်းရသာ သ ာ်းနငှ့်် ခ ံ င််းဆုိင်ရာ ဆရာဝနမှ် ်ပုံ ငလ်က်မှ ် သုိို့မဟ ု် လုိင်စငရ်ရိှသူကရသာ်လည််းရကာင််း 

သက်ဆုိင်ရာ ပညာရပ်ပဖင့်် ကသုမှုရပ်းရသာ ပုဂ္ဂလိကရဆ်းခန််းကို ဆုိသည်။ 

(ဆ) ြုဂ္ဂလ  ထဆေးရုံ ဆုိသည်မှာ ပပင်ပလူနာနှင့််    င််းလူနာမျာ်း    က ်ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းကုိ  

ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန််း ပဖစ် ရဆာင်ရွကရ်န ်သ ်မှ ်ထာ်းသည့််  ဂ္ဂါရပ်မျာ်းနငှ့်် ညီ စနစ ်ကျ 

 ညရ်ထာင်ဖ င့််လှစရ်သာ ရဆ်းရံုကိုဆုိသည။် 

(ဇ) ြုဂ္ဂလ    ထ  ထ  ထ ောဂ္ါ ုထဆေးရုံဆုိသည်မှာ  ရထ ရထ ရရာဂ္ါမျာ်းကို ပပ စုကသုမှုရပ်းရန ် လုိို့ငာှ 

ပမနမ်ာနိုငင်ံရဆ်းရကာင်စကီ ထု ်ရပ်းရသာ  ရထ ရထ ရဆ်းကုသခ င့််လုိင်စင် သုိို့မဟ ု်  ထူ်း ရဆ်းကုသ ခ င့်် 

လုိင်စင်ရရိှသူကရသာ်လည််းရကာင််း၊ သ ာ်းနှင့််ခ ံ င််းဆုိင်ရာ ရဆ်းရကာင်စကီ  ရထ ရထ  

ရဆ်းကုသခ င့််   က်ပဖစရ်စ၊  ထူ်းရဆ်းကုသခ င့််   က်ပဖစ်ရစ ထု ်ရပ်းရသာ သ ာ်းနငှ့််ခံ  င််းဆုိင်ရာ ဆရာဝန ်

မှ ်ပုံ င်လက်မှ ် သုိို့မဟ ု် လုိင်စင်ရရှိသူက ရသာ်လည််းရကာင််း  ာဝနယ်ရူဆာငရ်ကွ်ဖပီ်း 

ကျန််းမာရရ်းရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းရသာ ပုဂ္ဂလိကရဆ်းရံကုို ဆုိသည်။ 

(ဈ) ြုဂ္ဂလ     ေး ုထဆေးရုံ ဆုိသည်မှာ ရဆ်းပညာဘာသာရပ် စ်မျ ိ်းမျ ိ်းပဖင့််ပဖစရ်စ၊  စ်မျ ိ်း ထက်ပုိရသာ 

ရဆ်းပညာဘာသာရပ်မျာ်းပဖင့််ပဖစရ်စ  ထူ်းပပ စုကုသမှုရပ်းရန ် လုိို့ငှာ ပမနမ်ာနိုငင်ံ ရဆ်းရကာင်စီက ထု ်ရပ်းရသာ 

 ထူ်းရဆ်းကုသခ င့်် လုိင်စင်ရရှိသူက ရသာ်လည််းရကာင််း၊ သ ာ်းနှင့််ခ ံ  င််း ဆုိင်ရာ ရဆ်းရကာင်စီက 

 ထူ်းရဆ်းကုသခ င့််    က် ထု ်ရပ်းရသာ သ ာ်းနငှ့််ခ ံ င််း ဆုိင်ရာ ဆရာဝန်မှ ်ပုံ ငလ်က်မှ ် သုိို့မဟ ု် 

လုိင်စင်ရရိှသူက ရသာ်လည််းရကာင််း  ာဝနယ်ူ ရဆာင်ရကွ်ဖပီ်း ကျန််းမာရရ်းရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းရသာ 

ပုဂ္ဂလိကရဆ်းရံုကိုဆုိသည။် 

(ည) ြုဂ္ဂလ  သောေးဖ ောေးခန်ေး ဆုိသည်မှာ ကိယု်ဝနရ်ဆာင်မခိင်မျာ်းကုိ လက်ခ၍ံ ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းပခင််း၊ 

သာမန်ရမ ်းဖ ာ်းရပ်းပခင််း၊ ရမ ်းဖ ာ်းစဉ်နှင့် ်ရမ ်းဖ ာ်းဖပီ်း ချနိ်မျာ်း  င် ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှု ရပ်းပခင််းမျာ်းကို 

ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန််း ပဖစ် ရဆာင်ရွကရ်န ်သ ်မှ ်ထာ်းသည့််  ဂ္ဂါရပ် မျာ်းနှင့် ်ညီ 

စနစ် ကျ ည်ရထာင်ဖ င့််လှစ်ရသာ သာ်းဖ ာ်းခန််းကို ဆုိသည်။ 

(ဋ) ြုဂ္ဂလ   ထ ောဂ္ါ ှောထဖ ထ ေးလုြ်ငန်ေး  ဆုိသည်မှာ ကျန််းမာရရ်းစစရ်ဆ်းပခင််း၊ ရရာဂ္ါရှာရဖ ရဖာ်ထု ် ပခင််း သုိို့မဟ ု် 

ရရာဂ္ါကသုပခင််း   က်  ရထာက် ကပူပ ရသာ ရရာဂ္ါရှာရဖ ရရ်းဓာ ်ခ  လုပ်ငန််း၊ ဓာ ်မှန်ဘက်ဆုိင်ရာ 

ရရာဂ္ါရှာရဖ ရရ်းလုပ်ငန််းနှင့််  ပခာ်းရရာဂ္ါရာှရဖ ရရ်းလုပ်ငန််း  စ်ရပ်ရပ်ကိ ုပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန််း ပဖစ် ရဆာင်ရကွ်ရသာ 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းကိုဆုိသည်။ 
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(ဌ) ြုဂ္ဂလ  သ နှောပြ စထု ေးထဂ္ဟော ဆုိသည်မှာ ရုပ်ပုိင််း သုိို့မဟု ် စ ိ်ပုိင််းဆုိင်ရာ ရဝေနာခံစာ်းရနရသူ၊ ကျန််းမာရရ်း 

ပပနလ်ည်ထူရထာငရ်ပ်းမှု ခံယူသနူှင့်် သက်ကကီ်းရယွ် ိုမျာ်း ာ်း လက်ခ၍ံ သူနာပပ စု ရစာင့််ရရာှကပ်ခင််းကို 

ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန််း ပဖစ် ရဆာင်ရွကရ်န ်သ ်မှ ်ချကမ်ျာ်းနှင့်် ညီ စနစ် ကျ  ည်ရထာင်ဖ င့််လှစရ်သာ 

ရနရာဌာနကိ ုဆုိသည။် 

(ဍ) ြုဂ္ဂလ  နယ်လှည့်် ျနေ်းြောထ ေးလုြ်ငန်ေး ဆုိသည်မှာ ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းသူက လှည့်် လည်၍ 

ကျန််းမာရရ်းရစာင့််ရရာှက်မှု  စ်ရပ်ရပ်ကိ ုပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန််း ပဖစ် ရဆာင်ရွကရ်သာ ကျန််းမာ ရရ်းလုပ်ငန််းကို 

ဆုိသည်။ 

(ဎ) ြုဂ္ဂလ   ျနေ်းြောထ ေး   ျ   ေးထဆောင်လြ်ုငန်ေး  ဆုိသညမှ်ာ လူနာပိိုု့ရဆာင်ပခင််း သုိို့မဟု ် ကျန််းမာ ရရ်း 

ရစာင့််ရရာှက်မှု ခယံူနိငု်ရန်  လုိို့ငှာ ပပည ် င််းပပည်ပ ဆကသ် ယ်ပခင််းကို ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန််း  ပဖစ ်ရဆာင်ရွကရ်သာ 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းကို ဆုိသည်။ 

(ဏ) ြုဂ္ဂလ   ထ  ထ    ျန်ေးြောထ ေးလုြ်ငန်ေး ဆုိသည်မှာ ရုပ်ပုိင််း သုိို့မဟု ် စိ ်ပိငု််းဆုိင်ရာ  ရပခ  ရန စ်ရပ်ရပ်၏ 

ကျန််းမာရရ်းနငှ့်် စပ်လျဉ််း၍ လျှပ်စစ်၊  ပ၊ူ  လင််းရရာင်၊ ဓာ  ်စ်မျ ိ်းမျ ိ်း သုိို့မဟ ု်  ပခာ်းနည််း စ်မျ ိ်းမျ ိ်းပဖင့်် 

ကိရိယာ စ်မျ ိ်းမျ ိ်းကုိ  သုံ်းပပ ၍ပဖစရ်စ၊  သုံ်းမပပ ဘ ပဖစရ်စ ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန််း ပဖစ် ရဆာင်ရွကရ်သာ 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းကိုဆုိသည်။ 

( ) နည်ေးြညော ျွြေ်း ျင်သ ဆုိသည်မှာ ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်းဌာနကပဖစရ်စ၊ ကာက ယရ်ရ်းဝနက်ကီ်းဌာန ကပဖစရ်စ၊ 

ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်းဌာန၏ ခ င့််ပပ ချက ်ရပဖစရ်စ ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းနှင့်် စပ်လျဉ််း၍ 

သက်ဆုိင်ရာနည််းပညာရပ်မျာ်းကို သင်ကကာ်းရပ်းရန် ဖ င့််လှစ်ရသာ သင် န််း၊ ရကျာင််း၊ သိပပံ၊ ရကာလိပ် သုိို့မဟ ု် 

 ကကသုိလ်က  ပန်ှင််းသည့်် လက်မှ ်၊ ေီပလုိမာ၊ ဘ  ွံ့ သုိို့မဟု ် ေဂီ္ရီရရှိသူကိ ုဆုိသည်။ ယင််းစကာ်းရပ်  င် 

ပပည်ပက ပ်နငှ််းဖပီ်း ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်း ဌာနက  သိ မှ ်ပပ သည့်် လက်မှ ်၊ ေီပလုိမာ၊ ဘ  ွံ့ သုိို့မဟ ု် 

ေီဂ္ရရီရိှသူလည််း ပါဝင်သည။် 

(ထ)  ောဝနခ်ံြုဂ္ဂ  လ်  ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ်ကို  ညရ်ထာင်သ၊ူ ကကီ်းကကပ် ုပ်ချ ပ်သူ 

သုိို့မဟု  ်စီမံခနိ်ု့ခ  မှု  ာဝနက်ို  ာဝန်ခရံဆာင်ရကွ်သူကိ ုဆုိသည်။ 

(ေ)  ျနေ်းြောထ ေး ထစောင့််ထ ှော ်ြှုထြေးသ  ဆုိသည်မှာ ပမနမ်ာနိုငင်ံရဆ်းရကာင်စီက ထု ရ်ပ်းရသာ 

ရဆ်းကုသခ င့််လုိင်စငက်ိုပဖစရ်စ၊ သ ာ်းနှင့််ခ ံ င််းဆုိင်ရာ ရဆ်းရကာင်စီက ထု ်ရပ်းရသာ သ ာ်းနှင့််ခ ံ င််း ဆုိင်ရာ 

ဆရာဝန ်မှ ်ပုံ င်လက်မှ ် သုိို့မဟ ု် လုိင်စင်ကိုပဖစရ်စ၊ သူနာပပ နငှ့််သာ်းဖ ာ်းရကာင်စီက ထု ်ရပ်းရသာ သူနာပပ  

သုိို့မဟု  ်သာ်းဖ ာ်းလုိင်စငက်ိပုဖစရ်စ ရရိှသူနငှ့််နည််းပညာကျွမ််းကျင်သမူျာ်းကို ဆုိသည်။ 

(ဓ) ဗဟ ု ဖ  ွံ့ ဆုိသည်မှာ ဤဥပရေ ရ ဖ  ွံ့စည််းရသာ ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ဗဟိ ုဖ  ွံ့ကို ဆုိသည။် 

(န) က ီေးက ြ်ထ ေးထ ော်ြ ီ ဆုိသည်မှာ ဤဥပရေ ရဖ  ွံ့စည််းရသာ ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််း ဆုိင်ရာ 

ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ကီို ဆုိသည်။ 

<ပပင်ဆင် 28.06.2013> 
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 ခန်ေး(၂) 

 ည် ွယ်ချ ်ြျောေး 

၃။ ဤဥပရေ၏ ရည်ရယွ်ချကမ်ျာ်းမှာ ရ ာက်ပါ  ိငု််းပဖစသ်ည်- 

(က) နိငု်ငရံ ာ်၏ ကျန််းမာရရ်းမူဝါေနှင့်် ညီ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း  ို်း က်ပဖစ်ထ န််း ရစရန၊် 

(ခ)  မျ ိ်းသာ်း ကျန််းမာရရ်းရစာင့််ရရာှက်မှု စနစ ် င် ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းက  စိ ်  ပိုင််း  စရ်ပ် ပဖစ ်

စနစ် ကျ ပါဝင်ရဆာင်ရကွန်ိုင်ရစရန၊် 

(ဂ္) ပပည်သူမျာ်း ာ်း ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းရာ  င် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၏ စ မ််း ာ်း ရင််း ပမစ် မျာ်းကိ ု

ထိရရာကစ် ာ  သုံ်းပပ နိငုရ်စရန၊် 

(ဃ) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း  ည်ရထာင်ဖ င့််လှစ်ပခင််း ာ်းပဖင့်် ပပည်သူမျာ်းက မိမိ ိုို့၏ ကျန််းမာရရ်း 

လုိ ပ်ချကမ်ျာ်းကိ ုပဖည့််ဆည််းနိုင်ရရ်း   က ်စ ိ်ကကိ ကရ်ရ်ွးချယ်ခ င့််ရရိှရစရန၊် 

(င) ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််းမျာ်းက ပပည်သူမျာ်း   က် မျှ ရသာစရ ိ်ပဖင့်် ရည် ရသ ်း ပမင့််မာ်းသည့်် 

ဝနရ်ဆာင်မှု ရပ်းနိငု်ရစရန်နှင့် ် ာဝနခ်ံမှုရိှရစရန။် 

 

 ခန်ေး(၃) 

ြုဂ္ဂလ    ျနေ်းြောထ ေးလုြ်ငနေ်းဆ ုင် ော ဗဟ ု ဖ  ွံ့ဖ  ွံ့စည်ေးပခင်ေး 

၄။  စို်းရ ဖ  ွံ့သည-် 

(က) ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်းဌာန ဝနက်ကီ်းက ဥကကဋ္ဌ ပဖစ်လည််းရကာင််း၊ ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်းဌာန ေု ယိ ဝနက်ကီ်းက 

ေု ယိဥကကဋ္ဌ ပဖစလ်ည််းရကာင််း၊ ကျန််းမာရရ်းဦ်းစီ်းဌာန ညွှန်ကကာ်းရရ်းမှ ်းချ ပ်က    င််း 

ရရ်းမှ ်း ပဖစလ်ည််းရကာင််း၊ သက်ဆုိင်ရာ စို်းရဌာန၊  ဖ  ွံ့ စည််းမျာ်း၏  ကကီ်း က နငှ့်် ကိုယစ်ာ်း လှယ်မျာ်း၊ 

 စို်းရမဟု ရ်သာ  ဖ  ွံ့ စည််းမျာ်း၏ ကိုယစ်ာ်းလှယ်မျာ်းက  ဖ  ွံ့ဝင်မျာ်း ပဖစ် လည််း ရကာင််းပါဝငရ်စလျက် ၂၁ 

ဦ်းထက်မမျာ်းရသာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ဗဟို ဖ  ွံ့ကိ ုဖ  ွံ့စည််းရမည။် 

(ခ) ပုေ်မခ   (က)  ရ ဖ  ွံ့စည််းရာ  င် လုိ ပ်ပါက  ဖ  ွံ့ဝငမ်ျာ်း နက်မှ သင့််ရလျာ်သည့်် ပုဂ္ဂိ လ်ကိ ု

   ဖက်   င််းရရ်းမှ ်း ပဖစ် သ ်မှ  ်ာဝန် ရပ်း ပန်ိငုသ်ည်။ 

(ဂ္) ပုေ်မခ   (က)  ရ ဖ  ွံ့စည််းထာ်းရသာ ဗဟိ ုဖ  ွံ့ကို လုိ ပ်သလုိ ပပင်ဆင်ဖ  ွံ့စည််းနိုင်သည်။ 

 

 ခန်ေး(၄) 

ဗဟ ု ဖ  ွံ့၏  ောဝနန်ငှ့်် လုြ်ြ ုင်ခ င့််ြျောေး 

၅။ ဗဟို ဖ  ွံ့၏  ာဝနန်ှင့်် လုပ်ပုိင်ခ င့််မျာ်းမှာ ရ ာက်ပါ  ိုင််းပဖစသ်ည်- 

(က) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းနှင့်် စပ်လျဉ််း၍ နိငု်ငရံ ာ်၏ ကျန််းမာရရ်းမူဝါေနှင့်် ညီ လမ််း ညွှနပ်ခင််း၊ 
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(ခ) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််းမျာ်း၏  ရည ်ရသ ်း ထိန််းသိမ််းပမြှင့်် ငရ်ရ်း   က်  သ ်မှ ် ထာ်းရသာ 

စံချနိ်စံညွှန််းမျာ်းနှင့်် ညီ သက်ဆုိင်ရာ  ာဝနရ်ှိသူမျာ်းက  ရကာင ်ထညရ်ဖာ် ရဆာင်ရွက ်ရစရန ်လမ််းညွှန်ပခင််း၊ 

(ဂ္) ပုဂ္ဂလိက နယ်လှည့််ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း၊ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း ကျ ိ်းရဆာင်လပ်ုငန််းနှင့်် ပုဂ္ဂလိ က 

 ရထ ရထ ရရာဂ္ါကု ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််းမျာ်းမှ ပ  ပခာ်းပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ် 

 ညရ်ထာင်ဖ င့််လှစ်နိငုရ်ရ်း   က်  ရဆာက်  ံု သစ် ရဆာက်လုပ်ရန် သုိို့မဟ ု် ပပ ပပင်ရန ်

ကကိ  င်ခ င့််ပပ ချကရ်လျှာကထ်ာ်းပခင််းနငှ့်စ်ပ်လျဉ််း၍ ကကိ  င်ခ င့််ပပ ချက ်ထု ရ်ပ်းပခင််း သုိို့မဟု ် ကကိ  င်ခ င့််ပပ ချက် 

ထု ်ရပ်းရန ်ပငင််းပယ်ပခင််း၊ 

(ဃ) ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းရံု မျ ိ်း စာ်းနှင့်် ကုသနိုင်သည့်် ရရာဂ္ါ မျ ိ်း စာ်း သ ်မှ ပ်ခင််း၊ 

(င) ပုဂ္ဂလိက  ရထ ရထ ရရာဂ္ါကု ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း လုပ်ကိုင်ခ င့််ပပ ရန် ရလျှာက်ထာ်းပခင််းမှ ပ  ပခာ်း ပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ် လုပ်ကိငု်ခ င့််ပပ ရန် ရလျှာက်ထာ်းပခင််းနငှ့်် စပ်လျဉ််း၍ လုိင်စင် ထု ်ရပ်းပခင််း 

သုိို့မဟု  ်လုိငစ်င်ထု ်ရပ်းရန်ပငင််းပယ်ပခင််း၊ 

(စ) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််းမျာ်း ာ်း သ ်မှ ်ထာ်းရသာ စည််းကမ််းချက်မျာ်းနငှ့် ်ညီ လုိက ်နာရဆာင်ရွကမ်ှု ရှ ိ

မရှိစစ်ရဆ်းပခင််းနှင့် ်ကကီ်းကကပ်က ပ်က ပခင််း၊ 

(ဆ) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းနှင့််စပ်လျဉ််း၍  ထူ်းကိစစရပ်မျာ်းကို ရဆာင်ရကွ်နိငု်ရန် သင့်် ရလျာရ်သာ 

ပုဂ္ဂိ လ်မျာ်း ပါဝင်သည့်် လုိ ပ်ရသာ  ဖ  ွံ့မျာ်း ဖ  ွံ့စည််းပခင််းနှင့်် လုပ်ငန််း ာဝနမ်ျာ်း သ ်မှ ် ပခင််း၊ 

(ဇ) ရခ  ်ရလျာက်  ို်း က်လာရသာ ရဆ်းပညာနငှ့်် နည််းစနစ်မျာ်းကိ ုလုိကန်ာကျင့််သုံ်း ရဆာင်ရကွ် ရန ်ပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််းမျာ်း ာ်း ညွှန်ကကာ်းပခင််း၊ 

(ဈ) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််းမျာ်း   က် လုိ ပ်ရသာ ဂ္ဂါရပ်မျာ်းနှင့်် လုိ ပခ်ျက်မျာ်းကို သ ် မှ ်ပခင််း၊ 

(ည) ပပည်နယ်၊  ိငု််း၊ ခရိငု်နငှ့်် ဖမ ိွံ့နယ် ဆင့််မျာ်း  င် ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ကကီ်းကကပ် ရရ်းရကာ်မ မီျာ်း 

ဖ  ွံ့စည််းပခင််းနငှ့်် လုပ်ငန််း ာဝန်မျာ်း သ ်မှ ်ပခင််း၊ 

(ဋ) ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီ  ဆင့််ဆင့််က  င်ပပရသာ ကိစစရပ်မျာ်းကိ ု  ဆံု်း ပဖ ရ်ပ်းပခင််း၊ 

(ဌ) မိမိ၏  ာဝနန်ှင့်် လုပ်ပုိငခ် င့််မျာ်းကို ထိရရာကစ် ာ  ရကာင ်ထညရ်ဖာရ်ဆာင်ရကွ်နိငု်ရန် လုပ် ငန််း ရကာ်မ ီကို 

ဖ  ွံ့စည််းရဆာင်ရကွ်ပခင််း၊ 

(ဍ) ပပည်နယ်၊  ိုင််းကကီ်းကကပ်ရရ်း ရကာ်မ ၏ီ ဆုံ်းပဖ ်ချက် စ်ရပ်ရပ်ကိ ုပပင်ဆငပ်ခင််း သုိို့မဟု ် ပယ်ဖျက်ပခင််း၊ 

(ဎ) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််းမျာ်း၏ လုိင်စင်သက ်မ််း၊ လုိင်စင်ခနငှ့်် လုိင်စင်သက ်မ််း  ို်းပမြှင့််ခ ိုို့ကို 

သ ်မှ ပ်ခင််း၊ 

(ဏ) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ကစိစရပ်မျာ်းနငှ့်် စပ်လျဉ််း၍ လုိ ပ်ပါက ကျန််းမာရရ်း ဝနက်ကီ်းဌာနမှ  စဆ်င့်် 

 စို်းရ ဖ  ွံ့သိုို့  င်ပပပခင််း။ 

၆။ ဗဟို ဖ  ွံ့သည ်လုိ ပ်ပါက မိမိ၏  ာဝနန်ငှ့်် လုပ်ပုိငခ် င့််မျာ်းကို လုပ်ငန််းရကာ်မ  ီာ်း ပဖစရ်စ၊ ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီ 

 ဆင့််ဆင့်် ာ်း ပဖစရ်စ၊  ဖ  ွံ့ စည််း သုိို့မဟ ု် ဌာန စ်ခခုု ာ်း ပဖစရ်စ လွှ  ပ်၍ ရဆာင်ရွကရ်စနိငု်သည။် 
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 ခန်ေး(၅) 

ြုဂ္ဂလ    ျနေ်းြောထ ေးလုြ်ငနေ်းြျောေး 

၇။ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််းမျာ်းမှာ ရ ာက်ပါ  ိငု််းပဖစ်သည်- 

(က) ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း 

(၁) ပုဂ္ဂလိက  ရထ ရထ ရရာဂ္ါကု ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း၊ 

(၂) ပုဂ္ဂလိက  ထူ်းကုရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း၊ 

(ခ) ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းရံုလုပ်ငန််း 

(၁) ပုဂ္ဂလိက  ရထ ရထ ရရာဂ္ါကု ရဆ်းရံုလုပ်ငန််း၊ 

(၂) ပုဂ္ဂလိက  ထူ်းကုရဆ်းရံလုုပ်ငန််း၊ 

(ဂ္) ပုဂ္ဂလိက သာ်းဖ ာ်းခန််းလုပ်ငန််း၊ 

(ဃ) ပုဂ္ဂလိက ရရာဂ္ါရှာရဖ ရရ်းလုပ်ငန််း၊ 

(င) ပုဂ္ဂလိက သူနာပပ စုရရ်းရဂ္ဟာလုပ်ငန််း၊ 

(စ) ပုဂ္ဂလိက နယ်လှည့််ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း၊ 

(ဆ) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း ကျ ိ်းရဆာင်လပ်ုငန််း၊ 

(ဇ) ပုဂ္ဂလိက  ရထ ရထ ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း။ 

 

 ခန်ေး (၆) 

ြုဂ္ဂလ  ထဆေးရုံ၏  ဂ္ဂါ ြ်ြျောေး 

၈။ ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းရံုသည် ရ ာက်ပါ ဂ္ဂါရပ်မျာ်းနှင့်် ညညီ  ်ရမည်- 

(က) လုံရလာကရ်သာ သီ်းပခာ်းရပမရနရာ  ကျယ ်ဝန််းရှိပခင််းနှင့် ်ခ င့််ပပ ထာ်းရသာ ရနရာ  င်  ည် ရဆာက်ပခင််း၊ 

(ခ)  ရဆာက်  ံ ုပုံစနံငှ့််  ခန််းဖ  ွံ့စည််းမှုမျာ်းသည် သ ်မှ ်ထာ်းရသာ စံမျာ်းနငှ့်် ညီည  ်ပခင််း၊ 

(ဂ္) ရဆ်းရံု   င််း၊  ပပင်နှင့် ်ပရဝိဏ်ု ိုို့ကိ ုသန်ို့ရငှ််းသပ်ရပ်၍ ကျန််းမာရရ်းနှင့်် ညီည  ရ်စရရ်း    က် 

စီစဉ်ရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း၊ 

(ဃ) သ ်မှ ်ထာ်းရသာ ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှု ရပ်းသူမျာ်းပဖင့်် ၂၄ နာရပီ ်လုံ်း  ာဝန ်ထမ််းရဆာငရ်စရန် 

ရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း၊ 

(င)  ရရ်းရပေါ် ပပင်ပလူနာနငှ့် ်   င််းလူနာမျာ်းကို  ၂၄ နာရ ီကုသမှုခယံူနိငု်ရစရန် ရဆာင်ရွက ်ထာ်း ပခင််း၊ 

(စ) လူနာမျာ်းကိ ု ရရ်းရပေါ်  သက်ကယ်ကုသရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းနိုင်ပခင််း၊ 

(ဆ) ပပင်ပလူနာကိုပဖစရ်စ၊    င််းလူနာကိုပဖစရ်စ ခ  စ ိက်ုသမှုပပ လုပ်နိငု်ရန် ပုိ်းမွှာ်းကင််းစင်သည့််  ခန််းနငှ့်် 

လုိ ပ်ရသာ ခ  စ ိ်ပစစည််းကရိယိာမျာ်း ထာ်းရှိပခင််း၊ 
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(ဇ) သ ်မှ ်ထာ်းရသာ စံနငှ့်် ညီည  ရ်သာ ပစစည််းကိရိယာနငှ့်် ရဆ်းဝါ်းမျာ်း ထာ်းရှိပခင််း၊ 

(ဈ) ရဆ်းရံ ု န််း စာ်းနငှ့််  မျ ိ်း စာ်း လုိက် ရရာဂ္ါရှာရဖ ရရ်း   က် ရဆာငရ်ကွန်ိုင်ပခင််း၊ 

(ည) လူနာညွှန််းပုိို့မှုစနစ်ရိှပခင််း၊ 

(ဋ)  နတရာယ်ကင််းရသာ ရသ ်းသ င််းကုသမှု   က် စီစဉ်ရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း၊ 

(ဌ) စနစ်ကျရသာ ရဆ်းမှ  ်မ််း ထိန််းသိမ််းထာ်းရှိပခင််း၊ 

(ဍ) ရဆ်းရံ ု န််း စာ်းနငှ့််  မျ ိ်း စာ်း လုိက်  ာဝနခ်ံ ကကီ်းကကပ် ုပ်ချ ပ်မှုစနစရ်ှိပခင််း၊ 

(ဎ) ပ ်ဝန််းကျင်ကိ ုထိခိကု်မှုမရှိရစရရ်း၊ ကူ်းစကရ်ရာဂ္ါ မပပနို့ပ ာ်းရစရရ်းနှင့်် စ န်ို့ပစ်ပစစည််းမျာ်းကို  သ ်မှ ်ထာ်းရသာ 

စံနှင့်် ညီ စနစ ်ကျစ နိ်ု့ပစရ်ရ်း ိုို့   က် ရဆာင်ရကွထ်ာ်းပခင််း၊ 

(ဏ) သန်ို့ရငှ််းရသာ ရသာကရ်ရ၊ သုံ်းရရလုံရလာက်စ ာ ရရိှနိုင်ရရ်း   က် စီစဉ်ရဆာင်ရကွ်ထာ်းပခင််း၊ 

( ) ရရနငှ့်် မိလလာစနစက်ိ ုစနစ် ကျ  ညရ်ဆာက်ထာ်းပခင််း၊ 

(ထ) ရဘ်း နတရာယ် ကကိ  ငက်ာက ယ်မှုနှင့််  ရရ်းရပေါ်ကယ်ဆယ်ရရ်း   က် စနစ ်ကျ စီစဉ် ရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း၊ 

(ေ) ရကာင််းမ နရ်သာ ဆက်သ ယ်ရရ်းစနစ်ရိှပခင််း၊ 

(ဓ) လျှပ်စစ်မီ်း ၂၄ နာရီပ လုံ််း ရရိှရရ်း   က ်စီစဉ်ရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း၊ 

(န) ရသဆုံ်းလူနာမျာ်း   က် သ ်မှ ်ထာ်းသည့််  စ ီစဉ်ရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း၊ 

(ပ) ဗဟို ဖ  ွံ့က  ခါ ာ်းရလျာ်စ ာ သ ်မှ ်သည့််  ပခာ်းလုိ ပ်ချကမ်ျာ်းကို ရဆာငရ်ကွ်ထာ်းပခင််း။ 

 

 ခန်ေး(၇) 

ြုဂ္ဂလ  ထဆေးခန်ေး၏  ဂ္ဂါ ြ်ြျောေး 

၉။ ပုဂ္ဂလိကရဆ်းခန််းသည် ရ ာက်ပါ ဂ္ဂါရပ်မျာ်းနှင့်် ညညီ  ်ရမည်- 

(က) သင့််ရလျာ်ရသာ  ကျယ် ဝန််းရှိသည့််  ရဆာက ် ံုသုိို့မဟ ု်  ခန််းပဖစပ်ခင််း၊ 

(ခ)    င််းလူနာကိ ုလက်ခခံ င့််မရှိဘ  ပပင်ပလူနာကိုသာ ပပ စုကုသမှုရပ်းပခင််း၊ 

(ဂ္) ရဆ်းခန််း   င််း ပပင ်ိုို့  င် သန်ို့ရငှ််းသပ်ရပ်၍ ကျန််းမာရရ်းနှင့်် ညီည  ရ်စရရ်း   က် စစီဉ ်

ရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း၊ 

(ဃ) လူနာညွှန််းပုိို့မှုစနစ်ရိှပခင််း၊ 

(င) စနစ်ကျရသာ ရဆ်းမှ  ်မ််း ထိန််းသိမ််းထာ်းရှိပခင််း၊ 

(စ) ပ ်ဝန််းကျငက်ိ ုထိခိုက်မှု မရှိရစရရ်း၊ ကူ်းစကရ်ရာဂ္ါမပပန်ို့ပ ာ်းရစရရ်းနှင့်် စ န်ို့ပစ်ပစစည််းမျာ်းကို 

စနစ် ကျစ နိ်ု့ပစရ်ရ်း ိုို့   က် ရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း၊ 

(ဆ) သန်ို့ရငှ််းရသာ ရသာက်ရရ၊ သုံ်းရရ လုံရလာက်စ ာ ရရိှနိငု်ရရ်း    က ်စစီဉရ်ဆာင်ရကွ်ထာ်းပခင််း၊ 

(ဇ) ရရနငှ့်် မိလလာစနစ်ကို စနစ် ကျ  ညရ်ဆာက်ထာ်းပခင််း၊ 

(ဈ) သ ်မှ ်ထာ်းရသာ ကျန််းမာရရ်းရစာင့််ရရာှက်မှု ရပ်းသူမျာ်းပဖင့်် လုပ်ငန််းရဆာင်ရကွ်ပခင််း၊ 
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(ည) ဗဟိ ုဖ  ွံ့က  ခါ ာ်းရလျာ်စ ာ သ ်မှ ်သည့််  ပခာ်းလုိ ပ်ချကမ်ျာ်းကို ရဆာငရ်ကွ်ထာ်းပခင််း။ 

 

 ခန်ေး(၈) 

ြုဂ္ဂလ   သောေးဖ ောေးခန်ေး၏  ဂ္ဂါ ြ်ြျောေး 

၁၀။ ပုဂ္ဂလိက သာ်းဖ ာ်းခန််းသည် ရ ာက်ပါ ဂ္ဂါရပ်မျာ်းနှင့်် ညီည  ်ရမည-် 

(က) သီ်းပခာ်းပရဝိဏ်ုနငှ့်် သီ်းပခာ်း ရဆာက်  ံုရိှပခင််း၊ 

(ခ) သာ်းဖ ာ်းလူနာမျာ်းနငှ့်် ရမ ်းကင််းစကရလ်းမျာ်းကို ၂၄ နာရပီပ စရုစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းနိငု်ရန်  ရဆာင် ရကွ ်ထာ်းပခင််း၊ 

(ဂ္) သာ်းဖ ာ်းခန််း    င််း၊  ပပင်နှင့်် ပရဝိဏ်ု ိုို့ကိ ုသန်ို့ရငှ််းသပ်ရပ်၍ ကျန််းမာရရ်းနှင့်် ညညီ  ရ်စရရ်း    က် 

စီစဉ်ရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း၊ 

(ဃ) လူနာမျာ်းကို  ရရ်းရပေါ်  သက်ကယ် ကုသရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းနိငု်ပခင််း၊ 

(င) ပပင်ပလူနာကိပုဖစရ်စ၊    င််းလူနာကိုပဖစရ်စ ခ  စ ိရ်မ ်းဖ ာ်းပခင််းမဟု ရ်သာ သ မှ် ်ခ င့််ပပ  ထာ်းသည့်် 

ရမ ်းဖ ာ်းပခင််းမျာ်း ပပ လုပ်နိငု်ရန် ပုိ်းမွှာ်းကင််းစင်သည့်် ခန််းနငှ့်် လုိ ပ်ရသာ ပစစည််းကိရိယာ မျာ်း ထာ်းရှိပခင််း၊ 

(စ) သ ်မှ ်ထာ်းရသာ စံနငှ့်် ညီည  ရ်သာ ပစစည််းကိရိယာနငှ့်် ရဆ်းဝါ်းမျာ်းထာ်းရှိပခင််း၊ 

(ဆ) လူနာညွှန််းပုိို့မှုစနစ်ရိှပခင််း၊ 

(ဇ) ပယ်ဖျက ်

(ဇ) စနစက်ျရသာ ရဆ်းမှ  ်မ််း ထိန််းသိမ််းထာ်းရှိပခင််း၊ 

(ဈ) ပ ်ဝန််းကျင်ကို ထိခိုကမ်ှုမရှိရစရရ်း၊ ကူ်းစကရ်ရာဂ္ါမပပနိ်ု့ပ ာ်းရစရရ်းနှင့်် စ န်ို့ပစ်ပစစည််းမျာ်းကို သ ်မှ ်ထာ်းရသာ 

စံနှင့်် ညီ စနစ ်ကျစ နိ်ု့ပစရ်ရ်း ိုို့   က် ရဆာင်ရကွထ်ာ်းပခင််း၊ 

(ည) သန်ို့ရငှ််းရသာ ရသာကရ်ရ၊ သုံ်းရရ လုံရလာက်စ ာရရိှနိငု်ရရ်း   က် စစီဉရ်ဆာင်ရကွ်ထာ်းပခင််း၊ 

(ဋ) ရရနငှ့်် မိလလာစနစက်ိ ုစနစ် ကျ  ညရ်ဆာက်ထာ်းပခင််း၊ 

(ဌ) ရဘ်း နတရာယ် ကကိ  ငက်ာက ယ်မှုနှင့််  ရရ်းရပေါ်ကယ်ဆယ်ရရ်း   က် စနစ ်ကျ စီစဉ် ရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း၊ 

(ဍ) ရကာင််းမ နရ်သာ ဆကသ် ယ်ရရ်းစနစ်ရိှပခင််း၊ 

(ဎ) လျှပ်စစ်မီ်း ၂၄ နာရီပ လုံ််း ရရိှရရ်း   က ်စီစဉ်ရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း၊ 

(ဏ) သ ်မှ ်ထာ်းရသာ ကျန််းမာရရ်းရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းသူမျာ်းပဖင့်် လုပ်ငန််းရဆာင်ရကွ်ပခင််း၊ 

( ) ဗဟို ဖ  ွံ့က  ခါ ာ်းရလျာ်စ ာ သ ်မှ ်သည့််  ပခာ်းလုိ ပ်ချကမ်ျာ်းနငှ့်် ညီရဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း။ 

<ပပင်ဆင် 28.06.2013> 

 

 ခန်ေး(၉) 

ြုဂ္ဂလ    ျနေ်းြောထ ေးလုြ်ငနေ်း    ် က    င်ခ င့််ပြ ချ  ်
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၁၁။ ပုဂ္ဂလိက နယ်လှည့််ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းနှင့်် ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း ကျ ိ်းရဆာင်လပ်ုငန််းမျာ်းမှ  ပ  ပခာ်းပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ်  ညရ်ထာင်ဖ င့််လှစ်နိငု်ရရ်း   က်  ရဆာက်   ံ ုသစ်ရဆာက်လုပ်လုိသူ 

သုိို့မဟု  ်လက်ရိှ ရဆာက ် ံုကို ပပ ပပင်လိုသူသည် သက်ဆုိင်ရာ စည်ပင်သာယာရရ်း ရကာ်မ ီ သုိို့မဟ ု် 

စည်ပင်သာယာရရ်း ဖ  ွံ့၏ ရထာက်ခခံျက်နငှ့််  ူ ကကိ  င်ခ င့််ပပ ချက်ရရှိရန် ရ ာက်ပါ ချက်မျာ်း ရဖာ်ပပဖပ်ီး 

သ ်မှ ်ချက်မျာ်းနငှ့်် ညီ သက်ဆုိင်ရာ ဖမ ိွံ့နယ်ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီသုိို့ ရလျှာကထ်ာ်းရမည်- 

(က)  ညရ်ထာင် ဖ င့််လှစ်မည့်် ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း၊ 

(ခ)  ညရ်ထာင် ဖ င့််လှစ်မည့်် လုပ်ငန််း၏ ညရ်နရာ၊  ကျယ ်ဝန််းနှင့််လိပ်စာ၊ 

(ဂ္)  ညရ်နရာ၏ ပ ်ဝန််းကျင်ရှရိပမနငှ့််  ရဆာက်  ံုမျာ်း၊ 

(ဃ)  ရဆာက်  ံုနှင့််  ခန််းဖ  ွံ့စည််းပုံ၊ 

(င) ကျန််းမာရရ်းရစာင့််ရရာှကမ်ှု  စီ စဉ၊် 

(စ) ဗဟိ ုဖ  ွံ့က  ခါ ာ်းရလျာ်စ ာ သ ်မှ ရ်သာ  ပခာ်းလုိ ပ်သည့််  ချက်မျာ်း။ 

၁၂။ သက်ဆုိင်ရာ ဖမ ိွံ့နယ်ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီသည် ပုေမ် ၁၁  ရ ရလျှာက်ထာ်းပခင််းကို စိစစ်ဖပီ်း 

ခရိုင်ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ သုိီို့လည််းရကာင််း၊ ခရိုင်ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီသည် ပပညန်ယ်၊  ိုင််း ကကီ်းကကပ်ရရ်း 

ရကာ်မ ီသုိို့လည််းရကာင််း သရဘာထာ်းမှ ်ချကန်ှင့််  ူ  ဆင့််ဆင့်် င်ပပရမည်။ 

၁၃။ ပပည်နယ်၊  ိုင််း ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီသည် ပုေ်မ ၁၁  ရ ရလျှာက်ထာ်းပခင််းနှင့်် စပ်လျဉ််း၍ - 

(က) ပုဂ္ဂလိက  ရထ ရထ ရရာဂ္ါကု ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််းမှ ပ  ပခာ်းပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း  စ်ရပ်ရပ် 

 ညရ်ထာင်ဖ င့််လှစ်နိငုရ်ရ်း   က်  ရဆာက်  ံု သစ် ရဆာက်လုပ်ရန် သုိို့မဟ ု် လက်ရိှ ရဆာက်  ံကုိ ု

ပပ ပပင်ရန ်ကကိ  င်ခ င့််ပပ ချကရ်လျှာက်ထာ်းသည့််ကစိစ ပဖစပ်ါက သရဘာထာ်းမှ ်ချကန်ှင့် ် ူ ဗဟိ ုဖ  ွံ့သိိုု့ 

 င်ပပရမည်။ 

(ခ) ပုဂ္ဂလိက  ရထ ရထ ရရာဂ္ါကရုဆ်းခန််း လုပ်ငန််း ညရ်ထာင်ဖ င့််လှစ်နိငု်ရရ်း   က်  ရဆာက်   ံု သစ် 

ရဆာက်လုပ်ရန် သုိို့မဟု ် လက်ရိှ ရဆာက်  ံုကို ပပ ပပင်ရန် ကကိ  င် ခ င့််ပပ ချက် ရလျှာက်ထာ်းသည့််ကစိစ 

ပဖစပ်ါက စိစစ်ဖပီ်းသ ်မှ ထ်ာ်းရသာ စည််းကမ််းချက်မျာ်းနှင့််  ူ ကကိ  င်ခ င့််ပပ ချကထု် ်ရပ်းပခင််း သုိို့မဟု ် 

ကကိ  င်ခ င့််ပပ ချက ်ထု ်ရပ်းရန် ပငင််းပယ်ပခင််း ပပ နိငု်သည။် 

၁၄။ ဗဟို ဖ  ွံ့သည ်ပုေ်မ ၁၃၊ ပုေ်မခ   (က)  ရ ပပည်နယ်၊  ိုင််းကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ကီ  ငပ်ပရသာ ပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ် ညရ်ထာင်ဖ င့််လှစ်နိငု်ရရ်း   က်  ရဆာက်  ံ ုသစ် ရဆာက်လုပ်ရန် သုိို့မဟု ် 

လက်ရိှ ရဆာက်  ံုကို ပပ ပပင်ရန် ကကိ  င်ခ င့််ပပ ချက်ရလျှာက်ထာ်းပခင််းကို စစိစ်ဖပီ်း သ ်မှ ်ထာ်းရသာ 

စည််းကမ််းချက်မျာ်းနငှ့််   ူ ကကိ  င်ခ င့််ပပ ချက ်ထု ရ်ပ်းပခင််း သုိို့မဟု ် ကကိ  င်ခ င့််ပပ ချက် ထု ရ်ပ်းရန ်ပငင််းပယ်ပခင််း 

ပပ နိုင်သည။် 

 

 ခန်ေး(၁၀) 
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ြုဂ္ဂလ    ျနေ်းြောထ ေးလုြ်ငနေ်းလ ုင်စင ်

၁၅။ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း  စ်ရပ်ရပ်ကိ ုလုပ်ကိငုလုိ်သူသည်- 

(က) မိမိလုပ်ကိငု်လိရုသာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း   က် လုိငစ်င်ရရှိရန် သ ်မှ ်ချကမ်ျာ်းနှင့််  ညီ 

သက်ဆုိင်ရာ ဖမ ိွံ့နယ်ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီသုိို့ ရလျှာကထ်ာ်းရမည်။ 

(ခ) ပုဂ္ဂလိက နယ်လှည့််ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းနှင့်် ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း ကျ ိ်းရဆာင်လပ်ုငန််းမျာ်း မှ ပ  ပခာ်းပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ်   က် လုိင်စငရ်လျှာကထ်ာ်းပခင််းပဖစ်ပါက ပုေ်မ၁၃၊ ပုေ်မခ   (ခ) သုိို့မဟ ု် ပုေ်မ ၁၄ 

 ရ ထု ရ်ပ်းရသာ ကကိ  ငခ် င့််ပပ ချကက်ို ပူ်း    င်ပပရမည်။ 

၁၆။ ဖမ ိနယ်ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီသည် ပုေ်မ ၁၅၊ ပုေ်မခ   (က)  ရ လုိင်စငရ်လျှာက်ထာ်းပခင််းကို 

သ ်မှ ်ချက်မျာ်းနငှ့်် ညီ စစိစ်ဖပီ်း ခရိုင်ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီသုိို့လည််းရကာင််း၊ ခရိုင်ကကီ်းကကပ်ရရ်း ရကာ်မ ီသည် 

ပပည်နယ၊်  ိငု််းကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီသုိို့လည််းရကာင််း သရဘာထာ်းမှ ်ချကန်ှင့််  ူ  ဆင့််ဆင့််  င်ပပရမည်။ 

၁၇။ ပပည်နယ်၊  ိုင််းကကီ်းကကပ်ရရ်း ရကာ်မ ီသည်- 

(က) ပုဂ္ဂလိက  ရထ ရထ ရရာဂ္ါကု ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််းမှ ပ  ပခာ်း ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း  စ်ရပ်ရပ် 

လုပ်ကိငု်ခ င့််ပပ ရန ်လုိင်စင်ရလျှာက်ထာ်းချက်ကုိ သရဘာထာ်းမှ ်ချကန်ငှ့််  ူ ဗဟိ ုဖ  ွံ့သိိုု့  င်ပပရမည။် 

(ခ) ပုဂ္ဂလိက  ရထ ရထ ရရာဂ္ါကု ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း လုပ်ကိုင်ခ င့််ပပ ရန် လုိင်စင်ရလျှာက်ထာ်းပခင််းကို စစိစ်ဖပီ်း 

သ ်မှ ်ထာ်းရသာ စည််းကမ််းချက်မျာ်းနှင့််  ူ လုိငစ်ငထု် ်ရပ်းပခင််း သုိို့မဟု ် လုိငစ်င် ထု ရ်ပ်းရန ်

ပငင််းပယ်ပခင််း ပပ နိငု်သည။် 

၁၈။ ဗဟို ဖ  ွံ့သည ်ပုေ်မ ၁၇၊ ပုေ်မခ   (က)  ရ ပပည်နယ်၊  ိုင််းကကီ်းကကပ်ရရ်း ရကာ်မ ကီ  ငပ်ပရသာ 

လုိင်စငရ်လျှာက်ထာ်းပခင််းကုိ စိစစ်ဖပီ်း သ ်မှ ်ထာ်းရသာ စည််းကမ််းချက်မျာ်းနငှ့််  ူ လုိင်စင် ထု ်ရပ်းပခင််း သုိို့မဟု ် 

လုိင်စင်ထု ်ရပ်းရန ်ပငင််းပယ်ပခင််း ပပ နိုင်သည။် 

၁၉။ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း  စ်ရပ်ရပ်   က ်လုိင်စင်ရရှိသူသည်- 

(က) လုိငစ်င် စည််းကမ််းချကမ်ျာ်းကို လုိကန်ာရမည်။ 

(ခ) ဗဟို ဖ  ွံ့၊ ကျန််းမာရရ်းဝန်ကကီ်းဌာနနှင့်် ကျန််းမာရရ်းဦ်းစီ်းဌာန ိုို့က  ခါ ာ်းရလျာစ် ာ ထု ်ပပနရ်သာ 

 မနိ်ို့ရကကာ်ပငာစာ၊  မနိ်ို့နငှ့်် ညွှန်ကကာ်းချက်မျာ်းကို လုိက်နာရမည်။ 

(ဂ္) ကျန််းမာရရ်းဆုိင်ရာ  ရရ်းရပေါ်လုိ ပ်ချက် ရ ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်းဌာနက ရပ်း ပ်ရသာ  ာဝနမ်ျာ်းကို 

ရဆာင်ရွကရ်မည။် 

၂၀။ (က) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း  စ်ရပ်ရပ်   က် လုိင်စင်ရရိှသူသည်  လုိငစ်င်သက် မ််း ကုန်ဆုံ်းဖပ်ီးရနာက် 

မိမိ၏ လုပ်ငန််းကုိ ဆက်လကလု်ပ်ကိငု်လိုပါက  လုိင်စင်သက် မ််းမကုန်ဆုံ်းမီ  နည််းဆုံ်း ရကရ်ပါင််း ၆၀ ကကိ  င်၍ 

လုိင်စင်သက် မ််း  ို်းပမြှင့််ရပ်းရန် သ ်မှ ်ချက်မျာ်းနငှ့်် ညီ သက်ဆုိင်ရာ ဖမ ိွံ့နယ်ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီသုိို့ 

ရလျှာက်ထာ်းရမည်။ 
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(ခ) ဗဟို ဖ  ွံ့နှင့်် ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီ ဆင့််ဆင့််သည် ပုေ်မခ   (က)  ရ လုိင်စင်သက် မ််း  ို်းပမြှင့််ရပ်းရန ်

ရလျှာက်ထာ်းပခင််းမျာ်းနငှ့်် စပ်လျဉ််း၍ သ ်မှ ်ချကမ်ျာ်းနငှ့်် ညီ ရဆာင်ရွကရ်မည။် 

၂၁။ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ်   က် လုိင်စင်ရရိှသူသည် မိမိရရှိရသာ လုိင်စင်ကို  ပခာ်းသူ စဦ််းဦ်း ာ်း 

လွှ ရပပာင််းပခင််း သုိို့မဟ ု် ငာှ်းရမ််းပခင််းပပ လုိပါက သက်ဆုိငရ်ာ လုိင်စင် ထု ရ်ပ်းပုိင်ခ င့််ရိှရသာ ဗဟိ ုဖ  ွံ့ သုိို့မဟ ု် 

ပပည်နယ၊်  ိငု််း ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီသုိို့ သ ်မှ ်ချက် မျာ်းနှင့်် ညီ ရလျှာက်ထာ်းရမည်။ 

 

 ခန်ေး(၁၁) 

ြုဂ္ဂလ    ျနေ်းြောထ ေးလုြ်ငနေ်း   ည် ထသ ေး  န်ေးသ ြ်ေးပြြှင့်် င်ပခင်ေး 

၂၂။ ဗဟိ ုဖ  ွံ့သည ်ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း၏  ရည် ရသ ်းကို ထိန််းသိမ််းပမြှင့်် င်နိုငရ်ရ်း    က ်

သင့််ရလျာ်ရသာ ကျွမ််းကျင်ပညာရငှ်မျာ်းပါဝင်သည့်် ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း  ရည်  ရသ ်း ထိန််းသိမ််းပမြှင့်် င်ရရ်း 

 ဖ  ွံ့မျာ်းကိ ုဖ  ွံ့စည််းနိုင်သည်။ 

၂၃။ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း  ရည် ရသ ်း ထိန််းသိမ််းပမြှင့်် ငရ်ရ်း ဖ  ွံ့မျာ်းသည် ဗဟို ဖ  ွံ့၏ ညွှန်ကကာ်းချက်နငှ့်် ညီ 

ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းနှင့်် စပ်လျဉ််း၍ ရ ာကပ်ါ ချက်မျာ်းကို စစရ်ဆ်းဖပ်ီး ဗဟို ဖ  ွံ့သိုို့  င်ပပရမည-် 

(က) ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှု ရပ်းသူဦ်းရရ၊ ယင််း ိုို့၏ ရည် ချင််းနှင့်် ပစစည််းကိရိယာမျာ်း ပပည့််စံုပခင််းရိှ မရှိ၊ 

(ခ) ကမ္ာ့်ကျန််းမာရရ်း ဖ  ွံ့နငှ့်် ဘာသာရပ်ဆုိင်ရာ နိငု်င ံကာ ဖ  ွံ့ စည််း ိုို့က လုပ်ငန််း သီ်းသီ်း    က ်

သ ်မှ ်ထာ်းသည့်် ကျင့််စဉမ်ျာ်းနှင့်် ညီ ရဆာင်ရွကပ်ခင််း ရှ ိမရှိ၊ 

(ဂ္) ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းရဆာင်ရွကရ်ာ  င်  ရည် ရသ ်းပမင့််မာ်းရရ်း   က်  စီ မံမျာ်းကို 

သ ်မှ ်ချက်မျာ်းနငှ့်် ညီ စစီဉရ်ဆာင်ရွကထ်ာ်းပခင််း ရှ ိမရှိ၊ 

(ဃ) သက်ဆုိင်ရာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း ရဆာငရ်ကွ်မှုရကကာင့်် ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှု ရပ်းသူ၊ လူနာ၊ 

 မျာ်းပပည်သူနငှ့်် ပ ်ဝန််းကျင် ိုို့ ာ်း ကျန််းမာရရ်း  နတရာယ် မပဖစရ်ပေါ်ရစရရ်းနှင့်် ကူ်းစက်ရရာဂ္ါ 

မပပနို့ပ ာ်းရစရရ်း ိုို့   က် ကကပ်မ ် ရဆာင်ရကွ်ထာ်းပခင််း ရှ ိမရှိ၊ 

(င) ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းပခင််းနငှ့်် စပ်လျဉ််း၍ ကျန််းမာရရ်းရစာင့််ရရာှက်မှုခယံူသူမျာ်းက ရကျနပ်မှု ရှိ မရှိ၊ 

(စ) ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းသူမျာ်း၏ လုပ်ငန််းခ င် ရပခ ရနနငှ့်် စပ်လျဉ််း၍ ရကျနပ်ဖ ယ်ရိှ မရှိ၊ 

(ဆ) ဗဟို ဖ  ွံ့က  ခါ ာ်းရလျာ်စ ာ သ ်မှ ရ်သာ စည််းကမ််းချက်မျာ်းကို လုိကန်ာရဆာင်ရွကပ်ခင််းရိှ မရှိ။ 

၂၄။ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း  ရည် ရသ ်း ထိန််းသိမ််းပမြှင့်် ငရ်ရ်း ဖ  ွံ့မျာ်းနငှ့်် ကကီ်းကကပ်ရရ်း ရကာ်မ ီ 

 ဆင့််ဆင့်် ိုို့သည် ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း၏  ရည် ရသ ်းကိ ုထိန််းသိမ််း ပမြှင့်် င်ရရ်း   က် သက်ဆုိင်ရာ 

 ာဝနခ်ံပုဂ္ဂိ လ်နှင့်် ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှု ရပ်းသူ ိုို့  ာ်း လုိ ပ်သည်မျာ်းကို ညွှနက်ကာ်းနိုင်သည်။ 

 

 ခန်ေး(၁၂) 

 ောဝနခ်ံြုဂ္ဂ  လ်နှင့််  ျနေ်းြောထ ေး ထစောင့််ထ ှော ်ြှုထြေးသ   ုို့၏ 
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 ောဝနဝ် တ ောေးြျောေး 

၂၅။  ာဝနခ်ံပုဂ္ဂိ လ်နငှ့်် ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းသူ ိုို့၏  ာဝန ်ဝ တရာ်းမျာ်းမှာ ရ ာက်ပါ   ိငု််း ပဖစသ်ည-် 

(က) လူနာ၏ ကျန််းမာရရ်း လုိ ပ်ချကက်ိ ု ဓကိထာ်း၍ ရဆာင်ရွကပ်ခင််း၊ 

(ခ) ဗဟို ဖ  ွံ့၊ ကျန််းမာရရ်းဝန်ကကီ်းဌာနနှင့်် ကျန််းမာရရ်းဦ်းစီ်းဌာန ိုို့က ထု ်ပပန်ထာ်းရသာ  မနိ်ို့ ရကကာ်ပငာစာ၊  မနိ်ို့၊ 

ညွှန်ကကာ်းချက်မျာ်းနငှ့်် ညီ လုိကန်ာရဆာင်ရကွ်ပခင််း၊ 

(ဂ္) ကျန််းမာရရ်းနငှ့််သက်ဆုိငသ်ည့််  ည်ဆ ဥပရေ၊ နည််းဥပရေမျာ်း၊  မနိ်ို့ရကကာပ်ငာစာ၊  မနိ်ို့၊ 

ညွှန်ကကာ်းချက်မျာ်းနငှ့်် ညီ လုိကန်ာရဆာင်ရကွ်ပခင််း၊ 

(ဃ) ရခ ် ရလျာက်  ို်း က်လာရသာ ရဆ်းပညာနငှ့်် နည််းစနစ်မျာ်းကိ ုဗဟို ဖ  ွံ့၏ ညွှန်ကကာ်းချက်မျာ်းနငှ့်် ညီ 

လုိကန်ာကျင့််သုံ်း ရဆာင်ရွကပ်ခင််း၊ 

(င) ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်းဌာနက  ခါ ာ်းရလျာ်စ ာ သ ်မှ ်ထာ်းရသာ ကူ်းစက်ပမန်ရရာဂ္ါမျာ်းနှင့်် မှုခင််းဆုိင်ရာ 

ကိစစရပ်မျာ်းကိ ုညွှန်ကကာ်းချကမ်ျာ်းနှင့်် ညီ လုိကန်ာရဆာငရ်ကွ်ပခင််း၊ 

(စ) လူနာ၏  ကျ ိ်းကုိရရ်ှးရှု၍ လုိ ပ်ပါက သက်ဆုိင်ရာ ပညာရငှ၊် ဌာနနှင့်် ရဆ်းရံုမျာ်းသုိို့  ချနိ်မီ ညွှန််းပုိို့ပခင််း၊ 

(ဆ) မည်သည့််  ရရ်းရပေါ် လူနာကိုမဆုိ  သကက်ယ်လုပ်ငန််းမျာ်း ရဆာင်ရကွ်ကသုရပ်းပခင််းနငှ့်် လုိ ပ်ပါက ညွှန််းပုိို့ပခင််း၊ 

(ဇ)  မျာ်းပပည်သူ   က ်မျှ ရသာ ဝနရ်ဆာငခ်ပဖင့််  ရည် ရသ ်းပမင့််မာ်းရသာ ဝနရ်ဆာင်မှု ရပ်းပခင််း၊ 

(ဈ) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း  ရည် ရသ ်း ထိန််းသိမ််းပမြှင့်် ငရ်ရ်း ဖ  ွံ့နှင့်် ကကီ်းကကပ်ရရ်း ရကာ်မ ီ 

 ဆင့််ဆင့်် ိုို့၏ ညွှန်ကကာ်းချက်မျာ်းကို လုိကန်ာရဆာင်ရကွ်ပခင််း၊ 

(ည) ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှု ခံယူသ၏ူ မရကျနပ်မှုကိ ုရပဖရှင််းရပ်းနိုင်ရန ် စီ စဉ်မျာ်း ချမှ ်ထာ်းရှိပခင််း၊ 

(ဋ) ရဆ်းရံ ုရွယ ်စာ်းနငှ့််  မျ ိ်း စာ်း လုိက် လုိ ပ်ရသာ စီမံခနိ်ု့ခ  ရရ်း ဖ  ွံ့ငယ်၊  ရည် ရသ ်း 

ထိန််းသိမ််းပမြှင့်် ငရ်ရ်း  ဖ  ွံ့ငယ် နှင့််  ပခာ်းလုိ ပ်ရသာ  ဖ  ွံ့ငယ်မျာ်းကို ဖ  ွံ့စည််းရဆာင်ရွကပ်ခင််း၊ 

(ဌ) သက်ဆုိင်ရာ  စို်းရဌာန၊  ဖ  ွံ့ စည််းက  ရာ်းဝငရ် ာင််းခံ လာသည်မှ ပ လူနာ၏ ကျန််းမာ ရရ်းဆုိင်ရာ 

   င််းရရ်းကိစစကိ ုလျှ ိွံ့ဝကှထိ်န််းသိမ််းထာ်းရှိပခင််း၊ 

(ဍ) လူနာမျာ်းကို  သုံ်းပပ ၍ သုရ သနပပ ရန် လုိ ပ်ပါက ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်းဌာန၏ ခ င့််ပပ ချက ်ရယရူဆာင်ရကွ်ပခင််း၊ 

(ဎ) သ ်မှ ်ထာ်းရသာ  ခ န် ခမျာ်းကို မှန်ကန်စ ာ ရပ်းရဆာင်ပခင််း၊ 

(ဏ) သက်ဆုိင်ရာ လုိင်စင် ရ ခ င့််ပပ ထာ်းရသာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း လုပ်ကိငု်သည့်် ရနရာ  င် ခ င့််ပပ ချက ်

သုိို့မဟု  ်လုိငစ်င်မရိှဘ   ပခာ်းလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ်ကို လုပ်ကိုင်ပခင််းမှ ရရာှင်ကကဉ်ပခင််း။ 

 

 ခန်ေး(၁၃) 

စီြံခနိ်ု့ခ  ထ ေးနည်ေးလြ်ေး    ထ ေးယ ပခင်ေး 

၂၆။ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း လုိင်စင်ရရိှသူက ပုေ်မ ၁၉ ပါ  ာဝန ်စရ်ပ်ရပ်ကို လုိကန်ာရန် ပျကက် ကလ်ျှင် 

သုိို့မဟု  ်ဤဥပရေပါပပစမ်ှု  စ်ခခုုကို ကျ ်းလ န်သပဖင့်် ပပစ်ေဏ်စီရင်ပခင််း ခံရလျှင် ရသာ်လည််းရကာင််း၊ 
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 ာဝနခ်ံပုဂ္ဂိ လ်က ပုေ်မ ၂၅ ပါ  ာဝနဝ် တရာ်း စ်ရပ်ရပ်ကို လုိကန်ာရဆာင်ရွကရ်န် ပျက်က က်လျှင် ရသာ်လည််းရကာင််း 

သက်ဆုိင်ရာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််း   က ်လုိငစ်င်ထု ရ်ပ်းပုိင်ခ င့််ရှရိသာ  ဗဟို ဖ  ွံ့နငှ့်် ပပည်နယ်၊ 

 ိုင််းကကီ်းကကပ်ရရ်း ရကာ်မ  ီိုို့သည် သက်ဆုိင်ရာ လုိင်စင်ရရှိသူ ာ်း ရ ာက်ပါ စီမံခန်ို့ခ  ရရ်းဆုိင်ရာ  မနိ်ို့ စ်ရပ်ရပ်ကိ ု

ချမှ ်နိငု်သည်- 

(က) သ ိရပ်းပခင််း၊ 

(ခ) သ ်မှ ်ထာ်းရသာ ေဏရ်ကက်းရင   ပ်ရိကု်ပခင််း၊ 

(ဂ္) လုိငစ်င်ကိ ုကာလ ကန်ို့ သ ်ပဖင့်် ရပ်ဆုိင််းပခင််း၊ 

(ဃ) လုိင်စငက်ို ပယ်ဖျကပ်ခင််း။ 

၂၇။ ပုေ်မ ၂၆  ရ  ရရ်းယရူဆာင်ရွကရ်သာ ဗဟို ဖ  ွံ့ သုိို့မဟု ် ပပညန်ယ၊်  ိငု််း ကကီ်းကကပ် ရရ်းရကာ်မ ီသည် ကျန််းမာရရ်း 

ရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းသူက ပုေမ် ၂၅ ပါ  ာဝနဝ် တရာ်း  စရ်ပ်ရပ်ကိ ုလုိကန်ာရဆာင်ရကွ်ရန် ပျက်က က်လျှင် လုိ ပသ်လုိ 

 ရရ်းယူ ရဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် သက်ဆုိင်ရာ ပမနမ်ာနိုငင်ံရဆ်းရကာင်စီ၊ သ ာ်းနငှ့်် ခ ံ င််းဆုိင်ရာ ရဆ်းရကာင်စီ သုိို့မဟု  ်

သူနာပပ နှင့်် သာ်းဖ ာ်းရကာင်စသုိီို့  ရကကာင််းကကာ်းရမည။် 

 

 ခန်ေး(၁၄) 

 ယ ခပံခင်ေး 

၂၈။ ပပည်နယ်၊  ိုင််း ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီက ပုေ်မ ၂၆  ရ ချမှ ်ရသာ စီမံခနိ်ု့ခ  ရရ်းဆုိင်ရာ  မနိ်ို့ စ်ရပ်ရပ်ကိ ု

ရသာ်လည််းရကာင််း၊ ဤဥပရေ ရ ချမှ ်ရသာ  ပခာ်း မိန်ို့ စ်ရပ်ရပ်ကိ ုရသာ်လည််းရကာင််း မရကျနပ်သူသည် 

 ဆိုပါ  မနိ်ို့ချမှ ်သည့်် ရနို့ရကမှ် ရကရ်ပါင််း ၆၀    င််း ဗဟို ဖ  ွံ့သိုို့  ယူခနံိငု်သည်။ 

၂၉။ ဗဟို ဖ  ွံ့သည် ပုေ်မ ၂၈  ရ  ယူခမံှု  င် ပပည်နယ်၊  ိုင််း ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ကီ ချမှ ရ်သာ  မနိ်ို့ စ်ရပ်ရပ်ကိ ု

ပပင်ဆင်ပခင််း၊ ပယ်ဖျက်ပခင််း သုိို့မဟု ်   ညပ်ပ ပခင််း ပပ နိုင်သည်။ 

၃၀။ ဤဥပရေ ရ ချမှ ရ်သာ ဗဟို ဖ  ွံ့၏  မနိ်ို့ သုိို့မဟု ် ဆုံ်းပဖ ်ချကသ်ည်  ဖပီ်း ပပ ် ပဖစသ်ည။် 

 

 ခန်ေး(၁၅) 

ပြစြ်ှုနှင့််ပြစေ်ဏ ်

၃၁။ မည်သူမဆုိ ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းရံုလုပ်ငန််းကုိ လုိင်စင်မရိှဘ  လုပ်ကိငု်ရကကာင််း ပပစမ်ှုထင်ရှာ်းစီရငပ်ခင််း ခံရလျှင် ထုိသူ ာ်း 

 နည််းဆုံ်း ရထာင်ေဏ် ၁ နစှ်မှ  မျာ်းဆုံ်း ရထာင်ေဏ် ၅ နှစ် ထိ ချမှ ်ရမည့််ပပင် ရင ေဏလ်ည််း ချမှ ်နိငု်သည။် 

၃၂။ မည်သူမဆုိ ပုဂ္ဂလိက သာ်းဖ ာ်းခန််းလုပ်ငန််း သုိို့မဟ ု် ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််းကို လုိင်စင်မရိှဘ  လုပ်ကိငု်ရကကာင််း 

ပပစမ်ှုထင်ရှာ်း စီရငပ်ခင််းခံရလျှင် ထုိသူ ာ်း  နည််းဆုံ်း ရထာင်ေဏ် ၆ လမှ  မျာ်းဆုံ်း ရထာင်ေဏ် ၃ နစှ် ထိ 

ချမှ ်ရမည့််ပပင် ရင ေဏ်လည််း ချမှ ်နိငု်သည်။ 
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၃၃။ မည်သူမဆုိ ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းရံုလုပ်ငန််း၊ ပုဂ္ဂလိက သာ်းဖ ာ်းခန််း လုပ်ငန််းနှင့်် ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း ိုို့မှ ပ 

 ပခာ်းပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း  စ်ရပ်ရပ်ကိ ုလုိင်စင်မရိှဘ  လုပ်ကိငုရ်ကကာင််း ပပစ်မှုထင်ရှာ်းစီရငပ်ခင််းခံရလျှင် 

ထုိသူ ာ်း  နည််းဆုံ်း ရထာင်ေဏ် ၃ လမှ  မျာ်းဆုံ်း ရထာင်ေဏ် ၁ နှစ ်ထိ ချမှ ်ရမည့််ပပင် ရင ေဏ်လည််း 

ချမှ ်နိငု်သည်။ 

၃၄။ လုိငစ်င်ရရှိသူ မည်သူမဆုိ- 

(က) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းကိ ု ရကကာင််းပပ ၍ သက်ဆုိင်ရာ လုိင်စင ်ရ ခ င့််ပပ ထာ်းရသာ 

လုပ်ငန််းလုပ်ကိငု်သည့်် ရနရာ  င်  ည်ဆ ဥပရေ စ်ရပ်ရပ် ရ  ာ်းပမစထ်ာ်းသည့််ကစိစရပ်မှ  ပ 

 ပခာ်းလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ်ကို ခ င့််ပပ ချက ်သုိို့မဟ ု် လုိငစ်ငမ်ရှိဘ  လုပ်ကိငု်ရကကာင််း ပပစမ်ှုထင်ရှာ်း စီရင်ပခင််း ခံရလျှင် 

ထုိသူ ာ်း  နည််းဆုံ်းရထာငေ်ဏ် ၁ နှစ်မှ  မျာ်းဆုံ်း ရထာင်ေဏ် ၅ နှစ် ထိ ချမှ ်ရမည့််ပပင် 

ရင ေဏလ်ည််းချမှ ်နိငု်သည။် 

(ခ) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းကုိ  ရကကာင််းပပ ၍ သက်ဆုိင်ရာ လုိင်စင ်ရ ခ င့််ပပ ထာ်းရသာ 

လုပ်ငန််းလုပ်ကိငု်သည့််ရနရာ  င်  ည်ဆ ဥပရေ  စ်ရပ်ရပ် ရ  ာ်းပမစထ်ာ်းသည့််ကစိစရပ်ကိ ုရဖာက်ဖျက် 

ကျ ်းလ န်ပါက သက်ဆုိင်ရာ ည်ဆ ဥပရေ ရ  ရရ်းယူပခင််းခံရမည်။ 

၃၅။ လုိင်စင်ရရှိသူ မည်သူမဆုိ ဤဥပရေ ရ မိမိရရှရိသာ လုိင်စငက်ိုသက်ဆုိငရ်ာ လုိင်စင် ထု ်ရပ်းပုိငခ် င့််ရိှရသာ ဗဟို ဖ  ွံ့ 

သုိို့မဟု  ်ပပညန်ယ၊်  ိငု််း ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီ၏ ခ င့််ပပ ချက်မရှိဘ   ပခာ်းသူ စဦ််းဦ်း ာ်း လွှ ရပပာင််းရကကာင််း 

သုိို့မဟု  ်ငာှ်းရမ််းရကကာင််း ပပစ်မှုထင်ရှာ်း စီရငပ်ခင််းခံရလျှင ်ထုိသူ ာ်း ၃ နှစ်ထက်မပုိရသာ ရထာင်ေဏ်ပဖစ်ရစ၊ 

ရင ေဏပ်ဖစရ်စ၊ ေဏန်စှ်ရပ်လုံ်းပဖစရ်စ ချမှ ်ရမည်။ 

 

 ခန်ေး(၁၆) 

 ထ  ထ   

၃၆။ ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်းဌာနသည်- 

(က) ဗဟိ ုဖ  ွံ့နငှ့်် ဤဥပရေ ရ ဗဟို ဖ  ွံ့က ဖ  ွံ့စည််းရသာ  ပခာ်း ဖ  ွံ့ စည််းမျာ်း၏ ကုန်ကျစရ ိ်ကို ကျခံရမည်။ 

(ခ) ဗဟို ဖ  ွံ့နှင့်် ကကီ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ ီ  ဆင့်် ဆင့်် ိုို့က ရံု်းလုပ်ငန််းမျာ်းကို ရဆာငရ်ကွ်နိငု်ရန် စီစဉ်ရပ်းရမည။် 

၃၇။ ဤဥပရေ ာဏာ မ ည်မီက ၁၉၇၂ ခုနစှ၊် ပပညရ်ထာင်စုပမနမ်ာနိုငင်ံ ပပည်သူူ့ကျန််းမာရရ်းဆုိင်ရာ ဥပရေ ရ 

မှ ်ပုံ င်ခ ့်ဖပီ်းရသာ ကိယု်ပုိင်ရဆ်းကရုဂ္ဟာ ဖ င့််လှစ်သည့််လုပ်ငန််းကုိ လုပ်ကိငု်သသူည် မိမိ၏လုပ်ငန််းကုိ 

ဆက်လက်လုပ်ကိငု်လိုပါက ဤဥပရေ ာဏာ ည်သည့််ရနို့ရကမှ် ရကရ်ပါင််း ၉၀    င််း သ ်မှ ်ချက်မျာ်းနငှ့် ်ညီ 

ယာယီလုိငစ်င်ကို ရလျှာက်ထာ်းရမည်။ ထုိို့ပပင-် 

(က) ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းရံုလုပ်ငန််း သုိို့မဟု ် ပုဂ္ဂလိကသာ်းဖ ာ်းခန််းလုပ်ငန််းကုိ လုပ်ကိငု် ရဆာင်ရွက ်ပခင််းပဖစ်လျှင် 

ဤဥပရေ ရ သ ်မှ ်ထာ်းသည့်် သက်ဆုိင်ရာ  ဂ္ဂါရပ်မျာ်းနှင့်် လုိ ပ်ချကမ်ျာ်းကို ပပည့််စံစု ာ ရဆာင်ရွကဖ်ပ်ီး 
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ဤဥပရေ ာဏာ ည်သည့််ရနို့ရကမှ် ၁ နှစ်   င််း ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန််းချက ်မျာ်းနငှ့် ်ညီ လုိင်စင်ကို 

ရလျှာက်ထာ်းရမည်။ 

(ခ) ပုဂ္ဂလိက ထူ်းကုရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း သုိို့မဟု ် ပုဂ္ဂလိကရရာဂ္ါရှာရဖ ရရ်းလုပ်ငန််းကို လုပ်ကိငု် 

ရဆာင်ရွကပ်ခင််းပဖစ်လျှင် ဤဥပရေ ရ သ ်မှ ်ထာ်းသည့်် သက်ဆုိင်ရာ  ဂ္ဂါရပ်မျာ်းနှင့်် လုိ ပ်ချက ်မျာ်းကို 

ပပည့််စံုစ ာရဆာင်ရွကဖ်ပ်ီး ဤဥပရေ ာဏာ ည်သည့််ရနို့ရက်မှ ၉ လ   င််း ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန််းချက်မျာ်းနငှ့်် ညီ 

လုိင်စငရ်လျှာက်ထာ်းရမည်။ 

(ဂ္) ပုေ်မခ   (က) နငှ့်် ပုေ်မခ   (ခ) ပါ လုပ်ငန််းမျာ်းမှ ပ  ပခာ်းပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််း  စ်ရပ်ရပ်ကိ ု

လုပ်ကိငု်ရဆာင်ရကွ်ပခင််းပဖစလ်ျှင် ဤဥပရေ ရ သ ်မှ ်ထာ်းသည့်် သက်ဆုိင်ရာ  ဂ္ဂါရပ်မျာ်းနှင့်် 

လုိ ပ်ချကမ်ျာ်းကိ ုပပည့််စံစု ာရဆာင်ရွကဖ်ပ်ီး ဤဥပရေ  ာဏာ  ည်သည့််ရနို့ရကမှ် ၆ လ   င််း ဤဥပရေပါ 

ပပဋ္ဌာန််းချက်မျာ်းနှင့် ်ညီ လုိငစ်င် ရလျှာက်ထာ်းရမည။် 

၃၈။ ဗဟို ဖ  ွံ့သည်  မျာ်းပပည်သူ ကျ ိ်းငှာ ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ် ာ်း ဤဥပရေပါ 

ပပဋ္ဌာန််းချက ်ာ်းလုံ်းကိုပဖစရ်စ၊  စ်စ ိ ်စရ်ေသကိပုဖစရ်စ ကာလကန်ို့သ ်ချကပ်ဖင့်် ကင််းလ  ်ခ င့်် ပပ နိုင်သည်။ 

၃၉။ (က) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း စ်ခခု ု င် သက်ဆုိင်ရာ ာဝန်ခပုံဂ္ဂိ လ် သုိို့မဟု ် 

ကျန််းမာရရ်းရစာင့််ရရာှက်မှုရပ်းသူ၏ ရပါ ့်ရလျာ့်စ ာ ရဆာငရ်ကွ်မှုရကကာင့်် နစ်နာသသူည် မိမိ၏ နစ်နာမှု   က ်

နစ်နာရကက်းရရိှရန် သက်ဆုိငရ်ာ  ာဝနခ်ံပုဂ္ဂိ လ် သုိို့မဟ ု် ကျန််းမာရရ်း ရစာင့််ရရာှက်မှု ရပ်းသူ ာ်း 

 ရာ်းမနစ်နာမှုဥပရေ (Law of Tort)  ရ စ  ဆုိနိုင်ခ င့််ရှသိည်။ 

(ခ) ပုေ်မခ   (က)  ရ စ  ဆုိပခင််းခံရရသာ  ာဝနခ်ံပုဂ္ဂိ လ် သုိို့မဟု ် ကျန််းမာရရ်းရစာင့််ရရာှက်မှု ရပ်းသူသည် သက်ဆုိငရ်ာ 

 ည်ဆ ဥပရေ စ်ရပ်ရပ် ရ စီမံခနိ်ု့ခ  ရရ်းနည််းလမ််းပဖင့််  ရရ်းယူခရံပခင််းမှ ကင််းလ  ်ခ င့််မရိှရစရ။ 

၄၀။ ဤဥပရေ  ာဏာ မ ည်မီက ကိယု်ပုိငရ်ဆ်းကုရဂ္ဟာမျာ်းနငှ့်် စပ်လျဉ််း၍ ၁၉၇၂ ခုနှစ်၊ ပြည်ထ ောင်စုပြနြ်ောန ငု်ငံ 

ပြည်သ ူ့ ျန်ေးြောထ ေးဆ ုင် ော ဥြထေ ရ ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်းဌာနနှင့်် ကျန််းမာရရ်းဦ်းစီ်းဌာန ိုို့က ထု ်ပပန်ထာ်းရသာ 

 မနိ်ို့ရကကာ်ပငာစာ၊  မနိ်ို့နငှ့်် ညွှန်ကကာ်းချက်မျာ်းကို ဤဥပရေနငှ့်် မဆန်ို့ကျင်သရရွွံ့ 

ဆက်လက်ကျင့််သုံ်းရဆာင်ရကွ်နိငု်သည။် 

၄၁။ ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန််းချကမ်ျာ်းသည်  ိငု််းရင််းရဆ်းပညာကို  သုံ်းပပ ၍ ကုသရသာ ပုဂ္ဂလိက  ိငု််းရင််းရဆ်းရံု၊ ပုဂ္ဂလိက 

 ိုင််းရင််းရဆ်းခန််းမျာ်းနငှ့်် သက်ဆုိင်ပခင််းမရှိရစရ။ 

၄၂။ ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန််းချကမ်ျာ်းကို  ရကာင် ထညရ်ဖာ်ရဆာင်ရွကရ်ာ  င-် 

(က) ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်းဌာနသည် လုိ ပ်ရသာ နည််းဥပရေမျာ်းကို  စို်းရ ဖ  ွံ့၏ သရဘာ ညူီ ချက်ပဖင့်် 

ထု ်ပပန်နိငု်သည်။ 

(ခ) ဗဟို ဖ  ွံ့နှင့်် ကျန််းမာရရ်းဝနက်ကီ်းဌာန ိုို့သည် လုိ ပ်ရသာ လုပ်ထုံ်းလုပ်နည််းမျာ်း၊  မနိ်ို့ရကကာ်ပငာ စာ၊  မနိ်ို့နငှ့် ်

ညွှန်ကကာ်းချက်မျာ်းကိုလည််းရကာင််း၊ ကျန််းမာရရ်း ဦ်းစီ်းဌာနသည် လုိ ပ်ရသာ  မနိ်ို့နှင့်် ညွှန်ကကာ်းချက်မျာ်းကို 

လည််းရကာင််း ထု ပ်ပနန်ိုငသ်ည်။ 
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 (ပုံ) သန််းရရွှေ 

 ဗုိလ်ချ ပ်မှ ်းကကီ်း 

 ဥကကဋ္ဌ 

 နိုင်ငရံ ာရ် ်းချမ််းသာယာရရ်းနှင့်် ဖ ံွံ့ဖဖ ိ်းရရ်းရကာင်စ ီ
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