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ချင ်းရ ရ်းရာ  ဝန က  ်းဌာ န 

အ ရပ ရပ စ ရင အ ုပ ခ ျျုပ မှု ဌာ နခ ွဲ  (၂) 

(ချင ်းဝိရ ေေ တိငု ်းဝန ထမ ်း  (အ က  ်းတန ်း ) အ ဖ ွဲွဲ့  နည ်းဥပရ ေမျာ ်း ) 

အ မှတ  ၁၅ 

ရန  ုန မမိ ျုွဲ့၊  ၁၃ ၂၂ ခု၊  တရပ ေါင ်းလ ပပည ့်ရ ျာ   ၁၀  ရ   ။ 

(၁၉၆၁ ခု၊  မတ လ  ၁၀  ရ  ။  ) 

အမတှ ်  ၁၅။  ။ပပညသ် ထ ငစ်ိုပမန်မ နိိုငင်ံ၏  ဖ  ွဲ့စည််းအိုပ်ချျုပ်ပံို အသ ပခခဥံ ပသေ  ပိုေ်မ ၁၉၇၊  ပိုေ်မခ  ( ၃) အရ၊ 

ချင််းသရ်းရ ဝန်က  ်းေည်၊  သ အ  ်ပါချင််းဝိသ ေေတ ိိုင််းဝနထ်မ််း ( အက  ်းတ န််း)  အဖ  ွဲ့  နည််းဥ ပသေမျ ်း ိို  ပပဋ္ဌ န််းလိို ေ်ည်။ 

 

ချင ်းဝရိေေတ ိငု ်းဝန ထမ ်း ( အက  ်းတ န ်း)  အဖ ွဲွဲ့  နည ်းဥ ပရေမျာ်း 

အပိုင ်း ၁ 

ရာ ထ ်းခန ့်ထာ ်းရရ်း 

၁။  ။  ဤနည််းဥ ပသေမျ ်း ိို ၁၉၆၁ ခုနှစ ၊  ချင ်းဝရိေေတ ိငု ်းဝန ထမ ်း( အက  ်းတ န ်း)  အဖ ွဲွဲ့  နည ်းဥ ပရေမျာ်း ဟို 

သ ခေါ်တ  ငသ် စရမည်။ 

၂ ။  ။  သ နော တ်  င်  “ဝနထ်မ််းအဖ  ွဲ့ ” ဟို ရည်ညွှန််းေည့်် ချင််းဝိသ ေေတ ိိုင််းဝန်ထမ််း( အက  ်းတ န််း)  အဖ  ွဲ့ေိိုို့ 

ပပည်သထ င်စိုရ ထ ်းဝနအ်ဖ  ွဲ့နငှ့််  ည ိနိှိုင််းတ ိိုင်ပင်၍- 

(  )  စ သ မ်းပ  ယ ှဉ်ပပိျုငသ် ပဖဆိိုပခင််း၊  ေိိုို့တည််းမဟိုတ ် အပပျိုငအ်ဆိိုင်  သ ရ ်းချယ ်ပခင််းစံနစ်ပဖင့််၎င ််း၊ 

( ခ)  ချင််းဝိသ ေေ တ ိိုင််းဝန်ထမ််း ( အငယ ်တန််း)  အဖ  ွဲ့ဝင်အရ ရှိမျ ်းအ ်း၊  အချင််းချင််း  အပပျိုင်  စ သ မ်းပ   ပဖင့်် ဤ ိစစအလိိုို့ငှါ  

ဖ  ွဲ့စည််းထ ်းသ ေ  ရ ထ ်းတ ိို်းတ  သ် ပ်းသ ရ်းအဖ  ွဲ့   စစသ် ဆ်းသ စ၍၊  အဆိိုပါအဖ  ွဲ့  ၏ သ ထ  ်ခခံျ သ် ပေါ် မ တ ည်လျ ်  

ရ ထ ်းတ ိို်းပမ င့််သ ပ်းပခင််းပဖင့််၎င််း  ခန်ို့ထ ်းရမည်။ 

၃ ။  ။  ေ မနအ် ်းပဖင့််  ဝနထ်မ််းအဖ  ွဲ့တ  င်  လစ်လပ်သ ေ ရ ထ ်းမျ ်းအန ်၊  ထ ်ဝ  ်ိို စ သ မ်းပ  ယ ှဉ်ပပိျုင်  သ ပဖဆိိုပခင််းပဖင့််  

ခန်ို့အပ၍်  ျန်ထ ်ဝ  ်ိို ချင််းဝိသ ေေတ ိိုင််းဝနထ်မ််း(အငယ ်တ န််း)  အဖ  ွဲ့ဝင်အရ ရှိ  မျ ်းအချင််းချင််း၊  

အရည်အချင််းစစစ် သ မ်းပ  ပဖင့်် ရ ထ ်းတ ိို်းပမ င့််သ ပ်းပခင််းပဖင့််  ခန်ို့အပန်ိိုင်ေည။်  စ သ မ်းပ  ယှဉ်  ပပျိုင ်သပဖဆိိုပခင််း 

စံနစ်ပဖင့််ခန်ို့အပရ်န ်အရညအ်ချင််းနငှ့််  ပပညစ်ံိုသေ ေ မျ ်း  လံိုသလ  စ်   မရရိှလျှင်ချင််း  သ ရ်းရ ဝန်က  ်းေည်၊  

ထိိုေိိုို့ခန်ို့ထ ်းရန ်လစ်လပ်သေ   ျန်ရ ထ ်း မျ ်း ိို ချင ််းဝသိ ေေ တ ိိုင််းဝန်ထမ််း ( အငယ ်တန််း)  အဖ  ွဲ့ဝင်  အရ ရှိမျ ်းအ ်း၊  

အချင််းချင ််း အရည်အချင််းစစ် စ သ မ်းပ  ပဖင့််  ရ ထ ်းတ ိို်းပမ င့််  ခန်ို့အပန်ိိုင်ေည။်  အ ယ ်၍၊  ချင််းဝိသ ေေ တ ိိုင််းဝနထ်မ််း 

( အငယတ် န််း)  အဖ  ွဲ့ ဝင်  အရ ရှိမျ ်းအ ်း၊  အချင ််းချင််းအရညအ်ချင််းစစအ်ပပျို င  ်စ သ မ်းပ  ပဖင့်် ရ ထ ်းတ ိို်းပမ င့််သ ပ်းရန ်

ေင့််သ လျ ်ေ  မရရိှပါ ၊ ချင််းသ ရ်းရ ဝန်က  ်းေည်၊  ထိိုေိိုို့ ရ ထ ်းတ ိို်းပမ င့််ခန်ို့ထ ်းရန် လစလ်ပ်သ ေ  ျနရ် ထ ်းမျ ်း ိို  

ေ မန်အ ်းပဖင့််  စ သ မ်းပ  ယှဉ်ပပိျုင်သ ပဖဆိိုပခင််း  ပဖင့်် ပပင်ပေ မျ ်းအ ်း ပဖည့််စ  ်ခန်ို့ထ ်းနိိုငေ်ည်။ 
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၄ ။  ။  နည််းဥ ပသ ေ  ၂ ၊  အပိိုေ(်  )အရ၊  ရ ထ ်းခန်ို့ ထ ်းပခင််းခလိံိုေ ေည်- 

(  )  ဖ  ွဲ့စည််းအိုပ်ချျုပ်ပံို အသ ပခခံဥပသေပိုေ်မ ၁၁ အရ၊ ပပည်သထ င်စိုပမနမ် နိိုငင်ံ၏  နိိုငင်ံေ ်းပဖစရ်မည်။ 

( ခ)  အ ျင ့််စ ရတိ တသ   င််းမ န်ရမည်။ 

( ဂ )  ပမနမ် စ  ိို သ   င််းမ နစ်   တတ ် ျွမ််းရမည။် 

( ဃ )  စ သ မ်းပ  သပ ဖဆိိုေည့််နစှ်၊ ဇနနောဝါရ လ ၁ ရ သ် နို့တ  င်  အေ  ်၂၁နှစ်ပပည့််ပပ ်းပဖစ၍်၊  ၂ ၇  နှစ်ထ  ်မ သ  ျ ်လ နသ် စရ။  

ေိိုို့ရ တ  င်  ထိိုေ ေည်၊  အစိို်းရအမှိုထမ််းပဖစလ်ျှင်  စ သ မ်းပ  သ ပဖဆိိုေည့််နှစ်၊  ဇနနော ဝါရ လ ၁ ရ သ် နို့တ  င်  အေ ် ၂ ၁ 

နှစ်ပပည့််ပပ ်းပဖစ၍်၊  အေ ်  ၃၅ နှစ်ထ  ်မသ  ျ ်လ န်သစရ။ 

( င )  ရန ်ိုနတ်  ကေိိုလ်မှပဖစသ် စ၊  ပပညသ် ထ င်စို  ပ မန်မ နိိုငင်ံသတ  ်  အစိို်းရ  အေိအမှတ ်ပပျုသ ေ  အပခ ်း 

တ  ကေိိုလ်မှပဖစသ် စ၊  ဝဇိဇ ၊  ေိိုို့တ ည််းမဟိုတ ်  ေိပပံေ ဂရ ဘ  ွဲ့  ရေ ပဖစ်သ စရမည။် 

( စ)  ရ ထ ်းခန်ို့ထ ်းရနအ်တ   ်   ျန််းမ ပခင််းနှင့် ်ည ည တေ်ည်ဟို  ေတ ်မှတ ်ထ ်းေည့်် ပံိုစပံဖင့်် ခရိိုင်  ဆရ ဝန်က  ်း၏ 

သ ထ  ်ခပံခင််း  ခံရေ ပဖစ်ရမည်။ 

၅။  ။  နည််းဥ ပသေ  ၂ ၊  အပိိုေ်  ( ခ)အရ၊  ရ ထ ်းတ ိို်းပမ င့််သ ပ်းပခင််းပဖင့််  ခန်ို့ထ ်းပခင််းခံရေ ေည်- 

(  )  ချင််းဝိသ ေေတ ိိုင််းဝနထ်မ််း( အငယတ် န််း)  အဖ  ွဲ့တ  င်  အပမ တ န််းခန်ို့ထ ်းပခင််း  ခံရေ ပဖစ်ပပ ်းလျှင်  အ  နည််းဆံို်းေံို်းနှစ်မျှ 

ထိိုရ ထ ်းတ  င်  အဆ ်မပပတထ်မ််းရ  ်ခ ့်ေ  ပဖစရ်မည်။ 

( ခ)  မိမိ၏ အထ ်အရ ရှမိျ ်း  ဝနထ်မ််းအဖ  ွဲ့ေိိုို့ ရ ထ ်းတ ိို်းပမ င့််သ ပ်းရန် ေင့််သ လျ သ်    င ််း  သ ထ  ်ခထံ ်းပခင််း  

ခံရေ ပဖစ်ရမည်။ 

အပိုင ်း ၂ 

အမှုထမ ်းစည ်း မ ်းမျာ်း 

၆။  ။  နည််းဥ ပသေ  ၂ ၊  အပိိုေ်  (  ) အ ရ ခန်ို့ထ ်းပခင််းခရံေ  အေ ်းေ ်း ိို၊ သ ယ ဘိုယ ျအ ်းပဖင့်် သ ရ်ှးဦ ်းစ   အ  စမ််းခန်ို့ထ ်း၍၊  

ထိိုေ ေည်- 

(  )  အစမ််းခန်ို့  လ ၂နစှ်ပပည့််သ အ င်  အမှိုမထမ််းရ  ်ရသေ်းလျှင်၎င ််း၊ 

( ခ)  အခါအ ်းသ လျ ်စ   ပပဋ္ဌ န််းထ ်းေည့််  စ သ တ  ွဲ့ နှင့််  လ သ် တ  ွဲ့ ေငတ် န််း ိို  သ   နပ်ဘ ယ ်  ပဖစသ် လ  ်  သ အ င်  

ပပ ်းဆံို်းေည်အထိ မတ  သ် ရ  ်ရသ ေ်းလျှင်၎င််း၊ 

( ဂ )  အခါအ ်းသ လျ ်စ   ပပဋ္ဌ န််းထ ်းေည့််  ဌ နဆိိုင်ရ  စ သမ်းပ  မျ ်း ိို မသ အ င်ပမင်သ ေ်းလျှင်၎င ််း၊ 

( ဃ )  သ ပမတ ိိုင််းနငှ့််  သ ပမစ ရင််းဘ ်ဆိိုင်ရ  စ သ မ်းပ   ိို မသအ င်ပမငသ် ေ်းလျှင်၊  ေိိုို့တည််းမဟိုတ ်  ထိိုစ  သ မ်းပ   ိို 

သ ပဖဆိိုရပခင််းမှ  င််းလ တ ်ခ င့််မရရိှလျှင်၎င ််း၊ 

( င )  လိုပ်ရည ်ိိုင်ရည်၊  အရညအ်ချင််း၊  အပပျုအမ ၊  အ ျင့််စ ရတိ တအစရှိေည့််  အချ တ် ိိုို့ ိို အသ ထ  ်အ  ထ ်းပပျု၍၊  

မိမိအ ်း အထ ်အရ ရှိမျ ်း  အပမ တန််းခန်ို့အပရ်န ်ေင့််သ လျ သ်    င််းပဖင့််  အစ ရင်မခထံ ်း  

သ ေ်းလျှင်၎င ််းထိိုေ  ိိုရ ထ ်းတ  င်  အပမ တ န််းမခန်ို့ထ ်းရ။ 
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၇ ။  ။  ချင််းသ ရ်းရ ဝနက်  ်းေည၊် အစမ််းခန်ို့ထ ်းပခင််းခံရေ တဦ ်းအ ်း  မည်ေည့််အချနိ်၌မဆိို ရ ထ ်းမှရပ်စ  သ စနိိုင်ေည်၊  

ေိိုို့တ ည််းမဟိုတ ်  ထိိုေ လ ်ရိှထ ်းခ င့်် ရသေ ရ ထ ်းတ  င်  ပပန်လည်ထမ််းရ  ်သ စနိိုင်ေည။် 

ဤအ ဏ ၏သယ ဘိုယ ျေသဘ  ိို  မထိခိို သ် စဘ  နည််းဥပသ ေ  ၂ ၊  အပိိုေ(်  )အ ရ ခန်ို့ထ ်းပခင််းခံရေ  တဦ ်းေည၊်  

၎င ််းအ ်းစတင်ခန်ို့အပေ်ည့််သနို့ရ မှ်စ၍၊  ေံို်းနှစ်အတ  င််းရ ထ ်းတ  င်  အပမ တ န််းခန်ို့ထ ်းပခင််း  မခံရလျှင်  

ချင််းသရ်းရ ဝန်က  ်းေည် ထိိုေ အ ်း  ဆိိုခ ့်ေည့််အတ ိိုင််း အသ ရ်းယ  ရမည်။ 

၈။  ။  ( ၁)  နည််းဥ ပသ ေ  ၂၊  အပိိုေ(်  ) အရ ခန်ို့ထ ်းပခင််းခရံေ မျ ်း ိို  ဝနထ်မ််းအဖ  ွဲ့ေိိုို့ ခန်ို့ထ ်းရန် စ သ မ်းပ   တ  င်  

ယ ှဉ်ပပိျုငသ် ပဖဆိိုရ ၌  မိမိတ ိိုို့ရရိှေည့််  အမတှ ်မျ ်းရ အလိို ်  ရ ထ ်းဆ က ံျုနိမ့််ပမင့်် စ ရင််းတ  င်  စ စဉ် ေတ ်မှတ ်ရမည်။ 

( ၂ )  နည််းဥ ပသ ေ  ၂ ၊  အပိိုေ(် ခ)  အ ရ ခန်ို့ထ ်းပခင််းခံရေ မျ ်း ိို  ဝင်သ ရ  သ် ပဖဆိိုသ ေ  အရည်အချင ််းစစ်စ  သ မ်းပ  တ င်  

မိမိတ ိိုို့ရရိှေည့်် အမတှ ်မျ ်းရ အလိို ်  ရ ထ ်းဆ က ံျုနိမ့််ပမင့်် စ ရင ််းတ  င်  စ စဉ်ေတ ်မှတ ်  ရမည်။ 

( ၃ )  နည််းဥ ပသ ေ  ၂ ၊  အပိိုေ(် ခ )  အ ရ ရ ထ ်းတ ိို်းပမ င့််သ ပ်းပခင််းပဖင့််  ခန်ို့်ထ ်းပခင််းခံရေ  ိို ၎င ််းအ ်း  ရ ထ ်း တ ိို်းပမ င့််  

ခန်ို့ထ ်းသ ေ သ နို့ရ ်တ င်  တနှစ်ပပည့််သ အ င်  အမှိုမထမ််းရ  ်ရသ ေ်းေည့််  နည််းဥ ပသ ေ  ၂၊ အပိိုေ်  (  ) အ ရ 

ခန်ို့ထ ်းပခင််းခံရေ  အ ်းလံို်း၏အသ ပေါ်တ  င်  ရ ထ ်းဆ က ံျုနိမ့််ပမင့််စ ရင််းတ င်  စ စဉ်ေတ ်မှတ ်ရ  မည်။ 

၉။  ။  ဝနထ်မ််းအဖ  ွဲ့ဝင်မျ ်း၏ လစ နှိုန််းထ ်းမျ ်းမှ  ၎င ််းတ ိိုို့၏ရ ထ ်းနှင့််  အလ ်းတ  ေည့််ရ ထ ်းအတ   ် 

ပပည်သထ င်စိုပမနမ် နိိုငင်သံ တ ်  အစိို်းရ  အခါအ ်းသ လျ ်စ   ေတ ်မှတ ်ေည့််  နှိုန််းထ ်းအတ ိိုင််း  ပဖစရ်မည်။ 

၁၀။  ။  ဤဥ ပသ ေမျ ်း စတင်အ ဏ တ ည်ပပ ်းေည့််  သ နော တ်  င်  ခန်ို့ထ ်းပခင််းခံရသ ေ  အစမ််းခန်ို့အရ ရှိ မျ ်းေည၊်  

အစမ််းခန်ို့  လအတ  င််း၌ ေတ ်မှတ ်ထ ်းသ ေ  လစ နှိုန််းထ ်းတ  င်  အနည််းဆံို်းလစ  ိိုေ  ရရိှရမည်။  

အစမ််းခန်ို့အရ ရှိမျ ်း ိို အပမ တ န််းခန်ို့ထ ်းေည့််အခါ၊  ထိိုအရ ရှိမျ ်း၏လစ  ိို  ထိိုလစ  နှိုန််းထ ်းတ  င်  

၎င ််းတ ိိုို့ေ မန်အ ်းပဖင့််  သ ရ  ်ရိှမည့််အဆင့််၌  ေတ ်မှတ ်ရမည်။  ေိိုို့ရ တ  င်  ထိိုေိိုို့ ရရိှေည့််  နှစ ်တ ိို်းလစ မျ ်းအတ   ်  

အစမ််းခန်ို့  လအတ  င််း၌ မထိုတ ်ယ  ခ ့်ရသေ  လစ  ျနသ် င  ိို  ထိုတယ်  ခ င့််  မပပျုရ။ 

၁၁။  ။  ေ မန်အ ်းပဖင့်် အသ ရ ်းအချယ ်ခအံတန််းရ ထ ်းမျ ်း ိို  အရည်အချင ််းနှင့်ပ်ပည့််စံိုသေ  အက  ်းတ န််း အရ ရှိမျ ်း ိို  

ရ ထ ်းတ ိို်းပမ င့််သ ပ်းပခင််းပဖင့််  ပဖည့််ေ င််း၍၊  အထ တ် န််းအိုပ်ချျုပ်သ ရ်းရ ထ ်းေိိုို့ အရည်အ  ချင ််းနှင့််ပပည့််စံိုသေ  

အသ ရ ်းအချယ ်ခအံတ န််းအရ ရှိ ိို  ရ ထ ်းတ ိို်းပမ င့်် သ ပ်းရမည။် ဤ ိစစအလိိုို့ငှါ ချင််းသ ရ်းရ ဝန်က  ်း  ဖ  ွဲ့စည််းထ ်းသ ေ  

ရ ထ ်းတ ိို်းပမ င့််သ ပ်းသ ရ်းအဖ  ွဲ့၏  သ ထ  ်ခခံျ ်အရ ရ ထ ်းတ ိို်း ပမ င့််သ ပ်းပခင််းပဖင့််  ပဖည့််ေ င််းရမည်။ 

၁၂။  ။  ( ၁)  ဤနည််းဥ ပသ ေမျ ်းတ  င်  မည်ေိိုို့ပင်ပါရှိသ စ  မ  ဤနည််းဥ ပသ ေမျ ်း  စတင်အ ဏ မတ ည်မ   

ချင််းသရ်းရ ဝန်က  ်းဌ န  လ သ် အ  တ်  င်  တ ိိုင််းမင််းက  ်း၊  ခရ ိိုင်ဝန၊်  ပမျိုွဲ့ မဝနသ် ထ  ၊်  သင တ ိို ဝ်န ်သ ထ  ၊်  

နယ ်ပိိုင်ဝနသ် ထ  ်၊  ေိိုို့တ ည််းမဟိုတ ်  ထိိုရ ထ ်းမျ ်းနှင့််အဆင့််အတ န််းတ  ည သ ေ  ရ ထ ်းမျ ်း၌  ယ  ယ  အမှိုထမ််းအပဖစ်  

အမှိုထမ််းရ  ်ခ ့်သ ေ  အရ ရှမိျ ်းေည်၊  သအ  ်ပါအရညအ်ချင််းမျ ်းနငှ့််  ပပည့််စံိုပါ   ချင််းသ ရ်းရ ဝနက်  ်းေည်၊  ၎င််းတိိုို့အ ်း 

ဝနထ်မ််းအဖ  ွဲ့တ  င်  ဤ ိစစအလိိုို့ငှါ  ဖ  ွဲ့စည််းထ ်းသ ေ  ရ ထ ်း တ ိို်းတ  သ် ပ်းသ ရ်းအဖ  ွဲ့၏  သထ  ်ခခံျ ်ပဖင့််  

အပမ တ န််းအရ ရှိမျ ်းအပဖစ်  ခန်ို့ထ ်းနိိုင်ေည။် 

(  )  အဆိိုပါရ ထ ်းမျ ်း၌  ယ ယ  အမှိုထမ််းအပဖစ် ေံို်းနှစ်ထ ်မနည််း အမှိုထမ််းရ  ်ပပ ်း ပဖစ်ရမည။် 
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( ခ)  အခါအ ်းသ လျ ်စ   ပပဋ္ဌ န််းထ ်းေည့််  စ သ တ  ွဲ့ နှင့််လ သ် တ  ွဲ့ ေငတ် န််း ိို  သ   နပ်ဘ ယ ်  ပဖစသ် လ  ်  သ အ င်  

ပပ ်းဆံို်းေည်အထိ တ  သ် ရ  ်ပပ ်းပဖစရ်မည်။ 

( ဂ )  အခါအ ်းသ လျ ်စ   ပပဋ္ဌ န််းထ ်းေည့််ဌ နဆိိုင်ရ  စ သ မ်းပ  မျ ်း ိို သ အ င်ပမင်ရမည်။ 

( ဃ )  သ ပမတ ိိုင််းနငှ့််  သ ပမစ ရင််းဘ ်ဆိိုင်ရ  စ သ မ်းပ   ိို  သ ပဖဆိိုရပခင််းမှ  င််းလ တ ်ခ င့််မရရှိလျှင်၊  ထိိုစ သ မ်း ပ   ိို  

သ အ င်ပမင်ရမည်။ 

( င )  လိုပ်ရည ်ိိုင်ရည်၊  အရညအ်ချင််း၊  အပပျုအမ ၊  အ ျင့််စ ရတိ တ  အစရှေိည့်် အချ တ် ိိုို့ ိို  အသ ထ  ်အ  ထ ်းပပျု၍ 

အပမ တ န််းခန်ို့အပရ်န် ေင့််သလျ ်သ    င််း  မိမိအ ်း  အထ ်အရ ရှိမျ ်း  အစ ရင်ခံ  ထ ်းပပ ်းပဖစရ် မည်။ 

( ၂ )  ဤနည််းဥ ပသ ေမျ ်း စတငအ် ဏ တ ည်ပပ ်းေည့််သ နော  တ်  င်  ဝနထ်မ််းအဖ  ွဲ့ ေိိုို့ ခန်ို့ထ ်းမည့််အရ ရှိ  မျ ်း ိို 

ဤနည််းဥ ပသ ေမျ ်းအရေ  ခန်ို့ထ ်းရမည်။ 

၁၃။  ။  ချင််းသ ရ်းရ ဝန်က  ်းေည်၊  ချင််းဝိသ ေေတ ိိုင််းဝန်ထမ််း( အငယတ် န််း)  အဖ  ွဲ့ဝင်မျ ်းအ ်း၊  အက  ်း တ န််းေိိုို့ရ ထ ်း 

တ ိို်းပမ င့််သ ပ်းသ ရ်း  ိစစနှင့််စပ်လျဉ််း၍သ ေ ်၎င််း၊  လ ်ရိှအက  ်းတ န််းရ ထ ်းမျ ်းတ  င်  သ ဆ င်  ရ  ်သ နေ မျ ်းအ ်း 

အပမ တ န််းခန်ို့ထ ်းသ ရ်းနငှ့််  စပ်လျဉ််း၍သ ေ ်၎င််း၊  အသ ရ ်းအချယ ်ခအံတ န််းနှင့််  အထ ်  ရှိရ ထ ်းေိိုို့ တ ိို်းပမ င့််သ ပ်းသ ရ်း 

နှင့််စပ်လျဉ််း၍သ ေ ၎်င ််း အက ံဉ ဏ်သ ပ်းနိိုင်ရန်အလိိုို့ငှါ၊  ရ ထ ်းတ ိို်းတ ်သ ပ်း သ ရ်းအဖ  ွဲ့တ ခို ိိုပဖစသ် စ၊  အဖ  ွဲ့မျ ်း ိိုပဖစ်သ စ  

ဖ  ွဲ့စည််းရမည့််ပပင်  ထိိုအဖ  ွဲ့၏လိုပ်ငန််း သ ဆ ငတ်   စည််း မ််း နည််းလမ််းမျ ်း ိိုလည််း ေတ ်မှတ ်ရမည်။ 

၁၄။  ။  ဤနည််းဥ ပသေမျ ်းတ  င ်ပပဋ္ဌ န််းချ ်မပါရှသိ ေ   ိစစရပ်မျ ်းတ  င်  အလ ်းတ   အဆင့််အတ န််းရ  ထ ်း၌ 

ထမ််းရ  ်သ န  ေည့်် ပပညသ်ထ င်စိုနိိုင်ငသံတ  ်  အစိို်းရ၏ အရ ရှိမျ ်းအတ   ် ပပဋ္ဌ န််းထ ်းသ ေ  စည််းမျဉ််းဥ ပသ ေမျ ်းေည်၊  

ေိိုို့တ ည််းမဟိုတ ်  နည််းဥ ပသေမျ ်းေည်၊  သယ ဘိုယ ျအ ်းပဖင့်် ဝနထ်မ််းအဖ  ွဲ့ဝင ်  မျ ်းနငှ့််  ေ ်ဆိိုင်နိိုင်ေမျှ 

ေ ်ဆိိုင်သစရမည်။ 

 
ချင််းသရ်းရ  ဝနက်  ်းဌ န 
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