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ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငံထတော်အစ ုိုးရ 

အလုြ်သမ္ောိုး၊ အလုြ်အက ုင်နှင့်် လူမ္ှုဖူလံုထရိုးဝန်ကက ိုးဌောန 

လူမ္ှုဖူလံုထရိုးနညိ်ုးဥြထေမ္ ောိုး 

အမ္ န့််ထ ကော်ပငောစောအမ္ှတ် (၄၁/၂၀၁၄) 

၁၃၇၅ ခုနှစ်၊ တန်ခူိုးလဆန်ိုး ၃ ရက် 

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ဧပြ လ ၂ ရက်) 

နိေါန ေး 

အလုံပ သမ ေး၊ အလုံပ အကိုံင နှင ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးဝန ကက ေးဌ န သည  ၂၀၁၂ ခုံနှစ ၊ လူမှု ဖူလ ုံရ ေးဥပရေပုံေ မ ၁၀၃၊ ပုံေ မခ ွဲ (က)အ  

အပ နှင ေးရသ  လုံပ ပိုံင ခ င ့်ကိုံ က င ့်သ ုံေး၍ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင ့် ည ိနိှုင ေးပပ ေး ပပည ရ  င စုံ အစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် 

ရအ က ပါနည ေးဥပရေမ  ေးကိုံ  ုံတ ပပန လိုံက သည ။ 

 

အခန်ိုး (၁) 

အမ္ည၊် သက်ဆ ငု်ပခင်ိုးနငှ့်် အဓ ြပောယ်ထဖော်ပြခ က် 

၁။ ဤနည ေးဥပရေမ  ေးကိုံ  လူမ္ှုဖူလုံထရိုးနည်ိုးဥြထေမ္ ောိုး ဟုံရခေါ်တ င ရစ မည ။ 

၂။ ဤနည ေးဥပရေမ  ေးတ င  ပါ ှိရသ  စက ေး ပ မ  ေးသည  ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ လူမ္ှုဖူလုံထရိုးဥြထေ တ င ပါ ှိ သည ့် အတိုံင ေး 

အဓိပပ ယ သက ရ  က ရစ မည ။  ိုံို့ပပင  ရအ က ပါစက ေး ပ မ  ေးသည  ရဖ  ပပပါအတိုံင ေး အဓိပပ ယ သက ရ  က ရစ မည  

- 

(က) ဥြထေ ဆိုံသည မှ  ၂၀၁၂ ခုံနှစ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးဥပရေကိုံဆိုံသည ။ 

(ခ)  ဥကကဋ္ဌ ဆိုံသည မှ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ ဥကကဋ္ဌ ကိုံဆိုံသည ။ 

(ဂ) ညွှန် ကောိုးထရိုးမှ္ ိုးခ ျုြ်  ဆိုံသည မှ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ  ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ ကိုံ ဆိုံသည ။ 

(ဃ) ထဆိုးဘက်ဆ ုင်ရောအကကထံြိုးအဖ  ွဲ့ ဆိုံသည မှ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ ရဆေးဘက ဆိုံင   လုံပ ငန ေးမ  ေး ကုိံ 

အရက င အ ည ရဖ    တ င  လိုံအပ ရသ  အကက ဉ ဏ မ  ေးရပေးနိုံင ရ ေးအတ က  ဖ ွဲွဲ့စည ေး  ေးရသ  ရဆေး 

ပည  ငှ အဖ ွဲွဲ့ကိုံဆိုံသည ။ 

(င) အယူခခံံအုဖ  ွဲ့ ဆိုံသည မှ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့်  အလုံပ  ှင မ  ေး၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့်  အ မခ   ေးသူ မ  ေးသိုံို့မဟုံတ  

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိုံက သူမ  ေး၊ အလုံပ  ှင နှင့်  အ မခ   ေးသူမ  ေး သိုံို့မဟုံတ  အက ြိုေးခ စ ေး ခ င ့်  ိုံက သူမ  ေးက 

ဥပရေပုံေ မ ၈၉ ပါ အပငင ေးပ  ေးမှုမ  ေးနှင့် စပ လ ဉ ေး၍ ရပဖ ှင ေးဆ ုံေးပဖတ ခ က အရပေါ် ရက နပ မှုမ ှိသပဖင ့် တင သ င ေးလ သည ့် 

အမှုမ  ေးကိုံ စ  င ဆ ုံေးပဖတ  န  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က ဖ ွဲွဲ့စည ေးရပေး ရသ  အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ကိုံ ဆိုံသည ။ 
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(စ) ဆ ုင် ဆိုံသည မှ  စ ေးပ  ေးရ ေးအလိုံို့ငှ  ကုံန ပစစည ေးတစ ခုံခုံကိုံ လက လ ၊ လက က ေးရ  င ေးခ သည ့် သိုံို့မဟုံတ  ပပြုပပင သည ့် 

သိုံို့မဟုံတ  ဝန ရဆ င မှုရပေးသည ့် သိုံို့မဟုံတ  ငှ ေး မ ေးသည ့် လုံပ ငန ေးတစ ခုံခုံလုံပ  ကိုံင ရသ  ဥပစ  သိုံို့မဟုံတ  

ရန  တစ ခုံခုံကိုံ ဆိုံသည ။ ယင ေးစက ေး ပ တ င  ရအ က ရဖ  ပပပါ ရန  တစ  ခုံခုံလည ေးပါဝင သည - 

(၁) ဆ သလုံပ ငန ေး၊ အလှပပြုပပင ရ ေးလုံပ ငန ေး၊ ကိုံယ က ယရလ့်က င ့်ရ ေးလုံပ ငန ေးနှင့်  အ ေးကစ ေး လုံပ ငန ေး တစ ခုံခုံ 

လုံပ ကိုံင သည ့်ရန  ၊ 

(၂) လက မှုအနုံပည လုံပ ငန ေး၊ အရပါင ဆိုံင လုံပ ငန ေး၊ စ ေးရသ က ဆိုံင လုံပ ငန ေး၊ ရလ   ဖ ပ လုံပ ငန ေး၊ အပ ခ ြုပ လုံပ ငန ေး၊ 

ဓ တ ပ ုံလုံပ ငန ေး၊ စ ကူေးလုံပ ငန ေး လုံပ ကိုံင သည ့်ရန  ၊ 

(၃) နည ေးဥပရေခ ွဲငယ  (၁)နငှ့်  (၂)တိုံို့ပါ လုံပ ငန ေးတစ ခုံခုံနငှ့်  ဆက စပ သည ့် လုံပ ငန ေးလုံပ ကိုံင သည ့် ရန  ၊ 

(၄) ဝန ကက ေးဌ နက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့် ည ိနိှုင ေး၍ ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် ဆိုံင  ဟုံ 

သတ မှတ သည ့် အပခ ေးရန  ။ 

(ဆ) ကုန်သ ယ်အလုြ်ဌောန ဆိုံသည မှ  စ ေးပ  ေးရ ေးနှင့် ကူေးသန ေးရ  င ေးဝယ ရ ေးလုံပ ငန ေး လုံပ ကိုံင သည ့် 

ရန  ဌ နတစ ခုံခုံကိုံဆိုံသည ။ ယင ေးစက ေး ပ တ င  စ ေးပ  ေးရ ေးအလိုံို့ငှ  ရဆ င  ွက ရနရသ  ရအ က ရဖ   ပပပါ 

အလုံပ ဌ နတစ ခုံခုံလည ေး ပါဝင သည - 

(၁) ရကက  ပင လုံပ ငန ေး၊ ကုံန စည ပိုံို့ရဆ င ရ ေးလုံပ ငန ေး လုံပ ကိုံင သည ့် အလုံပ ဌ န၊ 

(၂) ဝန ရဆ င မှုလုံပ ငန ေး၊ ကူေးသန ေးရ  င ေးဝယ ရ ေးကိုံယ စ ေးလှယ လုံပ ငန ေး၊ ရက  မ ငှ လုံပ ငန ေး၊ ဘဏ  နှင့်  

ရင ရ ေးရကကေးရ ေးလုံပ ငန ေး လုံပ ကိုံင သည ့် အလုံပ ဌ န၊ 

(၃) ဖက စပ လုံပ ငန ေး သိုံို့မဟုံတ  အစုံစပ လုံပ ငန ေးလုံပ ကိုံင သည ့်အလုံပ ဌ န၊ 

(၄) ဝန ကက ေးဌ နက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့်  ည နိိှုင ေး၍ ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် ကုံန  

သ ယ အလုံပ ဌ နဟုံ သတ မှတ သည ့် အပခ ေးအလုံပ ဌ န။ 

(ဇ) အမ္ ောိုးပြည်သူထဖ ော်ထပဖထရိုးအလုြ်ဌောန ဆိုံသည မှ  အမ  ေးပပည သူ အပန ေးရပဖရ ေးနငှ့်  ရပ    ွှင ရ ေး အလိုံို့ငှ  

တည ရ  င ဖ င ့်လှစ ရသ  အလုံပ ဌ နတစ ခုံခုံကိုံဆိုံသည ။ ယင ေးစက ေး ပ တ င  ရအ က ရဖ  ပပ ပါ 

ရဖ   ရပဖရ ေးအလုံပ ဌ နတစ ခုံခုံလည ေးပါဝင သည - 

(၁) ရုံပ  ှင  ုံတ လုံပ ရ ေး၊ ဗ ေ ယိုံ ုံတ လုံပ ရ ေး၊ သတင ေးစ ၊ ဂ  နယ နှင့်  မဂဂဇင ေး ုံတ လုံပ ရ ေးလုံပ ငန ေး မ  ေး၊ 

ရုံပ ပမင သ ကက ေးနှင့် အသ လွှင ့်လုံပ ငန ေး၊ သတင ေးအခ က အလက နည ေးပည အသ ုံေးပပြု ဝန ရဆ င မှု လုံပ ငန ေးမ  ေး၊ 

(၂) ရုံပ  ှင ရ ုံ၊ ဗ ေ ယိုံရ ုံ၊ ဇ တ ရ ုံ၊ ဂ တပရေသ ပပပ ွဲရ ုံ၊ 

(၃) ဝန ကက ေးဌ နက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့် ည ိနိှုင ေး၍ ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် 

အမ  ေးပပည သူရဖ   ရပဖရ ေးအလုံပ ဌ နဟုံ သတ မှတ သည ့် အပခ ေးအလုံပ ဌ နတစ ခုံခုံ။ 

(ဈ) စက မှုလက မှုအလုံပ ဌ နနှင့်  အလုံပ ရ ုံမ  ေး ဆိုံသည မှ  စ မ ေးအ ေးတစ မ ြိုေးမ ြိုေးကိုံ အသ ုံေးပပြု၍ပဖစ ရစ၊ အသ ုံေးမပပြုဘွဲပဖစ ရစ 

ပစစည ေး ုံတ လုံပ မှု၊ ပပြုပပင ရပပ င ေးလွဲမှု သိုံို့မဟုံတ   ုံတ လုံပ မှုလုံပ ငန ေးစဉ တစ ခုံခုံကိုံ လုံပ ကိုံင ရဆ င  ကွ ရသ  
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အလုံပ ရ ုံအရဆ က အအ ုံနငှ့်  ပ ဝဏ တစ ခုံခုံကိုံဆိုံသည ။ ယင ေးစက ေး ပ တ င  ရအ က ရဖ  ပပပါ အလုံပ ဌ နနှင့်  

အလုံပ ရ ုံတစ ခုံခုံလည ေးပါဝင သည - 

(၁) ယ ဉ အမ ြိုေးမ ြိုေးပပြုပပင ရ ေးဌ န၊ ယ ဉ ရဆေးသုံတ အလုံပ ဌ န၊ ယ ဉ ရ ရဆေးဆ  ိုံေးဌ န၊ စ ပ ုံနှိပ  အလုံပ ဌ န၊ 

ဆ ကကိတ အလုံပ ဌ န၊ ကုံန စည သိုံရလှ င ရ ုံ၊ 

(၂) သရဘဘ က င ေး၊ သရဘဘ တ တ ေး၊ ဆိပ ခ တ တ ေးလုံပ ငန ေးမ  ေး၊ 

(၃) ဝန ကက ေးဌ နက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့် ည ိနိှုင ေး၍ ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် သတ မှတ ရသ  

အပခ ေးအလုံပ ဌ န သိုံို့မဟုံတ  အလုံပ ရ ုံ။ 

(ည) ဘဏ နငှ့် ရင ရ ေးရကကေးရ ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေး ဆိုံသည မှ  ဘဏ လုံပ ငန ေးမ  ေး၊ ရင ရခ ေးလုံပ ငန ေးမ  ေး၊ 

ရခ ေးရင နှင့် ပပည သူူ့ရ က ေးပမ ဆိုံင    စ ခ ြုပ စ တမ ေးမ  ေး၊ ရင ရခ ေးသက ရသခ လက မှတ မ  ေး သိုံို့မဟုံတ  

အပခ ေးခ င ့်ပပြု  ေးသည ့် ရင ရ ေးရကကေးရ ေးဆိုံင    ရဆ င  ွက ခ က မ  ေးတ င  ယင ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေးမ  ေးက 

 င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ မှုပပြု န  ရင ရ ေးရကကေးရ ေးအ င ေးအပမစ မ  ေးကိုံ အပခ ေးပုံဂဂိြုလ မ  ေး  မှ စုံစည ေးလ က  ရင ရကကေး သိုံို့မဟုံတ  

အ င ေးအနှ ေးရစ ေးက က မ  ေးတ င  ကက ေးဝင ရပါင ေးစပ ရဆ င  ကွ ရပေး န   ည  ွယ ခ က ပဖင ့် နိုံင င  ရတ  အတ င ေး 

တည ရ  င   ေးသည ့် အဖ ွဲွဲ့အစည ေးကိုံ ဆိုံသည ။ 

(ဋ) ဝနထ်ဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုး  ဆိုံသည မှ  စ ေးပ  ေးရ ေးအလိုံို့င ှ ဝန ရဆ င မှုရပေးရသ  လုံပ ငန ေးတစ ခုံခုံကိုံဆိုံ သည ။ 

ယင ေးစက ေး ပ တ င  ရအ က ရဖ  ပပပါ ဝန ရဆ င မှုလုံပ ငန ေးတစ ခုံခုံလည ေးပါဝင သည - 

(၁) ဟိုံတယ ၊ မိုံတယ ၊ ဧည ့်ရဂဟ ၊ တည ေးခိုံ ပိ သ လုံပ ငန ေး သိုံို့မဟုံတ  ခ  ေးသ  ေးလ ရ ေးလုံပ ငန ေးနှင့်  

အက ြိုေးရဆ င လုံပ ငန ေး၊ 

(၂) ဝန ကက ေးဌ နက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့် ည ိနိှုင ေး၍ ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် 

ဝန ရဆ င မှုလုံပ ငန ေးဟုံ သတ မှတ သည ့် အပခ ေးလုံပ ငန ေး။ 

(ဌ) သယယ်ူြ ု့်ထဆောင်ထရိုးလုြ်ငန်ိုး ဆိုံသည မှ  စ ေးပ  ေးရ ေးအလိုံို့ငှ  ခ  ေးသည နငှ့် ကုံန စည တစ မ ြိုေးမ ြိုေးကိုံ ပဖစ ရစ၊ 

နှစ မ ြိုေးလ ုံေးကိုံပဖစ ရစ သယ ယပိူုံို့ရဆ င ရပေးသည ့်လုံပ ငန ေးကိုံ ဆိုံသည ။ ယင ေးစက ေး ပ တ င  ရလဆိပ ၊သရဘဘ ဆိပ ၊ 

မ ေး   ေးဘူတ ရ ုံနငှ့်  ဝန ကက ေးဌ နက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့် ည ိနိှုင ေး၍ ပပည ရ  င စုံ အစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် 

သယ ယူပိုံို့ရဆ င ရ ေးလုံပ ငန ေးဟုံ သတ မှတ သည ့် အပခ ေးလုံပ ငန ေးတိုံို့ လည ေးပါဝင သည ။ 

(ဍ) ရ န နငှ့် သဘ ဝဓ တ ရင ွဲ့ဆိုံင   လုံပ ငန ေး ဆိုံသည မှ  ရ န ရပမမ  ေးအက ဥပရေအ  အမနိ ို့ရကက  ပင   စ  ုံတ ပပန ၍ 

သတ မှတ   ေးရသ  ရ န ရပမ သိုံို့မဟုံတ  သဘ ဝဓ တ ရင ွဲ့နယ ရပမတ င  လုံပ ကိုံင ရသ  

  ှရဖ တူေးရဖ   ုံတ လုံပ ပခင ေးလုံပ ငန ေးကိုံ ဆိုံသည ။ 

(ဎ) ရင်ိုးနှ ိုးပမ္ ျုြန်ှံမ္ှုလုြ်ငန်ိုး ဆိုံသည မှ  နိုံင င ပခ ေးသ ေးကရသ  လည ေးရက င ေး၊ ပမန မ နိုံင င သ ေးက ရသ  လည ေးရက င ေး 

ပမန မ နိုံင င ၏  င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ မှုဆိုံင    ဥပရေမ  ေးအ   င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ မှုပဖင ့် လုံပ ကိုံင  ရသ  စ ေးပ  ေးရ ေးလုံပ ငန ေး သိုံို့မဟုံတ  

ဖက စပ လုံပ ငန ေးကိုံ ဆိုံသည ။ 
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(ဏ) လူမ္ှုဖူလုံထရိုးအောမ္ခံစ စစ်ထရိုးကတ်ပြောိုး ဆိုံသည မှ  ဥပရေနငှ့် အည  မည သူသည  အ မခ   ေးသူ ပဖစ ရကက င ေး 

သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက  ုံတ ရပေး  ေးသည ့် သက ရသခ ကတ ပပ ေးလက မှတ ကိုံ ဆိုံ သည ။ 

(တ) အပင မ်္ိုးစောိုးသက်ထသခလံက်မှ္တ် ဆိုံသည မှ  ၁၉၅၄ ခုံနှစ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအက ဥပရေအ  အ ပ  ပ  အ မခ စနစ နငှ့်  

၂၀၁၂ ခုံနှစ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးဥပရေအ  က န ေးမ ရ ေးနငှ့်  လူမှုရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှုအ မခ  စနစ တိုံို့သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ 

လရပါင ေး ၁၈၀ နှင့် အ က  ရပေးသ င ေးခွဲ့်ပပ ေး အပငိမ ေးစ ေးယူသူမ  ေးအတ က  အပငိမ ေးစ ေးပဖစ ရကက င ေး 

သက ရသခ အရ  က အ  ေးအပဖစ  သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက  ုံတ ရပေး   ေးရသ  လက မှတ ကိုံ ဆိုံသည ။ 

( ) မ္ ိုးဖ ောိုးမ္ှု ဆိုံသည မှ  ကိုံယ ဝန ရဆ င သည ့်က လ  က သတတပတ  ၂၂ ပတ မပပည ့်မ  အသက  ှင ရသ  ကရလေးကုိံ 

ရမ ေးဖ  ေးပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  ကိုံယ ဝန ရဆ င သည ့်က လ  က သတတပတ  ၂၂ ပတ ရက   လ န ပပ ေးမှ ကရလေးကိုံ အရသပဖစ ရစ၊ 

အ ှင ပဖစ ရစ ရမ ေးဖ  ေးပခင ေးကိုံ ဆိုံသည ။ 

(ေ) သဘောဝထဘိုးအနတရောယ် ဆိုံသည မှ  သဘ ဝအရလ  က ပဖစ ရစ၊ လူတိုံို့၏ ပပြုမူရဆ င  ွက မှု၊ မရတ   တဆမှု 

သိုံို့မဟုံတ  ရပါ ့်ဆမှုရကက င ့် ပဖစ ရစ ပဖစ ရပေါ်တတ ရသ  မ ေးရဘေး၊ ရ ရဘေး၊ ရလရဘေး၊ ငလ င ရဘေး စသည ့် 

ရဘေးေုံကခတိုံို့ကိုံ ဆိုံလိုံသည ။ ယင ေးစက ေး ပ တ င  အမ ြိုေးသ ေးသဘ ဝရဘေးအနတ  ယ ဆိုံင    စ မ  ခန ို့ခ ွဲမှုရက  မတ က 

သဘ ဝရဘေးအနတ  ယ ဟုံ သတ မှတ သည ့် အပခ ေးရဘေးအနတ  ယ တစ ခုံခုံလည ေး ပါဝင သည ။ 

(ဓ) အလုြ်လက်မ္ ့် ဆိုံသည မှ  မိမိသရဘ အရလ  က  အလုံပ မှနုံတ   က ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  အလုံပ ခန ို့   ေးမှု 

သရဘ တူစ ခ ြုပ ပါ အခ က မ  ေးကိုံ ရဖ က ဖ က ပခင ေးရကက င ့် အလုံပ မှ  ုံတ ပစ ခ  ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  

မိမိ၏ရတ င ေးဆိုံမှုရကက င ့် အလုံပ မှ  ုံတ ပယ ပခင ေးမဟုံတ ဘွဲ အလုံပ အပမွဲပိတ သိမ ေး၍ပဖစ ရစ၊ လုံပ ငန ေး၏ 

သရဘ သဘ ဝအ  ဝန  မ ေးအင အ ေးရလ  ့်ခ  န  လိုံအပ သည ့်အရပခအရနရကက င ့်ပဖစ ရစ အလုံပ  ုံတ  

ခ  ပခင ေးရကက င ့် အလုံပ ခ င မှ အလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ သူကိုံ ဆိုံသည ။ 

(န)  ည့််ဝင်ထ ကိုး ဆိုံသည မှ  ဥပရေပါကိစစမ  ေးအလိုံို့င ှ ဥပရေနငှ့်  ဤနည ေးဥပရေပါ ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေး နှင့် အည  

အလုံပ  ှင ကရသ  လည ေးရက င ေး၊ အလုံပ သမ ေး သိုံို့မဟုံတ  အ မခ   ေးသူကရသ  လည ေး ရက င ေး၊ 

ပပည ရ  င စုံအစိုံေး ကရသ  လည ေးရက င ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သိုံို့ က လအပိုံင ေးအပခ ေးအ ေးပဖင ့် ရပေးသ င ေး သည ့် ရင ကိုံ 

ဆိုံသည ။ 

(ပ) ပြည်ထ ောင်စုဘဏ္ဍောရနြုံ်ထင မှ္ ထ ောက်ြံ့်ပခင်ိုး ဆိုံ  တ င  ရအ က ပါတိုံို့ ပါဝင သည - 

(၁) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေး၊ ရဆေးရ ုံမ  ေးနှင့်  ရဆေးခန ေးမ  ေး ှိ အ   မ ေးနှင့်  အမှု မ ေးမ  ေး၏ လစ ၊ စ တိ ၊ ပင စင လစ နှင့်  

အပခ ေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးအတ က  ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ က ခ သ ုံေးစ ွဲခ င ့်ပပြုပခင ေး၊ 

(၂) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင ပဖင ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး ရပေး  တ င  

လ ုံရလ က မှုမ ှိသည ့်အခါ လိုံအပ သည ့်ရင ကိုံ ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ ရ  က ပ ့်ပခင ေး၊ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   စ မ ကနိ ေးအတ က  ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ လိုံအပ သလိုံ ရ  က ပ ့်ရပေးပခင ေး။ 

(ဖ)  ရက်သတတြတ် ဆိုံသည မှ  ခုံနစ  က တ က လကိုံ ဆိုံသည ။ 

(ဗ) လ ဆိုံသည မှ  ခ စ နှစ ပပကခေိန လကိုံ ဆိုံသည ။ 
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(ဘ) နှစ ်ဆိုံသည မှ  ခ စ နှစ ပပကခေိန ၏ ၁၂ လ တ က လကိုံ ဆိုံသည ။ 

(မ) ြုံစ ံဆိုံသည မှ  ဤနည ေးဥပရေမ  ေးတ င  သတ မှတ   ေးရသ ပ ုံစ ကိုံ ဆိုံသည ။ 

(ယ)  ဝနက်က ိုးဌောန ဆိုံသည မှ  ပပည ရ  င စုံသမမတပမန မ နိုံင င ရတ  အစိုံေး  အလုံပ သမ ေး၊ အလုံပ အ ကိုံင နှင့်  

လူမှုဖူလ ုံရ ေးဝန ကက ေးဌ နကိုံ ဆိုံသည ။ 

( ) ထဆိုးဘက်ဆ ငု်ရောတောဝနခ်ံအရောရှ  ဆိုံသည မှ  ဥပရေနငှ့်  ဤနည ေးဥပရေမ  ေးအ  အ မခ   ေး သူမ  ေး 

ရဆေးကုံသမှုဆိုံင    စ မ ခန ို့ခ ွဲမှုလုံပ ငန ေးမ  ေးကိုံ တ ဝန ယူရဆ င  ွက  န  ခန ို့အပ   ေးရသ  လူမှု ဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ  

ရဆေးဌ နမှ တ ဝန ခ အ   ှကိိုံ ဆိုံသည ။ 

(လ) ထဆိုးဘက်ဆ ုင်ရော ခံအုဖ  ွဲ့ ဆိုံသည မှ  အလုံပ တ င   ိခိုံက ေဏ     ိှသည ့် အ မခ   ေးသူ၏ လုံပ  အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု 

  ခိုံင နှုန ေးသတ မှတ  န နှင့်  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရလ  က   ေး သည ့် အ မခ   ေးသူ၏ 

မူလအလုံပ ကိုံ အပမွဲတမ ေးလုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေး ှိ မ ှ ိစစ ရဆေးဆ ုံေးပဖတ  န  လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့က တ ဝန ရပေး  ေးရသ  

ရဆေးဘက ဆိုံင    တ ဝန ခ အ   ှိ ဦေးရဆ င သည ့်အဖ ွဲွဲ့ကိုံဆိုံသည ။ 

(ဝ) လူမ္ှုဖူလုံထရိုးအဖ  ွဲ့က အသ အမှ္တ်ပြျုသည့််ဆရောဝန် ဆိုံသည မှ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေး ခန ေးမ  ေးတ င  

တ ဝန  မ ေးရဆ င လ က  ိှရသ  ဆ  ဝန ကိုံရသ  လည ေးရက င ေး၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့်  သရဘ တူစ ခ ြုပ  

ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့် ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးမှ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  ုံတ ရပေးခ င ့် ှ ိရသ  

ဆ  ဝန ကိုံရသ  လည ေးရက င ေး ဆိုံသည ။ 

(သ) စစ်ထဆိုးထရိုးအရောရှ  ဆိုံသည မှ  ဥပရေကိုံ အရက င အ ည ရဖ    တ င  အလုံပ  ှင မ  ေးက လိုံက နာ 

ရဆ င  ွက ရ ေးကိစစနှင့် စပ လ ဉ ေး၍ လည ေးရက င ေး၊ ဥပရေနငှ့် အက  ြုေးဝင သည ့်လုံပ ငန ေး၊ ဌ နမ  ေးက  ည ့် 

ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးရ ေးကိစစနှင့် စပ လ ဉ ေး၍လည ေးရက င ေး၊ အ မခ   ေးသူမ  ေးက အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး မှန  

ကန စ    ိှရ ေးကိစစနှင့် စပ လ ဉ ေး၍လည ေးရက င ေး စစ ရဆေးပခင ေး၊ စည ေးကကပ ပခင ေးနှင့်  အရ ေးယူ န  လိုံအပ  သည ့်ကိစစမ  ေး 

တင ပပပခင ေးလုံပ ငန ေးမ  ေး ရဆ င  ွက  န  ခန ို့  ေးပခင ေးခ  သူကိုံ ဆိုံသည ။ 

 

အခန်ိုး (၂) 

လူမ္ှုဖူလုံထရိုးအဖ  ွဲ့ဖ  ွဲ့စည်ိုးပခင်ိုးနှင့်် လုြ်ငန်ိုးတောဝနမ်္ ောိုး 

၃။ ဥပရေပုံေ မ ၄ အ  ဖ ွဲွဲ့စည ေးမည ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့တ င  အဖ ွဲွဲ့ဝင အပဖစ  ရအ က ပါပုံဂဂြိုလ မ  ေးသည  

တ ဝန ရပေးအပ ပခင ေးခ ပိုံင ခ င ့်မ ိှရစ ။ တ ဝန ရပေးအပ ပပ ေးသူပဖစ ပါကလည ေး တ ဝန မှ  ပ စွဲပပ ေးပဖစ သည  ဟုံ မှတ ယူ မည - 

(က) သက ဆိုံင   တ  ေးရ ုံေးက စိတ ရပါ ့်သ ပ သူပဖစ ရကက င ေး အမနိ ို့ခ မှတ ပခင ေးခ  သူ သိုံို့မဟုံတ  စတိ က န ေး မ ရ ေးဆိုံင    

အ ူေးကုံဆ  ဝန ကက ေး၏ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  စတိ ရပါ ့်သ ပ သူဟုံ သတ မှတ  ပခင ေး ခ  သူ။ 

(ခ) အစိုံေး ဝန  မ ေးအပဖစ မှ  ုံတ ပယ ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ   ုံတ ပစ ပခင ေးခ  သူ။ 

(ဂ) သက ဆိုံင   တ  ေးရ ုံေးက လူမ ွဲအပဖစ  ရကကည ခ   ေး ပခင ေးမှ လ တ ရပမ က ခ င ့်မ ရသေးသူ။ 
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(ဃ) တ  ေးရ ုံေးတစ ခုံခုံက ရပခ က လ က ပိုံရသ  ရ  င ေဏ က ခ  ိုံက သည ့် ပပစ မှုက  ေးလ န သည ဟုံ 

ပပစ မှု င  ှ ေးစ  င ပခင ေးခ  သူ။ 

(င) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့်  သရဘ တူစ ခ ြုပ  သိုံို့မဟုံတ  ပဋညိ ဉ စ ခ ြုပ  ခ ြုပ ဆိုံ  ေးရသ  လုံပ ငန ေးတစ  ခုံခုံတ င  ပါဝင သူ။ 

(စ) ပမန မ နိုံင င သ ေးဥပရေအ  နိုံင င သ ေးမဟုံတ သူ။ 

၄။ (က) အစိုံေး ဝန  မ ေးမဟုံတ ရသ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင သက တမ ေးသည  ငါေးနှစ ပဖစ သည ။ 

   ူေးသက တမ ေးကုံန ဆ ုံေးသ  ေးရသ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင ကိုံ လိုံအပ ပါက ပပန လည ရ ေွးခ ယ  

တ ဝန ရပေးအပ နိုံင သည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင တစ ဦေးဦေးသည  တ ဝန မှနုံတ   က လိုံပါက ဥကကဋ္ဌ၏သရဘ   ေးမှတ  ခ က ပဖင ့် 

ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ စ ပဖင ့်တင ပပ၍ နုံတ   က နိုံင သည ။ 

(ဂ)    ူေးသက တမ ေးကုံန ဆ ုံေးရသ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေးသည  ယင ေးတိုံို့၏ရန  တ င  ရနာက  

 ပ ခန ို့  ေးသည ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင သစ မ  ေးက တ ဝန ဝတတ  ေးမ  ေးကိုံ မရဆ င  ွက နိုံင ရသေး သမ  

ယင ေးတိုံို့၏ တ ဝန ဝတတ  ေးမ  ေးကိုံ ဆက လက ရဆ င  ွက  မည ။ 

(ဃ) ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့က သင ့်ရလ   သည ဟုံ  င ပမင ယူဆလ င ရသ  လည ေးရက င ေး၊ လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ 

တင ပပခ က အ ရသ  လည ေးရက င ေး၊ အစိုံေး ဝန  မ ေးမဟုံတ ရသ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ ဝင တစ ဦေးဦေးကိုံ 

မည သည ့်အခါမဆိုံ တ ဝန မှ ပ စွဲနိုံင သည ။ 

၅။ (က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အ ိမ ေးအမတှ တ ဆိပ ကိုံ ရအ က ပါအတိုံင ေး သတ မှတ သည - 

 

 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အ ိမ ေးအမတှ တ ဆိပ နငှ့်  စပ လ ဉ ေး၍ စက ဝိုံင ေးနှစ  ပ ၏ အရပေါ်ဘက ပိုံင ေးတ င  

“လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့”ဟုံလည ေးရက င ေး၊ ရအ က ဘက ပိုံင ေးတ င  “Social Security Board” ဟုံ လည ေးရက င ေး 

ရဖ  ပပသည ။ စက ဝိုံင ေးငယ အလယ ဗဟိုံ၌ ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်သရကဘတအပဖစ  ပခရသဘ့် ပ ုံ ရင ေဂဘါေးကိုံ ရဖ  ပပ  ေးပပ ေး 

ယင ေး၏ ရနာက တ င  ရဆေးကုံသမှုသရကဘတအပဖစ  ကကက ရပခန အမှတ အသ ေး ကိုံလည ေးရက င ေး၊ စက ဝိုံင ေးငယ အတ င ေး 

ရနာက ခ တ င  လူမှုရ ေးအက အက ယ ရပေးသည ့် သရကဘတအပဖစ  အပပ ရ  င ေိုံင ေးပ ုံကိုံလည ေးရက င ေး ရဖ  ပပသည ။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အ ိမ ေးအမတှ တ ဆိပ ကိုံ ဥပရေနှင့်  ဤနည ေးဥပရေမ  ေးပါ လုံပ ငန ေးတ ဝန နှင့်  သက ဆိုံင ရသ  

ကိစစ ပ မ  ေးတ င သ  အသ ုံေးပပြု မည ပဖစ ပပ ေး အပခ ေးကိစစ ပ မ  ေးတ င  အသ ုံေးမပပြု ။ 
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၆။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  ရအ က ပါကိစစတိုံို့နငှ့် စပ လ ဉ ေး၍ ဝန ကက ေးဌ နသိုံို့ အကက ပပြုခ က မ  ေး ရ ေးဆ ွဲ တင ပပ မည - 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ လုံပ ငန ေးမ  ေးကိုံ ကိုံယ စ ေးလှယ အပဖစ  ရဆ င  ွက  န  ဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည ေး သိုံို့ မဟုံတ  ပုံဂဂြိုလ အ ေး 

လွှွဲအပ နိုံင ရ ေးအတ က  လုံပ   ုံေးလုံပ နည ေးမ  ေး  ုံတ ပပန ပခင ေး၊ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နငှ့်  အလုံပ တ င    ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  န ပ ုံရင အပပင  အပခ ေးလိုံအပ ရသ  

လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင  သတ မှတ ပခင ေး၊ 

(ဂ) လုံပ ခနငှ့် မသက ဆိုံင သည ့် အခရကကေးရင သတ မှတ ပခင ေး၊ 

(ဃ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ နငှ့်  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးအတ က  မှတ ပ ုံမတင မရန  ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့်  သက ဆိုံင ရသ  

လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးနှင့်  သက ဆိုံင ပခင ေးမ ှရိသ  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးကိုံ အခါအ ေးရလ   စ   သတ မှတ ပခင ေး၊ 

(င) လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ နငှ့်  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးအတ က  မှတ ပ ုံမတင မရန  ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့်  သက ဆိုံင ပခင ေးမ ှရိသ  

အလုံပ သမ ေးမ  ေးကိုံ အခါအ ေးရလ   စ   သတ မှတ ပခင ေး၊ 

(စ) မှတ ပ ုံမတင မရန  မှတ ပ ုံတင ပပ ေး  ည ့်ဝင ရကကေးရင ရပေးသ င ေး မည ့် အပခ ေးလူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ နငှ့်   န ပ ုံ 

ရင မ  ေးကိုံလည ေးရက င ေး၊ မိမိတိုံို့၏ဆနဒအရလ  က   ည ့်ဝင နိုံင သည ့် အပခ ေးလူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ နငှ့်  

 န ပ ုံရင မ  ေးကိုံလည ေးရက င ေး သတ မှတ ပခင ေး၊ 

(ဆ) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင အသ ေးသ ေးသိုံို့ အလုံပ  ှင နှင့်  အလုံပ သမ ေးတိုံို့က အလုံပ သမ ေး၏ တစ လ အတ က  

လုံပ ခအရပေါ်မူတည ၍ ရပေးသ င ေး မည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးနှုန ေးမ  ေးကိုံလည ေးရက င ေး၊ အလုံပ တ င  

 ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့ အလုံပ  ှင က ရပေးသ င ေး မည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးနှုန ေးမ  ေးကိုံလည ေး ရက င ေး 

သတ မှတ ပခင ေး၊ 

(ဇ) မိမိတိုံို့၏ဆနဒအရလ  က  မှတ ပ ုံတင ၍ အ မခ   ေးနိုံင သည ့် လုံပ ငန ေးဌ နအမ ြိုေးအစ ေးမ  ေးနှင့်  အ မခ    ေးနိုံင သည ့် 

ပုံဂဂိြုလ အမ ြိုေးအစ ေးမ  ေးကိုံ အခါအ ေးရလ   စ   သတ မှတ ပခင ေး၊ 

(ဈ) အ မခ   ေးသူ၏ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိှမည ့် အသက  သတ မှတ ပခင ေးနငှ့်  ပပင ဆင  သတ မှတ ပခင ေး၊ 

(ည)  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် အ မခ စနစ ဆိုံင    မှတ ပ ုံမတင မရန  ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့်  သက ဆိုံင သည ့် 

အလုံပ သမ ေးမ  ေး သတ မှတ ပခင ေး၊ 

(ဋ) နိုံင င ရတ  ၏အက ြိုေးင ှ ဥပရေပါပပဋ္ဌ န ေးခ က အ ေးလ ုံေးကိုံပဖစ ရစ၊ တစ စိတ တစ ရေသကိုံပဖစ ရစ၊ 

အရက င အ ည ရဖ  ရဆ င  ကွ မည ့် လုံပ ငန ေးစ မ ခ က အ  လတ တရလ ရဆ င  ွက  န မလိုံအပ ရသေး ရသ  

ရေသမ  ေးကိုံရသ  လည ေးရက င ေး၊ ဥပရေနှင့် သက ဆိုံင သည ့် လုံပ ငန ေးဌ နတစ ခုံခုံကိုံ ရသ  လည ေး ရက င ေး၊ 

အလုံပ  ှင နှင့်  အလုံပ သမ ေးအမ ြိုေးအစ ေးကိုံရသ  လည ေးရက င ေး နိုံင င ရတ  သမမတက အမနိ ို့ ရကက  ပင စ   ုံတ ပပန ၍ 

ကင ေးလ တ ခ င ့်ပပြုနိုံင ရ ေးအတ က  လိုံအပ ရသ အခ က အလက မ  ေး တင ပပပခင ေး၊ 

(ဌ) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နငှ့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင တ င  သတ မှတ   ေးသည ့် 

 ည ့်ဝင ရကကေးနှုန ေး  ေးမ  ေးနငှ့်  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ ပပင ဆင သတ မတှ နိုံင  န  ဝန ကက ေးဌ နက 
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ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် အမနိ ို့ရကက  ပင စ   ုံတ ပပန နိုံင ရ ေးအတ က  လိုံအပ  ရသ  

အခ က အလက မ  ေး တင ပပပခင ေး၊ 

(ဍ) အ မခ စနစ မ  ေးကိုံ အဆင ့်ဆင ့်အရက င အ ည ရဖ  နိုံင ရ ေးအတ က  ဝန ကက ေးဌ နက ပပည ရ  င စုံ အစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ 

အတည ပပြုခ က ပဖင ့် အမနိ ို့ရကက  ပင စ   ုံတ ပပန နိုံင  န  လိုံအပ ရသ  အခ က အလက မ  ေး တင ပပပခင ေး။ 

၇။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  ဥပရေပုံေ မ ၅ ပါ လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးအပပင  ရအ က ပါတိုံို့ကိုံလည ေး တ ဝန  ယ ူရဆ င  ကွ  မည - 

(က) အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး ရပေးနိုံင ရ ေးအတ က  လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု 

  ခိုံင နှုန ေးသတ မှတ  န နှင့်  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အတ က  ဆ ုံေးပဖတ ခ က ရပေး န  

ရဆေးဘက ဆိုံင   တ ဝန ခ အ   ှိ သိုံို့မဟုံတ  ယင ေးက တ ဝန လွှွဲအပ သည ့် လုံပ သက  င ့်ရဆေးဘက ဆိုံင     

အ   ှဦိေးရဆ င ရသ  အဖ ွဲွဲ့ဝင  ဆ  ဝန နစှ ဦေးစ ပဖင ့် ရဆေးဘက ဆိုံင   ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ကိုံ ဖ ွဲွဲ့စည ေး၍ လုံပ ငန ေး တ ဝန မ  ေး 

သတ မှတ ပခင ေး၊ 

(ခ) ဥပရေပုံေ မ ၁၀၃၊ ပုံေ မခ ွဲ (က) အ   ုံတ ပပန   ေးရသ  နည ေးဥပရေမ  ေးနှင့်  စည ေးကမ ေးမ  ေးကိုံ ရပပ င ေးလွဲလ ရသ  

အရပခအရနမ  ေးနှင့် အည  စိစစ ၍ ပပန လည သ ုံေးသပ ပပ ေး ပပင ဆင သင ့်သည ့်အခ က မ  ေး နှင့်  

ပဖည ့်စ က သင ့်သည ့်အခ က မ  ေး ှိပါက ဝန ကက ေးဌ နသိုံို့ အကက ပပြုတင ပပပခင ေး၊ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးကိုံ ရဆ င  ကွ  န  အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ ဝင မ  ေး ပါဝင ရသ  

သ ေးသန ို့အဖ ွဲွဲ့မ  ေးကိုံ ရယဘုံယ အ ေးပဖင ့်ရသ  လည ေးရက င ေး၊ အ ူေးကိစစမ  ေးရဆ င  ွက  န  

အတ က ရသ  လည ေးရက င ေး ဖ ွဲွဲ့စည ေးပခင ေး၊ 

(ဃ) ဥပရေပါ အ မခ စနစ ဆိုံင   ကိစစမ  ေးနှင့်  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အပခ ေးလုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးကိုံ 

ဥပရေပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့် အည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ကိုံယ စ ေး ရဆ င  ကွ  န  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏အတ င ေး ရ ေးမှ ေးကိုံ 

တ ဝန ရပေးပခင ေး၊ 

(င) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံကက ေးမ  ေး၊ ရ ုံေးမ  ေး၊ ရဆေးခန ေးမ  ေး တိုံေးခ ွဲွဲ့တည ရဆ က ပခင ေးရကက င ့်ပဖစ ရစ၊ လူမှု ဖူလ ုံရ ေးအိမ   မ  ေး 

တည ရဆ က ပခင ေးရကက င ့်ပဖစ ရစ၊ မရမ   လင ့်ရသ ကိစစ ပ မ  ေးရကက င ့် အက ြိုေးခ စ ေး ခ င ့်မ  ေးရပေး  တ င ပဖစ ရစ 

 န ပ ုံရင  လ ုံရလ က မှုမ ှိပါက အက ြိုေးအရကက င ေးရဖ  ပပ၍ ပပည ရ  င စုံ ဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ  ည ့်ဝင ပခင ေး၊ 

ရ  က ပ ့်ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  ရခ ေးရင မ  ေး ုံတ ရခ ေးပခင ေးပပြုနိုံင  န  ဝန ကက ေး ဌ နမှတစ ဆင ့် ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ 

ဥပရေပုံေ မ ၈၇၊ ပုံေ မခ ွဲ (က)နငှ့်  အည  တင ပပရတ င ေးခ ပခင ေး၊ 

(စ) နိုံင င ပခ ေးအကူအည အရ  က အပ ့်မ  ေး   ိှနိုံင ရ ေးအတ က  ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် ပပည ရ  င စုံ အစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ 

တင ပပပပ ေး ခ င ့်ပပြုခ က   ယရူဆ င  ွက ပခင ေး၊ 

(ဆ) ရ ွှွဲ့ရပပ င ေးနိုံင ရသ ပစစည ေးမ  ေးနှင့်  မရ ွှွဲ့မရပပ င ေးနိုံင ရသ ပစစည ေးမ  ေးကိုံ ဝယ ယပူခင ေး၊ ငှ ေး မ ေးပခင ေး၊ 

အပခ ေးတစ နည ေးနည ေးပဖင ့် လွှွဲရပပ င ေး ယူပခင ေးနငှ့်  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ပိုံင အသ ုံေးမလိုံရသ  မရ ွှွဲ့မရပပ င ေးနိုံင  

သည ့်ပစစည ေးမ  ေးကိုံ  ုံခ ွဲရ  င ေးခ ပခင ေးမ  ေး ရဆ င  ွက နိုံင  န အတ က  ဝန ကက ေးဌ နသိုံို့ တင ပပရဆ င  ွက  ပခင ေး၊ 
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(ဇ) ဘဏ္ဍ ရ ေးနှစ အလိုံက   သ ုံေးမှန ေးရပခရင စ  င ေးမ  ေးကိုံ ရ ေးဆ ွဲပပ ေး ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် ပပည ရ  င  စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ 

တင ပပပခင ေး၊ 

(ဈ) ပပည ရ  င စုံစ  င ေးစစ ခ ြုပ ၏ စ  င ေးစစ အစ  င ခ စ နှင့် အတူ သက ဆိုံင သည ့် ဘဏ္ဍ ရ ေးနှစ ၏ ရင စ  င ေးမ  ေးကိုံ 

အတည ပပြုနိုံင  န  ဝန ကက ေးဌ နသိုံို့ တင ပပပခင ေး၊ 

(ည) ဝန ကက ေးဌ နက အမနိ ို့ရကက  ပင စ မ  ေး  ုံတ ပပန နိုံင  န  အကက ပပြုခ က မ  ေး၊ အမနိ ို့ရကက  ပင စ မူ ကကမ ေးမ  ေး 

ရ ေးဆ ွဲတင ပပပခင ေး၊ 

(ဋ) ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ သရဘ တူည ခ က ပဖင ့် အဖ ွဲွဲ့အတ က  လိုံအပ သည ့်  န ပ ုံရင မ  ေးကိုံ 

ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ ရခ ေးယူပခင ေး၊ 

(ဌ) ဥပရေအ အိမ   စ မ ကိန ေး အရက င အ ည ရဖ    တ င  လိုံအပ ရသ  ရင ရကကေးအ င ေးအနှ ေးအတ က  အိမ   မ  ေးကိုံ 

ဘဏ တ င  အရပါင   ေး၍ ရင ရခ ေးယပူခင ေး၊ 

(ဍ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အမှု မ ေး၊ အ   မ ေးမ  ေးနှင့် သက ဆိုံင သည ့် စည ေးမ ဉ ေး၊ စည ေးကမ ေးမ  ေးကိုံ  ုံတ ပပန ပခင ေး။ 

၈။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌသည  ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့က သတ မှတ သည ့် လုံပ ငန ေးတ ဝန ဝတတ  ေး မ  ေးကိုံ 

ရဆ င  ွက  မည ။ 

၉။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အတ င ေးရ ေးမှ ေးသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က ရပေးအပ ရသ  လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေး အပပင  

ရအ က ပါတ ဝန မ  ေးကိုံလည ေး ရဆ င  ွက  မည - 

(က) အစည ေးအရဝေးအစ အစဉ မ  ေးကိုံ ရ ေးဆ ွဲပခင ေးနှင့်  အစည ေးအရဝေးဆ ုံေးပဖတ ခ က မ  ေးကိုံ ပပ ေးရပမ က  ရအ င  

ရဆ င  ွက ပခင ေး၊ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေးက ရတ င ေးဆိုံရသ  လုံပ ငန ေးဆိုံင    အခ က အလက အရကက င ေးအ    

မ  ေးကိုံပပြုစုံရပေးပခင ေး၊ 

(ဂ) အစည ေးအရဝေးမှတ တမ ေးမ  ေးကိုံ အစည ေးအရဝေးပပ ေးသည ့်ရနာက  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေး   သိုံို့ 

ရဆ လ င စ  ရပေးပိုံို့ပခင ေး၊ 

(ဃ) ဥကကဋ္ဌကလွှွဲအပ ပါက အစည ေးအရဝေးမှတ တမ ေးမ  ေးနှင့်  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့် ခ ြုပ ဆိုံသည ့် စ ခ ြုပ စ  တမ ေးမ  ေးတ င  

ဥကကဋ္ဌကိုံယ စ ေး လက မှတ ရ ေး ိုံေးပခင ေး၊ 

(င) အတည ပပြုလက မှတ ရ ေး ိုံေးပပ ေးရသ  မှတ တမ ေးမ  ေးကိုံ မှတ တမ ေးစ အုံပ တ င   ည ့်သ င ေးပခင ေး။ 

၁၀။ (က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေးသည  လုံပ ငန ေးနှင့် သက ဆိုံင ရသ စ  ွက စ တမ ေးမ  ေးနှင့်  စပ လ ဉ ေး၍ သက ဆိုံင    

လ ုံခခ ြုမှုအဆင ့်အတန ေးအလိုံက   ိန ေးသိမ ေး န  တ ဝန  ှိသည ။ 

(ခ) အစိုံေး ဝန  မ ေးမဟုံတ ရသ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေးသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေးအရဝေး သိုံို့ 

တက ရ  က   တ င ပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးကိုံ  မ ေးရဆ င   တ င ပဖစ ရစ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အခါအ ေးရလ   စ   သတ မှတ သည ့် စ တိ နှင့်  ခ  ေးပမ င ့်ရင မ  ေးကိုံ ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

၁၁။ (က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  ဘဏ္ဍ ရ ေးနစှ  တစ နစှ အတ င ေးတ င  ရလေးလတစ ကကမိ  အစည ေးအရဝေး ပပြုလုံပ  မည ။ 
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(ခ) အ ူေးကိစစအရနပဖင ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင အနည ေးဆ ုံေး သ ုံေးပ ုံတစ ပ ုံက ရတ င ေးဆိုံလ င ပဖစ ရစ၊ 

ဥကကဋ္ဌကလိုံအပ သည ဟုံ ယဆူလ င ပဖစ ရစ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ အစည ေးအရဝေးကိုံ ရခေါ်ယူက င ေးပနိုံင သည ။ 

(ဂ) အစည ေးအရဝေးအစ အစဉ တ င မပါဝင ရသ  အရကက င ေးအ  မ  ေးကိုံ သဘ ပတိ၏ ခ င ့်ပပြုခ က  ှိမှသ  

 ည ့်သ င ေးစဉ ေးစ ေးနိုံင သည ။ 

(ဃ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ မည သည ့်အစည ေးအရဝေး၌မဆိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင အနည ေးဆ ုံေး  က  ဝက ရက    

တက ရ  က မှသ  အစည ေးအရဝေးအ ရပမ က သည ။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင  က ဝက  မပပည ့်လ င  ဥကကဋ္ဌသည  

အစည ေးအရဝေးကိုံ ရ ွှွဲ့ဆိုံင ေး မည ။  ိုံသိုံို့ရ ွှွဲ့ဆိုံင ေး၍ က င ေးပရသ  လည ေး တက ရ  က သူဦေးရ  

 က ဝက မပပည ့်ရသေးပါက ဥကကဋ္ဌ၏ ခ င ့်ပပြုခ က ပဖင ့် အစည ေးအရဝေးကိုံ က င ေးပနိုံင  သည ့်အပပင  ဆ ုံေးပဖတ ခ က မ  ေးလည ေး 

ခ မှတ နိုံင သည ။ 

၁၂။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့တ င  ပါဝင သူမ  ေးအပပင  ရအ က ပါပုံဂဂိြုလ မ  ေးအ ေး ဥကကဋ္ဌ၏သရဘ တညူ ခ က အ   အစည ေးအရဝေးသိုံို့ 

ဖိတ ကက ေးနိုံင သည - 

(က) အပပည ပပည ဆိုံင   အလုံပ သမ ေးရ ေး  အဖ ွဲွဲ့အစည ေးမ  ေးမှ ကျွမ ေးက င သမူ  ေးနငှ့်  တ ဝန  ှိပုံဂဂိြုလ  မ  ေး၊ 

(ခ) ဥပရေပါ လုံပ ငန ေးမ  ေးနှင့် ဆက စပ ရသ  သက ဆိုံင    အပခ ေးပပည ရ  င စုံဝန ကက ေးဌ နမ  ေးမှ တ ဝန   ှိပုံဂဂိြုလ မ  ေး၊ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ မှ တ ဝန  ှိပုံဂဂိြုလ မ  ေး၊ 

(ဃ) အ မခ   ေးသူမ  ေးနှင့်  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့အတ က  အက ြိုေးပပြုနိုံင မည ့် အပခ ေးပုံဂဂိြုလ မ  ေး။ 

အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ ဖ ွဲွဲ့စည ေးပခင ေးနငှ့်  လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေး 

၁၃။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည - 

(က) မိမိ၏လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးကိုံ စဉ ဆက မပပတ ရဆ င  ကွ နိုံင  န  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေး အနက မှ 

အလုံပ သမ ေးကိုံယ စ ေးလှယ ၊ အလုံပ  ှင ကိုံယ စ ေးလှယ နငှ့်  အလုံပ သမ ေးရ ေး  ကျွမ ေးက င သူ တစ ဦေးစ  ပါဝင ရစလ က  

သင ့်ရလ   ရသ ပုံဂဂိြုလ  အနည ေးဆ ုံေး ခုံနစ ဦေးပဖင ့် အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ ကိုံ ဖ ွဲွဲ့စည ေး မည ။ 

(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)အ  အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ ကိုံ ဖ ွဲွဲ့စည ေး  တ င  အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ  ဥကကဋ္ဌနငှ့်  

အတ င ေးရ ေးမှ ေးအပဖစ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေးအနက မှ  သင ့်ရလ   သူမ  ေးကိုံ တ ဝန  ရပေး မည ။ 

(ဂ) လိုံအပ ပါက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေးအနက မှ အပခ ေးသင ့်ရလ   သူမ  ေးပဖင ့် အလုံပ အမှု ရဆ င ရက  မတ ကိုံ 

ပပင ဆင ဖ ွဲွဲ့စည ေးနိုံင သည ။ 

၁၄။ အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ သည  ရအ က ပါလုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ လမ ေးညွှန  ခ က မ  ေးနငှ့် အည  

 မ ေးရဆ င  မည - 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က ဥပရေနငှ့် အည  ရပေးအပ ရသ  လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးကိုံ အရက င အ ည ရဖ   ရဆ င  ွက ပခင ေး၊ 

(ခ) ဥပရေနှင့်  ဤနည ေးဥပရေမ  ေးအ  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရပေး  တ င  လိုံက နာ မည ့်စည ေးကမ ေးမ  ေးကိုံ သတ မှတ ရပေးပခင ေး၊ 

(ဂ) လုံပ ငန ေးခ င ရဘေးအနတ  ယ ကင ေး ှင ေးရ ေးအတ က  ပည ရပေးလုံပ ငန ေးမ  ေး စ စဉ ရပေးပခင ေး၊ 
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(ဃ) အလုံပ တ င ေဏ     ိှပပ ေး မသန စ မ ေးပဖစ သ  ေးသူမ  ေးအ ေး ပပန လည သန စ မ ေးမှုရလ့်က င ့်ရ ေး၊ သင ့် ရလ   သည ့် 

အလုံပ ရပပ င ေးလွဲလုံပ ကိုံင နိုံင ရ ေးအတ က  အဆိုံပါ အလုံပ နငှ့် သက ဆိုံင သည ့် အတတ ပည  မ  ေးသင ကက ေးနိုံင ရ ေး 

စ စဉ ရဆ င  ွက ရပေးပခင ေး၊ 

(င) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့အတ က  လိုံအပ သည ့် ရ ွှွဲ့ရပပ င ေးနိုံင ရသ  ပစစည ေးမ  ေးနှင့်  မရ ွှွဲ့မရပပ င ေးနိုံင ရသ  ပစစည ေးမ  ေးကိုံ  

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ ညွှန ကက ေးခ က အ  ဝယ ယူပခင ေး၊ င ှေး မ ေးပခင ေး၊ အပခ ေးတစ နည ေး နည ေးပဖင ့် လွှွဲရပပ င ေး ယပူခင ေး၊ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ပိုံင  အသ ုံေးမလိုံရသ ပစစည ေးမ  ေးကိုံ  ုံခ ွဲရ  င ေးခ ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  တစ နည ေးနည ေးပဖင ့် 

စ မ ခန ို့ခ ွဲပခင ေးတိုံို့အ ေး လမ ေးညွှန ပခင ေး၊ 

(စ) ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ တင ပပအတည ပပြုပပ ေးရသ   န ပ ုံရင သတ မှတ  ခ က အတ င ေး 

အသ ုံေးစ တိ မ  ေးကိုံ လမ ေးညွှန ပခင ေး၊ ခ ွဲရဝလ    ေးပခင ေး၊ စိစစ အတည ပပြုပခင ေး၊ 

(ဆ) နိုံင င ပိုံင ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးနှင့် ရသ  လည ေးရက င ေး၊ ပုံဂဂလိကပိုံင ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးနှင့်  ရသ   လည ေးရက င ေး၊ 

မိမိ၏အလုံပ သမ ေးမ  ေးအတ က  ရဆေးကုံသရ ေးအစ အစဉ မ  ေး စ မ   ေး ှိရသ  အလုံပ  ှင  မ  ေးနှင့် ရသ  လည ေးရက င ေး 

သရဘ တူစ ခ ြုပ မ  ေး ခ ြုပ ဆိုံ န  ခ င ့်ပပြုပခင ေး၊ 

(ဇ) အလုံပ တ င  ေဏ    သူမ  ေးအတ က  အလုံပ နှင့် ဆိုံင ရသ  အတတ ပည သင ကက ေးရပေးရ ေးနှင့်  

ပပန လည ရလ့်က င ့်ရ ေးလုံပ ငန ေးစဉ မ  ေးနှင့်  ရဘေးအနတ  ယ ကင ေး ှင ေး န  ပည ရပေးရ ေးလုံပ ငန ေးမ  ေးကိုံ စ စဉ ပခင ေး၊ 

(ဈ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က တ ဝန ရပေးရသ  အပခ ေးကိစစအ ပ  ပ ကိုံ ရဆ င  ွက ပခင ေး၊ 

(ည) မိမိ၏ လုံပ ငန ေးရဆ င  ကွ ခ က  အစ  င ခ စ ကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သိုံို့ တင ပပအစ  င ခ ပခင ေး။ 

၁၅။ ဥပရေပုံေ မ ၈၉၊ ပုံေ မခ ွဲ (က)၌ပါ ှိရသ  အပငင ေးပ  ေးသည ့်ကစိစတစ  ပ  ပ နှင့် စပ လ ဉ ေး၍ ရစ့်စပ ည  ိနိှုင ေးရပဖ ှင ေးရပေးပခင ေး၊ 

ဆ ုံေးပဖတ ပခင ေး၊ အယူခ ပခင ေးဆိုံင    လမ ေးညွှန ခ က မ  ေးနှင့်  နည ေးလမ ေးမ  ေးကိုံ သတ မှတ ရပေး မည ။ 

၁၆။ (က) အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ  အစည ေးအရဝေးကိုံပ ုံမှန အ ေးပဖင ့် တစ လ တစ ကကိမ  က င ေးပ မည ။ 

(ခ) အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ ဥကကဋ္ဌသည  မိမိကလိုံအပ သည ဟုံ ယူဆလ င ပဖစ ရစ၊ ရက  မတ ဝင  က  ဝက ရက   က 

ရတ င ေးဆိုံလ င ပဖစ ရစ အစည ေးအရဝေးကိုံ ရခေါ်ယကူ င ေးပနိုံင သည ။ 

(ဂ) အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ ဥကကဋ္ဌသည  အစည ေးအရဝေးမ  ေးကိုံ က င ေးပ  တ င  သဘ ပတိအပဖစ  ရဆ င  ွက  မည ။ 

အစည ေးအရဝေးသိုံို့ မိမိမတက ရ  က နိုံင လ င  ရက  မတ ဝင တစ ဦေးကိုံ သဘ ပတိအပဖစ  ရဆ င  ွက  န  

ရ ေွးခ ယ တ ဝန ရပေး မည ။ 

(ဃ) အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ ဝင  အနည ေးဆ ုံေး  က ဝက ရက   တက ရ  က လ င  အစည ေးအရဝေးအ  ရပမ က ပပ ေး 

 က ဝက ရက   မတက ရ  က လ င  ရက  မတ ဥကကဋ္ဌသည  အစည ေးအရဝေးကိုံ ရ ွှွဲ့ဆိုံင ေး မည ။ 

 ိုံသိုံို့ရ ွှွဲ့ဆိုံင ေးက င ေးပသည ့်ရနို့တ င  တက ရ  က သူဦေးရ   က ဝက မပပည ့်ရသေးပါက ရက  မတ ဥကကဋ္ဌ၏ 

ခ င ့်ပပြုခ က ပဖင ့် အစည ေးအရဝေးကိုံ က င ေးပပခင ေး၊ ဆ ုံေးပဖတ ခ က  ခ မှတ ပခင ေးမ  ေး ရဆ င  ွက နိုံင သည ။ 

ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည ေးပခင ေးနှင့်  လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေး 
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၁၇။ (က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  အ မခ   ေးသူမ  ေး၏ ရဆေးကုံသမှုဆိုံင   ကိစစမ  ေးအ ေး အကက ဉ ဏ  ရပေးနိုံင  န အတ က  

က န ေးမ ရ ေးဝန ကက ေးဌ နနငှ့် ည ိနိှုင ေးပပ ေး ရအ က ရဖ  ပပပါပုံဂဂိြုလ မ  ေးပါဝင သည ့် ရဆေး ဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့ကိုံ 

ဖ ွဲွဲ့စည ေး မည - 

(၁) ေုံတိယညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ ၊ က န ေးမ ရ ေးဦေးစ ေးဌ န၊ 

(၂) ပမန မ နိုံင င ရဆေးရက င စ မှဥကကဋ္ဌ သိုံို့မဟုံတ  အတ င ေးရ ေးမှ ေး၊ 

(၃) ရဆေးတကကသိုံလ မ  ေးမှ ဘ သ  ပ ဆိုံင   ပါရမ ကခ ဌ နမှ ေး (၄)ဦေး၊ 

(၄) ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေး (လုံပ ငန ေးခ င က န ေးမ ရ ေး) က န ေးမ ရ ေးဦေးစ ေးဌ န၊ 

(၅) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံကက ေးမ  ေးမှ ရဆေးရ ုံအုံပ ကက ေးတစ ဦေး၊ 

(၆) ရနပပည ရတ  ခုံတင  ၁၀၀၀ဆ ့် ရဆေးရ ုံကက ေးမှ ရဆေးရ ုံအုံပ ကက ေး သိုံို့မဟုံတ  ေုံတယိရဆေးရ ုံအုံပ ၊ 

(၇) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့်  စ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ  ေးရသ  ပုံဂဂလိကရဆေးရ ုံကက ေးမ  ေးမှ ရဆေးရ ုံအုံပ ကက ေးသ ုံေးဦေး၊ 

(၈) ရဆေးဘက ဆိုံင    တ ဝန ခ အ   ှိ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ ။ 

(ခ) ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ ဥကကဋ္ဌနှင့်  ေုံတယိဥကကဋ္ဌတ ဝန ကိုံ ရဆေးဘက ဆိုံင    အကက ရပေး အဖ ွဲွဲ့၏ 

အဖ ွဲွဲ့ဝင အမ  ေးစုံက သရဘ တူရ ေွးခ ယ တင ရပမ  က  မည ။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ  ရဆေးဘက ဆိုံင  

  တ ဝန ခ အ   ှိသည  ရဆေးဘက ဆိုံင    အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ အတ င ေးရ ေးမှ ေးတ ဝန  မ ေးရဆ င  မည ။ 

(ဂ) အစိုံေး ဝန  မ ေးမဟုံတ ရသ  ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင သက တမ ေးသည  ငါေးနှစ ပဖစ  သည ။ 

လိုံအပ ပါက သက တမ ေးကုံန ဆ ုံေးသ  ေးရသ  ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင ကိုံ ပပန  

လည ရ ေွးခ ယ တ ဝန ရပေးအပ နိုံင သည ။ 

(ဃ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) အ  ဖ ွဲွဲ့စည ေး  ေးရသ  ရဆေးဘက ဆိုံင    အကက ရပေး အဖ ွဲွဲ့ကိုံ လိုံအပ ပါက 

ပပင ဆင ဖ ွဲွဲ့စည ေးနိုံင သည ။ 

၁၈။  ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့သည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က သတ မှတ သည ့် လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးကိုံ ရဆ င  ကွ  မည ။ 

၁၉။ (က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့်  အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ တိုံို့က အကက ဉ ဏ ရတ င ေးခ သည ့်အခါပဖစ  ရစ၊ 

ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ ဥကကဋ္ဌကလိုံအပ သည ဟုံ ယူဆသည ့်အခါပဖစ ရစ၊ ရဆေးဘက ဆိုံင    အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ 

အဖ ွဲွဲ့ဝင အမ  ေးစုံက အကက ပပြုတင ပပသည ့်အခါပဖစ ရစ ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေး အဖ ွဲွဲ့အစည ေးအရဝေး 

ရခေါ်ယူက င ေးပနိုံင သည ။ 

(ခ) ရဆေးဘက ဆိုံင   တ ဝန ခ အ   ှိသည  ရဆေးဘက ဆိုံင    အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့ အစည ေးအရဝေးက င ေးပပခင ေး မပပြုမ  

ကကိြုတင ၍ အစည ေးအရဝေးတ င  ရဆ ေးရန ေးမည ့် အရကက င ေးအ  မ  ေးရဖ  ပပပပ ေး ဖိတ ကက ေး မည ။ 

(ဂ) အစည ေးအရဝေးကိုံ အနည ေးဆ ုံေး ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင  က ဝက ရက   တက  ရ  က ပါက 

က င ေးပနိုံင သည ။  က ဝက ရက   မတက ရ  က လ င  ရဆေးဘက ဆိုံင    အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့ ဥကကဋ္ဌသည  အစည ေးအရဝေးကိုံ 

ရ ွှွဲ့ဆိုံင ေး မည ။  ိုံသိုံို့ရ ွှွဲ့ဆိုံင ေး၍ က င ေးပသည ့်ရနို့တ င  တက ရ  က သူဦေး ရ  က ဝက မပပည ့်ရသေးပါက 
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ရဆေးဘက ဆိုံင    အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌ၏ ခ င ့်ပပြုခ က ပဖင ့် အစည ေးအရဝေး ကုိံ က င ေးပနိုံင သည ့်အပပင  

ဆ ုံေးပဖတ ခ က မ  ေးလည ေး ခ မှတ နိုံင သည ။ 

(ဃ) ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့သည  လိုံအပ ပါက ပပည တ င ေး၊ ပပည ပမှ ဘ သ  ပ ဆိုံင   အ ူေး 

ကုံဆ  ဝန ကက ေးမ  ေးအ ေး ဖိတ ရခေါ်၍ အကက ဉ ဏ မ  ေး ရတ င ေးခ  ယူနိုံင သည ။ 

(င) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ မှ ေုံတိယညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ နှင့်  ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးမ  ေးသည  ရဆေးဘက ဆိုံင    အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ 

အစည ေးအရဝေးမ  ေးတ င  လိုံအပ ပါက ဝင ရ  က ကညူ နိုံင သည ။ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေး၊ ရဆေးရ ုံမ  ေး၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးဖ ွဲွဲ့စည ေးပခင ေးနှင့်  ခန ို့အပ တ ဝန ရပေးပခင ေး 

၂၀။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  ဥပရေပါ ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးကုိံ အရက င အ ည ရဖ  ရဆ င  ကွ   ၌ လိုံအပ  ရသ  

လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးကိုံလည ေးရက င ေး၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ ရ ုံေးလုံပ ငန ေးဆိုံင   တ ဝန မ  ေးကိုံ လည ေးရက င ေး 

ရဆ င  ွက  န နငှ့်  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေး၊ ရဆေးရ ုံမ  ေးနှင့်  ရဆေးခန ေးမ  ေး၏ လုံပ ငန ေးတ ဝန  မ  ေးရဆ င  ွက မှုကိုံ 

ကက ေးကကပ  န အတ က  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ တ င  ရအ က ပါဌ နမ  ေးကိုံ ဖ ွဲွဲ့စည ေးတ ဝန  ရပေး မည - 

(က) စ မ ခန ို့ခ ွဲရ ေးဌ န၊ 

(ခ) အ မခ ဌ န၊ 

(ဂ) ဘဏ္ဍ ရ ေးဌ န၊ 

(ဃ) စ  င ေးစစ ရဆေးရ ေးဌ န၊ 

(င) သုံရတသနနှင့် စ မ ကိန ေးဌ န၊ 

(စ) သတင ေးအခ က အလက နငှ့် နည ေးပည ဌ န၊ 

(ဆ) ရဆေးဌ န။ 

ညွှန် ကောိုးထရိုးမှ္ ိုးခ ျုြ်၏ လုြ်ငန်ိုးတောဝနမ်္ ောိုး 

၂၁။ ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ကိုံ တ ဝန ခ  မည ့်အပပင  ဥပရေပုံေ မ ၁၀ ပါ တ ဝန  မ  ေးနှင့်  

ရအ က ပါလုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးကိုံ ရဆ င  ွက  မည - 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ ကိုံယ စ ေးလှယ အပဖစ  ရဆ င  ကွ ပခင ေး၊ 

(ခ) နည ေးဥပရေမူကကမ ေးမ  ေးနငှ့်  အမနိ ို့ရကက  ပင စ မူကကမ ေးမ  ေး၊  သ ုံေးမှန ေးရပခရင စ  င ေး၊ နစှ ခ ြုပ ရင စ   င ေးမ  ေးနှင့်  

အစ  င ခ စ မ  ေး၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အ   မ ေး၊ အမှု မ ေးမ  ေးနှင့် စပ လ ဉ ေးသည ့် စည ေးကမ ေးမ  ေး၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က 

အပခ ေးကိုံယ စ ေးလှယ မ  ေး အလုံပ  ှင မ  ေးနငှ့် ခ ြုပ ဆိုံမည ့် သရဘ တူ စ ခ ြုပ မူကကမ ေးမ  ေးကိုံ ရ ေးဆ ွဲပခင ေး၊ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏  ရင မ  ေးနှင့် အသ ုံေးစ တိ မ  ေးကိုံ ဘဏ္ဍ ရ ေးစည ေးမ ဉ ေးနငှ့် အည  စ မ ခန ို့ခ ွဲပခင ေး၊ 

(ဃ) ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ ဥပရေနငှ့် အည  ခ င ့်ပပြုပခင ေးနငှ့်   ုံတ ရပေးပခင ေး၊ 

(င) အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ ၏ လမ ေးညွှန ခ က ပဖင ့် ရ ွှွဲ့ရပပ င ေးနိုံင ရသ ပစစည ေးနှင့်  မရ ွှွဲ့မရပပ င ေးနိုံင  

ရသ ပစစည ေးမ  ေးကိုံ ဝယ ယပူခင ေး၊  ယူပခင ေး၊  ုံခ ွဲရ  င ေးခ ပခင ေးနှင့်  အပခ ေးတစ နည ေးနည ေးပဖင ့် လွှွဲရပပ င ေး ပခင ေး၊ 
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(စ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေး၊ ရဆေးရ ုံမ  ေးနှင့်  ရဆေးခန ေးမ  ေး၏ အ   မ ေး၊ အမှု မ ေးမ  ေးကိုံ စ မ အုံပ ခ ြုပ ပခင ေး နငှ့်  လစ မ  ေး 

 ုံတ ရပေးပခင ေး၊ 

(ဆ)  သ ုံေးမှန ေးရပခရင စ  င ေးတ င  သတ မှတ   ေးသည ့် ရင  က မပိုံရသ  အသ ုံေးစ တိ မ  ေးကိုံ သ ုံေးစ ွဲခ င ့် ပပြုပခင ေး၊ 

(ဇ)  သ ုံေးမှန ေးရပခရင စ  င ေးတ င ပါ ှိသည ့် ရခါင ေးစဉ ကရလေးတစ ခုံမှ ပိုံလ  သည ့်ရင မ  ေးကိုံ  ိုံရင စ  င ေး ှိ 

အပခ ေးရခါင ေးစဉ ကရလေးတစ ခုံရအ က သိုံို့ လွှွဲရပပ င ေးခ င ့်ပပြုပခင ေး၊ 

(ဈ) အ   ှိမဟုံတ ရသ  ဝန  မ ေးမ  ေးကိုံ ခန ို့  ေးပခင ေး၊    ူေးတိုံေးပမ င ့်ပခင ေး၊ အရ ေးယူအပပစ ရပေးပခင ေး၊ အလုံပ မှ ပ စွဲပခင ေး 

သိုံို့မဟုံတ   ုံတ ပယ ပခင ေး၊ 

(ည) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့အတ က  လိုံအပ ရသ  မှတ တမ ေးမ  ေးနှင့်  စ  င ေးစ အုံပ မ  ေးကိုံ  ိန ေးသိမ ေး  ေး ပခင ေး၊ 

(ဋ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေး၊ ရဆေးရ ုံမ  ေးနှင့်  ရဆေးခန ေးမ  ေး၏ လုံပ ငန ေးရဆ င  ွက ခ က မ  ေးကိုံ အလုံပ အမှု ရဆ င ရက  မတ သိုံို့ 

လစဉ အစ  င ခ တင ပပပခင ေး၊ 

(ဌ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌနငှ့်  အလုံပ အမှုရဆ င ရက  မတ တိုံို့မှ လွှွဲအပ သည ့် အပခ ေးကိစစမ  ေးကိုံ ရဆ င   ကွ ပခင ေး၊ 

(ဍ) ဥပရေပါပပစ မှုမ  ေးကိုံ တ  ေးစ ွဲဆိုံနိုံင ရ ေးအတ က  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ တ  ေးစ ွဲဆိုံ န ကကိြုတင ခ င ့်ပပြု ခ က ကိုံ 

သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့  ုံတ ရပေးပခင ေး။ 

၂၂။ ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  နည ေးဥပရေ ၂၁ ပါ လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးကိုံ ေုံတယိညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေး ခ ြုပ  သိုံို့မဟုံတ  

သင ့်ရလ   ရသ  အ   ှတိစ ဦေးဦေးအ ေး လွှွဲအပ ရဆ င  ွက ရစနိုံင သည ။ 

 

အခန်ိုး (၃) 

ရန်ြုံထင နှင့်် ထင စောရင်ိုးမ္ ောိုး 

 န ပ ုံရင နငှ့် ရင စ  င ေးမ  ေး ဖ င ့်လှစ   ေး ှိပခင ေး 

၂၃။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  နိုံင င ရတ   ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေး၊ အလုံပ  ှင  ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေး၊ အလုံပ သမ ေး  ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေးနှင့်  

အပခ ေးဝင ရင အ ေးလ ုံေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ  စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့ 

သတ မှတ ခ က နှင့် အည  ရပေးသ င ေး မည ပဖစ ပပ ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့မှ က ခ  မည ့် အသ ုံေး စ တိ မ  ေးကိုံ 

သတ မှတ ခ က နှင့် အည  အဆိုံပါ န ပ ုံရင မှ က ခ သ ုံေးစ ွဲ မည ။ 

၂၄။ (က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ ရင စ  င ေးတ င  လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နငှ့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေး ခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင ဟူ၍ 

အဓိက န ပ ုံရင နှစ  ပ  ပါဝင ပပ ေး လုံပ ငန ေးအရက င အ ည ရဖ    တ င  လိုံအပ ခ က  အ ရအ က ပါအတိုံင ေး 

ရင စ  င ေးသ ုံေး ပ  ဖ င ့်လှစ   ေး ှိ မည - 

(၁) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင စ  င ေး၊ 

(၂) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  န ပ ုံရင စ  င ေး၊ 

(၃) စ မ အုံပ ခ ြုပ မှုရင စ  င ေး။ 
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(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ စ မ အုံပ ခ ြုပ မှုစ ိတ သည  ဘဏ္ဍ ရ ေးနှစ တစ နှစ အတ င ေး  ည ့်ဝင ရကကေး ရင  စုံစုံရပါင ေး၏  ၂၅ 

  ခိုံင နှုန ေး က  မပိုံရစ ။ 

လူမ္ှုဖူလုံထရိုးရန်ြုံထင စောရင်ိုး 

၂၅။ ရအ က ပါဝင ရင မ  ေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင သိုံို့ ရပေးသ င ေး မည - 

(က) ယခင လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့  မှ လွှွဲရပပ င ေးလက ခ   ှိသည ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင မ  ေး၊ 

(ခ) ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ  ည ့်ဝင ရင ၊ ရ  က ပ ့်ရင နငှ့် ရခ ေးရင မ  ေး၊ 

(ဂ) ရအ က ပါ လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ အသ ေးသ ေးအတ က  ပပည ရ  င စုံအစိုံေး ၊ အလုံပ  ှင နငှ့်  အလုံပ သမ ေး တိုံို့၏ 

 ည ့်ဝင ရင မ  ေး- 

(၁) က န ေးမ ရ ေးနှင့် လူမှုရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှုအ မခ စနစ ၊ 

(၂) အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေး အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  က န  စ သူ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အ မခ စနစ ၊ 

(၃) အလုံပ လက မွဲ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အ မခ စနစ ၊ 

(၄) အပခ ေးလူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ ၊ 

(၅) ဝန ကက ေးဌ နက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့် ည ိနိှုင ေး၍ မှတ ပ ုံမတင မရန  မှတ ပ ုံတင ပပ ေး ည ့်ဝင ရကကေးရင  

ရပေးသ င ေး မည ဟုံ သတ မှတ ရသ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ  သိုံို့မဟုံတ  မိမိတိုံို့၏ ဆနဒအရလ  က  မှတ ပ ုံတင ပပ ေး 

 ည ့်ဝင ရကကေးရင  ရပေးသ င ေးနိုံင သည ဟုံ သတ မှတ ရသ လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ ။ 

(ဃ) ဥပရေအ  ခ မှတ သည ့် ပ က က က ရကကေးမ  ေး၊ 

(င)  န ပ ုံရင မ ှရင စုံရဆ င ေးမှု၊ အပ နှ မှုနှင့်  ရခ ေးငှ ေးမှုမ  ေးမှ   ှိရသ  အတိုံေးရင မ  ေး၊ 

(စ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   မ  ေး ရ  င ေးခ  ရင နှင့်  ငှ ေး မ ေးခ ရင မ  ေး၊ 

(ဆ)  င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ မှုလုံပ ငန ေးမှ ဝင ရင မ  ေးနှင့်  တိုံေးပ  ေးရင မ  ေး၊ 

(ဇ) ပပည တ င ေး၊ ပပည ပ ရစတနာ ှင မ  ေး၏  ည ့်ဝင လ ှေါန ေးရင မ  ေး၊ 

(ဈ) အပခ ေး ရင မ  ေး။ 

၂၆။ လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင တ င  ရအ က ပါအသ ုံေးစ တိ မ  ေး ပါဝင သည - 

(က) က န ေးမ ရ ေးနငှ့်  လူမှုရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှု န ပ ုံရင တ င  ပါဝင ရသ  အသ ုံေးစ တိ မ  ေး- 

(၁) ရဆေးကုံသမှုကုံန က စ တိ ၊ 

(၂) မက န ေးမ မှုအတ က  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ 

(၃) မ ေးဖ  ေးမှုအတ က  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ 

(၄) နာရ ေးစ တိ ခ စ ေးခ င ့်၊ 

(၅) မိသ ေးစုံရ  က ပ ့်မှု န ပ ုံရင သိုံို့ လွှွဲရပပ င ေးရပေးရင ၊ 

(၆) စ မ အုံပ ခ ြုပ မှုရင စ  င ေးသိုံို့ လွှွဲရပပ င ေးရပေးရင ။ 
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(ခ) မိသ ေးစုံရ  က ပ ့်မှု န ပ ုံရင တ င  ပါဝင ရသ  အသ ုံေးစ တိ မ  ေး- 

(၁) သ ေးသမ ေးမ  ေးအတ က  ပည သင စ တိ ခ စ ေးခ င ့်၊ 

(၂) သဘ ဝရဘေးအနတ  ယ  ကက ြုရတ ွဲ့ သည ့်အခါ ရ  က ပ ့်ကူည မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ 

(၃) မှ ခိုံသူမိသ ေးစုံအတ က  သင ့်ရလ   ရသ  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်။ 

(ဂ) အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေး အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  က န  စ  သူ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင တ င  ပါဝင ရသ  အသ ုံေးစ တိ မ  ေး- 

(၁) အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ 

(၂) သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေး အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ 

(၃) အလုံပ ကိုံ အရကက င ေးပပြု၍ မဟုံတ ဘွဲ ရသဆ ုံေးမှုအတ က  က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ 

(၄) အလုံပ  ှင နှင့်  အ မခ   ေးသူတိုံို့အ ေး ပပန လည  ုံတ ရပေးရင ၊ 

(၅) စ မ အုံပ ခ ြုပ မှုရင စ  င ေးသိုံို့ လွှွဲရပပ င ေးရပေးရင ။ 

(ဃ) အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင တ င  ပါဝင ရသ  အသ ုံေးစ တိ မ  ေး- 

(၁) လုံပ ငန ေးခ င မအှလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ မှုအတ က  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ 

(၂) စ မ အုံပ ခ ြုပ မှုရင စ  င ေးသိုံို့ လွှွဲရပပ င ေးရပေးရင ။ 

(င) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   စ မ ကိန ေး န ပ ုံရင တ င  ပါဝင ရသ  အသ ုံေးစ တိ မ  ေး- 

(၁) အိမ   စ မ ကိန ေးအတ က ကုံန က စ တိ ၊ 

(၂) အိမ   ဝယ ယရူ ေးအတ က   ုံတ ရခ ေးရင ၊ 

(၃) အ မခ   ေးသူတိုံို့အ ေး ပပန လည  ုံတ ရပေးရင ၊ 

(၄) စ မ အုံပ ခ ြုပ မှုရင စ  င ေးသိုံို့ လွှွဲရပပ င ေးရပေးရင ။ 

(စ) ဝန ကက ေးဌ နက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့် ည ိနိှုင ေး၍ အခါအ ေးရလ   စ   သတ မှတ ရသ  အပခ ေးလူမှုဖူလ ုံ 

ရ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး။ 

အလုြ်တ င်   ခ ကု်မ္ှုအက  ျုိုးခစံောိုးခ င့်် ရန်ြုံထင စောရင်ိုး 

၂၇။ အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  န ပ ုံရင တ င  ရအ က ပါဝင ရင မ  ေး ပါဝင  မည - 

(က) ယခင လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့  မှ လွှွဲရပပ င ေးလက ခ   ှိသည ့် အလုံပ တ င   ိခိုံက မှု န ပ ုံရင ၊ 

(ခ) ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ  ည ့်ဝင ရင ၊ ရ  က ပ ့်ရင နငှ့်  ရခ ေးရင မ  ေး၊ 

(ဂ) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအ မခ စနစ အတ က  အလုံပ  ှင က ရပေးသ င ေးသည ့်  ည ့်ဝင ရင ၊ 

(ဃ) ဥပရေအ ခ မှတ သည ့် ပ က က က ရကကေး၊ 

(င)  န ပ ုံရင မရှင စုံရဆ င ေးမှု၊ အပ နှ မှုနှင့်  ရခ ေးငှ ေးမှုမ  ေးမှ   ိှရသ  အတိုံေးရင ၊ 

(စ)  င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ မှုလုံပ ငန ေးမှ တိုံေးပ  ေးရင ၊ 

(ဆ) ပပည တ င ေး၊ ပပည ပ ရစတနာ ှင မ  ေး၏  ည ့်ဝင လ ှေါန ေးရင ၊ 
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(ဇ) အပခ ေး ရင မ  ေး။ 

၂၈။ အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင စ  င ေးတ င  ရအ က ပါအသ ုံေးစ တိ မ  ေး ပါဝင သည - 

(က) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုပဖစ ရသ  အ မခ   ေးသူမ  ေးအတ က  ရဆေးကုံသမှုအသ ုံေးစ တိ မ  ေး၊ 

(ခ) အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရကက င ့် ေဏ     ိှရသ  အ မခ   ေးသူမ  ေး၏ ခ ြိုွဲ့ယ င ေးသည ့်ကိုံယ အဂဘါမ  ေးကိုံ 

အရ  က အကပူပြု န  ကိ ိယ တန ဆ မ  ေးအတ က  အသ ုံေးစ တိ မ  ေး၊ 

(ဂ) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုပဖစ ရသ  အ မခ   ေးသူမ  ေးအတ က  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အသ ုံေးစ တိ  မ  ေး၊ 

(ဃ) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် ရသဆ ုံေးရသ   အ မခ   ေးသူ၏ က န  စ သူမ  ေးအတ က  ရင ရကကေး 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အသ ုံေးစ တိ မ  ေး၊ 

(င) ပပန လည သန စ မ ေးရ ေးနငှ့်  ပပန လည  ူရ  င ရ ေးလုံပ ငန ေးမ  ေး၊ ကျွမ ေးက င မှုပပန လည   ိှရစ န  

ရလ့်က င ့်သင ကက ေးရ ေးလုံပ ငန ေးမ  ေးအတ က  အသ ုံေးစ တိ မ  ေး၊ 

(စ) စ မ အုံပ ခ ြုပ မှုရင စ  င ေးသိုံို့ လွှွဲရပပ င ေးရပေးရင မ  ေး။ 

စ မံ္အုြ်ခ ျုြမ်္ှုထင စောရင်ိုး 

၂၉။ စ မ အုံပ ခ ြုပ မှုရင စ  င ေးသိုံို့ ရအ က ရဖ  ပပပါ လွှွဲရပပ င ေး ရင မ  ေးကိုံ  ည ့်သ င ေး မည - 

(က) ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ လစ ၊ စ တိ ၊ ခ  ေးပမ င ့်ရင မ  ေး၊ လုံပ သက ဆုံရင ၊ ပင စင နှင့် အပခ ေး ခ စ ေးခ င ့်မ  ေးအတ က  

 ည ့်ဝင ရင မ  ေးနငှ့်  စ မ အုံပ ခ ြုပ မှုအတ က  ရ  က ပ ့်ရင မ  ေး၊ 

(ခ) နည ေးဥပရေ ၂၆၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)၊ (ဂ)၊ (ဃ)၊ (င) နငှ့်  နည ေးဥပရေ ၂၈၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (စ)တိုံို့ပါ လွှွဲရပပ င ေး ရင မ  ေး။ 

၃၀။ စ မ အုံပ ခ ြုပ မှုရင စ  င ေးတ င  ရအ က ရဖ  ပပပါ အသ ုံေးစ တိ မ  ေး ပါဝင သည - 

(က)  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ အ   မ ေး၊ အမှု မ ေးမ  ေး၏ လစ ၊ စ တိ ၊ ခ  ေးပမ င ့်ရင မ  ေး၊ လုံပ သက ဆုံရင ၊ ပင စင နှင့်  

အပခ ေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးအတ က  အသ ုံေးစ တိ မ  ေး၊ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေး၊ ရဆေးရ ုံမ  ေး၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးနှင့်  ဝန  မ ေးအိမ   မ  ေး ရဆ က လုံပ  န  ရပမရန   ဝယ ယပူခင ေး၊ 

အရဆ က အဦရဆ က လုံပ ပခင ေးနငှ့်  ဝယ ယပူခင ေးအတ က  အသ ုံေးစ တိ မ  ေး၊ 

(ဂ) ရ ုံေးသ ုံေးစက ပစစည ေးကိ ိယ မ  ေးနှင့်  အပခ ေးရ ုံေးသ ုံေးပစစည ေးမ  ေး ဝယ ယူပခင ေးအတ က  အသ ုံေးစ တိ မ  ေး၊ 

(ဃ) ရ ုံေးသ ုံေးနှင့် ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးသ ုံေး အရ  က အကူပပြု ရမ  ရတ  ယ ဉ မ  ေး၊ သူနာတင ယ ဉ မ  ေး၊ ပ  ိရဘ ဂမ  ေး 

ဝယ ယူပခင ေးအတ က  အသ ုံေးစ တိ မ  ေး၊ 

(င) ပပင ဆင  ိန ေးသိမ ေးစ တိ မ  ေး၊ 

(စ) အပခ ေးစ မ ခန ို့ခ ွဲရ ေးစ တိ မ  ေး။ 

 န ပ ုံရင မ  ေး ိန ေးသိမ ေးပခင ေးနငှ့်  သ ုံေးစ ွဲပခင ေး 

၃၁။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးအဆင ့်ဆင ့်၏ တ ဝန ခ အ   ှိမ  ေးသည  မိမိတိုံို့၏ ရ ုံေးမ  ေးအတ က  လိုံအပ ရသ  အသ ုံေးစ တိ မ  ေးကိုံ 

ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ ၏ ခ င ့်ပပြုခ က အ  ဘဏ္ဍ ရ ေးစည ေးမ ဉ ေးစည ေးကမ ေးမ  ေးနှင့်  အည  သ ုံေးစ ွဲခ င ့် ှိသည ။ 
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၃၂။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင တိုံို့ကိုံ 

နည ေးလမ ေးတက  ိန ေးသိမ ေး  ေး ှိ န နှင့်  စစ ရဆေးပခင ေးပပြုလုံပ  န အလိုံို့ငှ  ရင စ  င ေးဆိုံင   လုံပ   ုံေးလုံပ  နည ေးမ  ေးကိုံ 

ပပည ရ  င စုံစ  င ေးစစ ခ ြုပ ရ ုံေးနှင့်  ည ိနိှုင ေးရ ေးဆ ွဲပပ ေး ယင ေးလုံပ   ုံေးလုံပ နည ေးနှင့် အည  

လုံပ ကိုံင ရဆ င  ကွ  န လက ရအ က ခ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးအသ ေးသ ေးသိုံို့ ညွှန ကက ေးခ က မ  ေး  ုံတ ပပန  မည ။ 

၃၃။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည - 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စနစ နှင့် သက ဆိုံင ရသ  ရဆေးကုံသမှုကုံန က စ တိ ၊ ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် မ  ေးအတ က  

ကုံန က စ တိ ၊ အိမ   စ မ ကိန ေးအတ က  ကုံန က စ ိတ ၊ လုံပ ငန ေးစ မ ခန ို့ခ ွဲမှုအတ က  ကုံန က  စ တိ စသည မ  ေးကိုံ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင မှ က ခ သ ုံေးစ ွဲနိုံင သည ။ 

(ခ) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အ မခ စနစ နှင့်  သက ဆိုံင ရသ  ရဆေးကုံသမှုကုံန က စ တိ ၊ 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးအတ က ကုံန က စ ိတ ၊ လုံပ ငန ေးစ မ ခန ို့ခ ွဲမှုအတ က  ကုံန က စ တိ  စသည  မ  ေးကိုံ 

အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင  မှ က ခ သ ုံေးစ ွဲနိုံင သည ။ 

(ဂ) ရ ုံေးမ  ေး၊ ရဆေးရ ုံမ  ေး၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးနှင့်  ဝန  မ ေးအိမ   မ  ေး ရဆ က လုံပ  န  ရပမရန  ဝယ ယူပခင ေး၊ 

အရဆ က အဦရဆ က လုံပ ပခင ေးနငှ့်  ဝယ ယပူခင ေး၊ ရ ုံေးသ ုံေးစက ပစစည ေးကိ ိယ မ  ေးနှင့်  အပခ ေးရ ုံေးသ ုံေးပစစည ေး 

မ  ေးဝယ ယူပခင ေး၊ ရ ုံေးသ ုံေးနှင့် ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးသ ုံေး ရမ  ရတ  ယ ဉ မ  ေး၊ သူနာတင ယ ဉ မ  ေး၊ ရဆေးပစစည ေး ကိ ိယ မ  ေး၊ 

ပ ရိဘ ဂမ  ေး ဝယ ယူပခင ေးအတ က  အသ ုံေးစ တိ မ  ေးကိုံ စ မ အုံပ ခ ြုပ မှု ရင စ  င ေးမှ က ခ  သ ုံေးစ ွဲနိုံင သည ။ 

(ဃ) နိုံင င ပခ ေးသ ုံေးရင    ိှပါက နိုံင င ပိုံင ဘဏ တ င ပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က ညွှန ကက ေးသည ့် အပခ ေး ဘဏ တ င ပဖစ ရစ 

သက ဆိုံင     န ပ ုံရင အလိုံက  သ ေးပခ ေးဘဏ စ  င ေးမ  ေးဖ င ့်လှစ   ေး ှိ၍ ဥပရေပါ လူမှု ဖူလ ုံရ ေးနငှ့်  အလုံပ တ င  

 ိခိုံက မှုအ မခ စနစ  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးနငှ့်  စ မ အုံပ ခ ြုပ မှုကိစစမ  ေးအတ က  သ ုံေးစ ွဲနိုံင သည ။ 

(င) ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ သရဘ တူည ခ က ပဖင ့် ဥပရေပါကိစစ ပ မ  ေးကိုံ ရဆ င  ကွ  န အလိုံို့င ှ 

ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ ရင မ  ေးကိုံ  ည ့်ဝင ပခင ေး၊ ရ  က ပ ့်ပခင ေး၊ ရခ ေးယူပခင ေးမ  ေး   ိှနိုံင  န  

ရတ င ေးခ နိုံင သည ။ 

(စ) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နငှ့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင မ  ေးမှ သက ဆိုံင    အသ ုံေး စ တိ မ  ေး 

သ ုံေးစ ွဲပပ ေးရနာက  ပိုံလ  ရင မ  ေးအနက  သင ့်ရလ   ရသ ရင ပမ ဏကိုံ နည ေးဥပရေ ၃၆ နှင့်  အည   င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ နိုံင သည ။ 

ရထင မ္ ောိုးက  ုထင စောရင်ိုးထခေါင်ိုးစဉ်ခ  ပခောိုး၍ ဘဏ်တ င်အြ်နှံပခင်ိုး 

၃၄။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေး ှိ တ ဝန ခ အ   ှိမ  ေးသည - 

(က)   ိှရသ ဝင ရင မ  ေးကိုံ သက ဆိုံင    ရင စ  င ေးရခါင ေးစဉ အသ ေးသ ေးသိုံို့ ရပေးသ င ေး မည ။ 

(ခ) လက ခ   ိှရသ  ဝင ရင မ  ေးကိုံ နိုံင င ရတ  အစိုံေး ဘဏ တစ ခုံခုံတ င ပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က ညွှန  ကက ေးသည ့် 

အပခ ေးဘဏ တစ ခုံခုံတ င ပဖစ ရစ အပ နှ နိုံင ရ ေးအတ က  စ  င ေး ငှ အပ ရင စ  င ေးဖ င ့်လှစ   မည ။ 

(ဂ) မိမိတိုံို့ လက ခ   ိှသည ့်ဝင ရင မ  ေးကိုံ မိမိတိုံို့ လက ခ   ိှသည ့်ရနို့ သိုံို့မဟုံတ  လက ခ   ှိပပ ေးရနာက  အရစ ဆ ုံေး 

ဘဏ ဖ င ့်သည ့်ရနို့တ င  သတ မှတ   ေးရသ  ဘဏ သိုံို့ အပ နှ  မည ။ 
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(ဃ) မိမိရ ုံေး၏ စ  င ေး ငှ အပ ရင မရှင မ  ေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ ၏ ညွှန ကက ေးခ က နငှ့် အည  လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးရ ုံေးခ ြုပ  

ရင စ  င ေးသိုံို့ လွှွဲရပပ င ေးရပေးပိုံို့ မည ။ 

၃၅။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သည  လစဉ ရက က ခ   ိှရသ   ည ့်ဝင ရကကေးရင နငှ့်  အပခ ေး ရင မ  ေးပဖင ့် အသ ုံေး စ တိ  

လ ုံရလ က မှုမ ှရိသ  ရ ုံေးခ ွဲမ  ေး၊ ဝင ရင မ ိှရသ  ရ ုံေးမ  ေးနငှ့်  ရဆေးရ ုံကက ေးမ  ေးသိုံို့ လိုံအပ ရသ အသ ုံေး စ တိ မ  ေးအတ က  

ရင  ုံတ စ  င ေးမ  ေး ဖ င ့်လှစ ရပေး မည ။ 

ရန်ြုံထင တ ုိုးြ ောိုးထစရန် ထဆောငရွ်က်ပခင်ိုး 

၃၆။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင မ  ေး 

တိုံေးပ  ေးရစရ ေးအတ က  အလုံပ သမ ေးကိုံယ စ ေးလှယ မ  ေး၊ အလုံပ  ှင ကိုံယ စ ေးလှယ မ  ေး၊ စ ေးပ  ေးရ ေး ပည  ငှ မ  ေး၊ 

ဥပရေပည  ငှ မ  ေးပါဝင ရသ   င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ မှုဆိုံင    အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့ကိုံ လိုံအပ ပါက ဝန ကက ေးဌ နသိုံို့ တင ပပ၍ ဖ ွဲွဲ့စည ေးပပ ေး 

အကက ဉ ဏ မ  ေး  ယရူဆ င  ကွ နိုံင သည ။ အဆိုံပါအဖ ွဲွဲ့၏ အကက ပပြု ခ က အ  လတ တရလ အသ ုံေးပပြု န  မလိုံရသေးသည ့် 

 န ပ ုံရင မ  ေးပဖင ့် တည ဆွဲဥပရေနှင့် အည  အက ြိုေး အပမတ   ိှနိုံင မည ့် ရအ က ပါလုံပ ငန ေးကိစစတိုံို့ကိုံ ရဆ င  ွက နိုံင သည - 

(က) စုံရဆ င ေးပပ ေး န ပ ုံရင မ  ေး၏ ၆၀   ခိုံင နှုန ေး က မနည ေးရသ  ရင ပမ ဏကိုံ နုိံင င ရတ  အစိုံေး ဘဏ  တ င ပဖစ ရစ၊ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က ညွှန ကက ေးသည ့် အပခ ေးဘဏ တစ ခုံခုံတ င ပဖစ ရစ ရအ က ပါအတိုံင ေး  င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ  မည - 

(၁) စ  င ေးရသအပ ရင အပ နှ ပခင ေး၊ 

(၂) ရင စုံဘဏ စ  င ေးဖ င ့်လှစ ပခင ေး၊ 

(၃) ရင စုံလက မှတ  ဝယ ယူပခင ေး၊ 

(၄) အစိုံေး ရင ရခ ေးသက ရသခ စ ခ ြုပ ၊ အစိုံေး ရင တိုံက  စ ခ ြုပ  ဝယ ယူပခင ေး။ 

(ခ) စုံရဆ င ေးပပ ေး န ပ ုံရင ၏ ၃၀   ခိုံင နှုန ေး က မမ  ေးရသ  ရင ပမ ဏကိုံ ရအ က ပါအတိုံင ေး  င ေးနှ ေး ပမ ြုပ နှ နိုံင သည - 

(၁) စ ေးပ  ေးရ ေးလုံပ ငန ေးကက ေးမ  ေးတ င  ရအ င ပမင လ က  ိှသည ့် အမ  ေးနငှ့် သက ဆိုံင ရသ ကုံမပဏ ၏ အစုံ  ယှ ယ မ  ေး၊ 

ရင ရခ ေးစ ခ ြုပ မ  ေး ဝယ ယူ င ေးနှ ေးပခင ေးနငှ့်  ရင ရခ ေးသက ရသခ လက မှတ  ရ  င ေးဝယ သည ့် ရစ ေးက က မှ 

အစုံ ယှ ယ ဝယ ယူ င ေးနှ ေးပခင ေး၊ 

(၂)  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေး  ေးသူမ  ေးအ ေး သင ့်ရလ   ရသ  စည ေးကမ ေးခ က မ  ေးပဖင ့် အတိုံေးသတ မှတ ၍ 

ရင  ုံတ ရခ ေးပခင ေး၊ 

(၃) အ မခ   ေးသူမ  ေးအတ က  အိမ   စ မ ကိန ေးမ  ေး  ူရ  င ပခင ေး၊ 

(၄) ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့မှ သက ဆိုံင    ဝန ကက ေးဌ နမ  ေးနှင့် ည ိနိှုင ေး၍ အပခ ေးရသ  င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ မှု လုံပ ငန ေးမ  ေး 

လုံပ ကိုံင ပခင ေး။ 

(ဂ) စုံရဆ င ေးပပ ေး န ပ ုံရင ၏ ၁၀   ခိုံင နှုန ေး က မမ  ေးရသ  ရင ပမ ဏကိုံ ကိုံယ ပိုံင စ ေးပ  ေးရ ေးလုံပ ငန ေး မ  ေး  ူရ  င ၍ 

 င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ နိုံင သည ။ 

ရင စ  င ေးမ  ေး ရ ေးဆ ွဲပခင ေး၊ စစ ရဆေးပခင ေးနငှ့်  တင ပပအစ  င ခ ပခင ေး 

၃၇။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည - 
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(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင တိုံို့နငှ့် စပ လ ဉ ေး၍ ပ ုံမှန  

စ  င ေးစစ ရဆေးမှုပပြုလုံပ  မည ့်အပပင  ပပည ရ  င စုံစ  င ေးစစ ခ ြုပ ရ ုံေး၏ စ  င ေးစစ ရဆေးမှုကိုံလည ေး ခ ယူ နိုံင ရ ေးအတ က  

ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် ပပည ရ  င စုံစ  င ေးစစ ခ ြုပ ရ ုံေးသိုံို့ ည ိနိှုင ေးရဆ င  ကွ  မည ။ 

(ခ) ပပည ရ  င စုံစ  င ေးစစ ခ ြုပ ရ ုံေး၏ စ  င ေးစစ ရဆေးခ က  အစ  င ခ စ ကိုံ ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် 

ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ တင ပပ မည ။ 

(ဂ) လ မည ့်ဘဏ္ဍ ရ ေးနှစ အတ က  ခန ို့မှန ေး ရင နငှ့်  ကုံန က စ တိ မ  ေးကိုံ ရဖ  ပပသည ့်  သ ုံေးမှန ေးရပခရင  စ  င ေးကိုံ ပပြုစုံပပ ေး 

ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့တင ပပ မည ။ 

(ဃ) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင တိုံို့နငှ့် စပ လ ဉ ေး၍ နှစ စဉ  

 သ ုံေးမှန ေးရပခရင စ  င ေးကိုံ ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ တင ပပပပ ေး အတည ပပြုခ က   ယူ၍ 

ရဆ င  ွက  မည ။ 

၃၈။ ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင  တိုံို့ပဖင ့် 

 င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ မှုပပြုလုံပ   ေးရသ  လုံပ ငန ေးမ  ေးမှ နှစ စဉ ရပေးပိုံို့ရသ   င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ မှုနငှ့် သက ဆိုံင  သည ့် 

ရင စ  င ေး ငှ ေးတမ ေးမ  ေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သိုံို့ တင ပပ မည ။ 

ပြည်ထ ောင်စုဘဏ္ဍောရန်ြုံထင မှ္  ည့််ဝင်ထ ောက်ြံ့်ပခင်ိုး 

၃၉။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည - 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင ပဖင ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေး၊ ရဆေးရ ုံမ  ေးနှင့်  ရဆေးခန ေးမ  ေးကိုံ ဖ ွဲွဲ့စည ေးတည ရ  င  ပခင ေး၊ လိုံအပ ရသ  

ဝန  မ ေးမ  ေးကိုံ ခန ို့အပ တ ဝန ရပေးပခင ေးတိုံို့မပပြုနိုံင မ  ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ ခ င ့် ပပြုခ က ပဖင ့် ခန ို့  ေးရသ  

ဝန  မ ေးမ  ေး၏ လစ ၊ စ တိ ၊ ခ  ေးပမ င ့်ရင မ  ေး၊ လုံပ သက ဆုံရင ၊ ပင စင နှင့်  အပခ ေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ ဥပရေပုံေ မ ၈၆ 

နှင့် အည  ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ က ခ သ ုံေးစ ွဲနိုံင ရ ေးအ တ က  ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် 

ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ တင ပပရတ င ေးခ  မည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေး၊ ရဆေးရ ုံမ  ေးနှင့်  ရဆေးခန ေးမ  ေးကိုံ ဖ ွဲွဲ့စည ေးတည ရ  င ပခင ေး၊ လိုံအပ ရသ ဝန  မ ေး မ  ေးကိုံ 

ခန ို့အပ တ ဝန ရပေးပခင ေးနှင့်  ယင ေးဝန  မ ေးမ  ေး၏ လစ ၊ စ တိ ၊ ခ  ေးပမ င ့်ရင မ  ေး၊ လုံပ သက ဆုံရင ၊ ပင စင နှင့်  

အပခ ေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ မိမိ၏ န ပ ုံရင ပဖင ့် သ ုံေးစ ွဲနိုံင သည ့်အခ နိ တ င  ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံ ရင မ ှ

ရတ င ေးခ ပခင ေးမပပြုရတ ့်ရကက င ေး ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ ဘဏ္ဍ ရ ေးနှစ  တစ နှစ  

ကကိြုတင ၍ တင ပပ မည ။ 

(ဂ) ဝန  မ ေးမ  ေး၏ လစ ၊ စ တိ ၊ ခ  ေးပမ င ့်ရင မ  ေး၊ လုံပ သက ဆုံရင ၊ ပင စင နှင့်  အပခ ေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ 

ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ ရတ င ေးခ ပခင ေးမပပြုရတ ့်သည ့် အခ နိ မှစ၍ လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင သိုံို့ ပပည  

ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ နိုံင င ရတ   ည ့်ဝင ရင အပဖစ  အ မခ   ေးသူ  ှိရသ  တစ လအတ က  လုံပ ခ ဝင ရင ၏ 

တစ   ခိုံင နှုန ေးရအ က  မနည ေးရသ   ည ့်ဝင ရကကေးရင ကိုံ တစ နှစ လ င နစှ ကကိမ ခ ွဲ၍  ည ့်ဝင  ရပေးသ င ေးနိုံင ရ ေးအတ က  

ဥပရေပုံေ မ ၈၇ ပုံေ မခ ွဲ (က)နငှ့် အည  ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် က ြိုေးရကက င ေး ရဖ  ပပပပ ေး ဘဏ္ဍ ရ ေးနှစ တစ နှစ  ကကိြုတင ၍ 
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 သ ုံေးမှန ေးရပခရင စ  င ေးဦေးစ ေးဌ နသိုံို့ စ  င ေးရပေးပိုံို့က  ယင ေး ဌ နမှတစ ဆင ့် ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ 

တင ပပရတ င ေးခ  မည ။ 

(ဃ) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင ကိုံ  ူရ  င   တ င  အလုံပ  ှင ၏  ည ့်ဝင ရကကေးရင  အပပင  

လိုံအပ ပါက ဥပရေပုံေ မ ၈၇ ပုံေ မခ ွဲ (က) နငှ့် အည  ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ  ရ  က ပ ့်နိုံင   န  

ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် အက ြိုေးအရကက င ေးရဖ  ပပ၍ ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ တင ပပရတ င ေးခ နိုံင  သည ။ 

 

အခန်ိုး (၄) 

လူမ္ှုဖူလုံထရိုးစနစ်နငှ့်် အလုြ်တ င်   ခ ုက်မ္ှုအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််အောမ္ခံစနစ် 

သက်ဆ ုင်ထသောလုြ်ငန်ိုးဌောနမ္ ောိုး 

၄၀။ (က) ဝန ကက ေးဌ နက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့် ည ိနိှုင ေး၍ အမနိ ို့ရကက  ပင စ ပဖင ့် သတ မှတ   ေးသည ့် အလုံပ သမ ေးဦေးရ နငှ့်  

အ က  ိှရသ  ဥပရေပုံေ မ ၁၁၊ ပုံေ မခ ွဲ (က)ပါ လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးနှင့်  ယင ေးလုံပ  ငန ေးဌ နတစ ခုံခုံ၏ 

အဓိကလုံပ ငန ေးနှင့် စပ ဆိုံင သည ့် ကန  ရိုံက လုံပ ငန ေး သိုံို့မဟုံတ  တစ ဆင ့်ခ ကန   ရိုံက လုံပ ငန ေးမ  ေးသည  

ဥပရေအ ဏ တည သည ့်ရနို့မှစ၍ မှတ ပ ုံမတင မရန  ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနငှ့်  သက  ဆိုံင ရစ မည ။ 

(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) ပါ မှတ ပ ုံမတင မရန  ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့် သက ဆိုံင ရသ  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေး ှိ 

အလုံပ သမ ေးမ  ေးအတ က  အလုံပ  ှင မ  ေးသည  ၁၉၅၄ ခုံနစှ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအက ဥပရေအ  မှတ ပ ုံတင ပပ ေး 

လုံပ ငန ေးလုံပ ကိုံင လ က  ိှရသ  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးပဖစ ပါက ဥပရေစတင အ ဏ တည သည ့်ရနို့မှလည ေး ရက င ေး၊ 

ဥပရေစတင အ ဏ တည ပပ ေးရနာက ပိုံင ေးက လတ င  တည ရ  င လုံပ ကိုံင ရသ  လုံပ ငန ေးဌ န မ  ေးပဖစ ပါက 

လုံပ ငန ေးစတင လုံပ ကိုံင သည ့်ရနို့မှလည ေးရက င ေး  က ရပါင ေး ၃၀ အတ င ေး ကိုံယ တိုံင ပဖစ ရစ၊ ကိုံယ စ ေးလှယ ပဖင ့် ပဖစ ရစ 

သက ဆိုံင    ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ င  မှတ ပ ုံတင  မည ။ 

(ဂ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) နငှ့်  (ခ)တိုံို့ပါ အလုံပ ဌ နမ  ေးသည  အလုံပ ဌ နနှင့် သက ဆိုံင သည ့်အခ က အလက  မ  ေးကိုံ 

အလုံပ ဌ နမှတ ပ ုံတင  (ပ ုံစ -၁)ပဖင ့်လည ေးရက င ေး၊ အလုံပ သမ ေးစ  င ေးကိုံ ပ ုံစ  (၁-က)ပဖင ့် လည ေးရက င ေး 

ပပည ့်စ ုံမှန ကန စ   ပဖည ့်စ က လ က  သက ဆိုံင    ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့တင ပပ မည ။ 

၄၁။ နည ေးဥပရေ ၄၀ ပါ မှတ ပ ုံမတင မရန  ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့် သက ဆိုံင ရသ  လုံပ ငန ေးဌ နတစ ခုံခုံ သည  ဥပရေနှင့် အည  

မှတ ပ ုံတင ပပ ေးရနာက  ရအ က ပါအရပခအရနတစ  ပ  ပ ရပေါ်ရပါက ရသ  လည ေး ဥပရေနှင့်  ဤနည ေးဥပရေမ  ေးပါ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ နှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အ မခ စနစ  မ  ေးအတ က  မှတ ပ ုံမတင မရန  

ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့်  ဆက လက သက ဆိုံင ရစ မည - 

(က) အလုံပ သမ ေးအနည ေးဆ ုံေး တစ ဦေးနငှ့် အ က  ဆက လက ၍ လုံပ ကိုံင လ က  ိှပခင ေး၊ 

(ခ) အလုံပ  ှင ရပပ င ေးလွဲပခင ေး၊ မူလလုံပ ငန ေးမှ ဖက စပ လုံပ ငန ေးအပဖစ  ရပပ င ေးလွဲပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  လုံပ ငန ေး 

အမည ရပပ င ေးလွဲပခင ေး၊ 

(ဂ) မူလလုံပ ငန ေးကိုံ အပခ ေးရန  ရေသတစ ခုံခုံသိုံို့ ရ ွှွဲ့ရပပ င ေးလုံပ ကိုံင ပခင ေး၊ 
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(ဃ) ဥပရေပုံေ မ ၁၁ ပါ အပခ ေးလုံပ ငန ေးဌ နအမ ြိုေးအစ ေးတစ ခုံခုံသိုံို့ ရပပ င ေးလွဲ၍ပဖစ ရစ၊ အပခ ေးလုံပ  ငန ေးဌ န 

အမ ြိုေးအစ ေးတစ ခုံခုံနငှ့်  တ ွဲဖက ၍ပဖစ ရစ လုံပ ကိုံင ပခင ေး။ 

သက်ဆ ုင်ထသော အလုြ်သမ္ောိုးမ္ ောိုး 

၄၂။ ရအ က ပါအလုံပ သမ ေးမ  ေးသည  ဥပရေပါလူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ နငှ့်  အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေး ခ င ့် 

အ မခ စနစ တိုံို့အတ က  မှတ ပ ုံမတင မရန  ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့်  သက ဆိုံင ရစ မည - 

(က) နည ေးဥပရေ ၄၀ နငှ့်  ၄၁ တိုံို့ပါ  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးတ င  အလုံပ  ှင ကိုံ မှ ခိုံရနသည ့် ဇန ေး၊ ခင ပ န ေး၊ 

သ ေးသမ ေးနှင့် မိဘတိုံို့မှအပ လုံပ ခအနည ေးအမ  ေးမရ ေွး လုံပ ခ သည ပဖစ ရစ၊ မ သည ပဖစ ရစ အလုံပ လုံပ  ရနသူမ  ေးနငှ့်  

လုံပ ခ သည ့်အလုံပ သင နငှ့်  ပည သင မ  ေး၊ လုံပ ခမ သည ့် အလုံပ သင နငှ့် ပည သင မ  ေး အ ေးလ ုံေးသည  မိမိတိုံို့ 

လုံပ ကိုံင  သည ့်အလုံပ သည  အပမွဲတမ ေးပဖစ ရစ၊ ယ ယ ပဖစ ရစ၊   သ အလိုံက လုံပ  ကိုံင  သည ့် လုံပ ငန ေးပဖစ ရစ၊ 

ရဆ င  ွက  သည ့်လုံပ ငန ေးသည  အလုံပ ကကမ ေးဟုံတ သည ပဖစ ရစ၊ မဟုံတ  

သည ပဖစ ရစ၊မည သည ့်လုံပ ငန ေးအမ ြိုေးအစ ေးကိုံ လုံပ ကိုံင ရန သည ပဖစ ရစ အလုံပ လုံပ ရနသူမ  ေးအ ေးလ ုံေး၊ 

(ခ) ဝန ကက ေးဌ နက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့် ည ိနိှုင ေး၍ ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် အမနိ ို့ ရကက  ပင စ  

 ုံတ ပပန ၍ ဥပရေပါ လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ နငှ့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် အ မခ စ နစ ဆိုံင    

မှတ ပ ုံမတင မရန  ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့် သက ဆိုံင သည ဟုံ သတ မှတ   ေးရသ  လုံပ ငန ေးဌ န မ  ေး ှိ အလုံပ သမ ေးမ  ေး၊ 

(ဂ) အလုံပ  ှင သည  မိမိ၏အလုံပ ဌ နအ ေး မှတ ပ ုံတင သည ့်အခါတ င ရသ  လည ေးရက င ေး၊ အလုံပ သမ ေး 

အသစ ခန ို့  ေးသည ့်အခါတ င ရသ  လည ေးရက င ေး  ိုံသိုံို့မှတ ပ ုံတင ပခင ေး၊ အလုံပ သမ ေးအသစ ခန ို့  ေး 

ပခင ေးတိုံို့ရဆ င  ွက ပပ ေးရနာက  ၁၀  က အတ င ေးမိမိအလုံပ သမ ေးအ ေး လိုံအပ ရသ  ရဆေးစစ မှုခ ယူပပ ေး က န ေးမ ရကက င ေး 

ရဆေးသက ရသခ လက မှတ နှင့် တက  မိမိအလုံပ သမ ေးနငှ့်  ပတ သက သည ့် အရကက င ေး အ  အစ ုံအလင ကိုံ 

သတ မှတ   ေးသည ့် အလုံပ သမ ေးမှတ ပ ုံတင  (ပ ုံစ -၂)တ င  ပပည ့်စ ုံမှန ကန စ   ပဖည ့်သ င ေး၍ သက ဆိုံင    

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ တင သ င ေး မည ။  ိုံသိုံို့ အလုံပ သမ ေးမှတ ပ ုံတင  (ပ ုံစ -၂) ကုိံ ပဖည ့်စ က   တ င  ရဖ  ပပ  ေးရသ  

အခ က အလက မ  ေး မှန ကန ရကက င ေး မိမိ၏အလုံပ သမ ေးအ ေး လက မှတ ရ ေး ိုံေးရစ မည ့်အပပင  ယခင က 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးတ င  အက  ြုေးဝင မှတ ပ ုံတင ခွဲ့်ဖူေးပါက ယင ေးသိုံို့ မှတ ပ ုံတင စဉ က   ိှခွဲ့်သည ့် 

အ မခ စစိစ ရ ေးကတ ပပ ေးအမတှ ကိုံ ရဖ  ပပရစ မည ။ 

၄၃။ ဥပရေနှင့် အည  မှတ ပ ုံတင   ေးရသ  အလုံပ  ှင သည  မိမိလုံပ ငန ေးဌ န ှိ အလုံပ သမ ေးမ  ေး အလုံပ  ဌ နရပပ င ေးရ ွှွဲ့ပခင ေး၊ 

နုံတ   က ပခင ေး၊ အပငိမ ေးစ ေးယူပခင ေးနငှ့်  ရသဆ ုံေးပခင ေးတိုံို့ပဖစ ရပေါ်သည ့်အခါ သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ၁၀ 

 က အတ င ေးအရကက င ေးကက ေး မည ။ 

မိမိတိုံို့ဆနဒအရလ  က  မှတ ပ ုံတင ပခင ေးနှင့်  အ မခ   ေး ှိပခင ေး 

၄၄။ (က) ရအ က ပါလုံပ ငန ေးဌ နမ  ေး ှိ အလုံပ  ှင မ  ေးနှင့်  အလုံပ သမ ေးမ  ေးသည  ဥပရေပါ လူမှုဖူလ ုံ 

ရ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးနှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ   ိှခ စ ေးလိုံပါက က န ေးမ ရ ေး 

နှင့် လူမှုရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှု န ပ ုံရင နငှ့်  သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင သိုံို့ပဖစ ရစ၊ အလုံပ တ င  ိခိုံက မှု 
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အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့ပဖစ ရစ နည ေးဥပရေ ၅၅ နှင့်  ၅၈ တိုံို့အ  သတ မှတ   ေးသည ့် အလုံပ  ှင နှင့်  

အလုံပ သမ ေး ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ မိမိတိုံို့၏ ဆနဒအရလ  က   ည ့်ဝင စုံရဆ င ေးနိုံင သည - 

(၁) ဥပရေနငှ့်  ဤနည ေးဥပရေမ  ေးပါ မှတ ပ ုံမတင မရန  ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနငှ့် သက ဆိုံင ပခင ေးမ ှိသည ့် လုံပ  ငန ေးဌ နမ  ေး၊ 

(၂) ဝန ကက ေးဌ နက ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် မိမိတိုံို့၏ ဆနဒအရလ  က  မှတ ပ ုံတင  ၍ 

အ မခ   ေးနိုံင သည ဟုံ အခါအ ေးရလ   စ   သတ မှတ   ေးသည ့် လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေး။ 

(ခ) ရအ က ရဖ  ပပပါပုံဂဂိြုလ မ  ေးသည  မိမိတိုံို့နှစ သက သည ့် သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင သိုံို့ နည ေးဥ ပရေ ၅၅ 

အ သတ မှတ   ေးသည ့် အလုံပ  ှင နှင့် အလုံပ သမ ေး  ည ့်ဝင ရကကေးရင ကိုံ မိမိတိုံို့၏ ဆနဒ အရလ  က  

 ည ့်ဝင စုံရဆ င ေးနိုံင ပပ ေး သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ သတ မှတ ခ က  မ  ေးနှင့် အည  

ခ စ ေးနိုံင သည - 

(၁) လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးတ င  အလုံပ လုံပ ကိုံင ပခင ေးမ ှရိသ  အမ  ေးပပည သူမ  ေး၊ 

(၂) ရက  င ေးသူရက  င ေးသ ေးမ  ေး၊ လုံပ ငန ေးခ င နငှ့် ကင ေးက  ရနသူမ  ေး၊ အိမ ရဖ  မ  ေးနငှ့် နိုံင င ပခ ေးသိုံို့ သ  ေး ရ  က ၍ 

အလုံပ လုံပ ကိုံင ရနသူမ  ေး၊ 

(၃) ကိုံယ ပိုံင လုံပ ငန ေး လုံပ ကိုံင သမူ  ေး၊ စုံရပါင ေးလုံပ ငန ေးလုံပ ကိုံင သမူ  ေး၊ အသက ရမ ေးဝမ ေးရက  င ေးပည   ပ ဆိုံင    

လုံပ ငန ေး လုံပ ကိုံင သမူ  ေးနငှ့်  ရတ င သလူယ သမ ေးမ  ေး။ 

၄၅။ နည ေးဥပရေ ၄၄၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) ပါ လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေး၏ အလုံပ  ှင သည  မိမိ၏အလုံပ သမ ေး 

အ ေးအ မခ   ေး ှိ န လည ေးရက င ေး၊ နည ေးဥပရေ ၄၄၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)ပါ မိမိဆနဒအရလ  က  မှတ ပ ုံ တင လိုံသူသည  

အ မခ   ေး ှိ န လည ေးရက င ေး က န ေးမ ရ ေးစစ ရဆေး  တ င  ရအ က ပါအတိုံင ေး ရဆ င   ကွ  မည - 

(က) ရ ေှးဦေးစ   သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးခန ေးဆ  ဝန    ပပသ၍ က န ေးမ ရ ေးစစ ရဆေးမှုခ ယူ  မည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးခန ေးဆ  ဝန ၏ စစ ရဆေးရတ ွဲ့ ှိခ က အ  အ မခ   ေးသူသည  ယင ေးအ ေး ခန ို့အပ  သည ့်အလုံပ ကိုံ 

စ မ ေးရဆ င နိုံင ဖ ယ မ ှိလ င လည ေးရက င ေး၊ နာတ  ညှ ရ  ဂါခ စ ေးရန ရကက င ေး စစ ရဆေး ရတ ွဲ့ ှိလ င  လည ေးရက င ေး 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံကက ေး သိုံို့မဟုံတ  သက ဆိုံင    က န ေးမ ရ ေးဦေးစ ေး ဌ နသိုံို့ ရ  ဂါ ှ ရဖ နိုံင  န  ရစလွှတ  မည ။ 

(ဂ) ရ  ဂါ ှ ရဖ စစ ရဆေးပခင ေးအတ က  ကုံန က စ တိ ကုိံ နည ေးဥပရေ ၄၄၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ လုံပ ငန ေး ဌ န၏ 

အလုံပ သမ ေးအတ က ပဖစ ပါက အလုံပ  ှင ကရသ  လည ေးရက င ေး၊ နည ေးဥပရေ ၄၄၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ) ပါ 

မိမိဆနဒအရလ  က  အ မခ   ေးသူအတ က ပဖစ ပါက  ိုံသူကိုံယ တိုံင ကရသ  လည ေးရက င ေး က ခ   မည ။ 

၄၆။ ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည - 

(က) နည ေးဥပရေ ၄၀၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)နငှ့်  နည ေးဥပရေ ၄၄၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)တိုံို့အ  အလုံပ  ှင က မိမိ ၏ 

လုံပ ငန ေးဌ နကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ င  မှတ ပ ုံတင သည ့်အခါ အဆိုံပါလုံပ ငန ေးဌ နမှ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ င  

မှတ ပ ုံတင   ေးရကက င ေး အသိအမတှ ပပြု သက ရသခ လက မှတ ကိုံ အလုံပ ဌ နအသိအမှတ ပပြု မှတ ပ ုံ တင  (ပ ုံစ -၃) ပဖင ့် 

အလုံပ  ှင သိုံို့  ုံတ ရပေး မည ။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



လူမှုဖူလ ုံရ ေးနည ေးဥပရေမ  ေး 

Page 24 of 82 

(ခ) နည ေးဥပရေ ၄၅၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)အ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံကက ေး သိုံို့မဟုံတ  သက ဆိုံင    က န ေးမ  ရ ေးဦေးစ ေးဌ နမှ 

အ ူေးကုံဆ  ဝန ကက ေးမ  ေး၏ ရ  ဂါ ှ ရဖ စစ ရဆေးစမ ေးသပ ခ က အ  အဆိုံပါရ  ဂါမှ  

ရပ  က ကင ေးနိုံင ဖ ယ  ှရိကက င ေးနှင့်  ခန ို့အပ သည ့် အလုံပ ကိုံ စ မ ေးရဆ င နိုံင ရကက င ေး ရ  က ခ လ င  သက  ဆိုံင    

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက အ မခ   ေးသူအပဖစ  လက ခ  မည ။ 

(ဂ) မိမိဆနဒအရလ  က  အ မခ   ေး န  အဆိုံပပြုသူသည  နာတ  ညှ ရ  ဂါ ိှရနရကက င ေး အ ူေးကုံဆ   ဝန မ  ေး၏ 

စစ ရဆေးစမ ေးသပ ခ က အ  ရတ ွဲ့ ှိ လ င  အ မခ   ေးသူအပဖစ  လက ခ  န  ပငင ေးပယ နိုံင သည ။ 

(ဃ) ဥပရေနငှ့် အည  မှတ ပ ုံတင ပပ ေးရနာက   ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေး န  မကက ခဏပ က က က ရလ့် ိှသူကိုံ မက န ေးမ မှု၊ 

မ ေးဖ  ေးမှု၊ ယ ယ မသန စ မ ေးမှု၊ အလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ မှု စသည ့်အရကက င ေးတစ မ ြိုေးမ ြိုေးရကက င ့် ပ က က က သူ ဟုံတ  မဟုံတ  

စစ ရဆေး မည ။  ိုံသူသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့မ ှရပေးရသ  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် မ  ေးကိုံ   ိှခ စ ေး န  မရိုံေးသ ေးရသ နည ေးပဖင ့် 

မှတ ပ ုံတင ခွဲ့်ရကက င ေး ရတ ွဲ့ ှိပါက လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ ၏ လမ ေးညွှန ခ က  ယူပပ ေး 

 ိုံသူအ ေးဆက လက အ မခ   ေး ှိပခင ေးမှ  ပ စွဲနိုံင သည ။ 

(င) ဥပရေနှင့် အည  အ မခ   ေးသူမ  ေးအတ က  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စစိစ ရ ေးကတ ပပ ေး (ပ ုံစ -၄)ကုိံ  ုံတ ရပေး မည ။ 

မှတ တမ ေးမ  ေး  ေး ှိပခင ေးနှင့် စစ ရဆေးပခင ေး 

၄၇။ ဥပရေနှင့် အည  မှတ ပ ုံတင   ေးသည ့်လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေး၏ အလုံပ  ှင သည - 

(က) မိမိလုံပ ငန ေးဌ နနှင့် သက ဆိုံင ရသ  ရအ က ပါမှတ တမ ေးမ  ေးကိုံ စနစ တက   ိန ေးသိမ ေး  ေး ှိ  မည - 

(၁) လုံပ ငန ေးဌ နတည ရ  င ဖ င ့်လှစ ပခင ေးမှတ တမ ေး၊ (ပ ုံစ -၅) 

(၂)လုံပ ငန ေးဌ နယ ယ ပိတ ဖ င ့်မတှ တမ ေး၊ (ပ ုံစ -၆) 

(၃) အလုံပ  ှင ရပပ င ေးလွဲပခင ေးမှတ တမ ေး၊ (ပ ုံစ -၇) 

(၄) လုံပ ငန ေးရပပ င ေးလွဲပခင ေးမှတ တမ ေး၊ (ပ ုံစ -၈) 

(၅) လုံပ ငန ေးတည ရန  ရပပ င ေးလွဲပခင ေးမှတ တမ ေး၊ (ပ ုံစ -၉) 

(၆) စ မ ခန ို့ခ ွဲသူရပပ င ေးလွဲပခင ေးမှတ တမ ေး။ (ပ ုံစ -၁၀) 

(ခ) မိမိအလုံပ သမ ေးမ  ေးနငှ့် သက ဆိုံင ရသ  ရအ က ပါမှတ တမ ေးမ  ေးကိုံ စနစ တက  ိန ေးသိမ ေး  ေး ှိ  မည - 

(၁) အလုံပ သမ ေးမ  ေး ရနို့စဉ  အလုံပ တက ဆင ေးမှတ တမ ေး၊ 

(၂) လုံပ ခရပေးစ  င ေးမှတ တမ ေးမ  ေး၊ 

(၃) အလုံပ သမ ေးတစ ဦေးခ င ေးအတ က  ရင စ  င ေးမ  ေး၊ 

(၄) အလုံပ သမ ေးအသစ ခန ို့  ေးပခင ေး၊ အလုံပ သမ ေးအ ေး အလုံပ ရပပ င ေးလွဲ၍ လုံပ ရစပခင ေး၊    ူေးတိုံေး ပခင ေး၊ 

   ူေးခ ပခင ေး၊ အလုံပ မှနုံတ   က ပခင ေး၊ အလုံပ မှ ပ စွဲပခင ေး၊ အလုံပ မှ ုံတ ပယ ပခင ေးနငှ့်  အလုံပ မှ 

 ုံတ ပစ ပခင ေးဆိုံင    မှတ တမ ေးမ  ေး။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးနငှ့် သက ဆိုံင ရသ   ည ့်ဝင ရကကေးနငှ့်  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ဆိုံင    ရအ က ပါမှတ တမ ေးမ  ေး 

ကိုံစနစ တက  ိန ေးသိမ ေး  ေး ှိ မည - 
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(၁) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နငှ့်  အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့ လစဉ ရပေးသ င ေးသည ့်  ည ့် 

ဝင ရကကေးစ  င ေးမ  ေး၊ 

(၂) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စစိစ ရ ေးကတ ပပ ေး   ိှပပ ေးသူစ  င ေး၊ (ပ ုံစ -၁၁) 

(၃) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုမှတ တမ ေးစ အုံပ ၊ 

(၄) လူမှုဖူလ ုံရ ေးနငှ့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်   ိှသူစ  င ေးမ  ေး။ (ပ ုံစ -၁၂) 

(ဃ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)၊ (ခ) နှင့်  (ဂ) တိုံို့ပါ စ  င ေးမ  ေးနငှ့်  မှတ တမ ေးမ  ေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က တ  ဝန ရပေးအပ သည ့် 

စစ ရဆေးရ ေးအဖ ွဲွဲ့ သိုံို့မဟုံတ  အ   ှိကပဖစ ရစ၊ သက ဆိုံင   လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမှ တ ဝန  ှိ သူ အ   ှိကပဖစ ရစ 

တိုံက ဆိုံင စစ ရဆေး န  ရတ င ေးဆိုံသည ့်အခါ တင ပပ မည ့်အပပင  စစ ရဆေးခ င ့် လည ေး ပပြု မည ။ 

၄၈။ အ မခ   ေးသူသည - 

(က) မိမိအတ က  သတ မှတ သည ့် မှတ ပ ုံတင ပ ုံစ ကိုံ ပဖည ့်သ င ေး  တ င  ရဖ  ပပ  ေးရသ အခ က အလက  

မ  ေးမှန ကန ရကက င ေး ကိုံယ တိုံင သ ိှိလက မှတ ရ ေး ိုံေး မည ။ အကယ ၍ ရဖ  ပပ  ေးရသ  အခ က  အလက မ  ေး 

ရပပ င ေးလွဲမှု ိှပါက အလုံပ  ှင မှ တစ ဆင ့်ပဖစ ရစ၊ မိမိကိုံယ တိုံင ပဖစ ရစ သက ဆိုံင    လူမှု ဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ 

အရကက င ေးကက ေး မည ။ 

(ခ)  နည ေးဥပရေ ၄၀ နှင့်  နည ေးဥပရေ ၄၁ ပါ လုံပ ငန ေးဌ နမှ အလုံပ သမ ေးပဖစ ပါက အလုံပ  ငှ က မိမိ အ ေး 

မှတ ပ ုံတင ရပေး န  ပ က က က လ င ပဖစ ရစ၊ ရဖ  ပပ  ေးရသ အခ က အလက မ  ေး မှန ကန မှုမ ှိလ င  ပဖစ ရစ 

သက ဆိုံင    ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ အရကက င ေးကက ေး မည ။ 

၄၉။ (က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးနငှ့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးနငှ့် စပ လ ဉ ေး ၍ 

စ ုံစမ ေးသိ ိှနိုံင  န နငှ့်  ရပဖ ှင ေးဆ ုံေးပဖတ နိုံင  န အလိုံို့င ှ သက ဆိုံင    လုံပ ငန ေးဌ နသိုံို့ စစ ရဆေးရ ေးအ    ှ ိသိုံို့မဟုံတ  

သင ့်ရလ   ရသ  ပုံဂဂိြုလ ကိုံပဖစ ရစ၊ စ ုံစမ ေးစစ ရဆေးရ ေးအဖ ွဲွဲ့ကိုံပဖစ ရစ ရစလွှတ ၍ ရအ က ပါ အခ က မ  ေးကိုံ 

စ ုံစမ ေးစစ ရဆေးပခင ေးပပြုနိုံင သည - 

(၁) အလုံပ  ှင မ  ေးက ဥပရေအ    ေး ှိ မည ့် အလုံပ မှတ တမ ေးနှင့် စ  င ေးမ  ေးကိုံ စနစ တက   ေး ှိပခင ေး  ှ ိမ ှိ၊ 

(၂) မိမိအလုံပ သမ ေးအ ေးလ ုံေးအတ က   ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးပခင ေး  ှ ိမ ှိနှင့်  လုံပ ခဝင ရင နငှ့် အည   ိုံက  

သင ့်ရသ  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးပခင ေး ှိ မ ှိ၊ 

(၃) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင မ  ေးသိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးရပေး  သ င ေးရသ  

မှတ တမ ေးမ  ေး   ေး ှိပခင ေး  ှ ိမ ှ ိနှင့်  မှန ကန စ  ရပေးသ င ေးပခင ေး ိှ မ ှိ၊ 

(၄) အ မခ   ေးသူမ  ေးအ ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စိစစ ရ ေးကတ ပပ ေးမ  ေး  ုံတ ရပေး  ေးပခင ေး  ှ ိမ ှိ၊ 

(၅) အ မခ   ေးသူ တစ ဦေးခ င ေးအလိုံက  ရင စ  င ေးမ  ေး ဖ င ့်လှစ   ေးပခင ေး  ှ ိမ ှိ၊ 

(၆) အလုံပ သမ ေးမ  ေးက လူမှုဖူလ ုံရ ေးနငှ့် အလုံပ တ င   ိခိုံက မှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ မှန ကန စ    ုံတ ယူ   ိှပခင ေး  ှ ိ

မ ှိ၊ 

(၇) သတ မှတ   ေးရသ  အစ  င ခ စ မ  ေး တင ပပပခင ေး  ှ ိမ ှ။ိ 
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(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ(က)ပါ ကိစစမ  ေးအတ က  စ ုံစမ ေးစစ ရဆေး န  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က တ ဝန ရပေးအပ ပခင ေး ခ  သည ့် အ   ှ ိ

သိုံို့မဟုံတ  စ ုံစမ ေးစစ ရဆေးရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  သက ဆိုံင   လုံပ ငန ေးဌ န၏ ဥပစ အတ င ေးသိုံို့ ဝင ရ  က ၍ လိုံအပ ရသ  

စ ုံစမ ေးစစ ရဆေးမှုမ  ေး ပပြုလုံပ နိုံင သည ။ 

(ဂ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) ပါ ကစိစမ  ေးအတ က  စ ုံစမ ေးစစ ရဆေး န  သက ဆိုံင    အလုံပ  ှင နငှ့်  အလုံပ  

သမ ေးမ  ေးကိုံလည ေးရက င ေး၊ စ ုံစမ ေးစစ ရဆေး  တ င  လိုံအပ ရသ အပခ ေးပုံဂဂိြုလ မ  ေးကိုံလည ေးရက င ေး 

ဆင ့်ဆိုံစစ ရမေးပခင ေးနငှ့်  သက ရသခ စ တမ ေးအမတှ အသ ေးမ  ေးကိုံ တင ပပရစပခင ေးတိုံို့ပပြုနိုံင သည ။ 

အလုြ်ဌောန ထပြောင်ိုးလ လုြ်က ငု်ထသော်လည်ိုး ဆက်လက်အက ျံုိုးဝင်ခ င့််ရှ ပခင်ိုး 

၅၀။ ဥပရေနငှ့် အက  ြုေးဝင ရသ  ပုံဂဂလိကပိုံင လုံပ ငန ေးဌ နတ င  အလုံပ လုံပ ကိုံင ခွဲ့်ရသ  အ မခ   ေး သူသည - 

(က) ဥပရေနှင့် အက  ြုေးဝင ရသ  အပခ ေးပုံဂဂလိကပိုံင လုံပ ငန ေးဌ န သိုံို့မဟုံတ  ဥပရေနှင့် အက  ြုေးဝင ရသ  နိုံင င ပိုံင  

လုံပ ငန ေးဌ နတစ ခုံခုံသိုံို့ ရပပ င ေးရ ွှွဲ့လုံပ ကိုံင ပါက ဥပရေနငှ့် အည  ဆက လက အက  ြုေးဝင သက  ဆိုံင  ရစ မည ။ 

(ခ) ဥပရေနှင့် အက  ြုေးမဝင ရသ  အပခ ေးလုံပ ငန ေးဌ နသိုံို့ပဖစ ရစ၊ မိမိ၏ကိုံယ ပိုံင လုံပ ငန ေးသိုံို့ပဖစ ရစ 

ရပပ င ေးလွဲလုံပ ကိုံင ခွဲ့်ပပ ေးရနာက  မိမိဆနဒအရလ  က  အ မခ   ေးသူအပဖစ  ဥပရေနှင့် အည  ဆက လက  ပ  တည လိုံပါက 

မိမိ၏ လုံပ ခဝင ရင ကိုံ ပပည ရ  င စုံအစိုံေး ကပဖစ ရစ၊ ပပည နယ နငှ့် တိုံင ေးရေသကက ေးအစိုံေး  ကပဖစ ရစ ရေသအလိုံက  

ရကကည   ေးရသ  အနိမ ့်ဆ ုံေးလုံပ ခဝင ရင ရအ က  မနည ေးသည ့် လုံပ ခဝင ရင အ ပဖစ  ရဖ  ပပ၍ 

ဆက လက အက  ြုေးဝင လိုံရသ  အ မခ စနစ သိုံို့ အလုံပ  ှင နှင့်  အလုံပ သမ ေး  ည ့်ဝင ရကကေး ကုိံ ရပေးရဆ င ပပ ေး 

မိမိဆနဒအရလ  က  အ မခ   ေးသူအပဖစ  ဆက လက  ပ တည ခ င ့် ိှသည ။ 

၅၁။ ဥပရေနှင့် အက  ြုေးဝင ရသ နိုံင င ပိုံင လုံပ ငန ေးဌ နတ င  အလုံပ လုံပ ကိုံင ခွဲ့်ရသ  အ မခ   ေးသူသည - 

(က) ဥပရေနှင့် အက  ြုေးဝင ရသ  နိုံင င ပိုံင အပခ ေးလုံပ ငန ေးဌ နသိုံို့ ရပပ င ေးရ ွှွဲ့လုံပ ကိုံင ပါက ဥပရေနှင့် အည  

ဆက လက အက  ြုေးဝင သက ဆိုံင ရစ မည ။ 

(ခ) ဥပရေနှင့် အက  ြုေးမဝင ရသ  အပခ ေးလုံပ ငန ေးဌ နသိုံို့ပဖစ ရစ၊ မိမိ၏ကိုံယ ပိုံင လုံပ ငန ေးသိုံို့ပဖစ ရစ ရပပ င ေးလွဲ 

လုံပ ကိုံင ခွဲ့်ပပ ေးရနာက  မိမိဆနဒအရလ  က  အ မခ အလုံပ သမ ေးအပဖစ  ဥပရေနှင့် အည  ဆက လက  ပ တည လိုံပါက 

နည ေးဥပရေ ၅၀ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ) နှင့် အည  ဆက လက  ပ တည ခ င ့် ှသိည ။ 

(ဂ) ဥပရေနှင့် အက  ြုေးဝင ရသ  ပုံဂဂလိကပိုံင လုံပ ငန ေးဌ နတစ ခုံခုံသိုံို့ ရပပ င ေးရ ွှွဲ့လုံပ ကိုံင ခွဲ့်ပါက ဥပရေနှင့်  

အည ဆက လက အက  ြုေးဝင သက ဆိုံင ရစ မည ့်အပပင  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက  

ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အ မခ စနစ နငှ့်  အလုံပ လက မွဲ့် အက ြိုေးခ  

စ ေးခ င ့်အ မခ စနစ တိုံို့နငှ့် ပါ သက ဆိုံင ရစ မည ။ 

(ဃ) အက  ြုေးဝင သက ဆိုံင ရသ  လုံပ ငန ေးဌ နတစ ခုံခုံသိုံို့ ဝင ရ  က လုံပ ကိုံင ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  မိမိ၏အလုံပ  ဌ နသည  

မှတ ပ ုံမတင မရန  ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့်  အက  ြုေးဝင သက ဆိုံင ပခင ေးမ  ေး ပဖစ လ ပါက ဥပရေ ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနငှ့် အည  

ဆက လက အက  ြုေးဝင သက ဆိုံင ရစ မည ။ 

ဥပရေနှင့် အည  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ှသူိမ  ေး 
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၅၂။ ဥပရေနငှ့် အည မှတ ပ ုံတင   ေးရသ  အ မခ   ေးသူသည  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် အမ ြိုေးအစ ေးတစ ခုံခ င ေး စ အတ က  

သတ မှတ ခ က မ  ေးနငှ့် ည ည တ လ င  သက ဆိုံင    အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ ခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

ဥပရေနှင့် အက  ြုေးဝင သက ဆိုံင ပခင ေးမှ  ပ ဆိုံင ေးပခင ေး 

၅၃။ (က) ဥပရေနငှ့် အည  မှတ ပ ုံတင   ေးရသ  အ မခ   ေးသူသည   ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ ၃၆ လနှင့် အ က  

တစ ဆက တည ေးရပေးသ င ေး န  ပ က က က လ င  ဥပရေပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့်  အက  ြုေးဝင သက ဆိုံင ပခင ေးမှ ယ ယ  ပ ဆိုံင ေးသည ။ 

(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါယ ယ  ပ ဆိုံင ေးပခင ေးခ  သူသည  ဥပရေနငှ့် အက  ြုေးဝင ရသ  အလုံပ ဌ နတစ  ခုံခုံတ င  

အလုံပ ပပန လည ဝင ရ  က ပပ ေး  ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေး ပပန လည  ည ့်ဝင သည ့် ရနို့မှစ၍ပဖစ ရစ၊ မိမိဆနဒအရလ  က  

မှတ ပ ုံတင ပပ ေး  ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေး ပပန လည  ည ့်ဝင သည ့် ရနို့မှစ၍ပဖစ ရစ ဥပရေ ပါပပဋ္ဌ န ေး ခ က မ  ေးနငှ့်  

အက  ြုေးဝင သက ဆိုံင ရစ မည ့်အပပင  ယခင ရပေးသ င ေးခွဲ့်ရသ   ည ့်ဝင ရကကေး သက တမ ေးမ  ေး နှင့်  ဆက စပ ခ င ့် ှရိစ မည ။ 

(ဂ) ဥပရေနှင့် အည  မှတ ပ ုံတင   ေးရသ  အ မခ   ေးသူသည  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု၊ သက ပပည ့် 

အပငိမ ေးစ ေးနငှ့် က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အ မခ စနစ မှ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ ဥပရေနငှ့် အည   ုံတ ယူ 

ခ စ ေးပပ ေးသည ့်အခါတ င ပဖစ ရစ၊ အ မခ   ေးသူအပဖစ မှ နုံတ   က သည ့် အခါတ င ပဖစ ရစ၊ ရသဆ ုံေးသည ့်အ ခါတ င ပဖစ ရစ 

ဥပရေပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့် အက  ြုေးဝင သက ဆိုံင ပခင ေးမှ  ပ စွဲသည ။ 

 

အခန်ိုး (၅) 

 ည့််ဝင်ထ ကိုးမ္ ောိုး 

လူမ္ှုဖူလုံထရိုးရန်ြုံထင သ ု့် ထြိုးသ င်ိုးရမ္ည့််  ည့််ဝင်ထ ကိုးမ္ ောိုး 

၅၄။(က)အလုံပ  ှင သည  အ မခ   ေးသူမ  ေးအ ေး ရဆေးကုံသရပေး န ၊ အ မခ   ေးသူနှင့်   ိုံသူရသဆ ုံေးပပ ေး ရနာက  က န  စ ရသ  

မှ ခိုံသူမ  ေးအ ေး ဥပရေနှင့် အည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးရပေး န ၊ ဥပရေ အ  ရဆ င  ွက  မည ့် 

အပခ ေးလုံပ ငန ေးမ  ေးအတ က  ကုံန က စ တိ မ  ေးကုိံ က ခ  န နှင့်  စ မ ခန ို့ခ ွဲမှုအတ က  ကုံန က သည ့်စ ိတ မ  ေးကိုံ 

က ခ  န အလိုံို့င ှ အလုံပ  ှင နငှ့်  အလုံပ သမ ေးတိုံို့က လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင သိုံို့ ရပေးသ င ေး မည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေးကိုံ 

သက ဆိုံင    ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေးသိုံို့ ပဖစ ရစ၊ ပမြိုွဲ့နယ  လူမှု ဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေးက ဖ င ့်လှစ   ေးရသ  ဘဏ ရင စ  င ေးသိုံို့ 

ပဖစ ရစ လစဉ  ရပေးသ င ေး မည ။ 

(ခ) မိမိဆနဒအရလ  က  အ မခ   ေးသူသည  သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင သိုံို့ ရပေးသ င ေး မည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေးကိုံ 

နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ အတိုံင ေး လစဉ ရပေးသ င ေး မည ။ 

၅၅။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ နှင့် သက ဆိုံင သည ့် လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးမှ အလုံပ  ှင နှင့် အလုံပ သမ ေးတိုံို့က ဥပရေ ပုံေ မ ၁၅၊ ပုံေ မခ ွဲ (က) 

ပါလူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင သိုံို့ အ မခ   ေးသူ၏ တစ လအတ က  လုံပ ခဝင ရင အရပေါ် မူတည ၍ ရပေးသ င ေး မည ့် 

 ည ့်ဝင ရကကေးနှုန ေးမ  ေးမှ  ရအ က ပါအတိုံင ေးပဖစ သည - 

(က) က န ေးမ ရ ေးနငှ့် လူမှုရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှု န ပ ုံရင သိုံို့ ရအ က ပါအတိုံင ေး ရပေးသ င ေး မည - 
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(၁) အ မခ   ေးသူသည  စတင မှတ ပ ုံတင သည ့်အခ နိ တ င  အသက  ၆၀ နှစ အတ င ေးပဖစ ပါက အလုံပ  ှင  က 

နှစ   ခိုံင နှုန ေး၊ အလုံပ သမ ေးက နှစ   ခိုံင နှုန ေး၊ စုံစုံရပါင ေး ရလေး  ခိုံင နှုန ေး၊ 

(၂) အ မခ   ေးသူသည  စတင မှတ ပ ုံတင သည ့်အခ နိ တ င  အသက  ၆၀ နှစ အ က ပဖစ ပါက အလုံပ   ငှ က ၂.၅ 

  ခိုံင နှုန ေး၊ အလုံပ သမ ေးက ၂.၅   ခိုံင နှုန ေး၊ စုံစုံရပါင ေး ငါေး  ခိုံင နှုန ေး၊ 

(ခ) အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  က န  စ သူ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့ အလုံပ  ှင က သ ုံေး  ခိုံင နှုန ေးနှင့်  အလုံပ သမ ေးက သ ုံေး  ခိုံင နှုန ေး၊ စုံစုံရပါင ေး 

ရပခ က   ခိုံင နှုန ေး၊ 

(ဂ) အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  န ပ ုံရင သိုံို့ အလုံပ  ှင က တစ   ခိုံင နှုန ေးနငှ့်  အလုံပ သမ ေးက တစ   ခိုံင  နှုန ေး၊ စုံစုံရပါင ေး 

နှစ   ခိုံင နှုန ေး၊ 

(ဃ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   စ မ ကိန ေး န ပ ုံရင သိုံို့ အလုံပ သမ ေးက အနည ေးဆ ုံေး ၂၅   ခိုံင နှုန ေး။ 

၅၆။ အလုံပ  ှင သည - 

(က) နည ေးဥပရေ၅၅၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) အ  ရပေးသ င ေး န  သတ မှတ   ေးသည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးနှုန ေး  ေး မ  ေးကိုံ ဥပရေ 

စတင အ ဏ တည သည ့်ရနို့ က မှစ၍ ရပေးသ င ေး မည ။ 

(ခ) နည ေးဥပရေ ၅၅၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)၊ (ဂ)နငှ့်  (ဃ)တိုံို့တ င  ရပေးသ င ေး န  သတ မှတ   ေးသည ့်  ည ့်ဝင  

ရကကေးနှုန ေး  ေးမ  ေးနှင့်  စပ လ ဉ ေး၍ ဝန ကက ေးဌ နက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့် ည ိနိှုင ေးပပ ေး ပပည ရ  င စုံ အစိုံေး  အဖ ွဲွဲ့၏ 

အတည ပပြုခ က ပဖင ့် အမနိ ို့ရကက  ပင စ  ုံတ ပပန ၍ သတ မှတ သည ့်ရနို့ က မှစ၍  ည ့်ဝင ရကကေး မ  ေးကိုံ 

ရပေးသ င ေး မည ။ 

အလုြ်တ င်   ခ ကု်မ္ှုအက  ျုိုးခစံောိုးခ င့််ရန်ြုံထင သ ု့်ထြိုးသ င်ိုးရမ္ည့််  ည့််ဝင်ထ ကိုးမ္ ောိုး 

၅၇။ အလုံပ  ှင သည  အ မခ   ေးသူမ  ေးအ ေး ရဆေးကုံသရပေး န ၊ အ မခ   ေးသူနငှ့်   ိုံသူရသဆ ုံေးပပ ေး ရနာက  က န  စ ရသ  

မှ ခိုံသူမ  ေးအ ေး ဥပရေနှင့် အည  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးရပေး န ၊ ဥပရေအ  

ရဆ င  ွက  မည ့်အပခ ေးလုံပ ငန ေးမ  ေးအတ က  ကုံန က စ တိ မ  ေးကိုံ က ခ  န နှင့်  စ မ ခန ို့ခ ွဲမှုအ တ က  

ကုံန က သည ့်စ ိတ မ  ေးကိုံ က ခ  န အလိုံို့င ှ အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေးကိုံ 

သက ဆိုံင    ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေးသိုံို့ပဖစ ရစ၊ ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ  ေးက ဖ င ့်လှစ   ေးရသ  

ဘဏ ရင စ  င ေးသိုံို့ပဖစ ရစ လစဉ ရပေးသ င ေး မည ။ 

၅၈။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးအ ေး အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် အ မခ စနစ  နငှ့် သက ဆိုံင သည ့် 

အလုံပ  ှင  ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ သတ မှတ ရက က ခ နိုံင ရ ေးအတ က  ရအ က ပါအတိုံင ေး ရဆ င  ွက  မည - 

(က)  စတင အက  ြုေးဝင မှတ ပ ုံတင ရသ  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးကိုံ အရပခခ  ည ့်ဝင ရကကေးနှုန ေးအပဖစ  အ မခ    ေးသူက 

တစ လအတ င ေး  ှရိသ  လုံပ ခဝင ရင ၏ တစ   ခိုံင နှုန ေးသတ မှတ  မည ။ 

(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ လုံပ ငန ေးဌ န၏ အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရကက င ့် အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ  

စ ေးခ င ့်ခ စ ေးသူဦေးရ နငှ့်  က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ခ စ ေးသူဦေးရ  နှစ  ပ ရပါင ေးသည  တစ နှစ အတ င ေး 
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အဆိုံပါလုံပ ငန ေးဌ န ှိ အ မခ   ေးသူ အလုံပ သမ ေးဦေးရ ၏ ငါေး  ခိုံင နှုန ေးရအ က  ပဖစ ရပေါ်ခွဲ့်ပါက အဆိုံ 

ပါလုံပ ငန ေးဌ နကိုံ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ နှုန ေးအတိုံင ေး ဆက လက သတ မှတ ရက က ခ  မည ။ 

(ဂ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)နငှ့်  (ခ)ပါ လုံပ ငန ေးဌ န၏ အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှု 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ခ စ ေးသူဦေးရ နှင့်  က န  စ သူ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ခ စ ေးသူဦေးရ  နှစ  ပ ရပါင ေးသည  တစ နစှ  အတ င ေး 

ရအ က ပါအတိုံင ေးပဖစ ရပေါ်ခွဲ့်ပါက အဆိုံပါ လုံပ ငန ေးဌ နအ ေး  ိုံကွဲ့်သိုံို့ ဆက လက မပဖစ ရပေါ်ရစ  န  

သတိရပေးအရကက င ေးကက ေး မည - 

(၁) အလုံပ သမ ေးဦေးရ  ၅၀ ရအ က  ိှရသ  အလုံပ ဌ နသည  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် အပမွဲတမ ေး 

မသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ခ စ ေးသူဦေးရ နငှ့်  က န  စ သူ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ခ စ ေးသူဦေးရ သည  နှစ ဦေးနငှ့်  

အ က  ိှပခင ေး၊ 

(၂) အလုံပ သမ ေးဦေးရ  ၅၀ နငှ့်  အ က  ိှရသ  အလုံပ ဌ နမှ အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် အပမွဲတမ ေး 

မသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ခ စ ေးသူဦေးရ နငှ့်  က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ခ စ ေးသူဦေးရ  နစှ  ပ ရပါင ေး သည  

အ မခ   ေးသူ အလုံပ သမ ေးဦေးရ ၏ ငါေး  ခိုံင နှုန ေးနငှ့် အ က  ိှပခင ေး။ 

(ဃ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဂ) ပါ လုံပ ငန ေးဌ န၏ အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် အပမွဲတမ ေး မသန စ မ ေးမှု အက ြိုေး ခ စ ေးခ င ့် 

ခ စ ေးသူဦေးရ နငှ့်  က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ခ စ ေးသူဦေးရ  နှစ  ပ ရပါင ေးသည ရနာက တစ နှစ  တ င  နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဂ)ပါ 

သတ မှတ ခ က  က  ဆက လက ရက   လ န ရနပါက အဆိုံပါလုံပ ငန ေးဌ န အတ က   ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ အ မခ   ေးသူက 

တစ လအတ င ေး  ှရိသ  လုံပ ခဝင ရင ၏ ၁.၅   ခိုံင နှုန ေးပဖင ့် တိုံေးပမ င ့် သတ မှတ ရက က ခ  မည ။ 

(င) နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဃ)ပါ  ည ့်ဝင ရကကေးတိုံေးပမ င ့်သတ မှတ ရက က ခ ရနရသ  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးတ င  

တစ နှစ အတ င ေးပဖစ ရပေါ်ခွဲ့်သည ့် အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် အပမွဲတမ ေး မသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ခ စ ေးသူဦေးရ နငှ့်  

က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ခ စ ေးသူဦေးရ  နစှ  ပ ရပါင ေးသည  နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဂ)ပါ သတ မှတ အရ အတ က ရအ က  

ပပန လည ရ  က  ိှပါက အဆိုံပါလုံပ ငန ေးဌ နကိုံ အ မခ   ေးသူက တစ လအတ င ေး  ှရိသ  လုံပ ခဝင ရင ၏ 

တစ   ခိုံင နှုန ေးသိုံို့ ပပန လည ရလ  ့်ခ သတ မှတ  မည ။ 

၅၉။ (က) အလုံပ  ငှ သည  နည ေးဥပရေ ၅၈၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)အ  ရပေးသ င ေး န  သတ မှတ   ေးသည ့် 

 ည ့်ဝင ရကကေးနှုန ေး  ေးမ  ေးကိုံ ဥပရေစတင အ ဏ တည သည ့်ရနို့ က မှစ၍ ရပေးသ င ေး မည ။ 

(ခ) မိမိဆနဒအရလ  က  အ မခ   ေး ှိလိုံသည ့် အလုံပ ဌ နမ  ေးသည  နည ေးဥပရေ ၅၈ပါ  ည ့်ဝင  ရကကေးနှုန ေးမ  ေးအတိုံင ေး 

အလုံပ  ှင  ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ ရပေးသ င ေး၍  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ခ စ ေးခ င ့်  ှိသည ။ 

 ည့််ဝင်ထ ကိုးသတ်မှ္တ်ရောတ င်  ည့််သ င်ိုးတ က်ခ က်ရမ္ည့်် လုြ်ခဝင်ထင မ္ ောိုး 

၆၀။ (က)  ည ့်ဝင ရကကေးသတ မှတ   တ င  အ မခ   ေးသူ၏ တစ လအတ င ေး  ှရိသ  လုံပ ခဝင ရင စုံစုံ ရပါင ေးကိုံ 

 ည ့်သ င ေးတ က ခ က  မည ။ အဆိုံပါလုံပ ခဝင ရင သည  အနည ေးဆ ုံေးအခရကကေးရင  ဥပရေအ  သတ မှတ သည ့် 

အနည ေးဆ ုံေးအခရကကေးရင နှုန ေးမ  ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပည ရ  င စုံအစိုံေး က ပဖစ ရစ၊ ပပည နယ  နှင့်  တိုံင ေးရေသကက ေးအစိုံေး ကပဖစ ရစ 

အခါအ ေးရလ   စ   ရေသအလိုံက   ုံတ ပပန ရသ  အနည ေးဆ ုံေးလုံပ ခ သတ မှတ ခ က မ  ေးရအ က  မရလ  ့်ရစ ။  ိုံို့ပပင  
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 ည ့်ဝင ရကကေးရင သတ မှတ  န အလိုံို့ငှ  တစ လအတ က  အမ  ေးဆ ုံေးလုံပ ခဝင ရင သည  အနည ေးဆ ုံေးအခရကကေးရင ဥပရေအ  

သတ မှတ သည ့် တစ လအတ က   ှိသည ့် အနည ေးဆ ုံေးအခရကကေးရင ၏ ရပခ က ဆ က မရက   ရစ ။ 

(ခ) လုံပ ခမ  ိှသည ့် အလုံပ သင နှင့်  ပည သင မ  ေးအတ က   ည ့်ဝင ရကကေးရင  ရပေးရဆ င  န  လုံပ ခဝင  ရင အပဖစ  

အနည ေးဆ ုံေးအခရကကေးရင ဥပရေအ  သတ မှတ သည ့် အနည ေးဆ ုံေးအခရကကေးရင နှုန ေး သိုံို့မဟုံတ  

ပပည ရ  င စုံအစိုံေး ကပဖစ ရစ၊ ပပည နယ နှင့် တိုံင ေးရေသကက ေးအစိုံေး ကပဖစ ရစ အခါအ ေးရလ   စ    ုံတ ပပန  ရသ  

အနည ေးဆ ုံေးလုံပ ခသတ မှတ ခ က မ  ေးအတိုံင ေး သတ မှတ  မည ။ 

(ဂ) နည ေးဥပရေ ၅၅ နှင့်  ၅၈ တိုံို့တ င  ရဖ  ပပ  ေးသည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးရင အတ က  အလုံပ သမ ေး၏ တစ လလုံပ ခဝင ရင ကိုံ 

သတ မှတ   တ င  သက ဆိုံင    လုံပ ငန ေး၏သရဘ သဘ ဝအရလ  က  စိုံက  ုံတ  ကုံန  က သည ့်ရင မ  ေးနငှ့်  

ခ  ေးစ တိ မ  ေးကိုံ ပပန လည  ုံတ ရပေးသည ့်ရင မ  ေးမှတစ ပါေး အလုံပ သမ ေး ၏ဝင ရင  အပဖစ  ရဖ  ပပနိုံင သည ့် ရင  

သိုံို့မဟုံတ  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ  ည ့်သ င ေး သတ မှတ  မည ။ အဆိုံပါ တစ လ လုံပ ခဝင ရင ဆိုံသည ့် စက ေး ပ တ င  

ရအ က ပါတိုံို့ ပါဝင သည - 

(၁) အရပခခ လစ  သိုံို့မဟုံတ  အရပခခ အခရကကေးရင ၊ 

(၂) အပိုံရ  က ပ ့်ရကကေး၊ 

(၃) အခ နိ ပိုံလုံပ ခ၊ 

(၄) အလုံပ  ှင က အလုံပ သမ ေးအ ေး လစဉ  အပိုံရဆ င ေးရပေးသည ့် အပခ ေးအခရကကေးရင မ  ေး။ 

(ဃ) အလုံပ  ှင သည  မိမိအလုံပ သမ ေးမ  ေးအတ က  တည ရ  င   ေးသည ့် ရင စုံရင ရခ ေး န ပ ုံရင ၊ ပင စင   န ပ ုံရင  

သိုံို့မဟုံတ  အပခ ေး န ပ ုံရင တစ  ပ  ပ သိုံို့ ရ  က ပ ့်ရကကေးရပေး လ င ပဖစ ရစ၊ ရဆေးကုံသရ ေးအစ အ စဉ မ  ေး 

စ မ   ေး ှိလ င ပဖစ ရစ ဥပရေအ  ရပေးရဆ င  န တ ဝန  ှရိသ   ည ့်ဝင ရကကေးရင မ  ေးမှ အဆိုံပါ ရ  က ပ ့်ရကကေးမ  ေး၊ 

စ တိ မ  ေးကိုံ နုံတ ယူနိုံင ခ င ့်မ ှိရစ ။ 

 ည့််ဝင်ထ ကိုးသတ်မှ္တ်ရောတ င်  ည့််သ င်ိုးတ က်ခ က်ပခင်ိုး မ္ပြျုရမ္ည့််ဝင်ထင မ္ ောိုး 

၆၁။ အလုံပ  ှင သည - 

(က) အ မခ   ေးသူခ စ ေးခ င ့် ှိရသ  မက န ေးမ မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ မ ေးဖ  ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ ယ ယ မသန  

စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်စသည ့် 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ  ည ့်ဝင ရကကေးသတ မှတ  န အလိုံို့ငှ  လုံပ ခဝင ရင အပဖစ   ည ့်သ င ေး 

တ က ခ က ပခင ေးမပပြု ။ 

(ခ) အ မခ   ေးသူအ ေး နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ှိသည ့်က လအတ က  တည ဆွဲဥပရေ 

တစ  ပ  ပ အ ပဖစ ရစ၊ အလုံပ ခန ို့  ေးမှု သရဘ တူည ခ က အ ပဖစ ရစ အလုံပ  ှင က ရပေးသည ့်ရင မ  ေးကိုံ 

 ည ့်ဝင ရကကေးသတ မှတ  န အလိုံို့ငှ  လုံပ ခဝင ရင အပဖစ   ည ့်သ င ေးတ က ခ က ပခင ေးမပပြု ။ 
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(ဂ) အ မခ   ေးသူသိုံို့ရပေးရသ  လုံပ သက ဆုံရကကေးရင မ  ေး၊ နှစ စဉ ရပေးရသ ဆုံရကကေးရင မ  ေး၊ ဘ သ ရ ေး 

လူမှုရ ေးပ ွဲရတ  မ  ေးအတ က  ရပေးရသ ရ  က ပ ့်ရကကေးမ  ေး၊ အလုံပ  ုံတ နစ နာရကကေးမ  ေးကိုံ  ည ့်ဝင  

ရကကေးသတ မှတ  န အလိုံို့င ှ လုံပ ခဝင ရင အပဖစ   ည ့်သ င ေးတ က ခ က ပခင ေးမပပြု ။ 

 ည့််ဝင်ထ ကိုးနှုန်ိုးမ္ ောိုး ထပြောငိ်ုးလ သတ်မှ္တ်ပခင်ိုး 

၆၂။ (က) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  နည ေးဥပရေ ၅၈ နငှ့် အည  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးအ ေးအလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် 

အ မခ စနစ နငှ့်  သက ဆိုံင သည ့် အလုံပ  ှင  ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ ပပင ဆင သတ မှတ  ရက က ခ နိုံင ရ ေးအတ က  

အခ က အလက အရ  က အ  ေးနှင့် တက  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ နှစ စဉ  ဇန နဝါ  လတ င  တင ပပ မည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သည  နည ေးဥပရေ ၅၈ နှင့် အည  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးအ ေး အလုံပ တ င   ိခိုံက မှု 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အ မခ စနစ နငှ့် သက ဆိုံင သည ့် အလုံပ  ှင  ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ ပပင ဆင သတ မှတ ရက က  

ခ နိုံင ရ ေးအတ က  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ အစည ေးအရဝေးသိုံို့ တင ပပ၍ ဆ ုံေးပဖတ ခ က  ယူ မည ။  ိုံဆ ုံေးပဖတ  ခ က ကိုံ 

သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ အရကက င ေးကက ေး မည ။ 

(ဂ) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးအ ေး အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အ မခ  

စနစ နငှ့် သက ဆိုံင သည ့် အလုံပ  ှင  ည ့်ဝင ရကကေး ပပင ဆင သတ မှတ သည ့်ကိစစကိုံ သက ဆိုံင   လုံပ ငန ေး ဌ နသိုံို့ 

နှစ လကကိြုတင ၍ အသိရပေးအရကက င ေးကက ေး မည ။ 

 ည့််ဝင်ထ ကိုးထင မ္ ောိုးထြိုးသ ငိ်ုးပခင်ိုး 

၆၃။ ပပကခေိန လသည   ည ့်ဝင ရကကေးရင အတ က  လစဉ  လုံပ ခဝင ရင သတ မတှ   တ င  အရပခခ က လ အပိုံင ေးအပခ ေးပဖစ သည ။ 

၆၄။ အလုံပ  ှင သည - 

(က) ပပကခေိန လအတ င ေးအ မခ   ေးသူက အခရကကေးရင ပဖင ့်အနည ေးဆ ုံေး တစ  က မ  အလုံပ လုံပ ကိုံင  ခွဲ့်လ င  

ယင ေးအ မခ   ေးသူအတ က   ည ့်ဝင ရကကေးရင ကိုံ ရပေးသ င ေး မည ။ 

(ခ) အ မခ   ေးသူ၏ တစ လအတ င ေး  ှိရသ  လုံပ ခဝင ရင အရပေါ် အရပခပပြု၍ နည ေးဥပရေ၅၅တ င  သတ မှတ   ေးရသ  

 ည ့်ဝင ရကကေးနှုန ေးမ  ေးအ  အ မခ   ေးသူက ရပေးသ င ေး မည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးရင ကိုံ  ိုံသူ၏ လုံပ ခဝင ရင မ ှနုံတ ယူပပ ေး 

နည ေးဥပရေ ၅၅ နှင့်  ၅၈ တိုံို့အ  မိမိက ရပေးသ င ေး မည ့်  ည ့်ဝင ရကကေး ရင မ  ေးနငှ့် အတူ သက ဆိုံင    

လကုံန ဆ ုံေးပပ ေးရနာက  လဆန ေး ၁၅  က  က  ရနာက မက ရစဘွဲ သက ဆိုံင    ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ပဖစ ရစ၊ 

ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက ဖ င ့်လှစ   ေးရသ ဘဏ ရင စ  င ေးသိုံို့ ပဖစ ရစ လစဉ  ရပေးသ င ေး မည ။ 

(ဂ) အ မခ   ေးသူက နည ေးဥပရေ ၅၅ တ င  သတ မှတ   ေးရသ  လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင သိုံို့ ရပေးသ င ေး မည ့် 

 ည ့်ဝင ရကကေးရင  က  ပိုံမိုံ၍  ိုံသူ၏ လုံပ ခဝင ရင မှ ပဖတ ရတ က ပခင ေးမပပြု ။ 

(ဃ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး၏ ရင စ  င ေးသိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးရင ရပေးသ င ေး  တ င  လိုံအပ ရသ  စ  င ေးဇယ ေးမ  ေး ကိုံပါ 

တင ပပ မည ။ 

၆၅။ (က) အလုံပ  ှင သည - 
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(၁) နည ေးဥပရေ ၅၅ နှင့်  ၅၈ တိုံို့ပါ  ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေးကိုံ နည ေးဥပရေ ၆၄ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)ပါ သတ မှတ  က လအတ င ေး 

ရပေးသ င ေး န  ပ က က က လ င   ည ့်ဝင ရကကေးအပပင  ပ က က က ရကကေးအပဖစ  ပ က က က  သည ့် က  အသ ေးသ ေးအတ က  

တစ လလ င   ည ့်ဝင ရကကေး၏ ၁၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ  ပ ရဆ င ေးရပေးသ င ေး  မည ။  ိုံို့ပပင   ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေး န  

ဆက လက ၍ ပ က က က ရနလ င  ပ က က က သည ့် က အသ ေးသ ေး အတ က  ရဖ  ပပပါပ က က က ရကကေးကိုံ 

 ပ ရဆ င ေးရပေးသ င ေး မည ။ 

(၂) အလုံပ သမ ေး၏လုံပ ခကိုံ ရလ  ့်ပပပပ ေး ရပေးသ င ေး မည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ ရလ  ့်၍ ရပေးသ င ေးလ င  

ရသ  လည ေးရက င ေး၊ အလုံပ သမ ေးဦေးရ ကိုံ  ိမ ခ န ၍  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးလ င ရသ  လည ေးရက င ေး၊ 

အလုံပ သမ ေး၏ လုံပ ခ ွဲမှ နုံတ ယူ  ေးသည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးကိုံရပေးသ င ေး န  ပ က က က လ င ရသ   လည ေးရက င ေး၊ 

နည ေးဥပရေခ ွဲငယ  (၁)တ င  ပပဋ္ဌ န ေး  ေးသည ့်အတိုံင ေး ပ က က က သည ့်လအတ က  ရလ  ့် နည ေးသည ့် ည ့်ဝင ရကကေး 

သိုံို့မဟုံတ  နုံတ ယူ  ေးသည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးတိုံို့အပပင  ပ က က က ရကကေးအပဖစ  ရလ  ့်နည ေး၍ ရပေးသ င ေး  ေးသည ့် 

 ည ့်ဝင ရကကေးအရပေါ် တစ လလ င  ၁၀   ခိုံင နှုန ေးပဖင ့် သက ဆိုံင    ပမြိုွဲ့နယ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး၏ ရင စ  င ေးသိုံို့ 

ရပေးသ င ေး မည ။  ိုံသိုံို့ရပေးသ င ေး န  ဆက လက ၍ ပ က က က  ရနလ င  ပ က က က သည ့် က အသ ေးသ ေးအတ က  

ရဖ  ပပပါပ က က က ရကကေးကိုံ  ပ ရဆ င ေးရပေးသ င ေး မည ။ 

(ခ) သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  အလုံပ  ှင က နည ေးဥပရေ ၅၅ နှင့်  ၅၈ တိုံို့အ  ရပေးသ င ေး န   ှရိသ  

 ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ နည ေးဥပရေ ၆၄၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)နငှ့် အည  ရပေးသ င ေးပခင ေးမပပြုပါက အဆိုံပါ  ည ့်ဝင ရကကေးနှင့်  

ပ က က က ရကကေးတိုံို့ကိုံ ရဖ  ပပ၍ သတ မှတ သည ့်ရနို့ က အတ င ေး ရပေးသ င ေး န  သက ဆိုံင    အလုံပ  ှင   သိုံို့ 

အရကက င ေးကက ေး မည ။ 

၆၆။ အလုံပ  ှင သည - 

(က) နည ေးဥပရေ ၅၅ နှင့်  ၅၈ တိုံို့အ   ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေး ရပေးသ င ေး  တ င  သတ မှတ   ေးရသ   ည ့်ဝင  ရကကေးစ  င ေး 

(ပ ုံစ -၁၃)တ င  အ မခ   ေးသူအ ေးလ ုံေးအတ က  ပပည ့်စ ုံစ   ပဖည ့်စ က ရ ေးသ ေး၍ မှန ကန  ရကက င ေး 

တ ဝန ယူလက မှတ ရ ေး ိုံေးလ က  သက ဆိုံင    ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရပေးပိုံို့ မည ။ 

(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) ပါ  ည ့်ဝင ရကကေးစ  င ေးကိုံ မိမိ၏လုံပ ငန ေးဌ န ှိ အလုံပ သမ ေးမ  ေးပမင သ  ရသ  ရန  တ င  

လစဉ ကပ   ေး မည ။ 

 

အခန်ိုး (၆) 

ထဆိုးကုသမ္ှု 

ထဆိုးကုသမ္ှု၏ရည်ရွယ်ခ က ်

၆၇။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  အ မခ   ေးသူတိုံို့၏ က န ေးမ ရ ေးတိုံေးတက ရက င ေးမ န ရစ န ၊ ရ  ဂါကကိြု တင  က က ယ နိုံင  န ၊ 

ကုံသနိုံင  န ၊ က န ေးမ ရ ေးပပန လည  ူရ  င ရပေး န နှင့်  စ မ ေးအ ေးပပည ့် ပပန လည  အလုံပ  လုံပ နိုံင ရစ န  ရဆေးကုံသမှုကိုံ 

စ မ   ေး ှိ မည ။ 
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ထဆိုးကုသမ္ှုအခ င့််အထရိုး 

၆၈။ (က) အ မခ   ေးသူသည  ရ  ဂါတစ မ ြိုေးအတ က  စတင ရဆေးကုံသမှုခ ယူသည ့်အခ နိ တ င  ရအ က  ရဖ  ပပပါ 

သတ မှတ ခ က မ  ေးနငှ့် ည ည တ လ င  ရဆေးကုံသမှုခ ယူခ င ့်နငှ့်  ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  ခ င ့်  ှိသည - 

(၁) မှတ ပ ုံတင က လတစ လအတ င ေးသ ပဖစ သပဖင ့်  ည ့်ဝင ရကကေးမရပေးသ င ေး ရသေးသူ၊ 

(၂) မှတ ပ ုံတင က လနှစ လ ှိပပ ေး  ည ့်ဝင ရကကေး အနည ေးဆ ုံေး တစ လရပေးသ င ေး  ေးသူ၊ 

(၃) မှတ ပ ုံတင က လ သ ုံေးလ ှိပပ ေး  ည ့်ဝင ရကကေး အနည ေးဆ ုံေး နှစ လရပေးသ င ေး  ေးသူ၊ 

(၄) မှတ ပ ုံတင က လ သ ုံေးလ အ က  ိှပပ ေး ရနာက ဆ ုံေးကပ လ က  သ ုံေးလအတ င ေး  ည ့်ဝင ရကကေးအနည ေး ဆ ုံေး 

နှစ လရပေးသ င ေးသူ၊ 

(၅) နည ေးဥပရေခ ွဲငယ  (၂)၊ (၃) နှင့်  (၄)တိုံို့တ င  ရဖ  ပပ  ေးသည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေး န  သတ မှတ    ေးသည ့် 

က လကိုံ ရ တ က   တ င  မက န ေးမ မှု၊ မ ေးဖ  ေးမှု၊ အလုံပ ခ င မှအလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ မှုနငှ့်  ယ ယ  

မသန စ မ ေးမှုရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ လအပပည ့်ခ စ ေးရနပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  လစ မွဲ့်ခ င ့်ကိုံ လအပပည ့် 

ခ စ ေးရနပခင ေးရကက င ့်  ည ့်ဝင ရကကေးမရပေးသ င ေးနိုံင သည ့် က လမ  ေးကိုံ  ည ့်သ င ေးရ တ က ခ င ့် ှသိည ။ 

(ခ) အပငိမ ေးစ ေးသက ရသခ လက မှတ  ကိုံင ရဆ င   ေးသူမ  ေး မက န ေးမ မှုပဖစ လ င  ဤနည ေးဥပရေ 

ပါပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနငှ့် အည  ရဆေးကုံသမှုခ ယူခ င ့် ှသိည ။ 

၆၉။ (က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  ရဆေးကုံသမှုရပေး  တ င  အ မခ   ေးသူတိုံို့၏ အလုံပ အကိုံင ၊ ရ  ဂါ အမ ြိုေးအစ ေးနငှ့်  

အမ ြိုေးသ ေး၊ အမ ြိုေးသမ ေး စသည တိုံို့အရပေါ် မူတည ၍ ခ ွဲပခ ေးပခင ေးမပပြုဘွဲ တန ေးတူအခ င ့် အရ ေးရပေး မည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  အ မခ   ေးသူမ  ေး ရဆေးကုံသမှုခ ယူနိုံင ရ ေးအတ က  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေး 

  ေး ှိ မည ့်အပပင  နိုံင င ပိုံင ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးနငှ့် ပဖစ ရစ၊ ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေး 

ရဆေးဆိုံင မ  ေးနငှ့် ပဖစ ရစ သရဘ တူစ ခ ြုပ မ  ေး ခ ြုပ ဆိုံနိုံင သည ။ 

(ဂ) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  အ မခ   ေးသူမ  ေး ရဆေးကုံသမှုခ ယူနိုံင ရ ေးအတ က   ိုံသူတိုံို့ရန ိုံင    အ ပ ရေသနှင့်  

အန ေးဆ ုံေးပဖစ သည ့် နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)ပါ ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးကိုံ သတ မှတ ရပေး မည ။ 

(ဃ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  အ မခ   ေးသူမ  ေးအ ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံ ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င  ရဆေးကုံသမှု 

ရပေး  တ င ပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့်  သရဘ တူစ ခ ြုပ  ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့်နိုံင င ပိုံင နငှ့်  ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ 

ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င  ရဆေးကုံသမှုခ ယူ  တ င ပဖစ ရစ ရဆေးကုံသပခင ေးနငှ့်  စပ လ ဉ ေးသည ့် ကုံန က  စ တိ ကိုံ 

ပပန လည  ုံတ ရပေး န အတ က   ည ့်ဝင ရကကေးက လအရပေါ်မူတည ၍လည ေးရက င ေး၊ ရဆေးကုံသ 

ခ င ့်က လသတ မှတ ၍လည ေးရက င ေး၊ ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ အကက ပပြုခ က နှင့် အည  ရ  ဂါ 

အမ ြိုေးအစ ေးအရပေါ် မူတည ၍ လည ေးရက င ေး ညွှန ကက ေးခ က မ  ေး  ုံတ ပပန သတ မှတ နိုံင သည ။ 

၇၀။ အ မခ   ေးသူသည - 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



လူမှုဖူလ ုံရ ေးနည ေးဥပရေမ  ေး 

Page 34 of 82 

(က) မက န ေးမ မှုပဖစ ရနစဉ အရတ အတ င ေးလူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံမ  ေး၊ ရဆေးခန ေးမ  ေး၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့်  

သရဘ တူစ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ  ေးရသ  နိုံင င ပိုံင နငှ့် ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံနှင့်  ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င  ရဆေးကုံသမှုခ  ယူခ င ့်နငှ့်  

ရဆေးကုံသ  တ င  အရ  က အကူပပြုနိုံင  န  ရ  ဂါ ှ ရဖ စမ ေးသပ စစ ရဆေးမှုခ ယူခ င ့် ှသိည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံမ  ေးတ င  ရဆေးကုံသမှုခ ယူပါက ရဆေးကုံသပခင ေးနငှ့် စပ လ ဉ ေးသည ့် ကုံန က စ တိ  မ  ေးကိုံ 

ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ အကက ပပြုခ က  ယူ၍ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က သတ မှတ သည ့် အတိုံင ေး 

ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ့်အပပင  အခမွဲ့်ရန ိုံင စ ေးရသ က ခ င ့်နငှ့်  သူနာတင ယ ဉ အသ ုံေးပပြုခ င ့်ကိုံလည ေး ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့် သရဘ တူစ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့် နိုံင င ပိုံင နှင့် ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေး မ  ေးတ င  

ရဆေးကုံသမှုခ ယူပါက ရဆေးကုံသပခင ေးနငှ့် စပ လ ဉ ေးသည ့် ကုံန က စ တိ မ  ေးကုိံ ရဆေးဘက ဆိုံင     အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ 

အကက ပပြုခ က  ယူ၍ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က သတ မှတ သည ့် အတိုံင ေးခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရဆေးကုံသခ င ့်က လ 

၇၁။ (က) နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)နငှ့်  (ဂ)တိုံို့တ င  ရဖ  ပပ ည ညွှန ေး  ေးသည ့် အရပခအရနမ  ေးမှတစ ပါေး အ မခ    ေးသူသည  

ရဆေးစတင ကုံသသည ့်ရနို့မှစ၍ အမ  ေးဆ ုံေး  က သတတပတ  ၂၆ ပတ  ိ ရဆေးကုံသမှုခ ယူခ င ့်  ှိသည ။ 

(ခ) ရဆေးကုံသမှုခ စ ေးခ င ့်က လ  က သတတပတ  ၂၆ ပတ အတ င ေးမ ေးဖ  ေးမှု သိုံို့မဟုံတ  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှု ရကက င ့် 

ရဆေးကုံသမှုခ ယူ န  အရပခအရနရပေါ်ရပါက လ လ င  အဆိုံပါ ရဆေးကုံသမှုမ  ေးကိုံ မူလရဆေးကုံသ မှု က လနငှ့်  

တစ ဆက တစ စပ တည ေးခ ယခူ င ့် ိှသည ။ 

(ဂ) က န ေးမ ရ ေးဝန ကက ေးဌ နကသတ မှတ   ေးသည ့် အမ ြိုေးသ ေးက န ေးမ ရ ေးကိုံ ိခိုံက နိုံင ရသ  ရ  ဂါ မ  ေး၊ 

ဝန ကက ေးဌ နက အမနိ ို့ရကက  ပင စ  ုံတ ပပန သတ မှတ   ေးရသ  အရ ေးကက ေးသည ့် ရ  ဂါမ  ေး၊ 

ရဆေးကုံသမှု ပ စွဲလိုံက ပခင ေးရကက င ့် က န ေးမ ရ ေးအရပခအရန ပိုံမိုံဆိုံေး  ွေးလ နိုံင ရသ  ရ  ဂါမ  ေးအတ က  

ရဆေးကုံသရပေးရနသည ့် အ ူေးကုံဆ  ဝန ကက ေး၏ ရ  က ခ ခ က နငှ့်  ရဆေးဘက ဆိုံင   တ ဝန ခ အ   ှိ ၏ 

ဆက လက ရ  က ခ တင ပပခ က တိုံို့အ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အ ူေးကိစစတစ  ပ အပဖစ  ခ င ့်ပပြုခ က  ပဖင ့် 

အမ  ေးဆ ုံေးရဆေးကုံသခ င ့် ှရိသ  အခ နိ က လကိုံ  က သတတပတ  ၅၂ ပတ အ ိ သိုံို့မဟုံတ  လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့က 

သတ မှတ   ေးရသ  က လအပိုံင ေးအပခ ေးအ ိ ရဆေးကုံသမှုခ ယူခ င ့် ှသိည ။ 

၇၂။ ရ  ဂါတစ ခုံတည ေးရကက င ့်  ပ မ ပဖစ ရပေါ်သည ့် မက န ေးမ မှုသည  ပ မ မက န ေးမ မှုအတ က  ရဆေးကုံသမှုကိုံ 

 ပ စွဲပပ ေးရနာက - 

(က)  က သတတပတ ရပခ က ပတ အတ င ေး  ပ မ ပဖစ ရပေါ်လ င  နည ေးဥပရေ ၇၁ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)တ င  သတ မှတ   ေးသည ့် 

 က သတတပတ  ၂၆ ပတ အခ နိ က လကိုံ ရ တ က  န  အလိုံို့ငှ  ရနာက  ပ ပဖစ ရပေါ် ရသ မက န ေးမ မှုသည  

ယခင ကပဖစ ခွဲ့်ရသ  မက န ေးမ မှုနှင့်  တစ ဆက တည ေးပဖစ သည ဟုံ မှတ ယူ မည ။ 

(ခ)  က သတတပတ ရပခ က ပတ  ကုံန ဆ ုံေးပပ ေးမှ မက န ေးမ မှု ပ မ ပဖစ ရပေါ်လ င  ရဆေးကုံသခ င ့် ိှသည ့် အခ နိ  က လကိုံ 

အသစ  ပ မ ရ တ က  မည ။ 
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(ဂ) ရ  ဂါတစ မ ြိုေးအတ က  ရဆေးကုံသမှုခ ယရူနစဉ  အ မခ   ေးသူ၌ အပခ ေးရ  ဂါတစ မ ြိုေးပဖစ ရပေါ်လ  လ င  

 ိုံအ မခ   ေးသူသည  အပခ ေးရ  ဂါနငှ့် စပ လ ဉ ေး၍ နည ေးဥပရေ ၇၁ တ င  ရဖ  ပပ  ေးသည ့် စည ေး ကမ ေးခ က မ  ေးအ  

ရဆေးကုံသမှုက လ အပိုံင ေးအပခ ေးအသစ အတ က  ရဆေးကုံသမှု  ှိရစ မည ။ 

၇၃။ (က) အ မခ   ေးသူသည  မိမိသရဘ အရလ  က  အလုံပ မှ နုံတ   က ပခင ေးမဟုံတ ဘွဲ အလုံပ  ုံတ ခ  

 ပခင ေးရကက င ့်ပဖစ ရစ၊ အလုံပ အပမွဲပိတ သိမ ေး၍ အလုံပ  ပ စွဲခ  ပခင ေးရကက င ့်ပဖစ ရစ၊ လုံပ ငန ေးသရဘ  သဘ ဝအ  

ဝန  မ ေးအင အ ေး ရလ  ့်ခ  န လိုံအပ သည ့်အရပခအရနရကက င ့်ပဖစ ရစ ဥပရေနှင့် အည  အလုံပ  ခ င မှ အလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ မှု 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက ခ င ့် ိှသည ့် က လအတ င ေး ရဆေးကုံသမှုခ ယူ ခ င ့် ိှသည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့မှ အသိအမတှ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန သည  အလုံပ ခ င မ ှအလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ သူအ ေး နည ေးဥပရေခ ွဲ(က)ပါ 

က လ က ရက   လ န ၍ ဆက လက ရဆေးကုံသ န  လိုံအပ ပါက ရဆေးဘက ဆိုံင    တ ဝန ခ အ   ှိ   တင ပပ၍ 

ခ င ့်ပပြုခ က  ယူပပ ေး အလုံပ လက မွဲ့်က လ ရပခ က လ က မရက   ရသ  က လအ ိ ရဆေးကုံသမှုရပေးနိုံင သည ။ 

ထဆိုးကုသမ္ှုအစ အစဉ ်

၇၄။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ကရပေးရသ  ရဆေးကုံသမှုသည  သင ့်တင ့်ရလ  က ပတ ရသ  ကုံန က စ တိ နငှ့်  အက ြိုေး ိှပပ ေး 

 ိရ  က ရသ  ရဆေးကုံသမှုပဖစ  မည ။ 

၇၅။ (က) အ မခ   ေးသူသည  မက န ေးမ ၍ ရဆေးကုံသမှုခ ယူလိုံပါက သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက  ုံတ ရပေး  ေးသည ့် 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စိစစ ရ ေးကတ ပပ ေးကိုံ ယရူဆ င လ က  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးခန ေး မ  ေး၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံကက ေးမ  ေးနငှ့်  

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့်  စ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ  ေးရသ  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေး မ  ေးသိုံို့ သ  ေးရ  က ပပသ၍ ရဆေးကုံသမှုခ ယူနိုံင သည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးခန ေးမ  ေး၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံကက ေးမ  ေးနှင့်  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့်  စ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ  ေး ရသ  ရဆေးရ ုံ၊ 

ရဆေးခန ေးမ  ေးသည  အ မခ   ေးသူက လူမှုဖူလ ုံရ ေး အ မခ စိစစ ရ ေးကတ ပပ ေးကိုံ တင ပပ လ င  နည ေးဥပရေ ၆၈၊ 

နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)နငှ့် အည  စစိစ ပပ ေး ရဆေးကုံသမှုရပေး မည ။ အ မခ   ေးသူမှ  

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စိစစ ရ ေးကတ ပပ ေးမ  ိှရသေးသူ သိုံို့မဟုံတ  အ မခ စစိစ ရ ေးကတ ပပ ေး  ိှပပ ေးပဖစ ရသ   လည ေး 

ရပ  က ဆ ုံေးသ  ေးသူပဖစ လ င  အလုံပ  ှင  သိုံို့မဟုံတ  အ မခ   ေးသူက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စိစစ ရ ေး အမတှ ကိုံပဖစ ရစ၊ 

အမည ၊ ဖခင အမည ၊ နိုံင င သ ေးစိစစ ရ ေးအမတှ ၊ ရမ ေးသကက  ဇ တိုံို့ကိုံပဖစ ရစ မှန ကန စ   တင ပပနိုံင ပခင ေးရကက င ့် ရဆေးရ ုံ၊ 

ရဆေးခန ေးမ  ေး ှိ က န ပ  တ မှတ တမ ေးမ  ေးနှင့် တိုံက ဆိုံင  စစ ရဆေး၍ပဖစ ရစ၊ သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ွဲ သိုံို့မဟုံတ  

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ ရမေးပမန ေး၍ပဖစ ရစ အ မခ   ေးသူပဖစ  ရကက င ေး အတည ပပြုနိုံင ပါက ရဆေးကုံသမှုရပေးနိုံင သည ။ 

(ဂ) နည ေးဥပရေခ ွဲ(ခ) အ  စစ ရဆေးအတည ပပြု န  ရဆ င  ကွ ရနစဉ က လအတ င ေး  ိုံမက န ေးမ သူအ ေး 

အရ ေးရပေါ်ကုံသမှုကိုံ ရဆ င  ကွ ရပေး မည ။ 

(ဃ) တစ ဆက တည ေးပဖစ ရသ  မက န ေးမ မှုတ င  ရဆေးကုံသမှုဆက လက ရပေး န  လိုံအပ ပါက အ မခ    ေးသူ  မှ 

နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ အရ  က အ  ေးမ  ေး ရတ င ေးခ  န မလိုံ။ 
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၇၆။ အ မခ   ေးသူကိုံ ရယဘုံယ အ ေးပဖင ့် နည ေးဥပရေ ၆၉ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဂ) အ  သတ မှတ ရပေး  ေး ရသ  ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င  

ပပင ပလူနာအပဖစ  ရဆေးကုံသရပေးပပ ေး မက န ေးမ မှုအရပခအရနရကက င ့်ပဖစ ရစ၊ အရ ေးကက ေးရသ အရပခအရနရကက င ့်ပဖစ ရစ 

လိုံအပ ပါက လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံကက ေးမ  ေးသိုံို့ ရစလွှတ ၍ အတ င ေးလူနာအပဖစ  ကုံသရပေး မည ။ 

၇၇။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့်ဆ  ဝန သည  မက န ေးမ ရသ  အ မခ   ေးသူအ ေး လိုံအပ ရသ  

စမ ေးသပ စစ ရဆေးမှုမ  ေးပပြုလုံပ ပပ ေး- 

(က) ရဆေးနှင့် ရဆေးညွှန ေးမ  ေး ရပေး မည ့်အပပင  လိုံအပ ပါက အ ူေးကုံဆ  ဝန ကက ေးမ  ေးနှင့် ပပသ န ပဖစ ရစ၊ 

ရဆေးရ ုံတက ရ  က ၍ ကုံသမှုခ ယူ န ပဖစ ရစ ညွှန ကက ေးနိုံင သည ။ 

(ခ) အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင ပခင ေး  ှ ိမ ှ ိကုိံ ဆ ုံေးပဖတ  မည ။ 

(ဂ) အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင ပခင ေးမ ှိဟုံ ယူဆပါက အလုံပ ခ င မ ှအနာေးယ ူန နှင့်  မက န ေးမ မှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် ရင  

ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး ခ စ ေးနိုံင  န အတ က  မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၁)ကုိံ 

 ုံတ ရပေး မည ။ 

၇၈။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန သည - 

(က) အ မခ   ေးသူ၏ က န ေးမ ရ ေးအရပခအရနအ  ရဆေးရ ုံတက ရ  က ကုံသ န  လိုံအပ လ င  လူမှုဖူလ ုံ ရ ေး အဖ ွဲွဲ့ပိုံင  

ရဆေးရ ုံတ င ပဖစ ရစ၊  ိုံသူ၏ဆနဒအ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့်  သရဘ တူစ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ   ေးသည ့် နိုံင င ပိုံင နငှ့်  

ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံတ င ပဖစ ရစ အတ င ေးလူနာအပဖစ  တက ရ  က ကုံသနိုံင  န  စ စဉ ရပေး  မည ။ 

(ခ) ရအ က ပါအရပခအရနမ  ေးတ င  အ မခ   ေးသူ၏ သရဘ တညူ ခ က  ယူ န မလိုံဘွဲ  ိုံသူအ ေး ရဆေးရ ုံတ င  

အတ င ေးလူနာအပဖစ  ကုံသမှုခ ယူ န  ရစလွှတ နိုံင သည - 

(၁) အ မခ   ေးသူ၌ ကူေးစက တတ ရသ  ရ  ဂါပဖစ ရနပခင ေး၊ 

(၂)  ိုံသူ၏ မက န ေးမ မှုအရပခအရနသည  အပခ ေးနည ေးပဖင ့် ပပြုစုံကုံသ န  မပဖစ နိုံင ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  

အဆက မပပတ ပပြုစုံကုံသ န လိုံအပ ပခင ေး၊ 

(၃)  ိုံမက န ေးမ သူသည  ဆ  ဝန ၏ ရဆေးကုံသမှုဆိုံင    ညွှန ကက ေးခ က မ  ေးကိုံ လိုံက နာ န  အကကိမ  

ကကိမ ပ က က က ပခင ေး။ 

၇၉။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန က ုံတ ရပေးရသ  မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် 

ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၁)တ င  အလုံပ လုံပ နိုံင မည မဟုံတ ဟုံ  င ပမင ယဆူသည ့် က လအပိုံင ေး အပခ ေးကိုံ 

သတ မှတ ပခင ေး၊ အ မခ   ေးသူအ ေး ပပန လည အလုံပ လုံပ နိုံင ပခင ေး  ှ ိမ ှိကိုံ  ပ မ စစ ရဆေး  မည ့်ရနို့ က သတ မှတ ပခင ေး၊ 

 ိုံသူ လုံပ ငန ေးခ င သိုံို့ ပပန လည ဝင ရ  က နိုံင မည ့်ရနို့ က  သတ မှတ ပခင ေးတိုံို့ ပါဝင  မည ။ 

ထဆိုးဘက်ဆ ုင်ရော မှ္တ်တမ်္ိုးမ္ ောိုး 

၈၀။ အ မခ   ေးသူ၏ ရဆေးကုံသမှုနှင့် သက ဆိုံင သည ့် မှတ တမ ေး (ဆ-၅) ကုိံ  ိုံသူ ရဆေးကုံသမှုခ ယူ   

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးခန ေး၌ စနစ တက သိမ ေးဆည ေး  ေး မည ။ အဆိုံပါမှတ တမ ေး (ဆ-၅)တ င  အ ူေးသပဖင ့် 

ရအ က ပါအခ က မ  ေး ပါဝင  မည - 
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(က) ရဆေးခန ေးသိုံို့ လ ရ  က သည ့်  က စ ွဲနငှ့် အကကိမ ရပါင ေး၊ 

(ခ) မတည ့်ရသ ရဆေးအမ ြိုေးအမည ၊ 

(ဂ) စမ ေးသပ ရတ ွဲ့ ှိမှု အရပခအရနအက ဉ ေးခ ြုပ ၊ 

(ဃ) ရဆေးရ ုံတ င  ရဆေးကုံသမှုခ ယူခွဲ့်သည ့် မှတ တမ ေးအက ဉ ေးခ ြုပ ၊ 

(င) ရ  ဂါအမ ြိုေးအမည ၊ 

(စ) ညွှန ကက ေးရသ  ရဆေးအမ ြိုေးအမည နှင့်  ရဆေးညွှန ေးမ  ေး၊ 

(ဆ) ရဆေးကုံသမှုဆိုံင    ညွှန ကက ေးခ က မ  ေး၊ 

(ဇ)  ိုံသူအ ေး  ုံတ ရပေး  ေးသည ့် မက န ေးမ မှု၊ မ ေးဖ  ေးမှုနငှ့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုတိုံို့နှင့် စပ လ ဉ ေးသည ့် 

ရဆေးသက ရသခ လက မှတ မှတ တမ ေးမ  ေး၊ 

(ဈ) ရ  ဂါ ှ ရဖ စမ ေးသပ ပခင ေး၊ ရဆေးကုံသပခင ေးတိုံို့အတ က  ရဆေးဖိုံေး၊ခ  ေးစ တိ  စသည  ပပန လည ရပေးအမ ေး ခွဲ့်သည ့် 

ကုံန က စ တိ မတှ တမ ေးမ  ေး။ 

ထဆိုးကုသမ္ှုကုနက် စရ တ ်က ခသုံံိုးစ  ပခင်ိုး 

၈၁။ (က) အ မခ   ေးသူသည  မက န ေးမ သည ့်အခါ- 

(၁) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င  ရဆေးကုံသမှုခ ယခူ င ့် ိှပပ ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က သတ မှတ  ခ က မ  ေးနငှ့် အည  

ခ င ့်ပပြုရသ  ရဆေးကုံသမှုကုံန က စ တိ မ  ေးကိုံ ခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

(၂) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့် စ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့် နိုံင င ပိုံင နငှ့် ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င  

ရဆေးကုံသမှုခ ယူခ င ့် ှပိပ ေး ရဆေးကုံသမှုစ ိတ မ  ေးကိုံစ ခ ြုပ ပါ သတ မှတ ခ က မ  ေးနှင့် အည  အဆိုံပါ ရဆေးရ ုံ၊ 

ရဆေးခန ေးမ  ေးမှ စိုံက  ုံတ သ ုံေးစ ွဲ မည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  နာတ  ညှ ရ  ဂါမ  ေးအတ က  ရဆေးကုံသမှုကုံန က စ တိ ကိုံ ရဆေးဘက ဆိုံင     

အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ ရ  က ခ ခ က နှင့် အည  အခါအ ေးရလ   စ   အမနိ ို့ရကက  ပင စ  ုံတ ပပန ၍ သတ မှတ  နိုံင သည ။ 

၈၂။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့်  စ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့် နိုံင င ပိုံင နှင့် ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေး၊ ရဆေးဆိုံင  မ  ေးသည  နည ေးဥပရေ 

၈၁ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)၊ နည ေးဥပရေခ ွဲငယ  (၂)ပါ စိုံက  ုံတ သ ုံေးစ ွဲ  ေးရသ  ရ  ဂါ ှ ရဖ ပခင ေး၊ 

ရဆေးနှင့် ရဆေးပစစည ေးဝယ ယပူခင ေးနှင့်  ဝန ရဆ င ခတိုံို့အတ က  ကုံန က စ တိ မ  ေးကုိံ လူမှု ဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့မ ှ

သတ မှတ   ေးသည ့် နှုန ေး  ေးအတိုံင ေး စ ခ ြုပ ပါ သတ မှတ ခ က မ  ေးနှင့် အည  လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ ရတ င ေးခ နိုံင သည ။ 

၈၃။ (က) နည ေးဥပရေ ၈၂ အ  တင ပပရတ င ေးခ လ ရသ  ရဆေးကုံသမှုကုံန က စ တိ မ  ေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေး အဖ ွဲွဲ့က 

သတ မှတ   ေးရသ ကုံန က စ တိ စ နှုန ေးနငှ့် ည  မည  ရဆေးဘက ဆိုံင   တ ဝန ခ  အ   ှိမှ စိစစ ပပ ေး 

ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ   သိုံို့ တင ပပ မည ။ 

(ခ) ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)အ  တင ပပလ ရသ  ရဆေးကုံသမှုကုံန က စ ိတ မ  ေး ကုိံ စိစစ ပပ ေး 

ခ င ့်ပပြုနိုံင သည ။  ိုံို့ပပင  လိုံအပ ပါက ရဆေးဘက ဆိုံင    အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ အကက ပပြုခ က ကိုံ ရတ င ေးခ ပပ ေး 

ခ င ့်ပပြုနိုံင သည ။ 
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၈၄။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  အ မခ   ေးသူ၏ မက န ေးမ မှုရကက င ့်ပဖစ ရသ  ကိုံယ လက အဂဘါခ ြိုွဲ့ယ င ေးမှု မ  ေးအတ က  

ပပန လည သန စ မ ေးရ ေးဆိုံင    ကုံန က စ တိ မ  ေးကုိံ ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့၏ အကက ပပြုခ က အ  

စ နှုန ေးသတ မှတ ပပ ေး ခ င ့်ပပြုနိုံင သည ။ 

ထဆိုးကုသမ္ှုခရ ိုးစရ တ ်

၈၅။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  အ မခ   ေးသူ၏ မက န ေးမ မှုရကက င ့် ရဆေးရ ုံတက ရ  က ကုံသမှုခ ယူ န  သိုံို့မဟုံတ  

အ ူေးကုံဆ  ဝန ကက ေးမ  ေးနှင့် ပပသ၍ ကုံသမှုခ ယူ န အတ က  ရေသရက   လ န သ  ေးလ  သည ့် ခ  ေးစဉ အတ က  

ကုံန က စ တိ ကုိံ သင ့်ရလ   ရသ  စ နှုန ေးမ  ေး သတ မှတ ၍ စစိစ ပပ ေးခ င ့်ပပြုနိုံင သည ။ 

သထဘောတစူောခ ျုြ ်ခ ျုြ်ဆ ု၍ ထဆိုးကုသထြိုးပခင်ိုး 

၈၆။ (က) အလုံပ  ှင သည  ဥပရေစတင အ ဏ တည သည ့်ရနို့ က တ င  မိမိ၏ အလုံပ သမ ေးမ  ေးနှင့်  

အလုံပ သမ ေးမိသ ေးစုံမ  ေးအတ က  သ ေးပခ ေးအစ အစဉ ပဖင ့် ရဆေးကုံသမှုခ ယူ န  စ မ   ေး ှိပါက အလုံပ သ မ ေးမ  ေး၏ 

သရဘ တူည ခ က အ  ယင ေးအစ အစဉ ကိုံ ဆက လက က င ့်သ ုံေးလိုံလ င  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့်  ဆက သ ယ ၍ 

သရဘ တူစ ခ ြုပ  ခ ြုပ ဆိုံနိုံင သည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  ရဆေးကုံသမှုအစ အစဉ မ  ေးကိုံ သ ေးပခ ေးအစ အစဉ ပဖင ့် စ မ   ေး ှိသည ့် အလုံပ  

 ငှ မ  ေးနှင့် ခ ြုပ ဆိုံရသ  သရဘ တူစ ခ ြုပ မ  ေးတ င  ရအ က ပါအခ က မ  ေး ပါဝင  မည - 

(၁) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ကသတ မှတ ပပဋ္ဌ န ေး  ေးရသ  ရဆေးကုံသမှု စ ခ နိ ၊ စ ညွှန ေးမ  ေးနှင့်  ကိုံက ည သည ့် 

ရဆေးကုံသမှုအစ အစဉ မ  ေး၊ 

(၂) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးကုံသမှုလုံပ ငန ေးနှင့်   ိရ  က စ   ပူေးရပါင ေးရဆ င  ကွ နိုံင  န အလိုံို့ငှ  အလုံပ  ှင  

မ  ေးကလိုံက နာ မည ့် တ ဝန မ  ေး၊ 

(၃) လုံပ ငန ေးဌ နရဆေးခန ေးမ  ေးတ င    ေး ှိ မည ့် ပ ုံစ မ  ေးနှင့်  မှတ တမ ေးမ  ေး၊ 

(၄) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က  ုံတ ပပန   ေးရသ  ရဆေးကုံသမှုဆိုံင    ညွှန ကက ေးခ က မ  ေးကိုံ လိုံက နာရဆ င   ကွ  န  

ကိစစမ  ေး၊ 

(၅) မက န ေးမ မှု၊ မ ေးဖ  ေးမှု၊ အလုံပ တ င  ိခိုံက မှု၊ နာရ ေးစ တိ စသည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးရပေး  န အတ က  

ရဆေးသက ရသခ လက မှတ   ုံတ ရပေးရ ေးနှင့် ဆိုံင သည ့် စည ေးကမ ေးခ က မ  ေး၊ 

(၆) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ သိုံို့မဟုံတ  ရဆေးဘက ဆိုံင    တ ဝန ခ အ   ှိက အခါအ ေးရလ   စ   သတ မှတ ရပေး သည ့် 

အပခ ေးတ ဝန ဝတတ  ေးမ  ေး။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့်  သရဘ တူစ ခ ြုပ  ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့် လုံပ ငန ေးဌ နပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးတ ဝန  

ခ ဆ  ဝန မ  ေးသည  မိမိတိုံို့ရဆေးကုံသမှုနှင့် စပ လ ဉ ေးသည ့် ရဆ င  ွက ခ က မ  ေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ  

ရဆေးဘက ဆိုံင    တ ဝန ခ အ   ှိ   သတ မှတ   ေးသည ့် ပ ုံစ မ  ေးပဖင ့် လစဉ  အစ  င ခ  မည ။ 
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(ဃ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)တ င   ည ညွှန ေး  ေးသည ့် ရဆေးကုံသမှုအစ အစဉ မ  ေးကိုံ ရဆေးဘက ဆိုံင   တ ဝန  

ခ အ   ှိကပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က တ ဝန ရပေးသည ့် ဆ  ဝန ကပဖစ ရစ စစ ရဆေးပခင ေး၊ ညွှန ကက ေး ပခင ေးတိုံို့ကိုံ 

ရဆ င  ွက နိုံင သည ။ 

(င) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  မိမိ ုံတ ပပန ရသ  ညွှန ကက ေးခ က မ  ေးနှင့်  သရဘ တူစ ခ ြုပ ပါ စည ေးကမ ေး ခ က မ  ေးကိုံ 

လိုံက နာမှုမ ှိရသ  စ ခ ြုပ ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးနငှ့်  ရဆေးဆိုံင မ  ေးကိုံ စ ခ ြုပ ရဖ က ဖ က မှုပဖင ့် အရ ေးယူပခင ေး၊ စ ခ ြုပ ကိုံ 

ပယ ဖ က ပခင ေးမ  ေး ပပြုလုံပ နိုံင သည ။ 

၈၇။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  နည ေးဥပရေ ၈၆ အ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့်  သရဘ တစူ ခ ြုပ  ခ ြုပ ဆိုံ  ေး သည ့် လုံပ ငန ေးဌ နပိုံင  

ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးသိုံို့ ရဆေးရ  က ပ ့်ပခင ေးရသ  လည ေးရက င ေး၊ ရင ရကကေး သတ မှတ ၍ 

ရ  က ပ ့်ပခင ေးရသ  လည ေးရက င ေး ရဆ င  ွက နိုံင သည ။ 

၈၈။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  နိုံင င ပိုံင ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးနငှ့် ပဖစ ရစ၊ ပုံဂဂလိကပိုံင ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးနှင့် ပဖစ  ရစ 

သရဘ တူစ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ  တ င  ရအ က ပါအခ က မ  ေး ပါဝင  မည - 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က သတ မှတ ပပဋ္ဌ န ေး  ေးရသ  ရဆေးကုံသမှုစ ခ နိ ၊ စ ညွှန ေးမ  ေးနငှ့် ကိုံက ည သည ့် 

ရဆေးကုံသမှုအစ အစဉ မ  ေး၊ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့်  သရဘ တူစ ခ ြုပ  ခ ြုပ ဆိုံရသ  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးက လိုံက နာ မည ့် တ ဝန မ  ေး၊ 

(ဂ) ရဆေးကုံသစ တိ စ နှုန ေးမ  ေး၊ 

(ဃ) မက န ေးမ မှု၊ မ ေးဖ  ေးမှု၊ အလုံပ တ င  ိခိုံက မှု၊ နာရ ေးစ တိ  စသည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးရပေး  န အတ က  

ရဆေးသက ရသခ လက မှတ   ုံတ ရပေးရ ေးနှင့် ဆိုံင သည ့် စည ေးကမ ေးခ က မ  ေး၊ 

(င) ရဆေးကုံသမှုကုံန က စ တိ မ  ေး ပပန လည  ုံတ ရပေးရ ေးအစ အစဉ မ  ေး။ 

က နိ်ုးမ္ောထရိုးဆ ုင်ရော ကက ျုတငက်ောက ယ်မ္ှုအစ အစဉ်မ္ ောိုး 

၈၉။ (က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င  တ ဝန  မ ေးရဆ င လ က  ိှရသ  ဆ  ဝန  

မ  ေးသည အ မခ   ေးသူတိုံို့၏က န ေးမ ရ ေးတိုံေးတက ရက င ေးမ န ရစ န  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးသိုံို့ က င ေးဆင ေး၍ 

ရဆေးကုံသရပေးပခင ေး၊ က န ေးမ ရ ေးစစ ရဆေးရပေးပခင ေး၊ က န ေးမ ရ ေးနငှ့် ပတ သက ရသ  ကိစစမ  ေးတ င အကက  ရပေးပခင ေး၊ 

က န ေးမ ရ ေးပည ရပေးပခင ေး၊ လုံပ ငန ေးခ င က န ေးမ ရ ေးနငှ့် ည ည တ ရအ င  လိုံက နာရဆ င  ွက   န  စစ ရဆေးကကပ မတ ပခင ေးနငှ့်  

တ ဝန  ှရိသ  ဌ နမ  ေးနငှ့် ပေူးရပါင ေးရဆ င  ကွ ပခင ေး စသည ပဖင ့် က န ေးမ  ရ ေးဆိုံင    ကကိြုတင က က ယ မှုအစ အစဉ မ  ေးကိုံ 

ပပြုလုံပ နိုံင သည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  အ မခ   ေးသူတိုံို့အ ေး ကူေးစက ရ  ဂါမ  ေးနှင့်  အသက အနတ  ယ  ိှရသ  ရ  ဂါမ  ေးမှ 

က က ယ ကုံသရပေး  တ င   ိရ  က လ င ပမန စ   ရဆ င  ကွ ရပေးနိုံင  န  အတ က  က န ေးမ  ရ ေးဦေးစ ေးဌ နနငှ့်  

ပူေးရပါင ေးရဆ င  ွက နိုံင သည ။ 

အောမ္ခံ ောိုးသူမ္ ောိုး၏ က နိ်ုးမ္ောထရိုးဆ ုင်ရောအခ က်အလက်မ္ ောိုးက ု လ  ျုွဲ့ဝကှ် ောိုးထရိုး 
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၉၀။ အ မခ   ေးသူ၏ က န ေးမ ရ ေးနှင့် စပ လ ဉ ေး၍ သိ ိှ ရသ  အရကက င ေးအ  အ ေးလ ုံေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေး ရ ုံေးခ ြုပ က 

တ ဝန ရပေးအပ ရသ  အ   ှမိ  ေး၊ ရဆေးဘက ဆိုံင   အကက ရပေးအဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေးနှင့်  အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ ဝင မ  ေးမှအပ 

အပခ ေးမည သူတစ ဦေးတစ ရယ က မ  ရ  ဂါနှင့် စပ လ ဉ ေးသည ့် အရကက င ေးအ  မ  ေး၊ ရဆေး ဘက ဆိုံင    မှတ တမ ေးမ  ေးကိုံ 

ကကည ့်ရှုခ င ့်မပပြု ။ 

ရဆေးကုံသမှုနှင့် စပ လ ဉ ေး၍ အလုံပ  ှင မ  ေး လိုံက နာ မည ့် စည ေးကမ ေးခ က မ  ေး 

၉၁။ အလုံပ  ှင သည - 

(က) မိမိလုံပ ငန ေးဌ နမှ အ မခ အလုံပ သမ ေး လုံပ ငန ေးခ င အတ င ေး မက န ေးမ မှုရကက င ့်ပဖစ ရစ၊ ကိုံယ ဝန  

ရဆ င မှုရကက င ့်ပဖစ ရစ၊ အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရကက င ့်ပဖစ ရစ ရဆေးကုံသမှုခ ယူ န  လိုံအပ ပါက သက ဆိုံင     

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးသိုံို့ပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့် သရဘ တစူ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့် နိုံင င ပိုံင နငှ့်  

ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးသိုံို့ပဖစ ရစ အလုံပ ခ နိ အတ င ေး ရစလွှတ ၍ ရဆေးကုံသမှုခ ယနူိုံင   န  ခ င ့်ပပြု မည ့်အပပင  

လိုံအပ သည မ  ေးကိုံ စ စဉ ရဆ င  ွက ရပေး မည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန က ရဆေးသက ရသခ လက မှတ ပဖင ့် အလုံပ ခ င မ ှအနာေးယ ူန  

ညွှန ကက ေးပခင ေးခ  ရသ   အ မခ   ေးသူအ ေး အလုံပ ခ င တ င  တ ဝန ရပေးရစခိုံင ေးပခင ေး မပပြု ။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ အစ အစဉ ပဖင ့် ရဆေးကုံသမှုခ ယရူနရသ  အ မခ အလုံပ သမ ေးအ ေး အဆိုံပါ က လအတ င ေး 

အလုံပ မှ ုံတ ပယ ပခင ေး၊ ရပပ င ေးရ ွှွဲ့ပခင ေး၊    ူေးရလ  ့်ခ ပခင ေးမပပြု ။  ိုံ ည  ယွ ခ က ပဖင ့် ရပေးရသ  

အရကက င ေးကက ေးစ သည  တ  ေးဝင ပခင ေးမ ှရိစ ။ 

(ဃ) ရဆေးကုံသမှုခ ယူပပ ေး အလုံပ ခ င သိုံို့ ပပန လည ဝင ရ  က လ ရသ  အ မခ အလုံပ သမ ေး၏ က န ေးမ  

ရ ေးအရပခအရနအ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန ၏ ရ  က ခ ခ က နှင့် အည  

သင ့်ရလ   ရသ အလုံပ ကိုံ တ ဝန ရပေး မည ။ 

အောမ္ခံ ောိုးသူတ ု့် လ ုကန်ာရမ္ည့်် စည်ိုးကမ်္ိုးမ္ ောိုး 

၉၂။ အ မခ   ေးသူသည - 

(က) မိမိကိုံယ မိမိ မက န ေးမ ရအ င   ည  ွယ ၍ တမင မပပြုလုံပ  ။ 

(ခ) မက န ေးမ မှုပဖစ လ င  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေး၌ပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့်  သရဘ တူ စ ခ ြုပ  

ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့်နိုံင င ပိုံင နငှ့်  ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေး၌ပဖစ ရစ ရဆေးကုံသမှုကိုံ ခ ယ ူမည ။ 

(ဂ) မိမိအ ေးကုံသရပေးသည ့် ဆ  ဝန ၏ ညွှန ကက ေးခ က မ  ေးကိုံ လိုံက နာ မည ။ 

(ဃ) ရဆေးကုံသမှုခ ယူရနစဉ အတ င ေး ရ  ဂါရပ  က ကင ေးမှုကိုံ ရနှာင ့်ရနှေးရစ န  သိုံို့မဟုံတ   ိခိုံက ရစ န  မပပြုလုံပ  ။ 

(င) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) မှ (ဃ)  ိ ရဖ  ပပ  ေးရသ  စည ေးကမ ေးခ က တစ ခုံခုံကိုံ လိုံက နာ န  တမင ပ က  က က ပါက 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ကရပေးရသ  ရဆေးကုံသမှုကုိံ  ပ ဆိုံင ေးပခင ေးခ  မည ။ 

ကိုံယ ဝန ရဆ င မှု၊ မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရဆေးကုံသမှု 
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၉၃။ အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေးသည  ကိုံယ ဝန ရဆ င မှု၊ မ ေးဖ  ေးမှု သိုံို့မဟုံတ  ပပစ ေဏ  ိုံက သင ့်ရသ  ကိုံယ ဝန ပ က ရစပခင ေး 

မဟုံတ သည ့် ကိုံယ ဝန ပ က မှုကိစစမ  ေးအတ က  နည ေးဥပရေ၉၄ မှ ၉၈ အ ိ သ ေးပခ ေး ရဖ  ပပ  ေးရသ  

ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးအပပင  မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင ရသ  ရဆေးကုံသမှုဆိုံင    နည ေးဥပရေမ  ေး တ င  ပါ ှိသည ့် 

က န ေးမ ရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှုမ  ေးကိုံလည ေး ခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

၉၄။ အ မခ   ေးသူအမ ြိုေးသမ ေးသည  ကိုံယ ဝန ရဆ င မှုနငှ့် မ ေးဖ  ေးမှု သိုံို့မဟုံတ  ကိုံယ ဝန ပ က မှုကိစစမ  ေး ရပေါ်ရပါက သည ့်အခါ 

ရအ က ပါအတိုံင ေး ရဆေးကုံသမှုခ ယူခ င ့် ှသိည - 

(က) မိမိ၌ ကိုံယ ဝန  ိှသည ဟုံ ယူဆသည ့်ရနို့မှစ၍ သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးခန ေးသိုံို့ပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူ 

လ ုံရ ေးရဆေးရ ုံသိုံို့ပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့်  စ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့် နိုံင င ပိုံင နငှ့် ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ 

ရဆေးခန ေးမ  ေးသိုံို့ပဖစ ရစ အရကက င ေးကက ေး၍ ကိုံယ ဝန ရဆ င  ရစ င ့်ရ  ှက မှု၊ 

(ခ) မ ေးမဖ  ေးမ က လအပိုံင ေးအပခ ေးပဖင ့် စစ ရဆေးကကည ့်ရှုပခင ေးနှင့်  ကိုံယ ဝန ရဆ င  ရစ င ့်ရ  ှက မှု၊ 

(ဂ) မ ေးဖ  ေးမှု သိုံို့မဟုံတ  ကိုံယ ဝန ပ က မှု ပဖစ သည ့်အခါ ရဆေးကုံသမှု၊ 

(ဃ) မ ေးဖ  ေးပပ ေးရနာက  သိုံို့မဟုံတ  ကိုံယ ဝန ပ က ပပ ေးရနာက  လိုံအပ သည ့် အခ နိ က လအပိုံင ေးအပခ ေး အတ က   

ကကည ့်ရှုပပြုစုံရစ င ့်ရ  ှက မှု၊ 

(င) အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေး၏ ရမ ေးကင ေးစကရလေးသည  ရမ ေးဖ  ေးပပ ေး တစ နစှ  က မပိုံရသ အခ နိ က  လအတ င ေး 

နာမက န ေးပဖစ ပါက ယင ေးကရလေးအ ေး ရဆေးကုံသမှု။ 

အောမ္ခံ ောိုးသူ က ယု်ဝန်ထဆောင်အမ္  ျုိုးသမ္ ိုး လ ုကန်ာရမ္ည့််အခ က်မ္ ောိုး 

၉၅။ အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေးသည - 

(က) မ ေးမဖ  ေးမ နှင့်  မ ေးဖ  ေးပပ ေးရနာက  က န ေးမ ရ ေးစစ ရဆေးပခင ေးကိုံ ခ ယူ မည ။ 

(ခ) ဆ  ဝန နှင့်  ကျွမ ေးက င ရသ  သူနာပပြုမ  ေး၏ ညွှန ကက ေးခ က မ  ေးကိုံ လိုံက နာ မည ။ 

(ဂ) မ ေးဖ  ေးပခင ေးနှင့် ဆိုံင သည ့် ပပြုစုံမှုကိုံနည ေးဥပရေ ၉၄၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င  ခ ယူနိုံင သည ။ 

(ဃ) မိမိအစ အစဉ ပဖင ့် မ ေးဖ  ေးခွဲ့်ပပ ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ   ိှခ စ ေးလိုံပါက သက ဆိုံင    

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးခန ေးသိုံို့ ဆက သ ယ ရဆ င  ွက  မည ။ 

မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  ုံတ ရပေးပခင ေး 

၉၆။ (က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန သည  အ မခ   ေးသူ ကိုံယ ဝန ရဆ င  အမ ြိုေးသမ ေးအ ေး 

လိုံအပ သလိုံ စစ ရဆေးစမ ေးသပ ပပ ေးရနာက  မ ေးမဖ  ေးမ   က သတတပတ ရပခ က ပတ ကိုံ မ ေး ဖ  ေးမှုရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-

၂)ပဖင ့်  ုံတ ရပေးပပ ေး မ ေးဖ  ေးမှုအရပခအရနရပေါ် မူတည ၍ ရအ က ပါ အတိုံင ေးရဆ င  ွက  မည - 

(၁) ကရလေးတစ ဦေးကိုံ ခန ို့မှန ေး က  က ရစ ရမ ေးသပဖင ့် မ ေးမဖ  ေးမ   က သတတပတ ရပခ က ပတ  က  ရလ  ့် နည ေး၍ 

ခ စ ေး လ င  မ ေးဖ  ေးပပ ေးရနာက  က သတတပတ  ှစ ပတ ကိုံ မ ေးဖ  ေးမှုရဆေးသက ရသခ လက မှတ (ဆ-၂) 

ပဖင ့်လည ေးရက င ေး၊ စုံစုံရပါင ေး  က သတတပတ  ၁၄ ပတ ပပည ့် န  လိုံရသ  က လကိုံ မက န ေးမ မှုရဆေးသက  

ရသခ လက မှတ  (ဆ-၁)ပဖင ့်လည ေးရက င ေး ခ င ့်ပပြု မည ။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



လူမှုဖူလ ုံရ ေးနည ေးဥပရေမ  ေး 

Page 42 of 82 

(၂) ကရလေးတစ ဦေးကိုံ ခန ို့မှန ေး က  က  ရနာက က ရမ ေးသပဖင ့် မ ေးမဖ  ေးမ   က သတတပတ  ရပခ က ပတ   က ပိုံ၍ 

ခ စ ေး လ င  မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့်ခ င ့်  က သတတပတ  ၁၄ ပတ ပပည ့် န  လိုံရသ က လအတ က  

မ ေးဖ  ေးမှုရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၂)ပဖင ့်လည ေးရက င ေး၊ မ ေးဖ  ေးပပ ေးရနာက   က သတတပတ   စှ ပတ  ပပည ့် န  

လိုံရသ က လအတ က  မက န ေးမ မှုရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၁)ပဖင ့်လည ေးရက င ေး ခ င ့်ပပြု  မည ။ 

(၃) အမမွှ ကရလေး အ ှင ရမ ေးပါက ခန ို့မှန ေး က  က  ရစ ရမ ေးလ င  မ ေးမဖ  ေးမ   က သတတပတ  ရပခ က ပတ  

 က ရလ  ့်နည ေး၍ ခ စ ေး သပဖင ့် မ ေးဖ  ေးပပ ေးရနာက   က သတတပတ  ၁၂ ပတ ကိုံ မ ေးဖ  ေးမှုရဆေးသက ရသခ  လက မှတ  

(ဆ-၂)ပဖင ့်လည ေးရက င ေး၊ စုံစုံရပါင ေး  က သတတပတ  ၁၈ ပတ ပပည ့် န  လိုံရသ က လကိုံ 

မက န ေးမ မှုရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၁)ပဖင ့် လည ေးရက င ေး ခ င ့်ပပြု မည ။ 

(၄) အမမွှ ကရလေး အ ှင ရမ ေးပါက ခန ို့မှန ေး က  က  ရနာက က ရမ ေးလ င  မ ေးမဖ  ေးမ   က သတတပတ  

ရပခ က ပတ  က ပိုံ၍ ခ စ ေး သပဖင ့် မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ခ င ့် က သတတပတ  ၁၈ ပတ ပပည ့် န  လိုံရသ  

က လအတ က  မ ေးဖ  ေးမှုရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၂)ပဖင ့်လည ေးရက င ေး၊ မ ေးဖ  ေးပပ ေးရနာက   က သတတ ပတ  ၁၂ 

ပတ ပပည ့် န  လိုံရသ က လအတ က မက န ေးမ မှုရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၁) ပဖင ့် လည ေးရက င ေး 

ခ င ့်ပပြု မည ။ 

(ခ) အမမွှ ကရလေးရမ ေးရသ  လည ေး အ ှင ရမ ေးကရလေးတစ ဦေးတည ေးသ ပဖစ ပါက နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)၊ နည ေးဥပရေခ ွဲငယ  (၁) 

သိုံို့မဟုံတ  နည ေးဥပရေခ ွဲငယ  (၂)ပါအတိုံင ေး ခ င ့်ပပြု မည ။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန သည  အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေး၏ ပပစ ေဏ   ိုံက သင ့်သည ့် 

ကိုံယ ဝန ပ က ရစပခင ေးမဟုံတ ရသ  ကိုံယ ဝန ပ က မှုအတ က  အမ  ေးဆ ုံေး  က သတတပတ  ရပခ က ပတ အ ိ 

မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၂)ကုိံ  ုံတ ရပေး မည ။ 

(ဃ) အ မခ   ေးသူသည  မည သည ့်ရနို့ က တ င  ရမ ေးဖ  ေးရကက င ေးကိုံ  ိုံသူမ ေးဖ  ေးခွဲ့်ရသ ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေး ခန ေးကပဖစ ရစ၊ 

က န ေးမ ရ ေးဦေးစ ေးဌ နကပဖစ ရစ၊ ရေသဆိုံင    အုံပ ခ ြုပ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေးကပဖစ ရစ  ုံတ  ရပေးသည ့် မ ေးဖ  ေးရကက င ေး 

ခိုံင လ ုံရသ  သက ရသအရ  က အ  ေး တင ပပ မည ။ 

တစ်နှစထ်အောက်ကထလိုးထမ္ ိုးစောိုးမ္ှု 

၉၇။ (က) အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေးသည  တစ နှစ ရအ က ကရလေးကိုံ ရမ ေးစ ေးပါက ရအ က ပါတိုံို့ကိုံ တင ပပ မည - 

(၁) တည ဆွဲဥပရေနှင့် အည  မှတ ပ ုံတင ၍ ရမ ေးစ ေးရကက င ေး စ ခ ြုပ ၊ စ တမ ေးအရ  က အ  ေး၊ 

(၂) ရမ ေးစ ေးကရလေး၏ အသက နှင့် ပတ သက ၍ တစ နှစ မပပည ့်ရသေးရကက င ေး ခိုံင လ ုံရသ  အရ  က အ   ေး သိုံို့မဟုံတ  

ကျွမ ေးက င သဆူ  ဝန ၏ စစ ရဆေးရ  က ခ ခ က ။ 

(ခ)  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန သည - 

(၁) အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေးက တစ နှစ ရအ က ကရလေးကိုံ တည ဆွဲဥပရေနငှ့် အည  မှတ ပ ုံတင ၍ ရမ ေး စ ေးလ င  

 ိုံကရလေး တစ နှစ ပပည ့်သည အ ိ ကရလေးအ ေး ပပြုစုံရစ င ့်ရ  ှက နိုံင  န   က သတတပတ   စှ ပတ  က  

မရက   ရသ  ခ င ့်ကိုံ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၂)ပဖင ့် တစ ကကိမ သ  ုံတ ရပေး မည ။ 
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(၂) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) ပါ ခ င ့်က လကိုံသတ မှတ   တ င  ကရလေးကိုံ စတင ရမ ေးစ ေးသည ့်ရနို့မှ  က  သတတပတ  

 စှ ပတ ပပည ့်သည ့်ရနို့ သိုံို့မဟုံတ  အဆိုံပါကရလေး တစ နစှ ပပည ့်သည ့်ရနို့တိုံို့အနက  ရစ   ရနို့ အ ိသ  

သတ မှတ ရပေး မည ။ 

မ ေးဖ  ေးမှု သိုံို့မဟုံတ  ကိုံယ ဝန ပ က မှုနှင့် ဆက နွှယ ရသ  အပခ ေးရ  ဂါမ  ေး 

၉၈။ မ ေးဖ  ေးမှု သိုံို့မဟုံတ  ပပစ ေဏ  ိုံက သင ့်ရသ  ကိုံယ ဝန ပ က ရစပခင ေးမဟုံတ သည ့် ကိုံယ ဝန ပ က မှုနငှ့်  ဆက နွှယ ရသ  

အပခ ေးရ  ဂါပဖစ ရပေါ်လ သည ့်ကစိစမ  ေးတ င  နည ေးဥပရေ ၉၄ အ  ရပေးသည ့် ရဆေးကုံသမှု အပပင  လိုံအပ ပါက နည ေးဥပရေ 

၇၁ နှင့်  ၇၂ ပါ မက န ေးမ မှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် ရဆေးကုံသမှုအပဖစ  ဆက လက  ရဆေးကုံသရပေး မည ။ 

အောမ္ခံ ောိုးသူ၏ ဇန ိုးမ္ ိုးဖ ောိုးမ္ှု 

၉၉။ (က) အ မခ   ေးသူအမ ြိုေးသ ေးသည  ဇန ေးမ ေးဖ  ေးသည ့်အခါ ရမ ေးကင ေးစကရလေးအ ေး ပပြုစုံခ င ့် ၁၅  က ကိုံ ဥပရေနှင့် အည  

ဖခင ဘဝ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ှရိ ေးအတ က  ရအ က ပါစ  ကွ စ တမ ေးမ  ေးကိုံ တင ပပ မည - 

(၁) လူဝင မှုကက ေးကကပ ရ ေးနငှ့်  အမ ြိုေးသ ေးမှတ ပ ုံတင ရ ေးဦေးစ ေးဌ နက  ုံတ ရပေး  ေးရသ  အိမ ရ  င စုံ စ  င ေး၊ 

(၂)  ိုံသူ၏ဇန ေး မ ေးဖ  ေးခွဲ့်ရသ  ရဆေးရ ုံ ရဆေးခန ေးကပဖစ ရစ၊ က န ေးမ ရ ေးဦေးစ ေးဌ နကပဖစ ရစ၊ ရေသဆိုံင     

အုံပ ခ ြုပ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေးကပဖစ ရစ  ုံတ ရပေးသည ့် မ ေးဖ  ေးရကက င ေး ခိုံင လ ုံရသ  သက ရသအရ  က  အ  ေး၊ 

(၃) အ မခ   ေးသူ၏ ဇန ေးပဖစ သူ မ ေးဖ  ေးရကက င ေး အလုံပ  ှင ၏ ရ  က ခ ခ က ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန သည  အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသ ေးက နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါအတိုံင ေး 

တင ပပလ သည ့်အခါ စိစစ ပပ ေး ဖခင ဘဝ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ဆိုံင    ရဆေးသက ရသခ လက  မှတ  (ဆ-၂)ကုိံ 

 ုံတ ရပေး မည ။ 

ထသဆုံိုးထ ကောင်ိုး ထဆိုးသက်ထသခံလက်မှ္တ ်

၁၀၀။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန သည  အ မခ   ေးသူ မည သည ့်အရကက င ေး ရကက င ့်မဆိုံ 

ရသဆ ုံေးပါက ရအ က ပါသတ မှတ ခ က မ  ေးနှင့် ည ည တ လ င  က န ေးမ ရ ေးဦေးစ ေးဌ နကပဖစ  ရစ၊ ရေသဆိုံင    

အုံပ ခ ြုပ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေးကပဖစ ရစ  ုံတ ရပေးသည ့် အ မခ   ေးသူ ရသဆ ုံေးရကက င ေး လက မှတ ကိုံ 

အရ  က အ  ေးပပြုလ က  ဥပရေပုံေ မ ၃၀ အ ခ စ ေးခ င ့် ိှသူအ ေး ရသဆ ုံေးမှုဆိုံင    ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၄) ကုိံ 

 ုံတ ရပေး မည - 

(က) မှတ ပ ုံတင က လတစ လအတ င ေးသ ပဖစ သပဖင ့်  ည ့်ဝင ရကကေးမရပေးသ င ေး ရသေးသူ၊ 

(ခ) မှတ ပ ုံတင က လ နှစ လ ှိပပ ေး  ည ့်ဝင ရကကေး အနည ေးဆ ုံေး တစ လရပေးသ င ေး  ေးသူ၊ 

(ဂ) မှတ ပ ုံတင က လ သ ုံေးလ ှိပပ ေး  ည ့်ဝင ရကကေး အနည ေးဆ ုံေး နှစ လရပေးသ င ေး  ေးသူ၊ 

(ဃ) မှတ ပ ုံတင က လ သ ုံေးလအ က  ိှပပ ေး ရနာက ဆ ုံေးကပ လ က  သ ုံေးလအတ င ေး  ည ့်ဝင ရကကေး အနည ေး ဆ ုံေး 

နှစ လရပေးသ င ေး  ေးသူ၊ 

(င) နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)၊ (ဂ)နှင့်  (ဃ)တိုံို့တ င  ရဖ  ပပ  ေးသည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေး န  သတ မှတ   ေး သည ့် က လကိုံ 

ရ တ က   တ င  မက န ေးမ မှု၊ မ ေးဖ  ေးမှု၊ အလုံပ ခ င မ ှအလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ မှုနှင့်  ယ ယ  မသန စ မ ေးမှု 
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ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ လအပပည ့်ခ စ ေးရနပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  လစ မွဲ့်ခ င ့်ကိုံ လအပပည ့် ခ စ ေးရနပခင ေးရကက င ့် 

 ည ့်ဝင ရကကေးမရပေးသ င ေးနိုံင သည ့် က လမ  ေးကိုံ  ည ့်သ င ေးရ တ က ခ င ့် ှသိည ။ 

အပင မ်္ိုးစောိုးမ္ ောိုး ထဆိုးဝေါိုးကုသမ္ှုဆက်လက်ခယံူခ င့်် 

၁၀၁။ (က) ဥပရေနှင့် အက  ြုေးဝင  မှတ ပ ုံတင   ေးသည ့်လုံပ ငန ေးဌ နတ င  တ ဝန  မ ေးရဆ င ခွဲ့်ရသ  အစိုံေး ဝန  မ ေးမ  ေးသည  

က န ေးမ ရ ေးနငှ့် လူမှုရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှုအ မခ စနစ သိုံို့ လရပါင ေး ၁၈၀ နှင့်  အ က  ရပေးသ င ေးခွဲ့်သူပဖစ ပပ ေး 

နိုံင င ့်ဝန  မ ေးဆိုံင    ဥပရေအ လည ေးရက င ေး၊ ပင စင နည ေးဥပရေမ  ေးအ  လည ေးရက င ေး အပငိမ ေးစ ေးယူသည ့်အခါ 

နည ေးဥပရေ ၁၀၄ ပါ ကန ို့သတ ခ က မ  ေးနှင့် အည  ရဆေးကုံသမှုခ  ယူခ င ့် ှသိည ။ 

(ခ) အ မခ   ေးသူ မည သူမဆိုံ က န ေးမ ရ ေးနငှ့်  လူမှုရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှုအ မခ စနစ သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ လရပါင ေး ၁၈၀ 

နှင့် အ က  ရပေးသ င ေးခွဲ့်သူပဖစ ပပ ေး လ ုံေးဝအလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် သိုံို့မဟုံတ  

သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ှိပပ ေးရနာက  နည ေးဥပရေ ၁၀၄ ပါ ကန ို့သတ ခ က မ  ေး နှင့် အည  

ရဆေးကုံသမှုခ ယူခ င ့် ှသိည ။ 

(ဂ) အ မခ   ေးသူ မည သူမဆိုံ ၁၉၅၄ ခုံနှစ  လူမှုဖူလ ုံရ ေး အက ဥပရေအ  အ ပ  ပ အ မခ စနစ သိုံို့ ရပေး သ င ေးခွဲ့်သည ့် 

 ည ့်ဝင ရကကေးက လနှင့်  ၂၀၁၂ ခုံနှစ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးဥပရေအ  က န ေးမ ရ ေးနငှ့်  လူမှုရ ေး ရစ င ့်ရ  ှက မှု အ မခ စနစ သိုံို့ 

ရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးက လ စုံစုံရပါင ေးသည  လရပါင ေး၁၈၀ နှင့်  အ က  ိှရကက င ေး 

အရ  က အ  ေးတင ပပနိုံင ပါက အပငိမ ေးစ ေးယူပပ ေးရနာက  နည ေးဥပရေ ၁၀၄ ပါ ကန ို့သတ ခ က မ  ေးနှင့် အည  

ရဆေးကုံသမှုခ ယူခ င ့် ှသိည ။ 

အပင မ်္ိုးစောိုးစ စစ်ထရိုးသက်ထသခံလက်မှ္တ ်

၁၀၂။ (က) နည ေးဥပရေ ၁၀၁ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)အ  ခ စ ေးခ င ့် ိှသူသည  မိမိအ ေး အပငိမ ေးစ ေးယူခ င ့်ပပြု ရသ  

ဌ နဆိုံင   ရ ုံေးအမနိ ို့စ နှင့်  ပင စင ကတ တိုံို့ကိုံ တင ပပလ က  သက ဆိုံင    ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ င  

အပငိမ ေးစ ေးစစိစ ရ ေးသက ရသခ လက မှတ  ရလ  က   ေးနိုံင သည ။ 

(ခ) နည ေးဥပရေ ၁၀၁ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)အ  ခ စ ေးခ င ့် ိှသူသည  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေး ခ စ ေးခ င ့် သိုံို့မဟုံတ  

သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးယူသည ့်အခါ သက ဆိုံင   ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ င  အပငိမ ေး 

စ ေးစိစစ ရ ေးသက ရသခ လက မှတ ရလ  က   ေးနိုံင သည ။ 

(ဂ) နည ေးဥပရေ ၁၀၁ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဂ)အ  ခ စ ေးခ င ့် ှသူိသည  ၁၉၅၄ ခုံနှစ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအက ဥပရေအ   

အ ပ  ပ အ မခ စနစ သိုံို့ ရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့် ည ့်ဝင ရကကေးက လနှင့်  ၂၀၁၂ခုံနစှ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးဥပရေအ  

က န ေးမ ရ ေးနငှ့် လူမှုရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှု အ မခ စနစ သိုံို့ ရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးက လ စုံစုံရပါင ေး သည  

လရပါင ေး ၁၈၀ နှင့် အ က  ိှရကက င ေး အရ  က အ  ေးတင ပပလ က  သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးရ ုံေးတ င  

အပငိမ ေးစ ေးစစိစ ရ ေးသက ရသခ လက မှတ  ရလ  က   ေးနိုံင သည ။ 

(ဃ) အ မခ   ေးသူသည  နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)၊ (ခ)နငှ့်  (ဂ)တိုံို့အ  အပငိမ ေးစ ေးစစိစ ရ ေးသက ရသခ လက  မှတ ကိုံ 

အပငိမ ေးစ ေးယူသည ့်ရနို့မှ တစ နှစ အတ င ေး ရလ  က   ေး မည ။ 
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၁၀၃။ သက ဆိုံင   ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  နည ေးဥပရေ ၁၀၂ နှင့် အည  ခ စ ေးခ င ့် ှသူိက အပငိမ ေးစ ေးစိ 

စစ ရ ေးသက ရသခ လက မှတ  ရလ  က   ေးလ သည ့်အခါ မိမိရ ုံေး ိှ မှတ တမ ေးမ  ေးအ  အဆိုံပါရလ  က    ေးသူသည  

၁၉၅၄ ခုံနှစ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအက ဥပရေအ  အ ပ  ပ အ မခ စနစ သိုံို့ ရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့်  ည ့် ဝင ရကကေးက လနှင့်  ၂၀၁၂ ခုံနှစ ၊ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးဥပရေအ  က န ေးမ ရ ေးနှင့် လူမှုရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှုအ မခ  စနစ သိုံို့ ရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးက လ 

စုံစုံရပါင ေးသည  လရပါင ေး ၁၈၀ နှင့် အ က   ှရိကက င ေး စစ ရဆေးရတ ွဲ့ ှိလ င  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ တင ပပ၍ 

ခ င ့်ပပြုခ က ရတ င ေးခ ပပ ေး အပငမိ ေးစ ေးစိစစ ရ ေးသက  ရသခ လက မှတ  (ပ ုံစ -၁၄)  ုံတ ရပေး မည ။ 

အပင မ်္ိုးစောိုးထဆိုးကုသမ္ှုဆ ငု်ရော ကန့််သတ်ခ က်မ္ ောိုး 

၁၀၄။ နည ေးဥပရေ ၁၀၃ အ   ုံတ ရပေးရသ  အပငိမ ေးစ ေးစစိစ ရ ေးသက ရသခ လက မှတ ကိုံ ကိုံင ရဆ င ခ င ့်  သူသည - 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င ပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့်  သရဘ တစူ ခ ြုပ  ခ ြုပ ဆိုံ  ေး သည ့် 

နိုံင င ပိုံင နှင့်  ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံ ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င ပဖစ ရစ စတင ရဆေးကုံသမှုခ ယူသည ့်ရနို့မှ  က  သတတပတ  ၂၆ 

ပတ အ ိ ရဆေးကုံသမှုခ ယူခ င ့် ှသိည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င  ရဆေးကုံသမှုခ ယသူည ့်အခါ ဆ  ဝန ၏စမ ေးသပ မှု၊ သူနာပပြု စုံမှု၊ 

ရဆေးရ ုံတက ရ  က  ပါက ရန ိုံင စ ေးရသ က မှု၊ သမ ေးရိုံေးက နှင့် အရပခခ ရ  ဂါ   ှရဖ စမ ေးသပ မှု တိုံို့ကိုံ 

အခမွဲ့်ခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ သိုံို့  တ င  ဓ တ ခ ွဲစမ ေးသပ ပခင ေး၊ ဓ တ မှန ရိုံက ပခင ေးစရသ  အ ူေးစမ ေးသပ  စစ ရဆေးပခင ေး၊ 

အဆင ့်ပမင ့်စမ ေးသပ စစ ရဆေးပခင ေး၊ ရ  ဂါ ှ ရဖ မှုနှင့်  ရဆေးကုံသမှုတ င  အသ ုံေးပပြုရသ  ရဆေး နှင့်  ရဆေးပစစည ေးတိုံို့အတ က   

က သင ့်ရသ တန ဖိုံေး သိုံို့မဟုံတ   ကုံန က စ တိ ၏ ၅၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့သိုံို့ က ယက  ငှ က 

ရပေးရခ  မည ။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့် သရဘ တူစ ခ ြုပ  ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့် နိုံင င ပိုံင နှင့် ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံ ရဆေးခန ေး မ  ေးတ င  

ရဆေးကုံသမှုခ ယူသည ့်အခါ ဓ တ ခ ွဲစမ ေးသပ ပခင ေး၊ ဓ တ မှန ရိုံက ပခင ေးစရသ  ရ  ဂါ ှ ရဖ မှုနှင့်  ရဆေးကုံသမှုတ င  

အသ ုံေးပပြုရသ  ရဆေးနှင့် ရဆေးပစစည ေးတိုံို့အတ က  သတ မှတ စ နှုန ေးပဖင ့် က သင ့်ရသ ကုံန  က စ တိ ၏ ၅၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က ရပေးရခ မည ပဖစ သပဖင ့် က န ကုံန က စ တိ နှင့်  ဆ   ဝန ၏စမ ေးသပ မှု၊ သူနာပပြုစုံမှု၊ ရဆေးရ ုံတ င  

ရန ိုံင စ ေးရသ က မှုစသည ့် အပခ ေးကုံန က စ တိ မ  ေးကိုံ က ယက  ှင က ရပေးရခ  မည ။ 

အလုြ်တ င်  ခ ကု်မ္ှုအတ က် ထဆိုးကုသမ္ှုဆ ုင်ရောအခ င့််အထရိုး 

၁၀၅။ အ မခ   ေးသူသည  အလုံပ တ င  ေဏ    မှုအတ က  ရဆေးကုံသမှုခ ယူ  တ င  နည ေးဥပရေ ၁၀၆ မှ ၁၀၉ အ ိ 

သ ေးပခ ေးရဖ  ပပ  ေးရသ  ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးအပပင  မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင ရသ  ရဆေးကုံသမှုဆိုံင     

နည ေးဥပရေမ  ေးတ င ပါ ှိသည ့် က န ေးမ ရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှုမ  ေးကိုံပါ ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

၁၀၆။ အ မခ   ေးသူသည  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအတ က  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေးတ င ပဖစ ရစ၊ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့် သရဘ တူစ ခ ြုပ  ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့် နိုံင င ပိုံင နှင့်  ပုံဂဂလိကပိုံင  ရဆေးရ ုံ၊ ရဆေးခန ေးမ  ေး တ င ပဖစ ရစ 

က လအပိုံင ေးအပခ ေးမသတ မှတ ဘွဲ ရဆေးကုံသမှုခ ယူခ င ့် ှသိည ။ 

အလုံပ နှင့် ဆိုံင ရသ  ရ  ဂါမ  ေး 
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၁၀၇။ ဝန ကက ေးဌ နသည  အလုံပ ကိုံ အရကက င ေးပပြု၍ ပဖစ ရပေါ်လ ရသ  ရ  ဂါမ  ေးစ  င ေးကိုံ က န ေးမ ရ ေး ဝန ကက ေးဌ နနှင့်  

ည ိနိှုင ေးပပ ေး ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က  ယ၍ူ စည ေးမ ဉ ေးပဖင ့် သတ မှတ  ရပေး မည ။ 

အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ှရိနသူတိုံို့အ ေး ရပေးသည ့် ရဆေးကုံသမှု 

၁၀၈။ အ မခ   ေးသူသည  ယ ယ မသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ခ စ ေးသည ့်က လ ၁၂ လ ပပည ့်ပပ ေး၍ 

အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရပပ င ေးလွဲခ စ ေးပပ ေးပဖစ ရသ  လည ေး ေဏ    သိုံို့မဟုံတ  

ရ  ဂါအရပခအရနအ  လိုံအပ လ င  ဆက လက ၍ ရဆေးကုံသမှုခ ယူခ င ့် ှသိည ။ 

ခ  ျုွဲ့ယ င်ိုးသည့််က ယု်အင်္ဂေါမ္ ောိုးအတ က် အထ ောက်အကူပြျုက ရ ယောမ္ ောိုး 

၁၀၉။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည - 

(က) အလုံပ တ င  ိခိုံက သူအ ေး ရဆေးကုံသမှုကိုံ  ပ စွဲပပ ေးရနာက  ပပန လည  ူရ  င ရပေး န  သိုံို့မဟုံတ  အလုံပ လုံပ  န  

မစ မ ေးရဆ င နိုံင သည ကိုံ စ မ ေးရဆ င နိုံင ရစ န  ကျွမ ေးက င သည ့် ဆ  ဝန ၏ရဆေးသက  ရသခ လက မှတ ပဖင ့် 

လိုံအပ ရသ  အရ  က အကပူပြုက ိယိ မ  ေး (ခ ြိုင ေးရ  က ၊ ရပခတုံ၊ လက တုံနငှ့်  ဘ ေးတပ ကုံလ ေး ိုံင  စသည တိုံို့)ကုိံ 

တင ပပသည ့်အခါ ရ  က ပ ့် မည ။ 

(ခ) အဆိုံပါကိ ိယ မ  ေးကုိံ  ုံတ ရပေးသည ့်အခါ သ ုံေးစ ွဲသူတိုံို့ လိုံက နာ မည ့် စည ေးကမ ေးခ က မ  ေးသတ  မှတ ရပေးနိုံင သည ။ 

(ဂ) အ မခ   ေးသူ၏ အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုအရပခအရနမှ  အရ  က အကပူပြုက ိယိ မ  ေးကိုံ ဆက  လက သ ုံေး န  

လိုံအပ သည ့်အပပင  သ မန အ ေးပဖင ့် ရဟ င ေးန မ ေးပ က စ ေးသ  ေးပခင ေး၊ သက တမ ေးကုံန ပခင ေးတိုံို့ ရကက င ့် ပပြုပပင ရပေး န  

သိုံို့မဟုံတ  အသစ လွဲလှယ ရပေး န  လိုံအပ ရကက င ေး စစ ရဆေးရတ ွဲ့ ှိ လ င   ိုံက ိိ ယ မ  ေး ပပြုပပင ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  

အစ ေး ိုံေးလွဲလှယ ပခင ေးမ  ေးကိုံ ပပြုလုံပ ရပေး မည ။ 

(ဃ) အ မခ   ေးသူအတ က  နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)နငှ့်  (ဂ)တိုံို့အ  လိုံအပ ရသ အရ  က အကူပပြု ကိ ိယ  ကုိံ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ပိုံင  မဟုံတ ရသ  အပခ ေးပပန လည သန စ မ ေးရ ေးဌ နမ  ေးတ င  ပပြုလုံပ ခွဲ့်ပါက အဆိုံပါ ကိ ိယ ၏ 

တန ဖိုံေးကိုံ သင ့်ရလ   သည ့်တန ဖိုံေး သတ မှတ ၍ ပပန လည  ုံတ ရပေး မည ။ 

 

အခန်ိုး (၇) 

က နိ်ုးမ္ောထရိုးနှင့်် လူမ္ှုထရိုးထစောင့််ထရှောက်မ္ှု အောမ္ခံစနစ် ထင ထ ကိုးအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့်် 

မက န ေးမ မှုနှင့်  ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် 

၁၁၀။ အ မခ   ေးသူသည - 

(က) ကိုံယ ဝန ရဆ င မှု၊ မ ေးဖ  ေးမှုနှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုတိုံို့မှအပ အပခ ေးအရကက င ေးတစ ခုံခုံရကက င ့် မက န ေးမ ၍ 

အလုံပ မလုံပ နိုံင သပဖင ့် ဝင ရင ရလ  ့်နည ေးပခင ေး သိုံို့မဟုံတ   ပ စွဲပခင ေးပဖစ ရပေါ်လ င  မက န ေးမ  မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ င  မှတ ပ ုံတင   ေးသည ့် လုံပ ငန ေးဌ န၌ မက န ေးမ မှု စတင ပဖစ သည ့်ရနို့မတိုံင မ  အနည ေးဆ ုံေး 

ရပခ က လမှစတင ၍ လုံပ ကိုံင ခွဲ့်သူ သိုံို့မဟုံတ  မက န ေးမ မှုစတင ပဖစ သည ့်ရနို့မတိုံင မ  အနည ေး ဆ ုံေး ရပခ က လမှစတင ၍ 
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အ မခ   ေး ှိခွဲ့်သူပဖစ  မည ့်အပပင  အဆိုံပါ မက န ေးမ မှုစတင ပဖစ သည ့်ရနို့ မတိုံင မ  ရနာက ဆ ုံေးရပခ က လအတ င ေး 

အနည ေးဆ ုံေးရလေးလအတ က   ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးပပ ေးမှသ  မက န ေးမ မှု နှင့် ဆိုံင ရသ  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ 

ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

(ဂ) မှတ ပ ုံတင လုံပ ငန ေးဌ နတစ ခုံတ င  မက န ေးမ မှုစတင ပဖစ သည ့်ရနို့မတိုံင မ  တစ ဆက တည ေးရပခ က လ 

အလုံပ လုံပ ကိုံင ခွဲ့်ပပ ေး အ မခ   ေး ှိပခင ေး ရပခ က လမပပည ့်မ ရသ  လည ေး အဆိုံပါအ မခ   ေးသူသည  

မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက ခ င ့် ှသိည ။ သိုံို့  တ င  အလုံပ  ှင သည  အ မခ   ေး ှိမှု 

ပ က က က သည ့်က လမ  ေးအတ က   ည ့်ဝင ရကကေးကုိံ သတ မှတ   ေးသည ့် ပ က က က  ရကကေးမ  ေးနှင့် တက  

သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရပေးသ င ေး မည ့်အပပင  အဆိုံပါ အ မခ   ေးသူ၏ မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံလည ေးက ခ  မည ။ 

(ဃ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)ပါ  ည ့်ဝင ရကကေးက လကိုံ ရ တ က   တ င  မက န ေးမ မှု စတင ပဖစ သည ့်ရနို့ မတိုံင မ  

ရပခ က လအတ င ေး မ ေးဖ  ေးမှု သိုံို့မဟုံတ  ယ ယ မသန စ မ ေးမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး   ိှခွဲ့်ပခင ေးရကက င ့် 

 ည ့်ဝင ရကကေးပ က က က က လမ  ေး ှိရသ  လည ေး အဆိုံပါပ က က က က လမ  ေးနှင့်  ရပခ က လအတ င ေး 

 ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးရသ က လမ  ေး ရပါင ေးပခင ေးသည  ရလေးလပပည ့်မ လ င  မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက ခ င ့်  ှိ မည ။ 

(င) မက န ေးမ မှုမပဖစ မ  ရနာက ဆ ုံေးရလေးလအတ င ေး  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်ရသ လမ  ေးတ င    ိှခွဲ့်သည ့် ပ မ ေးမ လုံပ ခ၏ 

၆၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အပဖစ   က သတတ ပတ  ၂၆ ပတ အ ိ 

ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

(စ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန မှ  ုံတ ရပေးရသ  ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  ပ ုံစ  (ဆ-၁)ကုိံ 

တင ပပမှသ  မက န ေးမ မှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

(ဆ) မက န ေးမ မှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ ပ ုံစ  (ဆ-၁)တ င  

ရဖ  ပပသည ့်ရနို့အသ ေးသ ေးအတ က    ိုံက ခ င ့် ှသိည ။ 

၁၁၁။ အ မခ   ေးသူသည - 

(က) မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ခ စ ေးပပ ေးရနာက   က သတတပတ ရပခ က ပတ အ တ င ေး 

ယခင ရ  ဂါရကက င ့်  ပ မ ၍ မက န ေးမ မှုပဖစ ပပ ေး ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  မက န ေးမ မှုနှင့်  ဆိုံင သည ့် 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရတ င ေးခ ပါက နည ေးဥပရေ ၁၁၀ နည ေးဥပရေခ ွဲ(င)နငှ့် အည  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် 

အမ  ေးဆ ုံေးရပေးနိုံင သည ့်က လ  က သတတပတ  ၂၆ ပတ ကိုံ ရ တ က   တ င   ိုံ ပ မ ၍ 

အလုံပ မလုံပ နိုံင ရသ က လသည  ယခင အလုံပ မလုံပ နိုံင ရသ  က လနှင့်  တစ ဆက တည ေး ပဖစ သည ဟုံ 

မှတ ယူ မည ။ 
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(ခ)  က သတတပတ ရပခ က ပတ ကုံန ဆ ုံေးပပ ေးရနာက   ပ မ ၍ မက န ေးမ မှုပဖစ ပပ ေး အလုံပ မလုံပ နိုံင လ င  ရင  

ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် အမ  ေးဆ ုံေးရပေးနိုံင သည ့်က လ  က သတတပတ  ၂၆ ပတ ကိုံ ရ တ က   တ င   ိုံ ပ  မ ၍ 

အလုံပ မလုံပ နိုံင ရသ က လကိုံ ယခင အလုံပ မလုံပ နိုံင ရသ က လနငှ့်  သ ေးပခ ေးစ ပဖစ သည ဟုံ မှတ ယူ  မည ။ 

၁၁၂။ အ မခ   ေးသူသည  အပခ ေးရသ ဥပရေမ  ေး သိုံို့မဟုံတ  သရဘ တညူ ခ က မ  ေးအ  ခ င ့်က လအ 

တ က အလုံပ  ှင ကရပေးရသ  ရင ရကကေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး   ိုံက ခ င ့် ိှပါက လူမှုဖူလ ုံရ ေးမှရပေးရသ  ရင ရကကေး 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိှပခင ေးရကက င ့် အဆိုံပါခ င ့်က လအတ က    ိုံက ခ င ့် ိှရသ  ရင ရကကေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး ဆ ုံေးရ ှုေးပခင ေး မ ှိရစ ။ 

သိုံို့  တ င  အ မခ   ေးသူအ ေး မက န ေးမ မှုပဖစ ရနစဉ အတ င ေး အလုံပ  ှင က  ုံတ  ရပေး  ေးရသ  ခ င ့်က လအတ က  

ရင ရကကေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးနှင့်  နည ေးဥပရေ ၁၁၀ နည ေးဥပရေခ ွဲ (င) အ   ိုံအ မခ   ေးသူ ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ့် 

မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်တိုံို့ နစှ  ပ ရပါင ေး သည   ိုံအ မခ   ေးသူ သ မန အ ေးပဖင ့်   ိှသည ့် 

လုံပ ခဝင ရင  က ပိုံလ င   ိုံသိုံို့ပိုံသည ့် ရင ပမ ဏကိုံ အလုံပ  ှင က နုံတ ယူနိုံင သည ။ 

မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ရတ င ေးခ ပခင ေးနှင့်  ုံတ ရပေးပခင ေး 

၁၁၃။ အ မခ   ေးသူသည - 

(က) မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမတှ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန က 

 ုံတ ရပေးရသ  ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၁)၊ မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေး ခ င ့်ရတ င ေးခ လွှ  (ပ ုံစ -၁၅)၊ 

အလုံပ  ှင ၏ရ  က ခ ခ က  (ပ ုံစ -၁၆)တိုံို့ ပူေးတ ွဲလ က  မိမိကိုံယ တိုံင ပဖစ ရစ၊ အလုံပ  ှင မ ှတစ ဆင ့်ပဖစ ရစ သက ဆိုံင    

ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ င  တင ပပရတ င ေးခ နိုံင သည ။ 

(ခ) မက န ေးမ မှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ တ င  ရဖ  ပပ  ေး 

ရသ ခ င ့်က လကုံန ဆ ုံေးသည ့်ရနို့မှစ၍ သ ုံေးလအတ င ေး ရတ င ေးဆိုံ မည ။ 

၁၁၄။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ အ မခ   ေးသူ၏ ဆနဒ အ  

မက န ေးမ မှုခ င ့်စတင သည ့်ရနို့မှ  က သတတအပတ စဉ  အ စ က ပဖင ့်ပဖစ ရစ၊ မက န ေးမ မှုခ င ့်က  

လကုံန ဆ ုံေးသည ့်အခါတ င ပဖစ ရစ ရပေး မည ။ 

အလုံပ ခ င မ ှအလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ သူအတ က  မက န ေးမ မှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် 

၁၁၅။ (က) ဥပရေပုံေ မ ၃၈ နငှ့် အည  အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်   ိှရနသူသည  အဆိုံပါအက ြိုေးခ စ ေး 

ခ င ့်  ိုံက သည ့်က လအတ င ေး ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေး ခ စ ေးခ င ့်ကိုံ 

  ိုံက ခ င ့် ိှသည ။ 

(ခ) အ မခ   ေးသူသည  ဥပရေပုံေ မ ၃၇ နငှ့် အည  အလုံပ ခ င မ ှအလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ သည ့်ရနို့တ င  နည ေးဥပ ရေ ၁၁၀ 

နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)အ  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် နိုံင သည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးက လအပိုံင ေးအပခ ေးပပည ့်မှ သ လ င နည ေးဥပရေခ ွဲ 

(က)ပါ မက န ေးမ မှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက ခ င ့် ိှသည ။ 

(ဂ) အလုံပ ခ င မ ှအလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ သူအတ က  မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ရတ င ေးဆိုံ  တ င  

အလုံပ  ှင ၏ ရ  က ခ ခ က  (ပ ုံစ -၁၆) မပါ ှိရစက မူ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက အဆိုံပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ခ င ့်ပပြုနိုံင သည ။ 
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မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ပ ဆိုံင ေးပခင ေး 

၁၁၆။ အ မခ   ေးသူသည  မက န ေးမ မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  အနာေးယူ န  သတ  

မှတ   ေးသည ့်က လအတ င ေး မူလအလုံပ ကိုံပဖစ ရစ၊ အပခ ေးအလုံပ တစ ခုံခုံကိုံပဖစ ရစ အခရကကေးရင ပဖင ့် 

အလုံပ လုံပ ရနလ င ရသ  လည ေးရက င ေး၊ ပပစ ေဏ  ိုံက သင ့်သည ့် မိမိ၏ပပြုလုံပ မှုရကက င ့် မက န ေးမ မှုပဖစ  

လ င ရသ  လည ေးရက င ေး၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့မှ အသိအမှတ ပပြုသည ့်ဆ  ဝန ၏ ညွှန ကက ေးခ က ကိုံ လိုံက  

နာ န ပ က က က လ င ရသ  လည ေးရက င ေး မက န ေးမ မှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ လ ုံေးဝ ပဖစ ရစ၊ 

က လအပိုံင ေးအပခ ေးအတ က ပဖစ ရစ  ပ ဆိုံင ေး  ေးပခင ေးခ  မည ။ 

မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် 

၁၁၇။ အ မခ   ေးသူသည  ရအ က ပါအရပခအရနတစ  ပ  ပ ရပေါ်ရပါက ပါက ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  အ  

မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ခ စ ေးခ င ့် ှသိည - 

(က) အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေးကိုံယ တိုံင  ကိုံယ ဝန ရဆ င ပခင ေးနငှ့်  မ ေးဖ  ေးပခင ေး၊ 

(ခ) အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေးတ င  ပပစ ေဏ  ိုံက သင ့်သည ့် ကိုံယ ဝန ပ က ရစပခင ေးမဟုံတ ရသ  ကိုံယ ဝန  

ပ က မှုပဖစ ရပေါ်ပခင ေး၊ 

(ဂ) အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသ ေး၏ဇန ေးပဖစ သူ မ ေးဖ  ေးပခင ေး၊ 

(ဃ) အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေးသည  တစ နှစ ရအ က ကရလေးကိုံ တည ဆွဲဥပရေနှင့် အည  မှတ ပ ုံတင ၍ ရမ ေးစ ေးပခင ေး။ 

၁၁၈။ (က) အ မခ   ေးသူသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ င  မှတ ပ ုံတင   ေးသည ့် လုံပ ငန ေးဌ နတစ ခုံခုံတ င  မ ေးဖ  ေးခ င ့်စတင သည ့်ရနို့ 

သိုံို့မဟုံတ  ကိုံယ ဝန ပ က သည ့်ရနို့မတိုံင မ  ၁၂ လမှစတင ၍ လုံပ ကိုံင ခွဲ့်သူ သိုံို့မ ဟုံတ  မ ေးဖ  ေးခ င ့်စတင သည ့်ရနို့ သိုံို့မဟုံတ  

ကိုံယ ဝန ပ က သည ့်ရနို့မတိုံင မ  အနည ေးဆ ုံေး ၁၂ လမှစတင ၍ အ မခ   ေး ှိခွဲ့်သူပဖစ  မည ့်အပပင  မ ေးဖ  ေးခ င ့်စတင သည ့်ရနို့ 

သိုံို့မဟုံတ  ကိုံယ ဝန ပ က သည ့်ရနို့မတိုံင မ  ရနာက ဆ ုံေး ၁၂လအတ င ေး အနည ေးဆ ုံေး ၆လ ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးပပ ေးမှသ လ င  

မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ိုံက ခ င ့် ှိသည ။ 

(ခ) မှတ ပ ုံတင လုံပ ငန ေးဌ နတစ ခုံတ င  မ ေးဖ  ေးခ င ့်စတင သည ့်ရနို့ သိုံို့မဟုံတ  ကိုံယ ဝန ပ က သည ့်ရနို့မတိုံင မ  

တစ ဆက တည ေး ၁၂လ အလုံပ လုံပ ကိုံင ခွဲ့်ပပ ေး အ မခ   ေး ှိပခင ေး ၁၂လ မပပည ့်မ ရသ  လည ေး အဆိုံပါ အ မ 

ခ   ေးသူသည  မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက ခ င ့် ှသိည ။ သိုံို့  တ င  အလုံပ  

 ငှ သည အ မခ   ေး ှိမှု ပ က က က သည ့်က လမ  ေးအတ က   ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ သတ မှတ   ေးသည ့် ပ က  

က က ရကကေးမ  ေးနှင့် တက  သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရပေးသ င ေး မည ့်အပပင  အဆိုံပါအ မခ   ေး သူ၏ 

မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံလည ေး က ခ  မည ။ 

(ဂ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) ပါ  ည ့်ဝင ရကကေးက လကိုံ ရ တ က   တ င  မ ေးဖ  ေးခ င ့်စတင သည ့်ရနို့ သိုံို့မဟုံတ  

ကိုံယ ဝန ပ က သည ့်ရနို့မတိုံင မ  ၁၂ လအတ င ေးမ ေးဖ  ေးမှု သိုံို့မဟုံတ  ယ ယ မသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး 

  ိှခွဲ့်ပခင ေးရကက င ့်  ည ့်ဝင ရကကေးပ က က က က လမ  ေး ှရိသ  လည ေး အဆိုံပါ ပ က က က က လမ  ေး နှင့်  ၁၂လ အတ င ေး 
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 ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးရသ က လမ  ေး ရပါင ေးပခင ေးသည  ရပခ က လပပည ့်မ လ င  မ ေးဖ  ေးမှု နှင့် ဆိုံင သည ့် 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက ခ င ့် ိှသည ။ 

၁၁၉။ (က) အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေးသည - 

(၁) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ကအသိအမတှ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန က နည ေးဥပရေ ၉၆ နှင့် အည   ုံတ ရပေးရသ  

မ ေးဖ  ေးမှုရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ခ စ ေးခ င ့် ှိ သည ။ 

(၂) ပပစ ေဏ  ိုံက သင ့်ပခင ေးမ ှရိသ  ကိုံယ ဝန ပ က သည ့်ကစိစတ င  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြု သည ့် 

ဆ  ဝန ၏ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ   က သတတပတ ရပခ က ပတ  က မပိုံရသ  က လအ တ က  

မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

(၃) တစ နှစ ရအ က ကရလေးကိုံ တည ဆွဲဥပရေနငှ့် အည  မှတ ပ ုံတင ၍ ရမ ေးစ ေးပါက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က 

အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန ၏ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ   က သတတပတ  ှစ ပတ  က မပိုံရသ  

ခ င ့်က လအတ က  နည ေးဥပရေ ၁၁၈၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ သတ မှတ ခ က မ  ေးနငှ့် အည  မ ေးဖ  ေးမှုအက ြိုေး 

ခ စ ေးခ င ့်နှုန ေးအတိုံင ေး ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရမ ေးစ ေးကရလေးတစ ဦေးအတ က သ  ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

(ခ) အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသ ေးသည  မိမိ၏ဇန ေး မ ေးဖ  ေးပါက ရမ ေးကင ေးစကရလေးကိုံ ပပြုစုံ န အတ က  လူမှု 

ဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ကအသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန ၏ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  ၁၅ က ကိုံ ဖခင ပဖစ မှု 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ှပိပ ေး အဆိုံပါခ င ့်က လအတ င ေးမ ေးဖ  ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှုန ေးအတိုံင ေး ရင ရကကေးအက ြိုေး ခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

(ဂ) အ မခ   ေးသူသည  မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  တ င  

ရဖ  ပပသည ့်ရနို့အသ ေးသ ေးအတ က    ိုံက ခ င ့် ှသိည ။ 

၁၂၀။ (က) အ မခ   ေးသူသည  မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အပဖစ  မ ေးဖ  ေးခ င ့်စတင  သည ့်လမတိုံင မ  

ရနာက ဆ ုံေး ၁၂လအတ င ေး ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်ရသ  လမ  ေးတ င    ိှခွဲ့်သည ့် ပ မ ေးမ  လုံပ ခ၏ ၇၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ 

မ ေးဖ  ေးခ င ့်က လအတ က  ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

(ခ) အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေးသည  မ ေးဖ  ေးသည ့်အခါ မ ေးဖ  ေးစ ိတ အပဖစ  ကရလေးတစ ဦေးတည ေးရမ ေးပါ က 

မ ေးဖ  ေးခ င ့်စတင သည ့်လမတိုံင မ  လ န ခွဲ့်ရသ  ၁၂လအတ င ေး   ိှသည ့်ပ မ ေးမ တစ လ လုံပ ခ၏ ၅၀ 

  ခိုံင နှုန ေးကိုံလည ေးရက င ေး၊ အမမွှ ကရလေးနှစ ဦေးရမ ေးပါက ပ မ ေးမ  တစ လလုံပ ခ၏ ၇၅   ခိုံင နှုန ေးကိုံ လည ေးရက င ေး၊ 

အမမွှ ကရလေးသ ုံေးဦေးနှင့် အ က  ရမ ေးပါက ပ မ ေးမ  တစ လလုံပ ခ၏ ၁၀၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ လည ေးရက င ေး ခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

(ဂ) အ မခ   ေးသူအမ ြိုေးသ ေးသည  ဇန ေးမ ေးဖ  ေးသည ့်အခါ အဆိုံပါဇန ေးမှ  အ မခ   ေးသူမဟုံတ ပါက မ ေးဖ  ေးစ ိတ အပဖစ  

နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)တ င  ရဖ  ပပ  ေးသည ့်နှုန ေး၏  က ဝက ကုိံ ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

(ဃ) အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသ ေးသည  အ မခ   ေးသူပဖစ ရသ  ဇန ေးမ ေးဖ  ေးသည ့်အခါ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဂ) ပါ မ ေးဖ  ေးစ ိတ ကိုံ 

ခ စ ေးခ င ့်မ ှိဘွဲ ဇန ေးပဖစ သူကသ  နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ) ပါ မ ေးဖ  ေးစ ိတ ကိုံ ခ စ ေးခ င ့် ှိ ရစ မည ။ 

၁၂၁။  အ မခ   ေးသူသည  မ ေးဖ  ေးခ င ့်က လအတ င ေး အပခ ေးရသ ဥပရေမ  ေး သိုံို့မဟုံတ  စ စဉ ခ က မ  ေးအ   

အလုံပ  ှင ကရပေးရသ  ခ င ့်က လလုံပ ခလစ မ  ေး   ိုံက ခ င ့် ှပိါက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့မှ ခ င ့်ပပြုရသ  မ ေး ဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် 
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ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ှိပခင ေးရကက င ့် ယင ေးခ င ့်က လ လုံပ ခလစ မ  ေး   ိုံက ခ င ့် မဆ ုံေးရ ှုေးရစ ။ သိုံို့  တ င  

ယင ေးခ င ့်က လလုံပ ခလစ နငှ့်  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့မရှပေးရသ  ရင ရကကေးအက ြိုေး ခ စ ေးခ င ့်တိုံို့ နှစ  ပ ရပါင ေးသည  

အ မခ   ေးသူ သ မန  သည ့် လုံပ ခဝင ရင  က ပိုံလ င   ိုံပိုံရင ကိုံ အလုံပ   ငှ က နုံတ ယူနိုံင သည ။ 

မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ရတ င ေးခ ပခင ေးနှင့်   ုံတ ရပေးပခင ေး 

၁၂၂။ အ မခ   ေးသူသည - 

(က) မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမတှ ပပြုသည ့် ဆ   ဝန က 

 ုံတ ရပေးရသ  ရဆေးသက ရသခ လက မှတ (ဆ-၂)၊ က န ေးမ ရ ေးဦေးစ ေးဌ န သိုံို့မဟုံတ  ရေသဆိုံင    

အုံပ ခ ြုပ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေးက  ုံတ ရပေးရသ  ရမ ေးဖ  ေးရကက င ေး သက ရသခ လက မှတ မူ င ေး သိုံို့မဟုံတ  မိတတ ၊ 

မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရတ င ေးခ လွှ  (ပ ုံစ -၁၇)၊ အလုံပ  ှင ၏ရ  က ခ ခ က  (ပ ုံစ -၁၈)တိုံို့ ပူေးတ ွဲလ က  

မိမိကိုံယ တိုံင ပဖစ ရစ၊ အလုံပ  ငှ မှတစ ဆင ့်ပဖစ ရစ သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေး ရ ုံေးတ င  တင ပပရတ င ေးခ  မည ။ 

(ခ) ဖခင ဘဝပဖစ မှု ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန က  ုံတ ရပေးရသ  

ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၂)၊ က န ေးမ ရ ေးဦေးစ ေးဌ န သိုံို့မဟုံတ  ရေသဆိုံင    အုံပ ခ ြုပ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေးက 

 ုံတ ရပေးရသ  ရမ ေးဖ  ေးရကက င ေး သက ရသခ လက မှတ မူ င ေး သိုံို့မဟုံတ  မိတတ ၊ သက ဆိုံင   လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ 

တင ပပ  ေးရသ  မိမိ၏ဇန ေးနငှ့် ပတ သက သည ့် ကိုံယ ရ ေးအခ က  အလက မ  ေး၊ မ ေးဖ  ေးမှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရတ င ေးခ လွှ  (ပ ုံစ -၁၉)၊ အလုံပ  ှင ၏ ရ  က ခ  ခ က  (ပ ုံစ -၂၀)တိုံို့ ပူေးတ ွဲလ က  မိမိကိုံယ တိုံင ပဖစ ရစ၊ 

အလုံပ  ှင မတှစ ဆင ့်ပဖစ ရစ သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ င  တင ပပရတ င ေးခ  မည ။ 

(ဂ) မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ တ င  ရဖ  ပပ  ေးရသ  

ခ င ့်က လကုံန ဆ ုံေးသည ့်ရနို့မှ သ ုံေးလအတ င ေး ရတ င ေးခ  မည ။ 

၁၂၃။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့်ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ အ မခ   ေးသူ၏ ဆနဒအ  

မ ေးဖ  ေးခ င ့်စတင သည ့်ရနို့မှ  က သတတအပတ စဉ  အ စ က ပဖင ့်ပဖစ ရစ၊ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ ပါ ခ င ့် 

က လကုံန ဆ ုံေးသည ့်အခါပဖစ ရစ ရပေး မည ။ 

အလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ သူအတ က  မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် 

၁၂၄။ (က) ဥပရေပုံေ မ ၃၈ နငှ့် အည  အလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ မှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိှရနသူသည  အဆိုံပါအက ြိုေး 

ခ စ ေးခ င ့်  ိုံက သည ့်က လအတ င ေး ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  မ ေးဖ  ေးမှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေး 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံရသ  လည ေးရက င ေး၊ ဖခင ပဖစ မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ကိုံရသ  လည ေးရက င ေး ခ စ ေးခ င ့် ှိ သည ။ 

(ခ) အ မခ   ေးသူသည  ဥပရေပုံေ မ ၃၇ နငှ့် အည  အလုံပ ခ င မ ှအလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ သည ့်ရနို့တ င  နည ေး ဥပရေ ၁၁၈ အ  

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် နိုံင သည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးက လအပိုံင ေးအပခ ေး ပပည ့်မှသ လ င  နည ေးဥပ ရေခ ွဲ (က) ပါ 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက ခ င ့် ိှ မည ။ 
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(ဂ) အလုံပ ခ င မ ှအလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ သူအတ က  မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရတ င ေးဆိုံ  တ င  အလုံပ  ှင ၏ 

ရ  က ခ ခ က  (ပ ုံစ -၁၈) သိုံို့မဟုံတ  (ပ ုံစ -၂၀) မပါ ှိရစက မူ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက အဆိုံပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ 

ခ င ့်ပပြုနိုံင သည ။ 

(ဃ) အလုံပ လက မွဲ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ကိုံခ စ ေးရနရသ  အမ ြိုေးသမ ေးသည  တစ နှစ ရအ က ကရလေးကိုံ ရမ ေး စ ေးပါက 

မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက ခ င ့်မ ိှရစ ။ 

မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ပ ဆိုံင ေးပခင ေး 

၁၂၅။ အ မခ   ေးသူသည  မ ေးဖ  ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  အနာေးယ ူန  သတ မှတ  

  ေးသည ့်က လအတ င ေး မူလအလုံပ ကိုံပဖစ ရစ၊ အပခ ေးအလုံပ တစ ခုံခုံကိုံပဖစ ရစ အခရကကေးရင ပဖင ့် အလုံပ  

လုံပ ရနလ င ရသ  လည ေးရက င ေး၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့မှ အသိအမတှ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန ၏ညွှန ကက ေးခ က ကိုံ 

လိုံက နာ န ပ က က က လ င ရသ  လည ေးရက င ေး မ ေးဖ  ေးမှုနငှ့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ လ ုံေးဝ ပဖစ ရစ၊ 

က လအပိုံင ေးအပခ ေးအတ က ပဖစ ရစ  ပ ဆိုံင ေး  ေးပခင ေးခ  မည ။ 

နာထရိုးစရ တ်အတ က် ခံစောိုးခ င့်် 

၁၂၆။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့်ပဖစ ရစ၊ အလုံပ နငှ့် ဆိုံင ရသ  ရ  ဂါ မှုရကက င ့် ပဖစ ရစ၊ 

အပခ ေးအရကက င ေးတစ ခုံခုံရကက င ့်ပဖစ ရစ အ မခ   ေးသူ ရသဆ ုံေးလ င - 

(က) ဘ သ ရ ေးအ ရသ  လည ေးရက င ေး၊ လူမှုရ ေးအ ရသ  လည ေးရက င ေး၊  ပ  ွ ဓရလ့်  ုံေးစ အ ရသ   လည ေးရက င ေး 

ပပြုလုံပ  သည ့် နာရ ေးနှင့် ဆိုံင ရသ ကစိစမ  ေး ရဆ င  ကွ  န အတ က  နာရ ေးစ တိ ခ စ ေး ခ င ့်ကိုံ ရပေး မည ။ 

(ခ) နာရ ေးစ တိ ကိုံ ရသဆ ုံေးရသ  အ မခ   ေးသူက အမည စ  င ေးရပေးသ င ေး  ေးသူအ ေးပဖစ ရစ၊ က န   စ ရသ  

အတရူနဇန ေး သိုံို့မဟုံတ  ခင ပ န ေးအ ေးပဖစ ရစ၊ အိမ ရ  င စုံဝင မ  ေးအ ေးပဖစ ရစ၊ အဆိုံပါစ တိ ကိုံ 

စိုံက  ုံတ က ခ   ေးသည ့် အပခ ေးသူမ  ေးကပဖစ ရစ ရတ င ေးခ လ လ င  ရပေး မည ။ 

နာရ ေးစ တိ ရတ င ေးခ ပခင ေးနငှ့်   ုံတ ရပေးပခင ေး 

၁၂၇။ ရသဆ ုံေးသည ့်အ မခ   ေးသူ၏ အလုံပ  ှင  သိုံို့မဟုံတ  က န  စ သူသည   ိုံအ မခ   ေးသူ ရသဆ ုံေး သည ့်ရနို့ သိုံို့မဟုံတ  

 ိုံသူရသဆ ုံေးရကက င ေး သိ ိှသည ့်ရနို့ က မှ ၂၄ နာ  အတ င ေး သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ  လူမှုဖူ လ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ 

အရကက င ေးကက ေး မည ။ 

၁၂၈။ နည ေးဥပရေ ၁၂၆၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ(ခ)ပါခ စ ေးခ င ့် ှသူိသည  နာရ ေးစ တိ ကိုံ အ မခ   ေးသူ ရသဆ ုံေး ပပ ေးရနာက  

သ ုံေးလအတ င ေး သတ မှတ   ေးရသ  နာရ ေးစ တိ ရတ င ေးဆိုံလွှ  (ပ ုံစ -၂၁)၊ နာရ ေးစ တိ  ုံတ  ရပေး န  အလုံပ  ှင ၏ 

အရကက င ေးကက ေးစ  (ပ ုံစ -၂၂) တိုံို့နှင့် အတူ ရအ က ပါစ  ကွ စ တမ ေး အရ  က  အ  ေးမ  ေး ပူေးတ ွဲလ က  သက ဆိုံင    

ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေး မည - 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန က  ုံတ ရပေးရသ  ရသဆ ုံေးမှုဆိုံင    ရဆေးသက  ရသခ လက မှတ  

(ဆ-၄)၊ 
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(ခ) က န ေးမ ရ ေးဦေးစ ေးဌ န သိုံို့မဟုံတ  ရေသဆိုံင   အုံပ ခ ြုပ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေးက  ုံတ ရပေးရသ  ရသဆ ုံေး 

ရကက င ေးလက မှတ မိတတ ၊ 

(ဂ) ရသဆ ုံေးရသ  အ မခ   ေးသူကအမည စ  င ေးတင သ င ေးခွဲ့်သူပဖစ ရကက င ေး အရ  က အ  ေးသိုံို့ မဟုံတ  

လူဝင မှုကက ေးကကပ ရ ေးနှင့်  အမ ြိုေးသ ေးမှတ ပ ုံတင ရ ေးဦေးစ ေးဌ နက  ုံတ ရပေးသည ့်ရသဆ ုံေးရသ  အ မခ   ေး သူ၏ 

အမည စ  င ေးပါဝင သည ့် အိမ ရ  င စုံစ  င ေးမိတတ  သိုံို့မဟုံတ  နာရ ေးစ တိ ကိုံ စိုံက  ုံတ က ခ ခွဲ့်သူ ပဖစ ရကက င ေး 

လုံပ ငန ေးဌ နမှ တ ဝန  ှိသူ၏ ရ  က ခ ခ က ။ 

၁၂၉။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  နည ေးဥပရေ ၁၀၀ အ   ုံတ ရပေးရသ  ရသဆ ုံေးမှုဆိုံင    ရဆေးသက ရသခ  လက မှတ ကိုံ 

တင ပပသည ့် နည ေးဥပရေ ၁၂၆၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ(ခ)ပါ ခ စ ေးခ င ့် ှိသူအ ေး နာရ ေးစ တိ အက ြိုေး ခ စ ေးခ င ့်ရင ကိုံ 

ရအ က ပါသတ မှတ ခ က မ  ေးနှင့် အည  ရပေး မည - 

(က) ရသဆ ုံေးသူသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ င   ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးပခင ေးမ ှရိသေးရသ  လည ေး အလုံပ  ှင  က ပဖစ ရစ၊ 

ဆနဒအရလ  က  အ မခ   ေး ှိလိုံသူက မိမိကိုံယ တိုံင ပဖစ ရစ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ လ ရ  က  မှတ ပ ုံတင ပပ ေး 

တစ လအတ င ေး ရသဆ ုံေးသူပဖစ ပါက  ိုံသူအ ေး အလုံပ ခန ို့  ေးသည ့် အမနိ ို့စ  သိုံို့မဟုံတ  အလုံပ ခန ို့  ေးမှု 

သရဘ တူစ ခ ြုပ တ င  ရဖ  ပပပါ ှိသည ့်  ိုံသူ  ှိမည ့် တစ လလုံပ ခဝင ရင  သိုံို့မဟုံတ  လုံပ ငန ေးခ င အတ င ေး  ိုံသူနငှ့်  

   ူေးအဆင ့်အတန ေးတူည သည ့် အပခ ေးအလုံပ သမ ေးတစ ဦေးက လ န ခွဲ့် ရသ ရလေးလအတ င ေး   ိှသည ့် 

ပ မ ေးမ တစ လလုံပ ခဝင ရင  သိုံို့မဟုံတ  ဆနဒအရလ  က  အ မခ   ေး ှိလိုံသူ မှတ ပ ုံတင စဉ က 

သတ မှတ ရကကည   ေးသည ့် လစဉ လုံပ ခဝင ရင ၏တစ ဆ၊ 

(ခ) ရသဆ ုံေးရသ  အ မခ   ေးသူသည   ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ တစ လနှင့် အ က  ရပေးသ င ေးပပ ေးသူပဖစ ပါက 

ရအ က ပါပ ုံရသနည ေးအတိုံင ေးတ က ၍ ခ င ့်ပပြု မည - 

နာရ ေးစ တိ ခ စ ေးခ င ့် = ပ မ ေးမ လုံပ ခဝင ရင  × ရပမ  က ရဖ  ကိန ေး 

ရပမ  က ရဖ  ကိန ေး = ( ည ့်ဝင ရကကေးလ ÷ ၁၈) + ၁ 

(ဂ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)အ  ခ င ့်ပပြုရသ နာရ ေးစ တိ  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရင သည  အ မခ   ေးသူ   ိှခွဲ့်ရသ  တစ လပ မ ေးမ  

လုံပ ခဝင ရင ၏ ငါေးဆ က မရက   ရစ ။ 

၁၃၀။ ရသဆ ုံေးသူသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ င  အ မခ   ေး န  တ ဝန  ှိသူပဖစ ရသ  လည ေး အလုံပ  ှင က 

လ ရ  က မှတ ပ ုံတင ပခင ေးမပပြုလ င  လ န ခွဲ့်ရသ ရလေးလအတ င ေး ရသဆ ုံေးသူ  ှိခွဲ့်သည ့် ပ မ ေးမ  တစ လ လုံပ ခ 

ဝင ရင သိုံို့မဟုံတ   ိုံသူအ ေး အလုံပ ခန ို့  ေးသည ့် အမနိ ို့စ  သိုံို့မဟုံတ  အလုံပ ခန ို့  ေးမှု သရဘ တူ စ ခ ြုပ တ င  

ရဖ  ပပပါ ှိသည ့်  ိုံသူ  ှိမည ့် တစ လလုံပ ခဝင ရင  သိုံို့မဟုံတ  လုံပ ငန ေးခ င အတ င ေး ိုံသူနှင့်  

   ူေးအဆင ့်အတန ေးတူည သည ့် အပခ ေးအလုံပ သမ ေးတစ ဦေးက လ န ခွဲ့်ရသ ရလေးလအတ င ေး   ိှသည ့် ပ မ ေးမ  

တစ လလုံပ ခဝင ရင ၏ နစှ ဆကိုံ နာရ ေးစ တိ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရင အပဖစ  အလုံပ  ှင က လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးရ ုံေးမှတစ ဆင ့် 

နည ေးဥပရေ ၁၂၆ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)ပါ ခ စ ေးခ င ့် ှသူိသိုံို့ ရပေး မည ။ 

အလုြ်လက်မ္ ့်ပဖစ်သူအတ က် နာထရိုးစရ တ်အက  ျုိုးခံစောိုးခ င့်် 
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၁၃၁။ (က) ရသဆ ုံေးသူသည  အလုံပ လက မွဲ့်ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ခ စ ေးရနဆွဲပဖစ ပါက  ိုံသူခ စ ေး ခ င ့် ိှရသ  

အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် တစ လစ အရပေါ် အရပခပပြု၍ ရအ က ပါပ ုံရသနည ေးပဖင ့် တ က  ခ က   ှိရသ  ရင ကိုံ 

နည ေးဥပရေ ၁၂၆၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)ပါ ခ စ ေးခ င ့် ှိသူမ  ေးက နာရ ေးစ တိ အပဖစ  ခ စ ေးခ င ့် ှိသည - 

နာရ ေးစ တိ ခ စ ေးခ င ့် = တစ လအတ က  အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ×  ရပမ  က ရဖ  ကိန ေး 

ရပမ  က ရဖ  ကိန ေး = ( ည ့်ဝင ရကကေးလ ÷ ၁၈) + ၁ 

(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)အ  ခ င ့်ပပြုရသ နာရ ေးစ တိ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရင သည  အ မခ   ေးသူ ခ စ ေးခ င ့်  ှရိသ  

တစ လအတ က  အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရင ၏ ငါေးဆ က မရက   ရစ ။ 

ြညောသင် ကောိုးထနထသော သောိုးသမ္ ိုးအတ က် ြညောသင်စရ တ်ဆ ုင်ရော မ္ သောိုးစု ထ ောက်ြံ့်မ္ှုအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့်် 

၁၃၂။ (က) လစဉ ဝင ရင နည ေးပါေးစ    ှိသည ့် အ မခ   ေးသူသည  မှတ ပ ုံတင သက တမ ေး ၄၈ လ ရအ က  

 ှိပပ ေးပည သင နှစ မစတင မ   ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ အနည ေးဆ ုံေး ၃၆ လ ရပေးသ င ေး  ေးပပ ေးလ င ပဖစ ရစ၊ မှတ ပ ုံတင  သက တမ ေး ၄၈ 

လနှင့် အ က  ိှပပ ေး ပည သင နှစ မစတင မ  ရနာက ဆ ုံေး ၄၈ လအတ င ေး  ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ အနည ေးဆ ုံေး ၃၆ လ 

ရပေးသ င ေး  ေးပပ ေးလ င ပဖစ ရစ  ိုံသူ၏ အခ နိ ပပည ့်ပည သင ကက ေး ရနရသ  သ ေးသမ ေးအတ က  ပည သင စ တိ ကိုံ 

ရအ က ပါသတ မှတ ခ က မ  ေးနှင့် အည  ခ စ ေးခ င ့် ိှသည - 

(၁) အ မခ   ေးသူ၏ လ န ခွဲ့်ရသ  တစ နစှ အတ င ေး လစဉ ပ မ ေးမ  လုံပ ခဝင ရင သည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က 

သတ မှတ   ေးသည ့် ဝင ရင ရအ က  ရလ  ့်နည ေးပခင ေး၊ 

(၂) နိုံင င ပိုံင ရက  င ေးမ  ေးတ င ပဖစ ရစ၊ နိုံင င ရတ  ကအသိအမှတ ပပြု  ေးရသ ရက  င ေးမ  ေးတ င ပဖစ ရစ၊ 

မူလတန ေးပည ကိုံ အခ နိ ပပည ့်သင ကက ေးရနရသ  သ ေးသမ ေးပဖစ ပခင ေး။ 

(ခ) အ မခ   ေးသူသည သ ေးသမ ေးပည သင စ တိ ကိုံ သက ဆိုံင   ပည သင နှစ စတင ပပ ေး သ ုံေးလအတ င ေး 

ရအ က ပါအရ  က အ  ေးမ  ေးနှင့် အတူ သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ သတ မှတ   ေးရသ  (ပ ုံစ -၂၃) 

ပဖင ့်ရလ  က   ေး မည - 

(၁) လ န ခွဲ့်ရသ တစ နှစ အတ င ေးအ မခ   ေးသူ၏ လစဉ ဝင ရင အရသေးစတိ ကိုံ ရဖ  ပပ  ေးသည ့် အလုံပ   ငှ ၏ 

ရ  က ခ ခ က  (ပ ုံစ -၂၄)၊ 

(၂) အ မခ   ေးသူ၏သ ေးသမ ေးမ  ေး ပည သင ကက ေးရနရသ ရက  င ေးမှ ရက  င ေးအုံပ ကက ေး၏ ရ  က ခ  ခ က ၊ 

(၃) လူဝင မှုကက ေးကကပ ရ ေးနှင့် အမ ြိုေးသ ေးမှတ ပ ုံတင ရ ေးဦေးစ ေးဌ နမှ  ုံတ ရပေး  ေးရသ  အိမ ရ  င စုံ စ  င ေးမိတတ ။ 

(ဂ) သတ မှတ   ေးရသ  ဝင ရင ပမ ဏရအ က  ရလ  ့်နည ေးသည ့် အ မခ   ေးသူဇန ေးရမ င နှ တိုံို့က ရမ ေး ဖ  ေးရသ  

သ ေးသမ ေးအတ က  ပည သင စ တိ ကိုံ အ မခ   ေးသူ ဖခင  သိုံို့မဟုံတ  မိခင တစ ဦေးတည ေးက သ  ခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

(ဃ) က ွဲက  ရနရသ  မိခင နှင့် ဖခင တိုံို့ကရမ ေးရသ  သ ေးသမ ေးအတ က  ပည သင စ တိ ကိုံ သ ေးသမ ေးအ ေး 

အုံပ  ိန ေးခ င ့် သည ့် အ မခ   ေးသူ မိဘတစ ဦေးကသ  ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 
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၁၃၃။ ပည သင စ တိ ခ စ ေးခ င ့် ှရိသ  အ မခ   ေးသူ၏ မူလတန ေးပည သင ကက ေးရနသည ့် သ ေးသမ ေး တစ ဦေးအတ က  

ပည သင စ တိ မှ  ပည သင နှစ တစ နစှ လ င  အ မခ   ေးသူက  ိုံပည သင နစှ မစတင  မ  ရနာက ဆ ုံေး ၁၂လအတ င ေး 

 ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်ရသ လမ  ေးတ င    ိှခွဲ့်သည ့် ပ မ ေးမ တစ လလုံပ ခ ဝင ရင ၏ ၁၀   ခိုံင နှုန ေးနငှ့် ည မ  မည ။ 

၁၃၄။ (က) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ ဝန ခ အ   ှိသည  အ မခ   ေးသူ၏ ပည သင စ တိ ရလ  က    ေးခ က ကိုံ 

လက ခ   ိှသည ့်အခါ ရဖ  ပပ  ေးရသ  အခ က အလက မ  ေး မှန  မမှန  စိစစ ၍ အ မခ   ေးသူ ၏ လုံပ ခဝင ရင နှင့်  

 ည ့်ဝင ရကကေးက လတိုံို့ကိုံ ရဖ  ပပလ က  မိမိ၏ သရဘ   ေးမှတ ခ က နငှ့် အတူ  လူမှု ဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့  တင ပပ မည ။ 

(ခ) ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  အ မခ   ေးသူ၏ ရလ  က   ေးခ က ကိုံ ဥပရေနှင့် အည  စိစစ ပပ ေး ခ င ့်ပပြု ပခင ေးသိုံို့မဟုံတ  

ပငင ေးပယ ပခင ေးတိုံို့ ရဆ င  ကွ နိုံင သည ။ 

၁၃၅။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည - 

(က) သ ေးသမ ေးပည သင စ တိ ခ စ ေးခ င ့် ှရိသ  အ မခ   ေးသူ၏ လုံပ ခဝင ရင ကိုံ အမနိ ို့ရကက  ပင စ   ုံတ ပပန ၍ 

သတ မှတ  မည ။ 

(ခ) မိမိ၏ န ပ ုံရင အရပခအရနအရပေါ်မူတည ၍ သ ေးသမ ေးပည သင စ တိ ခ စ ေးခ င ့်ကိုံ မူလတန ေးမှ အလယ တန ေး၊ 

အ က တန ေး၊ တကကသိုံလ ပည ရ ေးအ ိ တိုံေးခ ွဲွဲ့ရပေးနိုံင ရ ေး စဉ ေးစ ေးရဆ င  ွက နိုံင သည ။ 

သဘောဝထဘိုးအနတရောယ်က ထရောက်မ္ှုဆ ုင်ရော မ္ သောိုးစုထ ောက်ြံ့်မ္ှုအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့်် 

၁၃၆။ အ မခ   ေးသူသည - 

(က) မှတ ပ ုံတင သက တမ ေး ၄၈လ ရအ က  ိှပပ ေး သဘ ဝရဘေးအနတ  ယ မကက ြုရတ ွဲ့မ   ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ အနည ေးဆ ုံေး 

၃၆လရပေးသ င ေး  ေးပပ ေးလ င ပဖစ ရစ၊ မှတ ပ ုံတင သက တမ ေး ၄၈လနှင့် အ က  ိှပပ ေး ရနာက ဆ ုံေး ၄၈လအတ င ေး 

 ည ့်ဝင ရကကေးကိုံ အနည ေးဆ ုံေး ၃၆ လ ရပေးသ င ေး  ေးပပ ေးလ င ပဖစ ရစ သဘ ဝရဘေး အနတ  ယ ရကက င ့် 

မိမိပိုံင ပစစည ေးဥစစ မ  ေး ဆ ုံေးရ ှုေး သည ့်အခါ သဘ ဝရဘေးအနတ  ယ က ရ  က မှုအတ က  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

(ခ)  ိုံသိုံို့ကက ြုရတ ွဲ့ ရသ လမတိုံင မ  လ န ခွဲ့်ရသ တစ နှစ အတ င ေး  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်ရသ  လမ  ေး တ င    ိှခွဲ့်သည ့် 

ပ မ ေးမ လုံပ ခတစ လစ ၏ ၄၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ သဘ ဝရဘေးအနတ  ယ ကက ြုရတ ွဲ့ မှုအတ က  ရ  က ပ ့်ရင အပဖစ  

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

(ဂ) သဘ ဝရဘေးအနတ  ယ ရကက င ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ှရိသ  အ မခ   ေးသူသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေး အဖ ွဲွဲ့က 

ရ  က ပ ့်သည ့် ကယ ဆယ ရ ေးပစစည ေးမ  ေးကိုံလည ေး ခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

၁၃၇။ အ မခ   ေးသူသည  သဘ ဝရဘေးအနတ  ယ က ရ  က မှုအတ က  ခ စ ေးခ င ့်ကိုံ အဆိုံပါရဘေးအနတ   ယ က ရ  က ပပ ေး 

သ ုံေးလအတ င ေး သတ မှတ   ေးရသ  (ပ ုံစ -၂၅)ပဖင ့် သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ  လူမှုဖူလ ုံရ ေး ရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေး မည ။ 

 ိုံသိုံို့ရလ  က   ေး  တ င  ရအ က ပါတိုံို့ကိုံ ပူေးတ ွဲတင ပပ မည - 

(က) သဘ ဝရဘေးအနတ  ယ က ရ  က   ရေသတ င  ပါဝင သည ့်  ပ က က  သိုံို့မဟုံတ  ရက ေး  ွတ င  ရန ိုံင သူပဖစ ရကက င ေး 

လူဝင မှုကက ေးကကပ ရ ေးနှင့် အမ ြိုေးသ ေးမှတ ပ ုံတင ရ ေးဦေးစ ေးဌ နမှ  ုံတ ရပေး  ေးသည ့် အိမ ရ  င စုံစ  င ေးမိတတ ၊ 
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(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ အရ  က အ  ေးမ  ိှနိုံင ရတ ့်သည ့် အရပခအရနတ င  သဘ ဝရဘေးအနတ   ယ  

အမနှ တကယ ကက ြုရတ ွဲ့ သူပဖစ ရကက င ေး သက ဆိုံင     ပ က က ၊ ရက ေး  ွ၊ အုံပ ခ ြုပ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေး သိုံို့မဟုံတ  

ပမြိုွဲ့နယ အုံပ ခ ြုပ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေး၏ ရ  က ခ ခ က ၊ 

(ဂ) မိမိပိုံင ဥစစ ပစစည ေးမ  ေး ဆ ုံေးရ ှုေးသ  ေးရကက င ေး ဓ တ ပ ုံမှတ တမ ေး သိုံို့မဟုံတ  ခိုံင လ ုံရသ  အရ  က  အ  ေး၊ 

(ဃ) သဘ ဝရဘေးအနတ  ယ ရကက င ့် အ မခ   ေးသူ၏ ဥစစ ပစစည ေးမ  ေး ဆ ုံေးရ ှုေးသ  ေးရကက င ေး အလုံပ  ှင  ၏ ရ  က ခ ခ က  

(ပ ုံစ -၂၆)။ 

၁၃၈။ (က) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ ဝန ခ အ   ှိသည  အ မခ   ေးသူ၏ သဘ ဝရဘေးအနတ  ယ ကက ြု ရတ ွဲ့ မှုအတ က  

ရ  က ပ ့်ရင ရလ  က   ေးခ က ကိုံ လက ခ   ိှသည ့်အခါ ရဖ  ပပ  ေးရသ  အခ က အ လက မ  ေး မှန မမှန  စိစစ ၍ 

အ မခ   ေးသူ၏ လုံပ ခဝင ရင နှင့်  ည ့်ဝင ရကကေးက လတိုံို့ကိုံ ရဖ  ပပလ က  မိမိ၏ သရဘ   ေးမှတ ခ က နှင့် အတူ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ တင ပပ မည ။ 

(ခ) ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  အ မခ   ေးသူ၏ ရလ  က   ေးခ က ကိုံ စစိစ ပပ ေး ပငင ေးပယ ပခင ေး၊ ခ င ့်ပပြု ပခင ေးနှင့်  

ကယ ဆယ ရ ေးပစစည ေးမ  ေးရ  က ပ ့်ပခင ေးတိုံို့ ရဆ င  ကွ နိုံင သည ။ 

 

အခန်ိုး (၈) 

အလုြ်လုြ်က ငု်န ုငစ် မ်္ိုးမ္ရှ မ္ှု အက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််၊ သက်ပြည့််အပင မ်္ိုးစောိုးအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််နငှ့်် က နရ်စ်သူ အက  ျုိုး ခံစောိုးခ င့်် 

အလုြ်လုြ်က ငု်န ုငစ် မ်္ိုးမ္ရှ မ္ှု အက  ျုိုးခံစောိုးခ င့်် 

၁၃၉။ အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  က န  စ သူ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် 

 န ပ ုံရင သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးရင  ရပေးသ င ေး  ေးရသ  အ မခ   ေးသူသည  မက န ေးမ မှု၊ မ ေးဖ  ေးမှုနှင့်  အလုံပ တ င  

 ိခိုံက မှုအပါအဝင  အပခ ေးအရကက င ေးတစ ခုံခုံရကက င ့် ရဆေးသက ရသခ  လက မှတ အ  မူလအလုံပ ကိုံ အပမွဲတမ ေး 

လ ုံေးဝလုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိလ င  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ သတ မှတ   ေးရသ  (ပ ုံစ -၂၇) တ င  

ပဖည ့်စ က ပပ ေး အလုံပ  ှင ၏ ရ  က ခ ခ က  (ပ ုံစ -၂၈) နှင့် အတူ သက ဆိုံင    ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေး မည ။ 

၁၄၀။ ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  အ မခ   ေးသူ၏ ရလ  က   ေးမှုကိုံ လက ခ   ိှရသ အခါ  ိုံအ မ ခ    ေးသူနငှ့်  

သက ဆိုံင သည ့် ရအ က ပါအခ က အလက မ  ေးကိုံ စိစစ ပပ ေး မှတ တမ ေးနငှ့် တက  လူမှုဖူလ ုံရ ေး အဖ ွဲွဲ့က 

ဖ ွဲွဲ့စည ေးတ ဝန ရပေးအပ   ေးရသ  ရဆေးဘက ဆိုံင   ခ ုံအဖ ွဲွဲ့သိုံို့ အမှုတ ွဲကိုံ ရပေးပိုံို့ မည - 

(က) အ မခ   ေးသူ၏ အမည ၊ ဖခင အမည ၊ မှတ ပ ုံတင အမတှ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စစိစ ရ ေးကတ ပပ ေး အမတှ ၊ 

ရန ပ လိပ စ ၊ အလုံပ ဌ နအမည နှင့်  အလုံပ  ှင မှတ ပ ုံတင အမတှ ၊ 

(ခ)  ိုံအ မခ   ေးသူ သ မန အ ေးပဖင ့် ရဆေးကုံသမှုခ ယူရနသည ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးခန ေး ှ ိရဆေးကုံသမှု မှတ တမ ေးနှင့်  

ရဆေးရ ုံတက ရ  က ကုံသရသ  ရဆေးကုံသမှုမှတ တမ ေး။ 

၁၄၁။ ရဆေးဘက ဆိုံင   ခ ုံအဖ ွဲွဲ့သည  ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမှ ရပေးပိုံို့လ ရသ  အမှုတ ွဲကိုံ စနစ တက  လက ခ  မည ။  ိုံို့ရနာက  

အဆိုံပါအ မခ   ေးသူအ ေး ဆင ့်ရခေါ်၍  က န ေးမ ရ ေးစစ ရဆေးမှုကိုံ ပပြုလုံပ   မည ။ လိုံအပ ပါက သက ဆိုံင    
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အ ူေးကုံဆ  ဝန ကက ေးမ  ေး၏ အကက ဉ ဏ  ယူနိုံင သည ။  ိုံသိုံို့စစ ရဆေး ပပ ေး အ မခ   ေးသူသည  မူလအလုံပ ကိုံ 

အပမွဲတမ ေးလုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှရိကက င ေး ရတ ွဲ့ ှိ ပါက သတ မှတ    ေးရသ  ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၆)တ င  

ပဖည ့်စ က လ က  ရဆေးဘက ဆိုံင    တ ဝန ခ အ   ှိ၏ အတည ပပြုခ က နှင့် အတူ သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ 

အမှုတ ွဲအပပည ့်အစ ုံကိုံ ပပန လည ရပေးပိုံို့  မည ။ စစ ရဆေးခ က အ  အဆိုံပါ အ မခ   ေးသူသည  မူလအလုံပ ကိုံ 

လုံပ ကိုံင နိုံင ရကက င ေး ရတ ွဲ့ ှိ ပါက မိမိ၏ သရဘ   ေးမှတ ခ က ကိုံ ရဆေးဘက ဆိုံင   တ ဝန ခ အ   ှိ၏ 

အတည ပပြုခ က နငှ့် အတူ သက ဆိုံင   ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ အမှုတ ွဲ အပပည ့်အစ ုံကိုံ ပပန လည ရပေးပိုံို့ မည ။ 

၁၄၂။ (က) အ မခ   ေးသူသည  ရဆေးဘက ဆိုံင    ခ ုံအဖ ွဲွဲ့မှ  ုံတ ရပေးရသ  ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  အ  မူလအလုံပ ကိုံ 

အပမွဲတမ ေးလုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှလိ င   ိုံသူသည  ဥပရေပုံေ မ ၃၃၊ ပုံေ မခ ွဲ (က)နငှ့် အည  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ိုံသူ၏ 

ဆနဒအ  အ စ က ပဖစ ရစ၊ တစ လ ုံေးတစ ခွဲတည ေးပဖစ ရစ ခ စ ေးခ င ့် ိှ သည ။ 

(ခ) အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိှရသ  အ မခ   ေးသူ ရနာက ဆ ုံေးလုံပ ကိုံင ခွဲ့်ရသ  အလုံပ ဌ န၏ 

အလုံပ  ှင သည  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့် အပငိမ ေးစ ေး အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  က န  စ သူ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  န ပ ုံရင သိုံို့ မိမိက ၁၂ လနှင့် အ က   ည ့်ဝင   ေးရသ  ရင ၏ ၂၅   ခိုံင နှုန ေးကိုံ အတိုံေးနှင့် တက  

ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ အဆိုံပါ အတိုံေးနှုန ေးသည  တစ နှစ လ င  နစှ   ခိုံင နှုန ေးပဖစ သည ။ အလုံပ  ှင သည  အဆိုံပါ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အတ က  သတ မှတ   ေးရသ  ပ ုံစ  (၃၃-က)ပဖင ့် သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေး မည ။ 

၁၄၃။ ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  နည ေးဥပရေ ၁၄၁ အ  ရဆေးဘက ဆိုံင   ခ ုံအဖ ွဲွဲ့က ပပန လည ရပေးပိုံို့လ  ရသ  

ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  အ မခ   ေးသူမှ  မူလအလုံပ ကိုံ အပမွဲတမ ေးလုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိ လ င  

 ိုံသူနှင့် သက ဆိုံင သည ့် ရအ က ပါအခ က အလက မ  ေးကိုံ စိစစ ပပ ေး မှတ တမ ေးနှင့် တက  လူမှုဖူလ ုံရ ေး ရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ အမှုတ ွဲကိုံ 

ရပေးပိုံို့တင ပပ မည - 

(က)  ိုံအ မခ   ေးသူသည  ဥပရေနှင့် အည  စတင မတှ ပ ုံတင ခွဲ့်သည ့်ရနို့ က ၊ အ မခ   ေးသူနှင့်  အလုံပ   ငှ တိုံို့က 

အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေး အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  က န  စ သူ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့် လရပါင ေးနှင့်  ရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးရင ရပါင ေး၊ 

(ခ) အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အပဖစ   ိုံအ မခ   ေးသူ ခ စ ေးခ င ့် ိှရသ  ရင ပမ ဏ၊ 

(ဂ) အလုံပ  ှင ခ စ ေးခ င ့် ှရိသ  ရင ပမ ဏ။ 

၁၄၄။ ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  - 

(က) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက တင ပပပခင ေးအရပေါ် ဥပရေနငှ့် အည  လိုံအပ သလိုံစစိစ ပပ ေး ခ င ့်ပပြုပခင ေး၊ ပပင ဆင ခ င ့်ပပြုပခင ေးနှင့်  

ပငင ေးပယ ပခင ေးတိုံို့ ပပြုနိုံင သည ။ 

(ခ)  ခ င ့်ပပြုပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပင ဆင ခ င ့်ပပြုပခင ေးပပြုလုံပ ပါက အ မခ   ေးသူနငှ့်  အလုံပ  ှင တိုံို့ ခ စ ေးခ င ့် ှ ိရသ  ရင ပမ ဏကိုံ 

သတ မှတ ရပေး မည ။ 

(ဂ) ပပင ဆင ခ င ့်ပပြုပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  ပငင ေးပယ ပခင ေးပပြုလုံပ ပါက အရကက င ေး င ေးကိုံ ရဖ  ပပ မည ။ 

သက်ပြည့််အပင မ္်ိုးစောိုးအက  ျုိုးခစံောိုးခ င့်် 
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၁၄၅။ အ မခ   ေးသူ၏ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိှမည ့် အသက သည  ၆၀ နစှ ပဖစ သည ။ 

၁၄၆။ (က) အ မခ   ေးသူသည  သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးယသူည ့်အခါ ဥပရေပုံေ မ ၃၅၊ ပုံေ မခ ွဲ (က)နှင့်  အည  

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ိုံသူ၏ဆနဒအ  အ စ က ပဖစ ရစ၊ တစ လ ုံေးတစ ခွဲတည ေးပဖစ ရစ ခ စ ေး ခ င ့် ိှသည ။ 

(ခ) သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိှရသ  အ မခ   ေးသူ ရနာက ဆ ုံေးလုံပ ကိုံင ခွဲ့်ရသ  အလုံပ ဌ  န၏ 

အလုံပ  ှင သည  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေး ခ င ့်နငှ့်  

က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့ မိမိက ၁၂လနငှ့် အ က   ည ့်ဝင   ေးရသ ရင ၏ ၂၅   ခိုံင နှုန ေးကိုံ 

အတိုံေးနှင့် တက  ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ အဆိုံပါအတိုံေးနှုန ေးသည  တစ နှစ လ င  နှစ   ခိုံင နှုန ေးပဖစ  သည ။ 

အလုံပ  ှင သည အဆိုံပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အတ က  သတ မှတ   ေးရသ  ပ ုံစ  (၃၃-က)ပဖင ့် သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ 

ရလ  က   ေး မည ။ 

၁၄၇။ အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  က န  စ  သူ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးရင  ရပေးသ င ေး  ေးရသ  အ မခ   ေးသူသည  သက ပပည ့် 

အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ နည ေးဥပရေ ၁၄၅ အ  သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးယူ န  သတ မှတ   ေးရသ  အသက မပပည ့်မ  

၆လ အလိုံမှစတင ၍ သတ မှတ   ေးရသ  (ပ ုံစ -၂၉)ကုိံ ပဖည ့်စ က လ က  အလုံပ  ှင ၏ ရ  က ခ စ  (ပ ုံစ -၃၀)နငှ့် အတ ူ

ရအ က ပါစ  ွက စ တမ ေးမ  ေး ပူေးတ ွဲပပ ေး သက ဆိုံင   ပမြိုွဲ့နယ  လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေး မည - 

(က) နိုံင င သ ေးစိစစ ရ ေးကတ ပပ ေးမိတတ ၊ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စစိစ ရ ေးကတ ပပ ေး မိတတ ။ 

၁၄၈။ (က) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  အ မခ   ေးသူ၏ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေး အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ရလ  က   ေးမှုကိုံ 

လက ခ   ိှရသ အခါ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ှ ိမ ှ ိစိစစ ပပ ေး  ိုံအ မခ    ေးသူနှင့် သက ဆိုံင သည ့် 

ရအ က ပါအခ က အလက မ  ေးကိုံ မှတ တမ ေးနငှ့် တက  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ အမှုတ ွဲကိုံ ရပေးပိုံို့တင ပပ မည - 

(၁) အ မခ   ေးသူ၏ အမည ၊ ဖခင အမည ၊ မှတ ပ ုံတင အမတှ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စစိစ ရ ေးအမတှ ၊ ရန ပ လိပ စ ၊ 

အလုံပ ဌ နအမည နငှ့်  အလုံပ  ငှ မှတ ပ ုံတင အမတှ ၊ 

(၂)  ိုံအ မခ   ေးသူသည   ဥပရေနငှ့် အည  စတင မှတ ပ ုံတင ခွဲ့်သည ့်ရနို့ က ၊ အ မခ   ေးသူနှင့်  အလုံပ  ှင တိုံို့က 

အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  

က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့် လရပါင ေးနငှ့်  ရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့် 

 ည ့်ဝင ရကကေးရင ရပါင ေး၊ 

(၃) သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အပဖစ   ိုံအ မခ   ေးသူ ခ စ ေးခ င ့် ှရိသ  ရင ပမ ဏ၊ 

(၄) အလုံပ  ှင က ခ စ ေးခ င ့် ိှရသ  ရင ပမ ဏ။ 

(ခ) ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက တင ပပပခင ေးအရပေါ် နည ေးဥပရေ ၁၄၄ နှင့် အည  ရဆ င  ွက  မည ။ 

က နရ်စ်သူအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့်် 
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၁၄၉။ အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  က န  စ သူ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးရင ရပေးသ င ေး  ေးရသ  အ မခ   ေးသူက သက ပပည ့်အပငိမ ေး စ ေးယူသည ့် 

အသက မပပည ့်မ  အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရကက င ့်ရသ  လည ေးရက င ေး၊ အပခ ေးအရကက င ေး တစ ခုံ ခုံရကက င ့်ရသ  လည ေးရက င ေး 

ရသဆ ုံေးလ င   ိုံရသဆ ုံေးရသ  အ မခ   ေးသူအတ က  က န  စ သူ အက ြိုေးခ  စ ေးခ င ့်ကိုံ အဆိုံပါ န ပ ုံရင မှ ဥပရေပုံေ မ ၃၆၊ 

ပုံေ မခ ွဲ (က)၊ (ခ)တိုံို့နငှ့် အည  ဦေးစ ေးရပေး အစ အစဉ အလိုံက  ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

၁၅၀။ (က) က န  စ သူ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိုံက သူသည  ဥပရေပုံေ မ ၃၆၊ ပုံေ မခ ွဲ (က)၊ (ခ)တိုံို့နှင့် အည  က န  စ သူ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ိုံသူ၏ ဆနဒအ  အ စ က ပဖစ ရစ၊ တစ လ ုံေးတစ ခွဲတည ေးပဖစ ရစ ခ စ ေးခ င ့်  ှိသည ။ 

(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက သူ ိှလ င  ရသဆ ုံေးရသ  အ မခ   ေးသူရနာက ဆ ုံေး လုံပ ကိုံင ခွဲ့်ရသ  

အလုံပ ဌ န၏ အလုံပ  ှင သည  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှမိှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့် အပငိမ ေးစ ေး အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နငှ့်  

က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  န ပ ုံရင သိုံို့ မိမိက ၁၂လနငှ့် အ က   ည ့်ဝင    ေးရသ  ရင ၏ ၂၅   ခိုံင နှုန ေးကိုံ 

အတိုံေးနှင့် တက  ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ အဆိုံပါ အတိုံေးနှုန ေးသည  တစ နှစ လ င  နှစ   ခိုံင နှုန ေးပဖစ သည ။ 

အလုံပ  ှင သည အဆိုံပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အတ က  သတ မှတ    ေး ရသ  ပ ုံစ  (၃၃-က)ပဖင ့် သက ဆိုံင    

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေး မည ။ 

(ဂ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက သူမ ှလိ င  ရသဆ ုံေးရသ  အ မခ   ေးသူ ရနာက ဆ ုံေးလုံပ ကိုံင ခွဲ့်ရသ  

အလုံပ ဌ န၏ အလုံပ  ှင သည  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှမိှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  

က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့ မိမိက ၁၂ လနှင့် အ က   ည ့်ဝင   ေးရသ ရင မ  ေးကိုံ အတိုံေးနငှ့် တက  

ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ အဆိုံပါအတိုံေးနှုန ေးသည  တစ နှစ လ င  နစှ   ခိုံင နှုန ေးပဖစ သည ။ အလုံပ  ှင သည  အဆိုံပါ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အတ က  သတ မှတ   ေးရသ  ပ ုံစ  (၃၃-က)ပဖင ့် သက ဆိုံင   လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေး မည ။ 

၁၅၁။ အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့်ရသ  လည ေးရက င ေး၊ အပခ ေးအရကက င ေးတစ ခုံခုံရကက င ့်ရသ  လည ေး ရက င ေး 

အ မခ   ေးသူ ရသဆ ုံေးလ င  က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရလ  က   ေးသူသည  သတ မှတ    ေးရသ  (ပ ုံစ -၃၁)ကုိံ 

ပဖည ့်စ က ပပ ေး အလုံပ  ှင ၏ ရ  က ခ ခ က  (ပ ုံစ -၃၂)နငှ့် အတူ ရအ က ပါစ  ကွ  စ တမ ေးမ  ေး ပူေးတ ွဲလ က  

ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေး မည - 

(က) က န ေးမ ရ ေးဦေးစ ေးဌ န သိုံို့မဟုံတ  ရေသဆိုံင   အုံပ ခ ြုပ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့အစည ေးက  ုံတ ရပေးရသ  ရသဆ ုံေး 

ရကက င ေးလက မှတ ၊ 

(ခ) မိမိအ ေး ရသဆ ုံေးသူက အမည စ  င ေးတင သ င ေးခွဲ့်ရကက င ေးဝန ခ ခ က  သိုံို့မဟုံတ  မိမိသည  အဆိုံပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ 

  ိုံက သူပဖစ ရကက င ေး ဝန ခ ခ က ၊ 

(ဂ) ရသဆ ုံေးသူ၏ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စစိစ ရ ေးကတ ပပ ေး၊ 

(ဃ) ရလ  က   ေးသူ၏ နိုံင င သ ေးစိစစ ရ ေးကတ ပပ ေးမိတတ ၊ 

(င) အိမ ရ  င စုံစ  င ေးမိတတ ။ 
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၁၅၂။ သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  မိမိရ ုံေး ှ ိမှတ တမ ေးအရ  က အ  ေးမ  ေးကိုံ စစိစ ပပ ေး ဥပရေပုံေ မ ၃၆၊ ပုံေ မခ ွဲ (က) 

သိုံို့မဟုံတ  (ခ)ပါ ရလ  က   ေးသူက နည ေးဥပရေ ၁၅၁နငှ့် အည  ရလ  က    ေးလ ပါက က န  စ သူ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် 

  ိုံက ခ င ့်  ှ ိမ ှ ိစိစစ  မည ။   ိုံက ခ င ့် ိှပါက ရအ က ရဖ  ပပပါ အခ က မ  ေးနငှ့် အတူ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ 

တင ပပ မည - 

(က) ရသဆ ုံေးရသ  အ မခ   ေးသူ၏ အမည ၊ ဖခင အမည ၊ မှတ ပ ုံတင အမတှ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စစိစ  ရ ေးအမတှ ၊ 

ရန ပ လိပ စ ၊ အလုံပ ဌ နအမည နှင့်  အလုံပ  ှင မှတ ပ ုံတင အမတှ ၊ 

(ခ) ရသဆ ုံေးသူသည  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် နှင့်  က န  စ သူ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးရင ရပေးသ င ေး  ေးရသ  အ မခ   ေးသူ ဟုံတ  မဟုံတ ၊ 

(ဂ) ရသဆ ုံေးရသ  အ မခ   ေးသူသည  ဥပရေနှင့် အည  စတင မှတ ပ ုံတင ခွဲ့်သည ့် ရနို့ က ၊ ရသဆ ုံေးရသ  အ မခ   ေးသူနှင့်  

အလုံပ  ှင တိုံို့က အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေး အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  

က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေး ရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့် လရပါင ေးနငှ့်  ရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့် 

 ည ့်ဝင ရကကေးရင ရပါင ေး၊ 

(ဃ) က န  စ သူ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အပဖစ  ဥပရေနှင့် အည  ခ စ ေးခ င ့် ိှရသ  ရင ပမ ဏ၊ 

(င) အလုံပ  ှင က ခ စ ေးခ င ့် ိှရသ  ရင ပမ ဏ၊ 

(စ) ရလ  က   ေးသူသည  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အတ က  အမည စ  င ေးတင သ င ေးပခင ေးခ  သူ ဟုံတ မဟုံတ ၊ 

(ဆ) ရလ  က   ေးသူသည  အဆိုံပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက သူ ဟုံတ  မဟုံတ ။ 

၁၅၃။ ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက တင ပပပခင ေးအရပေါ် နည ေးဥပရေ ၁၄၄ နငှ့်  အည  ရဆ င  ကွ  မည ။ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ မှ နုံတ   က ခ င ့်နှင့်   န ပ ုံရင မ ှပပန လည  ုံတ ယခူ င ့် 

၁၅၄။ အ မခ   ေးသူသည  ရအ က ပါအရပခအရနတစ  ပ  ပ ရပေါ်ရပါက ပါက လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ မှ နုံတ   က ခ င ့်ပပြု န  

ရတ င ေးဆိုံနိုံင သည - 

(က) အ မခ   ေးသူ လုံပ ကိုံင လ က  ိှရသ  လုံပ ငန ေးဌ နသည  ဥပရေနငှ့် အည  အက  ြုေးဝင မှတ ပ ုံတင ပခင ေး မှ 

 ပ စွဲခ င ့်  ိှပခင ေး၊ 

(ခ) သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်   ိှမည ့် အသက မပပည ့်မ အ မခ   ေးသူက အလုံပ မှ နုံတ   က  ပခင ေး၊ 

(ဂ) အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ှိသည ့် အ မခ   ေးသူသည  အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် က လ 

ကုံန ဆ ုံေးရသ  လည ေး မိမိ၏မူလအလုံပ ကိုံ ပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ နငှ့် သက ဆိုံင သည ့် အပခ ေးအလုံပ  

တစ ခုံခုံကိုံပဖစ ရစ ဝင ရ  က လုံပ ကိုံင နိုံင မှုမ ှိပခင ေး၊ 

(ဃ) ဥပရေနငှ့် သက ဆိုံင ပခင ေးမ ှိသည ့် အပခ ေးလုံပ ငန ေးဌ နတစ ခုံခုံသိုံို့ ရပပ င ေးရ ွှွဲ့ပခင ေး၊ 

(င) မိမိဆနဒအရလ  က  အ မခ   ေးသူက ဆက လက ၍ အ မခ   ေး န  ဆနဒမ ှိရတ ့်ပခင ေး။ 

၁၅၅။ (က) ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  နည ေးဥပရေ ၁၅၄ အ  ရလ  က   ေးသူအ ေး ဥပရေနငှ့် အည  စိစစ ပပ ေး 

အ မခ   ေးသူအပဖစ မှ နုံတ   က ခ င ့်ပပြုနိုံင သည ။ 
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(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) အ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ မှ နုံတ   က ခ င ့် သူသည  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ 

သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေး အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နငှ့်  က န  စ သူ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့ ၃၆ လနငှ့် အ က  ရပေးသ င ေး  ေးလ င  

ဥပရေပုံေ မ ၇၀၊ ပုံေ ခ ွဲ(က)နငှ့် အည  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ိုံသူ ၏ ဆနဒအ  အ စ က ပဖစ ရစ၊ 

တစ လ ုံေးတစ ခွဲတည ေးပဖစ ရစ ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

(ဂ) အ မခ   ေးသူသည  နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ  န ပ ုံရင သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးရင ကိုံ ၃၆ လ မပပည ့်မ  အဆိုံပါ အ မခ စနစ မှ 

နုံတ   က သ  ေးပါက မိမိကရပေးသ င ေး  ေးရသ   ည ့်ဝင ရကကေးရင မ  ေးကိုံ ပပန လည  ုံတ ယ ူခ င ့်မ ှရိသ  လည ေး 

အဆိုံပါအ မခ စနစ သိုံို့ ပပန လည ဝင ရ  က သည ့် အခ နိ တ င  ယခင ကရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးရင မ  ေးနငှ့်  

က လမ  ေးကိုံ  ည ့်ရပါင ေးရ တ က ခ င ့်ပပြုသည ။ 

(ဃ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)ပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အတ က  အ မခ   ေးသူသည  သတ မှတ   ေးရသ  (ပ ုံစ -၃၃) ပဖင ့် 

သက ဆိုံင   ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေး မည ။ 

(င) နုံတ   က ခ င ့်  ိှရသ  အ မခ   ေးသူ ရနာက ဆ ုံေးလုံပ ကိုံင ခွဲ့်ရသ  အလုံပ ဌ န၏ အလုံပ  ှင သည  နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)ပါ 

 န ပ ုံရင သိုံို့ မိမိက ၁၂လ နငှ့် အ က   ည ့်ဝင   ေးရသ ရင ၏၂၅   ခိုံင နှုန ေးကိုံ အတိုံေးနငှ့် တက  ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

အဆိုံပါ အတိုံေးနှုန ေးသည  တစ နှစ လ င  နှစ   ခိုံင နှုန ေးပဖစ သည ။ အလုံပ   ငှ သည  အဆိုံပါအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အတ က  

သတ မှတ   ေးရသ  ပ ုံစ (၃၃-က) ပဖင ့် သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေး မည ။ 

စ စစ်ခ င့််ပြျုပခင်ိုး 

၁၅၆။ (က) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမှ တ ဝန ခ အ   ှိသည  နည ေးဥပရေ ၁၅၅၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)အ  

နုံတ   က ခ င ့် သူနှင့် ပတ သက ၍ မိမိရ ုံေး ိှ မှတ တမ ေးမ  ေးကိုံ စစ ရဆေးပပ ေး ရအ က ပါအခ က မ  ေးရဖ  ပပ လ က  

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ တင ပပ မည - 

(၁) အ မခ   ေးသူ၏အမည ၊ ဖခင အမည ၊ မှတ ပ ုံတင အမတှ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စစိစ ရ ေးအမတှ ၊ ရန ပ  လိပ စ ၊ 

အလုံပ ဌ နအမည နငှ့်  အလုံပ  ငှ မှတ ပ ုံတင အမတှ ၊ 

(၂) အ မခ   ေးသူ ဥပရေနှင့် အည  စတင မတှ ပ ုံတင ခွဲ့်သည ့်ရနို့ က ၊ 

(၃) အ မခ   ေးသူနငှ့် အလုံပ  ငှ တိုံို့က အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေး 

စ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နငှ့်  က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင သိုံို့ ရပေးသ င ေးခွဲ့်သည ့်က လ၊  ည ့်ဝင ရကကေးရင  ရပါင ေးနှင့်  

 နိုံင ရသ  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရင ပမ ဏ။ 

(ခ) ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက တင ပပပခင ေးအရပေါ် နည ေးဥပရေ ၁၄၄ နှင့် အည  ရဆ င  ွက  မည ။ 

၁၅၇။ အ မခ   ေးသူ သိုံို့မဟုံတ  အ မခ   ေးသူ ရသဆ ုံေးပပ ေးရနာက  က န  စ သူသည  နည ေးဥပရေ ၁၅၄ အ  

ပပန လည  ုံတ ယူခ င ့်ပပြု န  ရလ  က   ေးပခင ေးကိုံ ရအ က ပါပဖစ စဉ မ  ေး ပဖစ ပ  ေးသည ့်ရနို့မှစ၍ ၁၂လ အတ င ေး 

ရလ  က   ေး မည - 

(က) အဆိုံပါလုံပ ငန ေးဌ နအ ေး ဥပရေနှင့် သက ဆိုံင ပခင ေးမှ  ပ စွဲခ င ့်ပပြုသည ့်ရနို့၊ 

(ခ) အ မခ   ေးသူ အလုံပ မှ နုံတ   က သည ့်ရနို့၊ 
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(ဂ) ဥပရေနှင့် သက ဆိုံင ပခင ေးမ ှိသည ့် အပခ ေးလုံပ ငန ေးဌ နတစ ခုံခုံသိုံို့ ရပပ င ေးရ ွှွဲ့ပခင ေးပပြုသည ့်ရနို့၊ 

(ဃ) အ မခ စနစ မှ နုံတ   က ခ င ့်ပပြုသည ့်ရနို့၊ 

(င) အလုံပ တ င  ခိိုံက မှုရကက င ့် အပမွဲတမ ေးလ ုံေးဝမသန စ မ ေးပဖစ ရကက င ေး ရဆေးဘက ဆိုံင    ခ ုံအဖ ွဲွဲ့မ ှအတည ပပြုသည ့်ရနို့၊ 

(စ) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် အ မခ   ေးသူ ရသဆ ုံေးသည ့်ရနို့။ 

၁၅၈။ နည ေးဥပရေ ၁၄၄၊ ၁၄၈၊ ၁၅၃နှင့်  ၁၅၆ တိုံို့အ  ခ င ့်ပပြုသည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရင မ  ေးကိုံ ခ င ့်ပပြုသည ့် ရနို့မှစ၍ 

တစ နှစ အတ င ေး သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ င   ုံတ ယ ူမည ။ 

 

အခန်ိုး (၉) 

အလုြ်လက်မ္ ့်အက  ျုိုးခံစောိုးခ င့်် 

ခံစောိုးခ င့််ရှ သူမ္ ောိုး 

၁၅၉။ အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်သည  ဥပရေနငှ့် အက  ြုေးဝင မှတ ပ ုံတင   ေးသည ့် လုံပ ငန ေးဌ နတ င  လုံပ ကိုံင ခွဲ့်ပပ ေးရနာက  

အလုံပ ခ င မ ှအလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ သူအတ က  ဥပရေနငှ့် အည  ခ င ့်ပပြုရသ  ခ စ ေးခ င ့်ပဖစ  သည ။ အ မခ   ေးသူသည  

အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် အ မခ စနစ သိုံို့ အနည ေးဆ ုံေး ၃၆လ  ည ့်ဝင  ရကကေးရင ရပေးသ င ေးခွဲ့်ပပ ေးရနာက  ဥပရေပုံေ မ ၃၇ 

ပါ အရပခအရနမ  ေးရကက င ့်ရသ  လည ေးရက င ေး၊ လုံပ ငန ေး သရဘ သဘ ဝအ   ဝန  မ ေးအင အ ေးရလ  ့်ခ  န  လိုံအပ သည ့် 

အရပခအရနရကက င ့်ရသ  လည ေးရက င ေး အလုံပ ခ င မ ှအလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ ပါက အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်က လနှင့်  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး 

၁၆၀။ (က) အလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ သူသည   ည ့်ဝင ရကကေးရင ကိုံ  ၃၆ လ ည ့်ဝင ပပ ေးသူပဖစ ပါက  ည ့်ဝင  

ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်ရသ က လမ  ေးတ င    ိှခွဲ့်ရသ  ပ မ ေးမ လုံပ ခဝင ရင ၏ ၅၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ စုံစုံရပါင ေး  က  ၆၀ အ ိ 

ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ အဆိုံပါခ စ ေးခ င ့် ိှသူသည   ည ့်ဝင ရကကေးရင ကိုံ ၃၆ လ က  ပိုံ၍  ည ့်ဝင    ေးသူပဖစ ပါက 

 ည ့်ဝင ရကကေး ၁၂ လတိုံေးတိုံင ေး ပ မ ေးမ လုံပ ခဝင ရင ၏ ၅၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ  က  ၃၀ တိုံေး၍ ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) ပါ ခ စ ေးခ င ့် ိှသူသည  မိမိခ စ ေးခ င ့် ိှရသ  စုံစုံရပါင ေးအလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေး ခ င ့်ကိုံ 

တစ ဆက တည ေး  က ရပါင ေး ၁၈၀ အ ိသ  ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

(ဂ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)နငှ့်  (ခ) တိုံို့အ  ခ စ ေးခ င ့် ိှသူသည  စုံစုံရပါင ေးခ စ ေးခ င ့် ိှရသ က လမကုံန ဆ ုံေးမ  

မူလအလုံပ ကိုံပဖစ ရစ၊ အပခ ေးလုံပ ငန ေးဌ နတစ ခုံခုံတ င ပဖစ ရစ ပပန လည ဝင ရ  က ခ င ့်  ှိလ င  က န  ှ ိရသ  

အလုံပ လက မွဲ့်  ှိနိုံင သည ့် က လမ  ေးကိုံ အကယ ၍ ရနာက တစ ကကိမ  အလုံပ လက မွဲ့်ကက ြုရတ ွဲ့ပါက 

 ည ့်သ င ေးခ စ ေးနိုံင သည ။ သိုံို့  တ င  အဆိုံပါ ရနာက တစ ကကိမ  ခ စ ေးခ င ့်စုံစုံရပါင ေးသည   က ရပါင ေး ၁၈၀  က  

မရက   ရစ ။ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရတ င ေးဆိုံပခင ေးနှင့်  စိစစ ခ င ့်ပပြုပခင ေး 
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၁၆၁။ အလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ သူသည  အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ သတ မှတ   ေးရသ  ရတ င ေးဆိုံလွှ  (ပ ုံစ -၃၄)၊ 

အလုံပ  ှင ၏ရ  က ခ ခ က  (ပ ုံစ -၃၅)နငှ့် အတူ ရအ က ပါစ  ကွ စ တမ ေး အရ  က အ  ေး မ  ေးပူေးတ ွဲလ က  

အလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ ပပ ေး တစ လအတ င ေး သက ဆိုံင    ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က    ေး မည - 

(က) မိမိအ ေး အလုံပ လက မွဲ့်ပဖစ ရစသည ့် အလုံပ  ှင ၏ အရကက င ေးကက ေးစ  သိုံို့မဟုံတ  ရ ုံေးအမနိ ို့စ မိတတ ၊ 

(ခ) သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ အလုံပ အကိုံင နငှ့်  အလုံပ သမ ေး  ှရဖ ရ ေးရ ုံေးတ င  မှတ ပ ုံတင   ေးသူပဖစ ရကက င ေး 

သက ရသခ လက မှတ ။ 

၁၆၂။ (က) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ ဝန ခ အ   ှိသည  အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရလ  က   ေး လွှ ကိုံ လက ခ   ိှပါက 

မိမိရ ုံေး ိှ မှတ တမ ေးမ  ေးနှင့်  စနစ တက တိုံက ဆိုံင စစ ရဆေးပခင ေး၊ အဆိုံပါအ မခ    ေးသူ၏ အလုံပ ဌ နသိုံို့ 

သ  ေးရ  က စစ ရဆေးပခင ေးတိုံို့ ရဆ င  ွက ပပ ေး စစ ရဆေးရတ ွဲ့ ှခိ က ၊ သ ုံေးသပ ခ က  တိုံို့နငှ့် အတူ ခ စ ေးခ င ့် ှရိသ က လနှင့်  

ရင ပမ ဏတိုံို့ကိုံ တ က ခ က ၍ တိုံင ေးရေသကက ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပည နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ ဝန ခ အ   ှိ   တင ပပ မည ။ 

(ခ) တိုံင ေးရေသကက ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပည နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ ဝန ခ အ   ှိသည  နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ ရလ  က   ေးပခင ေးကိုံ 

ခ င ့်ပပြုမပပြုနငှ့်  ခ င ့်ပပြုပါက လစဉ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရင ပမ ဏနှင့်  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ှိ မည ့်က လတိုံို့ကိုံ ဆ ုံေးပဖတ ၍ 

ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ အရကက င ေးကက ေးပပ ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ အစ  င ခ တင ပပ မည ။ 

အက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််ကန့််သတ်ခ က် 

၁၆၃။ (က) အ မခ   ေးသူသည  နည ေးဥပရေ ၁၆၀၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)၊ (ခ)နငှ့်  (ဂ)တိုံို့အ  ခ စ ေးခ င ့် ှိ ရသ က လ 

အ ေးလ ုံေးအတ က  အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ခ စ ေးပပ ေးပါက  ည ့်ဝင ရကကေးသက တမ ေး ကုိံ 

ပပန လည စတင ရ တ က  မည ပဖစ ပပ ေး ရနာက တစ ကကိမ  ၃၆ လ  ည ့်ဝင ပပ ေးမှသ  အလုံပ လက မွဲ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ 

ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

(ခ) အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် သူသည  ဥပရေပုံေ မ ၄၀ ပါ အရပခအရနတစ  ပ  ပ  ရပေါ်ရပါက လ င  

အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ပ စွဲပခင ေးခ  မည ။ 

(ဂ) အ မခ   ေးသူသည  အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ခ စ ေးပပ ေးရနာက  မူလအလုံပ တ င  ပပန လည  

ဝင ရ  က လုံပ ကိုံင သည ့်အခါပဖစ ရစ၊ အပခ ေးလုံပ ငန ေးတစ ခုံခုံတ င  ဝင ရ  က လုံပ ကိုံင သည ့်အခါပဖစ ရစ သက ဆိုံင    

ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ အရကက င ေးကက ေး မည ။ 

၁၆၄။ အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ခ စ ေးခွဲ့်ပခင ေးမ ှရိသ  အ မခ   ေးသူအတ က  အဆိုံပါ န ပ ုံရင သိုံို့ ရပေးသ င ေး  ေးသည ့် 

 ည ့်ဝင ရကကေးရင မ ှအလုံပ  ှင နှင့်  အ မခ   ေးသူတိုံို့က ပပန လည  ုံတ ယူခ င ့်နှင့် စပ  လ ဉ ေး၍ ဝန ကက ေးဌ နက ဥပရေပုံေ မ 

၁၀၀ အ  နိုံင င ရတ  ၏စ ေးပ  ေးရ ေးဖ  ွဲ့ပဖိြုေးတိုံေးတက မှု၊ ဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင  ဖူလ ုံမှု၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင ၏ ရတ င ့်တင ေးခိုံင မ မှု၊ 

ဌ နမ  ေး၏ စ ေးပ  ေးရ ေးဖ  ွဲ့ပဖြိုေးတိုံေးတက မှုနှင့် နယ ရပမ ရေသအလိုံက  ဇုံန အလိုံက  ဖ  ွဲ့ပဖြိုေးတိုံေးတက မှုအရပခအရနတိုံို့အရပေါ် 

မူတည လ က  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့်  ည ိနိှုင ေးပပ ေး ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် အမနိ ို့ရကက  ပင စ  

 ုံတ ပပန ၍ သတ မှတ  သည ့်အတိုံင ေး ရဆ င  ွက  မည ။ 
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အခန်ိုး (၁၀) 

လူမ္ှုဖူလုံထရိုးအ မ်္ရောစ မံ္က နိ်ုး 

အထကောင်အ ည်ထဖော်ပခင်ိုး 

၁၆၅။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည - 

(က) အ မခ   ေးသူမ  ေးအတ က  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   စ မ ကနိ ေးမ  ေး ရ ေးဆ ွဲပပ ေး ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် 

ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ တင ပပ၍ ခ င ့်ပပြုခ က  ယူ မည ။ 

(ခ) ပပည ရ  င စုံအစိုံေး ကပဖစ ရစ၊ တိုံင ေးရေသကက ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပည နယ အစိုံေး ကပဖစ ရစ စ မ ခန ို့ခ ွဲရသ  ရပမရန  မ  ေးမှ 

သင ့်ရလ   သည ့်ရပမက က ကိုံ အခမွဲ့်ပဖစ ရစ၊ တန ဖိုံေးသတ မှတ ဝယ ယူ၍ပဖစ ရစ လူမှုဖူလ ုံ 

ရ ေးအိမ   စ မ ကိန ေးမ  ေးအတ က  သ ုံေးစ ွဲခ င ့်ပပြု န  ဝန ကက ေးဌ နမှတစ ဆင ့် ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ တင ပပ မည ။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   စ မ ကိန ေးအတ က  ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့ သိုံို့မဟုံတ  တိုံင ေးရေသကက ေးနှင့် ပပည  နယ အစိုံေး မ  ေး  မှ 

ရပမက က မ  ေး အခမွဲ့်အသ ုံေးပပြုခ င ့် ရတ င ေးခ ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  အဆိုံပါအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့မ  ေး က ခ င ့်ပပြုရပေးရသ ရပမက က မ  ေးကိုံ 

 န ပ ုံရင ပဖင ့်ပဖစ ရစ၊ ပပည တ င ေးပပည ပမှ ရစတနာ ငှ မ  ေး၏ လှ ေါန ေး သည ့် ရင ပဖင ့်ပဖစ ရစ ရပမက က မ  ေးကိုံ 

ဝယ ယူပခင ေးပပြုနိုံင သည ။  ိုံို့အပပင  ရစတနာ ှင မ  ေး၏ တိုံက ရိုံက  လှ ေါန ေးသည ့်ရပမမ  ေးတ င လည ေး အိမ   စ မ ကနိ ေးကိုံ 

အရက င အ ည ရဖ  နိုံင သည ။ 

၁၆၆။ (က) ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအမိ   စ မ ကိန ေးမ  ေးအတ က  လိုံအပ ရသ ရပမရန   မ  ေးကိုံ 

ပပည ရ  င စုံအစိုံေး  သိုံို့မဟုံတ  တိုံင ေးရေသကက ေးနငှ့် ပပည နယ အစိုံေး တိုံို့က စ မ ခန ို့ခ ွဲရသ ရပမရန   မ  ေးမှပဖစ ရစ၊ 

အပခ ေးသင ့်ရလ   သည ့်ရပမရန  မ  ေးမှပဖစ ရစ အခမွဲ့်ရသ  လည ေးရက င ေး၊ တန ဖိုံေး သတ မှတ ၍ 

ဝယ ယူရစပခင ေးပဖင ့်ရသ  လည ေးရက င ေး သ ုံေးစ ွဲခ င ့်ပပြုနိုံင သည ။ 

(ခ) တိုံင ေးရေသကက ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပည နယ အစိုံေး အသ ေးသ ေးတိုံို့သည  မိမိတိုံို့ တိုံင ေးရေသကက ေး သိုံို့မဟုံတ  

ပပည နယ ဖ  ွဲ့ပဖြိုေးတိုံေးတက ရ ေးအတ က  ပမြိုွဲ့ပပစ မ ကနိ ေးမ  ေး ရ ေးဆ ွဲ  တ င  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအမိ   စ မ ကိန ေးအ တ က  

အလုံပ သမ ေးအမ  ေးစုံ လုံပ ကိုံင လ က  ိှရသ  စက မှုဇုံန မ  ေးနှင့် န ေးသည ့် သ ေးသန ို့ရပမရန   သိုံို့မ ဟုံတ  

သ  ေးလ မှုလ ယ ကူအဆင ရပပသည ့်ရန  ကိုံ လ    ေးသတ မှတ ရပေး မည ။ အဆိုံပါရပမရန  သည  ရစ ေး၊ ရက  င ေး၊ 

ရဆေးရ ုံ၊ ပန ေးခခ  စသည တိုံို့ ည ့်သ င ေးတည ရဆ က နိုံင ရသ  အက ယ အဝန ေး ှိ မည ။ 

၁၆၇။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   စ မ ကိန ေးအတ က  လိုံအပ ရသ   င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ ရင ကိုံ 

ရအ က ပါရင ရကကေးမ  ေးပဖင ့် သ ုံေးစ ွဲနိုံင သည - 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   စ မ ကိန ေး န ပ ုံရင မ  ေး- 

(၁) အိမ   စ မ ကိန ေးအတ က  လစဉ  ည ့်ဝင ရင မ  ေး၊ အတိုံေး ရင မ  ေးနှင့်  အက ြိုေးအပမတ  ရင မ  ေး၊ 

(၂) အိမ   ဝယ ယူလိုံသူ အ မခ အလုံပ သမ ေးမ  ေး  မှ ကကိြုတင ရပေးရင မ  ေး၊ 

(၃) ပပည တ င ေးပပည ပရစတနာ ငှ မ  ေးမှ လှ ေါန ေးရင မ  ေး၊ 
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(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နငှ့်  အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင မ  ေးအနက  ပိုံလ  ရသ ရင မ  ေးမှ ၁၀ 

  ခိုံင နှုန ေး က မပိုံရသ ရင မ  ေး၊ 

(ဂ) ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ ရ  က ပ ့်ရင မ  ေး၊ 

(ဃ) ပပည ရ  င စုံဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင မှ ရခ ေးရင မ  ေး၊ 

(င) အပပည ပပည ဆိုံင    အဖ ွဲွဲ့အစည ေးမ  ေး၊ ပပည တ င ေးပပည ပအဖ ွဲွဲ့အစည ေးမ  ေးမှ အကူအည မ  ေး၊ ရခ ေးရင  မ  ေး၊ 

(စ) နိုံင င ပခ ေးတိုံင ေးပပည မ  ေးမှ အကူအည မ  ေး၊ ရခ ေးရင မ  ေး။ 

၁၆၈။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည - 

(က) သက ဆိုံင    အစိုံေး ဌ နမ  ေး၊ အဖ ွဲွဲ့အစည ေးမ  ေးနငှ့် ပဖစ ရစ၊ ပုံဂဂလိကကုံမပဏ မ  ေးနငှ့်  ပဖစ ရစ စည ေးကမ ေးခ က မ  ေး 

သတ မှတ ပပ ေး သရဘ တူစ ခ ြုပ  ခ ြုပ ဆိုံ၍ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   မ  ေးကိုံ ကိုံယ တိုံင  စ မ ရဆ က လုံပ ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  

လုံပ ငန ေးအပ နှ စနစ ပဖင ့် ရဆ က လုံပ ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  အက ြိုေးတူ ပူေးရပါင ေး ရဆ င  ကွ ပခင ေးမ  ေး ပပြုနိုံင သည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   စ မ ကိန ေးအ  တည ရဆ က   ေးရသ  အိမ   မ  ေးကိုံ စ မ ခန ို့ခ ွဲခ င ့်နှင့်  ရ  င ေးခ  ခ င ့် ိှသည ။ 

အ မ်္ရောမ္ ောိုးဝယယ်ူခ င့်် 

၁၆၉။ (က) အ မခ   ေးသူသည  ပပည ရ  င စုံသမမတပမန မ နိုံင င သ ေး သိုံို့မဟုံတ  နိုံင င သ ေးပပြုခ င ့် သူ ပဖစ ပပ ေး 

အိမ   စ မ ကိန ေး န ပ ုံရင သိုံို့ မိမိတိုံို့ဆနဒအရလ  က   ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေး  ေးပါက မိမိ  ည ့်ဝင  ရင နငှ့်  

သတ မှတ   ေးရသ  အတိုံေးရင တိုံို့ စုံစုံရပါင ေးတန ဖိုံေးမှ  အိမ   တန ဖိုံေး၏ ၃၀   ခိုံင နှုန ေး ပပည ့်မ  လ င  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က 

စ မ ခန ို့ခ ွဲခ င ့် ိှရသ အိမ   ကိုံ သတ မှတ   ေးရသ  စည ေးကမ ေးခ က မ  ေးနှင့်  အည  ဦေးစ ေးရပေးဝယ ယူခ င ့် ှသိည ။ 

(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) ပါ အ မခ   ေးသူသည  ၁၉၅၄ ခုံနစှ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးဥပရေအ  အ ပ  ပ အ မခ  စနစ သိုံို့ 

 ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်ရသ က လနငှ့်  ၂၀၁၂ ခုံနှစ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးဥပရေအ  က န ေးမ ရ ေးနှင့်  

လူမှုရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှုအ မခ စနစ သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်ရသ  က လနစှ  ပ ရပါင ေး ၁၈၀ လရက    

ရပေးသ င ေးခွဲ့်သူသည  နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ ရင ပမ ဏကိုံ တစ လ ုံေးတစ ခွဲတည ေး ရပေးသ င ေးလ င  လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးအဖ ွဲွဲ့က 

စ မ ခန ို့ခ ွဲခ င ့် ိှရသ  အိမ   ကိုံ ဝယ ယူခ င ့် ှသိည ။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)နငှ့်  (ခ)ပါ အမိ   ဝယ ယူခ င ့်  ှိသူမ  ေးက လူမှုဖူလ ုံရ ေး အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ 

ရပေးရခ  န က န  ိှရသ  အိမ တန ဖိုံေးရင ကိုံ ရပေးရခ နိုံင  န အတ က  နိုံင င ပိုံင  ဘဏ တစ ခုံခုံတ င ပဖစ  ရစ၊ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ န ပ ုံရင တိုံေးပ  ေးရ ေးအတ က   င ေးနှ ေးပမ ြုပ နှ   ေးရသ  အပခ ေးဘဏ တစ ခုံခုံတ င  ပဖစ  ရစ အိမ    

သိုံို့မဟုံတ  အပခ ေးခိုံင လ ုံရသ  ပိုံင ဆိုံင မှုကိုံ အရပါင   ေး၍ ဘဏ မှ သတ မှတ   ေးရသ အတိုံေး ပဖင ့် ရင ရခ ေးယူနိုံင  န  

ည ိနိှုင ေးစ စဉ ရပေးနိုံင သည ။ 

(ဃ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)နငှ့်  (ခ)ပါ အိမ   ဝယ ယူခ င ့်  ိှသူမ  ေးသည  ရပေးဆပ  န က န ရသ အိမ   တန  ဖိုံေးကိုံ 

မိမိအစ အစဉ ပဖင ့်ပဖစ ရစ၊ မိမိဝယ ယူခ င ့် ှရိသ  အိမ   သိုံို့မဟုံတ  အပခ ေးခိုံင လ ုံရသ ပိုံင ဆိုံင မှုကိုံ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဂ)အ  

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က စ စဉ ရပေးရသ ဘဏ တ င  သတ မှတ   ေးရသ  စည ေးကမ ေး ခ က မ  ေးနငှ့် အည  အရပါင   ေးပပ ေး 

ရင ရခ ေးယူ၍ပဖစ ရစ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သိုံို့ အိမ   တန ဖိုံေး အရက  အလည ရပေးသ င ေး မည ။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



လူမှုဖူလ ုံရ ေးနည ေးဥပရေမ  ေး 

Page 66 of 82 

(င) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)နငှ့်  (ခ)ပါ အိမ   ဝယ ယူခ င ့်  ိှသူမ  ေးသည  ရပေးဆပ  န က န ရသ  အိမ   တန  ဖိုံေးအတ က  

ရင ရခ ေးယူ  ေးရသ ဘဏ သိုံို့ လစဉ အ စ က ရပေးဆပ  မည ။  ိုံသိုံို့ရပေးဆပ   တ င  ရပေးဆပ   န  က န  ိှရသ ရင အပပင  

ဘဏ မှသတ မှတ   ေးရသ  အတိုံေးရင ကိုံပါ  ည ့်သ င ေးရပေးဆပ  မည ။ 

(စ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအမိ   ဝယ ယူခ င ့်  ိှရသ  အ မခ   ေးသူသည  အိမ   တန ဖိုံေးပပည ့်မ သည အ ိ 

ရပေးသ င ေးနိုံင သည ့်အရပခအရနနှင့်  အသက အ ယွ  ိှ မည ။ 

(ဆ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  အိမ   ဝယ ယူခ င ့်  ိှသူက အမိ   တန ဖိုံေးအတ က  ဘဏ သိုံို့ ရင ရပေးဆပ ရန စဉ က လအတ င ေး 

အဆိုံပါအိမ   အတ က  ပမန မ ့်အ မခ လုံပ ငန ေး သိုံို့မဟုံတ  အပခ ေးအ မခ လုံပ ငန ေးတစ  ခုံခုံတ င  

မ ေးနှင့် အရ  ရ  အ မခ နငှ့်  အပခ ေးသင ့်ရလ   ရက င ေးမ န သည ့် အ မခ မ  ေး   ေး ှိ န စ စဉ ရပေး  မည ။ 

(ဇ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   ဝယ ယူခ င ့်  ိှသူသည  နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဆ)အ  ရပေးသ င ေး ရသ  အ မခ ပ  မ ယ  ရကကေးနငှ့်  

အိမ    ိန ေးသိမ ေးစ တိ အတ က  က သင ့်ရသ ရင ကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သိုံို့ ရပေးသ င ေး မည ။ 

(ဈ) အ မခ   ေးသူသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   ကိုံ တစ ကကိမ သ ဝယ ယူခ င ့် ှိသည ။ ယခင က ဝယ ယူခ င ့်   ိှပပ ေးသူသည  

ရနာက တစ ကကိမ   ပ မ ဝယ ယူလိုံပါက ယခင ကဝယ ယ ူ ေးရသ  အိမ   ကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေး 

အဖ ွဲွဲ့သိုံို့သတ မှတ တန ဖိုံေးပဖင ့် ပပန လည အပ နှ ပပ ေးမှသ  အသစ  ပ မ ဝယ ယခူ င ့် ိှသည ။ 

(ည) အ မခ   ေးသူသည  အမိ   စ မ ကိန ေး န ပ ုံရင သိုံို့  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်ရသ  လည ေး အိမ   ဝယ  ယူခ င ့်မ မ  

အ မခ   ေးသူအပဖစ မှ  ပ စွဲခွဲ့်လ င  အ မခ   ေးသူကိုံယ တိုံင ရသ  လည ေးရက င ေး၊ အ မခ    ေးသူရသဆ ုံေးသ  ေးလ င  

ယင ေး၏မှ ခိုံသူသည ရသ  လည ေးရက င ေး အိမ   စ မ ကိန ေး န ပ ုံရင သိုံို့ အ မခ    ေးသူ ည ့်ဝင ခွဲ့်ရသ ရင အ ေးလ ုံေးကိုံ 

အတိုံေးနှင့် တက  ပပန လည   ိုံက ခ င ့် ှသိည ။  ိုံအတိုံေးနှုန ေးသည  ပမန မ ့်စ ေးပ  ေးရ ေးဘဏ မှ သတ မှတ သည ့် 

ရင စုံဘဏ အပ ရင အတိုံေးနှုန ေး၏  က ဝက ပဖစ  မည ။ 

၁၇၀။ (က) နည ေးဥပရေ ၁၆၉ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)နငှ့်  (ခ)တိုံို့အ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   မ  ေးကိုံ ဝယ ယူခ င ့်   ိှသူမ  ေးသည  

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က သတ မှတ   ေးရသ  စည ေးကမ ေးခ က မ  ေးအပပင  အခ န ဆိုံင    တည ဆွဲဥပရေမ  ေးနှင့် အည  

လိုံက နာ မည ။ 

(ခ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   မ  ေးကိုံ ဝယ ယူခ င ့်  ိှသူမ  ေးသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က သတ မှတ   ေးရသ  

စည ေးကမ ေးခ က တစ  ပ  ပ ကိုံ ရဖ က ဖ က ပါက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   မှ ဖယ  ှ ေးပခင ေးခ  မည ။ 

၁၇၁။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  သတ မှတ   ေးရသ  စည ေးကမ ေးခ က တစ  ပ  ပ ကိုံ ရဖ က ဖ က သူအ ေး နည ေးဥပရေ ၁၇၀၊ 

နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ) နှင့် အည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   မှ ဖယ  ှ ေးနိုံင ရ ေးအတ က  သက ဆိုံင    တိုံင ေးရေသကက ေး သိုံို့မဟုံတ  

ပပည နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ ဝန ခ အ   ှိအ ေး တ ဝန ရပေးအပ  န  ဝန ကက ေး ဌ နမှ တစ ဆင ့် ရဆ က လုံပ ရ ေးဝန ကက ေးဌ နသိုံို့ 

ည ိနိှုင ေးနိုံင သည ။ 

၁၇၂။ သက ဆိုံင    တိုံင ေးရေသကက ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပည နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ ဝန ခ အ   ှိသည - 

(က) သတ မှတ   ေးရသ စည ေးကမ ေးခ က တစ  ပ  ပ ကိုံ ရဖ က ဖ က သူအ ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   မှ  က  ရပါင ေး ၃၀ အတ င ေး 

ဖယ  ှ ေးရပေး န  အရကက င ေးကက ေးစ ရပေးပိုံို့ မည ။ 
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(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)အ  သတ မှတ   ေးရသ   က အတ င ေး ဖယ  ှ ေးရပေး န  အရကက င ေးကက ေးစ ရပေးပိုံို့ ရသ  လည ေး 

လိုံက နာရဆ င  ကွ ပခင ေးမပပြုပါက သက ဆိုံင   တိုံင ေးရေသကက ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပည နယ အစိုံေး  အဖ ွဲွဲ့သိုံို့ တင ပပ၍ 

လ ုံခခ ြုရ ေးနှင့်  အပခ ေးလိုံအပ ရသ  အကူအည ရတ င ေးခ ပပ ေး ဖယ  ှ ေး မည ။ 

၁၇၃။ သက ဆိုံင   တိုံင ေးရေသကက ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပည နယ အစိုံေး အဖ ွဲွဲ့သည  နည ေးဥပရေ ၁၇၂၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)အ  သက ဆိုံင    

တိုံင ေးရေသကက ေးသိုံို့မဟုံတ  ပပည နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ ဝန ခ အ   ှိက အကူအည  ရတ င ေးခ လ ပါက ဥပရေနှင့် အည  

ဖယ  ှ ေးနငှ  ုံတ ရ ေးအတ က  လိုံအပ ရသ အကူအည မ  ေး ရပေး မည ။ 

 

အခန်ိုး (၁၁) 

အလုြ်တ င်   ခ ကု်မ္ှု အက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််အောမ္ခံစနစ်နငှ့််သကဆ် ုင်သည့်် အက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််မ္ ောိုး 

အလုြ်တ င်  ခ ကု်မ္ှုမှ္တတ်မ်္ိုးစောအုြ် 

၁၇၄။ (က) အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရကက င ့် ေဏ    သည ့် အ မခ   ေးသူသည  ယင ေးသိုံို့  ိခိုံက မှုပဖစ  ရကက င ေးကိုံ 

ကိုံယ တိုံင ပဖစ ရစ၊ အပခ ေးသူမှတစ ဆင ့်ပဖစ ရစ အလုံပ  ှင  သိုံို့မဟုံတ  လုံပ ငန ေးဌ နတ ဝန  ိှသူ အ ေး 

အသိရပေးအရကက င ေးကက ေး မည ။ 

(ခ) အလုံပ  ှင သည - 

(၁) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုမှတ တမ ေးစ အုံပ ကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က သတ မှတ   ေးသည ့် (ပ ုံစ -၃၆) ပဖင ့်   ေး ှိ မည ။ 

(၂) မိမိ၏အလုံပ သမ ေးမ  ေး အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရပေါ်ရပါက လ င  အရကက င ေးအ  အ ေးလ ုံေးကိုံ အလုံပ  တ င  

 ိခိုံက မှုမှတ တမ ေးစ အုံပ တ င  ခ က ခ င ေးရ ေးသ င ေး မည ။  ိုံသိုံို့ရ ေးသ င ေး  ေးသည ့်အရကက င ေးအ   

မ  ေးမှန ကန ရကက င ေးကိုံ တ ဝန  ိှသူက သက ရသခ လက မှတ ရ ေး ိုံေး  ေး မည ။ 

(၃) အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုမှတ တမ ေးစ အုံပ ကိုံ မှတ တမ ေးရ ေးသ င ေးသည ့်ရနို့မှစ၍ ငါေးနှစ တ က လအ ိ 

 ိန ေးသိမ ေး  ေး ှိ မည ။ 

အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုအတ က  အစ  င ခ ပခင ေးနှင့်  စ ုံစမ ေးစစ ရဆေးပခင ေး 

၁၇၅။ (က) အလုံပ  ှင သည  မိမိ၏ အ မခ   ေးသူ အလုံပ သမ ေးအ ေး ရသဆ ုံေးရစသည ့် သိုံို့မဟုံတ  ကိုံယ  ကိုံပဖစ ရစ၊ 

စိတ ကိုံပဖစ ရစ အလုံပ မလုံပ နိုံင ရစသည ့် ေဏ   ကိုံပဖစ ရစရသ  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုပဖစ လ င  ရသ  လည ေးရက င ေး၊ 

ယင ေး ိခိုံက မှုရကက င ့် ရသဆ ုံေးသ  ေးလ င ရသ  လည ေးရက င ေး သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ 

ရဆ လ င စ  အရကက င ေးကက ေး မည ။  ိုံို့အပပင  ၂၄ နာ  အတ င ေး သတ မှတ   ေးရသ  (ပ ုံစ -၃၇) သ ုံေးစ ုံပဖင ့် 

သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့  ပ မ အရကက င ေးကက ေး မည ။ 

(ခ) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမှ တ ဝန ခ အ   ှိသည  နည ေးဥပရေခ ွဲ(က) အ  အလုံပ  ှင ကအရကက င ေး ကက ေးလ သည ့်အခါ 

စစ ရဆေးရ ေးအ   ှကိိုံ တ ဝန ရပေးအပ ၍ပဖစ ရစ၊ မိမိကိုံယ တိုံင  ပဖစ ရစ သက ဆိုံင    လုံပ ငန ေးဌ နသိုံို့ သ  ေးရ  က ၍ 

အလုံပ တ င   ိခိုံက မှု ဟုံတ  မဟုံတ  စ ုံစမ ေးစစ ရဆေးပပ ေး သတ မှတ   ေး ရသ  (ပ ုံစ -၃၈)ပဖင ့် 

မှတ တမ ေးတင အတည ပပြု မည ။ 
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(ဂ) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမှ တ ဝန ခ အ   ှိသည  အလုံပ  ငှ က လုံပ ငန ေးခ င ရဘေးအနတ  ယ ကင ေး ှင ေး ရ ေးအစ အမ မ  ေးနှင့်  

အက အက ယ မ  ေး ပပြုလုံပ မ  ေးပခင ေးရကက င ့်  ိခိုံက ေဏ    ပခင ေးပဖစ ရကက င ေး ဟုံတ မဟုံတ ကိုံ အလုံပ ရ ုံနငှ့်  

အလုံပ သမ ေးဥပရေစစ ရဆေးရ ေးဦေးစ ေးဌ န၏ စစ ရဆေးအတည ပပြုခ က   ယူ နုိံင သည ။ 

(ဃ) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမှ တ ဝန ခ အ   ှိသည  အလုံပ  ှင က လုံပ ငန ေးခ င ရဘေးအနတ  ယ ကင ေး ှင ေး 

ရ ေးအစ အမ မ  ေးနှင့်  အက အက ယ မ  ေး ပပြုလုံပ မ  ေးပခင ေးရကက င ့် အလုံပ နငှ့် ဆိုံင ရသ  ရ  ဂါ မှုပဖစ  သည ဟုံ 

ယူဆပါက ကျွမ ေးက င သရူဆေးပည  ငှ မ  ေး၏ စစ ရဆေးအတည ပပြုခ က  ယူ မည ။ 

လုြ်ငန်ိုးခ င်ထဘိုးအနတရောယက်င်ိုးရှင်ိုးထရိုး 

၁၇၆။ (က) အလုံပ  ှင သည  မိမိ၏လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေး၌ အလုံပ သမ ေးမ  ေး လုံပ ငန ေးခ င ရဘေးအနတ  ယ  ကင ေး ှင ေးရ ေးအတ က  

အလုံပ ရ ုံရဆ ေးရန ေးပ ွဲမ  ေးနငှ့်  ပည ရပေးလုံပ ငန ေးမ  ေး ပပြုလုံပ ရပေးပခင ေး၊ အနတ  ယ  ိှ ရသ  စက က ိယိ အစတိ အပိုံင ေးမ  ေးအ ေး 

လ ုံခခ ြုစ  က   ပခင ေး၊ ကုံန  ုံတ လုံပ မှုလုံပ ငန ေးအမ ြိုေးအစ ေးအ လိုံက  အလုံပ သမ ေးမ  ေးအသ ုံေးပပြု မည ့် 

အက အက ယ ပစစည ေးမ  ေးနငှ့်  ဝတ စ ုံမ  ေးကိုံ စနစ တက အသ ုံေးပပြု ရစပခင ေး၊ အလုံပ သမ ေးအကကိြုအပိုံို့ယ ဉ မ  ေးတ င  

သတ မှတ ဦေးရ  က  ရက   လ န စ ေးနင ေးပခင ေးမ ှရိစ န  ယ ဉ မ  ေး လ ုံရလ က စ  စ စဉ ရပေးပခင ေး၊ ကက ့်ခိုံင ရက င ေးမ န ရသ  

ယ ဉ မ  ေးကိုံသ  အသ ုံေးပပြုရစပခင ေး စသည တိုံို့ကိုံ ရဆ င  ကွ  မည ့်အပပင  နိုံင င ရတ  က  ုံတ ပပန   ေးရသ  

လုံပ ငန ေးခ င ရဘေးအနတ  ယ ကင ေး  ငှ ေးရ ေးဆိုံင    ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးကိုံလည ေး လိုံက နာ မည ။ 

(ခ) အလုံပ  ှင သည  အ က အပိုံေ  (က) ပါ လုံပ ငန ေးခ င ရဘေးအနတ  ယ ကင ေး ငှ ေးရ ေးအစ အမ မ  ေးနှင့်  အက အက ယ မ  ေး 

ပပြုလုံပ မ  ေးပခင ေးရကက င ့် အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုနငှ့်  အလုံပ နှင့် ဆိုံင ရသ  ရ  ဂါ မှု မ  ေးပဖစ ရပေါ်လ ပါက 

ဤနည ေးဥပရေမ  ေးအ  အ မခ   ေးသူမ  ေး ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ့် ရင ရကကေးနငှ့်  အပခ ေး အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ တ က ခ က ၍ 

ရအ က ပါအတိုံင ေး တစ လ ုံေးတည ေးက ခ  မည - 

(၁) ဥပရေနငှ့် အည  စစ ရဆေးညွှန ကက ေးမှုမ  ေး မပပြုလုံပ  ရသေးမ  ပဖစ ရပေါ်လ င  ဤနည ေးဥပရေမ  ေး အ  အ မခ  

  ေးသူမ  ေး ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ့်  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး၏ ၅၀   ခိုံင နှုန ေး၊ 

(၂) စစ ရဆေးရတ ွဲ့ ှိခ က မ  ေးအ  ဥပရေနငှ့် အည  လိုံက နာရဆ င  ွက  န ကစိစမ  ေးကိုံ ညွှန ကက ေးပပ ေးပဖစ  ရသ  လည ေး 

လိုံက နာမှုမ ှိပခင ေးရကက င ့် ပဖစ ရပေါ်လ င  ဤနည ေးဥပရေမ  ေးအ  အ မခ   ေးသူမ  ေး ခ စ ေး ခ င ့် ိှသည ့် 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး၏ ၁၀၀   ခိုံင နှုန ေး။ 

အလုြ်သမ္ောိုးထလ ော်ထ ကိုးဥြထေြေါ တောဝနမ်္ ောိုးမှ္ ကင်ိုးလ တခ် င့််ပြျုပခင်ိုး 

၁၇၇။ (က) ဥပရေတ င  အက  ြုေးဝင သည ့် အလုံပ  ှင မ  ေးသည  မိမိ၏အလုံပ သမ ေးအ မခ   ေးသူတိုံို့ အလုံပ တ င  

 ိခိုံက မှုပဖစ ရပေါ်ပါက အလုံပ သမ ေးရလ   ရကကေးဥပရေအ  ရပေးရလ    မည ့် တ ဝန မ  ေးမှ ကင ေးလ တ ရစ မည ။ 

(ခ) အလုံပ  ှင ၏ ပပစ မှုပပစ ေဏ  ိုံက သင ့်ရသ  ပပြုလုံပ မှု သိုံို့မဟုံတ  ပ က က က မှုရကက င ့် ပဖစ  သည ့် မရတ  တဆ 

 ိခိုံက ေဏ    မှုသည  နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါပပဋ္ဌ န ေးခ က နငှ့်  သက ဆိုံင ပခင ေးမ ှိရစ ။ 

ပပန လည  ူရ  င ရပေးပခင ေးနငှ့်  အလုံပ ရန  မ  ေး စ စဉ   ေး ှိပခင ေး 
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၁၇၈။ (က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  အလုံပ တ င   ိခိုံက ေဏ     ိှ၍ ကိုံယ အဂဘါဆ ုံေးရ ှုေးရသ  အ မခ   ေး သူအ ေး 

ပပန လည ရလ့်က င ့်ရပေးပခင ေးပဖင ့် လူမှုအသိုံက အဝန ေးတ င  ပပန လည ဝင ဆ ့်လ ရစ န နှင့်  လ ယ ကူ စ   အလုံပ လုံပ နိုံင ရစ န  

အလုံပ နှင့် ဆိုံင ရသ  အတတ ပည မ  ေး ပပန လည သင ကက ေးရပေးပခင ေးနငှ့်  ပပြုစုံ ပ ြိုေးရ  င ရပေးပခင ေးမ  ေးကိုံ 

လူမှုဝန  မ ေးဦေးစ ေးဌ နနှင့် ပဖစ ရစ၊ အပခ ေးဌ နမ  ေး၊ အဖ ွဲွဲ့အစည ေးမ  ေးနှင့်  ပဖစ ရစ ည နိိှုင ေး၍ ပပြုလုံပ ရပေး မည ။ 

(ခ) အလုံပ  ှင သည  မိမိ၏လုံပ ငန ေးဌ နအတ င ေး မသန စ မ ေးသူမ  ေး အလုံပ လုံပ နိုံင  န နငှ့်  အလ ယ တကူ 

လှုပ  ှ ေးသ  ေးလ နိုံင  န  အခ င ့်အလမ ေးမ  ေး ဖန တ ေးရပေး မည ။ 

(ဂ) ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိှသည ့် အ မခ   ေးသူမ  ေးသည  လ ုံရလ က ရသ  အရကက င ေးမ ှိဘွဲ အဆိုံ ပါ 

လုံပ ငန ေးစဉ မ  ေး ရဆ င  ကွ   တ င  ပါဝင  န  ပငင ေးဆိုံပခင ေးမပပြု ။ 

အလုြ်တ င်  ခ ကု်မ္ှုအတ က် ထဆိုးသက်ထသခံလက်မှ္တ ်

၁၇၉။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန သည  - 

(က) အ မခ   ေးသူ အလုံပ မလုံပ နိုံင ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  ရသဆ ုံေးပခင ေးမှ  အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရကက င ့် ဟုံတ  မဟုံတ ကိုံ 

ယူဆခ က ရပေး မည ။  ိုံသိုံို့ယူဆခ က ကိုံရပေးနိုံင  န အတ က  လိုံအပ ပါက ဆိုံင    အ ူေးကုံ ဆ  ဝန ကက ေးမ  ေး၏ 

သရဘ   ေးမှတ ခ က ကိုံ  ယူနိုံင သည ။ 

(ခ) အ မခ   ေးသူမှ  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် ယ ယ မသန စ မ ေးမှုပဖစ ရပေါ်၍ အလုံပ မလုံပ နိုံင  ရကက င ေး 

စစ ရဆေးရတ ွဲ့ ှိပါက ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ဆ-၁)ကုိံ  ုံတ ရပေး မည ။ 

ယောယ မ္သန်စ မ်္ိုးမ္ှုအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့်် 

၁၈၀။ အ မခ   ေးသူသည - 

(က) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် မိမိ၏အလုံပ ကိုံ မလုံပ နိုံင လ င ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  အနည ေး ဆ ုံေး တစ  က မှ 

အမ  ေးဆ ုံေး ၁၂ လအ ိ ယ ယ မသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

(ခ) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ မှတ ပ ုံတင ပပ ေးပါက  ည ့်ဝင ရကကေးက လအပိုံင ေးအပခ ေး သတ မှတ ခ က မ ှိဘွဲ 

ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

၁၈၁။ အ မခ   ေးသူသည  ယ ယ မသန စ မ ေးမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အပဖစ  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုမပဖစ မ  လ န  ခွဲ့်ရသ  ၄ လအတ င ေး 

 ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်ရသ  က လမ  ေးတ င     ိှခွဲ့်သည ့် ပ မ ေးမ လုံပ ခ၏ ၇၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ အကယ ၍ 

အလုံပ  ှင ကလူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ လ ရ  က မှတ ပ ုံတင ပပ ေး ရသ  လည ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးတ င  

 ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးပခင ေးမ ှိမ  တစ လအတ င ေး  ိခိုံက ေဏ     သူ ပဖစ ပါက  ိုံသူအ ေး အလုံပ ခန ို့သည ့် အမနိ ို့စ  

သိုံို့မဟုံတ  အလုံပ ခန ို့  ေးမှုသရဘ တူစ ခ ြုပ တ င  ရဖ  ပပ ပါ ှိသည ့်  ိုံသူ  ှိမည ့် လုံပ ခသိုံို့မဟုံတ   ိုံသူနှင့်  

   ူေးအဆင ့်တူည ရသ  အပခ ေးအလုံပ  သမ ေးမ  ေး  ိှရသ  လုံပ ခ၏ ၇၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

၁၈၂။ အ မခ   ေးသူသည  ခ င ့်က လအတ င ေးအပခ ေးရသ ဥပရေမ  ေး သိုံို့မဟုံတ  စ စဉ ခ က မ  ေးအ  ခ င ့်က လ အတ က  

လုံပ ခလစ မ  ေး   ိုံက ခ င ့် ိှပါက လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့မ ှရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ပခင ေးရကက င ့် အဆိုံပါ 

ခ င ့်က လလုံပ ခလစ မ  ေး   ိုံက ခ င ့်မဆ ုံေးရ ှုေးရစ ။ သိုံို့  တ င  ယင ေးခ င ့်က လ လုံပ ခလစ နှင့်  
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ယ ယ မသန စ မ ေးမှုရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် နစှ  ပ ရပါင ေးသည  အ မခ   ေးသူ၏ သ မန  သည ့်လုံပ ခ ဝင ရင  က ပိုံလ င  

ပိုံရင ကိုံ အလုံပ  ှင က နုံတ ယနူိုံင သည ။ 

၁၈၃။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  ယ ယ မသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ- 

(က) အ မခ   ေးသူ အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရကက င ့် အလုံပ မလုံပ နိုံင လ င  ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  ၁၂ လအ ိ 

ခ စ ေးခ င ့်ရပေး မည ။ 

(ခ)  က သတတပတ စဉ အ စ က ပဖင ့် အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုပဖစ ရပေါ်သည ့်ရနို့မှစ၍  က သတတပတ ကုံန ဆ ုံေး သည ့်အခါပဖစ ရစ၊ 

ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  ယ ယ မသန စ မ ေးမှုက လပပ ေးဆ ုံေးသည ့်အခါပဖစ ရစ 

အလုံပ မလုံပ နိုံင သည ့်ရနို့အသ ေးသ ေးအတ က    ိုံက ခ င ့် ှရိသ  ရင ကိုံ ရပေး မည ။ 

ယောယ မ္သန်စ မ်္ိုးမ္ှု ြ်မံ္ပဖစြ် ောိုးပခင်ိုး 

၁၈၄။ အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် ယ ယ မသန စ မ ေးမှုပဖစ ပ  ေးပပ ေးရနာက  ၁၂ လအတ င ေးမူလပဖစ ရပေါ်ခွဲ့် သည ့်ေဏ   ရကက င ့် 

 ပ မ ၍အလုံပ မလုံပ နိုံင လ င  ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  ယ ယ မသန စ မ ေးမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ 

ဆက လက ရပေးနိုံင သည ။ အဆိုံပါ  ပ မ ခ င ့်ပပြုသည ့်က လသည  မူလခ င ့်ပပြုခွဲ့်သည ့် က လနှင့်  

တစ ဆက တည ေးသတ မှတ ပပ ေး စုံစုံရပါင ေး ၁၂ လ က မရက   ရစ ။ 

ယ ယ မသန စ မ ေးမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ရတ င ေးဆိုံပခင ေးနှင့်  ခ င ့်ပပြုပခင ေး 

၁၈၅။ အ မခ   ေးသူသည  - 

(က) ယ ယ မသန စ မ ေးမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရတ င ေးဆိုံလွှ ကိုံ နည ေးဥပရေ ၁၇၉၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)အ   ုံတ ရပေး  ေးရသ  

ရဆေးသက ရသခ လက မှတ နှင့် အတူ သတ မှတ သည ့် (ပ ုံစ -၃၉) ပဖင ့် ရ ေးသ ေး တင သ င ေး မည ။ 

(ခ) ယ ယ မသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  အလုံပ မလုံပ နိုံင သည ့် က လ 

ကုံန ဆ ုံေးသည ့်ရနို့မှစ၍ သ ုံေးလအတ င ေး ရတ င ေးဆိုံ မည ။ 

၁၈၆။ သက ဆိုံင    ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ ဝန ခ အ   ှိသည  အ မခ   ေးသူက နည ေးဥပရေ ၁၈၅နှင့်  အည  

ယ ယ မသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရတ င ေးဆိုံလ သည ့်အခါ အလုံပ တ င  ိခိုံက မှု မှန  မမှန စစ  ရဆေးပပ ေး မှန ကန ပါက 

ခ စ ေးခ င ့်ပပြု မည ။ 

ယောယ မ္သန်စ မ်္ိုးမ္ှု အက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််ရြ်ဆ ုင်ိုးပခင်ိုး 

၁၈၇။ အ မခ   ေးသူသည  ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  ယ ယ မသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ခ စ ေးရန စဉ က လအတ င ေး 

ရအ က ပါပပြုလုံပ မှုတစ ခုံခုံကိုံ လုံပ ရဆ င ပါက ယ ယ မသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ကုိံ လ ုံေးဝ ပဖစ ရစ၊ 

က လအပိုံင ေးအပခ ေးအတ က ပဖစ ရစ  ပ ဆိုံင ေးပခင ေးခ  မည - 

(က) မူလအလုံပ တ င ပဖစ ရစ၊ အခရကကေးရင  သည ့် အပခ ေးအလုံပ တ င ပဖစ ရစ ဝင ရ  က လုံပ ကိုံင ပခင ေး၊ 

(ခ)  ိခိုံက ေဏ    သိုံို့မဟုံတ  ရ  ဂါရပ  က ကင ေး န အတ က  လိုံအပ သည ဟုံ ယူဆသည ့်အခ နိ က လအ တ င ေး 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးရ ုံရဆေးခန ေး၌ပဖစ ရစ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နငှ့် သရဘ တစူ ခ ြုပ ခ ြုပ ဆိုံ  ေးသည ့် 

ရဆေးရ ုံရဆေးခန ေး၌ပဖစ ရစ ရဆေးကုံမှုခ ယူ န  ပ က က က ခွဲ့်ပခင ေး၊ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



လူမှုဖူလ ုံရ ေးနည ေးဥပရေမ  ေး 

Page 71 of 82 

(ဂ) သက ဆိုံင    ဆ  ဝန ၏ ညွှန ကက ေးခ က ကိုံ လိုံက နာ န  ပ က က က ပခင ေးနှင့်  ရဆေးကုံသမှုခ ယူ ရနသည ့်က လအတ င ေး 

ရ  ဂါရပ  က ကင ေးပခင ေးကိုံ ရနှာင ့်ရနှေးရစ န  ပပြုလုံပ ပခင ေး။ 

အပမ္ တမ်္ိုးမ္သန်စ မ်္ိုးမ္ှုအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််သ ု့် ထပြောင်ိုးလ ပခင်ိုး 

၁၈၈။ (က) အ မခ   ေးသူသည   ိခိုံက ေဏ   ရပ  က ကင ေးသပဖင ့် ရဆေးကုံသမှု ပ စွဲပပ ေး ယ ယ မသန  

စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ၁၂ လမပပည ့်မ   ပ စွဲသည ့်အခါ  ိုံအ မခ   ေးသူတ င  အလုံပ လုံပ နိုံင ရသ  စ မ ေး အ ေးကိုံ 

အပမွဲတမ ေးယုံတ ရလ  ့်ရစမှု သိုံို့မဟုံတ  ကိုံယ အဂဘါဆ ုံေးရ ှုေးရစမှုပဖစ ရပေါ်လ င  အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အပဖစ သိုံို့ 

ရပပ င ေးလွဲခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

(ခ) အ မခ   ေးသူသည  ယ ယ မသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ခ စ ေးရနစဉ  ၁၂ လအတ င ေးမှ  ပင  

ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အ  အပမွဲတမ ေး မသန စ မ ေးမှုပဖစ ရကက င ေး  င   ှေးလ င  ယ ယ မသန စ မ ေး မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ပ စွဲပပ ေး အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရပပ င ေးလွဲ၍ ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

(ဂ) အ မခ   ေးသူသည  အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရကက င ့် ယ ယ မသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် စတင သည ့်ရနို့ မှ ၁၂ 

လပပည ့်ပပ ေးရနာက  ဆက လက ၍ အလုံပ မလုံပ နိုံင ရသေးလ င  ယ ယ မသန စ မ ေးမှု အက ြိုေးခ စ ေး ခ င ့်ကိုံ  ပ စွဲပပ ေး 

အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အပဖစ သိုံို့ ရပပ င ေးလွဲခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

(ဃ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)အ  ယ ယ မသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ပ စွဲမည ့် ရနို့ က ကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က 

အသိအမှတ ပပြုသည ့် ဆ  ဝန က ဆ ုံေးပဖတ  မည ။ 

လုြ်အောိုးဆုံိုးရံှုိုးမ္ှုတန်ဖ ုိုးပဖတ်ပခင်ိုး 

၁၈၉။ (က) ဝန ကက ေးဌ နသည  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် ဆ ုံေးရ ှုေးသ  ေးရသ  ခနဓာကိုံယ အစိတ အပိုံင ေး သိုံို့ မဟုံတ  

ယုံတ ရလ  ့်သ  ေးရသ  လုံပ အ ေးပမ ဏ အနည ေးအမ  ေးအလိုံက  လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု  ခိုံင နှုန ေးမ  ေး ကုိံ အမနိ ို့ရကက  ပင စ  

 ုံတ ပပန ၍ သတ မှတ  မည ။ 

(ခ) အပမွဲတမ ေးတစ စိတ တစ ရေသမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နှင့်  အပမွဲတမ ေးလ ုံေးဝမသန စ မ ေး  မှုနှင့် ဆိုံင သည ့် 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်တိုံို့၏ အခ ြိုေးအစ ေးသည  အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရကက င ့် အလုံပ လုံပ နိုံင  ရသ  အင အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု၏ 

အခ ြိုေးအစ ေးနငှ့် ည မ  မည ။ 

(ဂ) ကိုံယ အဂဘါဆ ုံေးရ ှုေးမှုတစ ခုံအတ က  လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု တန ဖိုံေးအနည ေးအမ  ေးကိုံ လုံပ ငန ေးအမ ြိုေးအစ ေး ရပေါ်မူတည ၍ 

ခ ွဲပခ ေးသတ မှတ ပခင ေးမ ှိရစ ။ 

အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ရတ င ေးခ ပခင ေးနှင့်  စစိစ ခ င ့်ပပြုပခင ေး 

၁၉၀။ (က) အ မခ   ေးသူသည  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် ကိုံယ အဂဘါအစတိ အပိုံင ေး ဆ ုံေးရ ှုေးသည ့်အခါ ပဖစ ရစ၊ 

အလုံပ လုံပ နိုံင သည ့် အင အ ေး အပမွဲတမ ေးယုံတ ရလ  ့်ဆ ုံေးရ ှုေးနိုံင ဖ ယ   အရကက င ေး ိှလ င  ပဖစ ရစ 

အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ သတ မှတ   ေးရသ  (ပ ုံစ -၄၀)ပဖင ့် 

သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေးနိုံင သည ။ 
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(ခ) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  အ မခ   ေးသူ၏ ရလ  က   ေးခ က ကိုံ လက ခ   ိှသည ့်အခါ အလုံပ  တ င   ိခိုံက မှု 

ဟုံတ မဟုံတ  စစ ရဆေးအတည ပပြုခ က နငှ့် အတူ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးဘက ဆိုံင    ခ ုံအဖ ွဲွဲ့သိုံို့ အမှုတ ွဲကိုံ ရပေးပိုံို့ မည ။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးဘက ဆိုံင   ခ ုံအဖ ွဲွဲ့သည - 

(၁) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုပဖစ သူအ ေး လိုံအပ သလိုံ စစ ရဆေးပပ ေး (ပ ုံစ -ဆ၃) ပဖင ့် 

လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှုမှ  ယ ယ  သိုံို့မဟုံတ  အပမွဲတမ ေးပဖစ သည ကိုံ ရဖ  ပပ၍ တန ဖိုံေးပဖတ   ခိုံင နှုန ေးကိုံ သတ မှတ  မည ။ 

(၂) အ မခ   ေးသူ၏ လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှုသည  အခ နိ က လတစ ခုံအတ င ေး ရပပ င ေးလွဲသ  ေးနိုံင ရကက င ေး  င ပမင ယူဆလ င  

အခ နိ က လကန ို့သတ ၍ ယ ယ လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှုအပဖစ    ခိုံင နှုန ေးသတ မှတ နိုံင  သည ။  ိုံသိုံို့ကန ို့သတ   ေးရသ  

အခ နိ ရစ့်ရ  က သည ့်အခါ အဆိုံပါ အ မခ   ေးသူအ ေး ပပန လည  စစ ရဆေး၍ လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု  ခိုံင နှုန ေးကိုံ 

အတည ပပြုပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပင ဆင သတ မှတ ပခင ေး ပပြုနိုံင  သည ။ 

(၃) အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရကက င ့် ကိုံယ အဂဘါအစတိ အပိုံင ေးတစ ခုံ က ပိုံ၍ ဆ ုံေးရ ှုေးသ  ေးရသ  အ မခ   ေး သူအတ က  

လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု  ခိုံင နှုန ေးသတ မှတ   တ င  ဆ ုံေးရ ှုေးသ  ေးရသ  ကိုံယ အဂဘါအစတိ အပိုံင ေး တစ ခုံခ င ေးစ အတ က  

 ည ့်သ င ေးစဉ ေးစ ေး မည ။ သိုံို့ရသ  စုံစုံရပါင ေး လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု ပမ ဏသည  ၁၀၀   ခိုံင နှုန ေး က မရက   ရစ ။ 

 ိုံို့ပပင  လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု ၁၀၀   ခိုံင နှုန ေး ှရိသ  အပမွဲတမ ေးလ ုံေးဝမသန  စ မ ေးသူကိုံ အပခ ေးသူတစ ဦေးက 

အပမွဲမပပတ ပပြုစုံ န  လိုံအပ ပခင ေး  ှ ိမ ှိကိုံလည ေး ဆ ုံေးပဖတ  မည ။ 

အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် 

၁၉၁။ (က) အ မခ   ေးသူသည  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် အလုံပ လုံပ နိုံင သည ့် အင အ ေးတစ စိတ  တစ ရေသ 

အပမွဲတမ ေးဆ ုံေးရ ှုေးနိုံင ဖ ယ   အရကက င ေး ိှလ င  အပမွဲတမ ေးတစ စိတ တစ ရေသ မသန စ မ ေးမှုနှင့်  ဆိုံင သည ့် 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံလည ေးရက င ေး၊ အလုံပ လုံပ နိုံင သည ့် အင အ ေးအပမွဲတမ ေးလ ုံေးဝ 

ဆ ုံေးရ ှုေးနိုံင ဖ ယ   အရကက င ေး ိှလ င  အပမွဲတမ ေးလ ုံေးဝမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ လည ေးရက င ေး 

ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

(ခ) အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အတ က  အလုံပ တ င  ိခိုံက သည ့်ရနို့မှ လ န ခွဲ့် ရသ  

ရလေးလအတ င ေး  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးခွဲ့်ရသ က လမ  ေးတ င    ိှခွဲ့်သည ့် ပ မ ေးမ တစ လလုံပ ခ၏ ၇၀   ခိုံင နှုန ေးကိုံ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးရဆေးဘက ဆိုံင   ခ ုံအဖ ွဲွဲ့၏အပမွဲတမ ေးလုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု  ခိုံင နှုန ေးဆ ုံေးပဖတ  ခ က အရပေါ် အရပခပပြု၍ 

တ က ခ က   ှိမည ့် ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ တစ လအတ က  ခ စ ေးခ င ့်ဟုံ သတ မှတ ၍ နည ေးဥပရေ ၁၉၂ နှင့် အည  

ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

အပမ္ တမ်္ိုးမ္သန်စ မ်္ိုးမ္ှုအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််ထင ြမ္ောဏ 

၁၉၂။ (က) အ မခ   ေးသူသည  ရဆေးဘက ဆိုံင   ခ ုံအဖ ွဲွဲ့၏ သတ မှတ ခ က အ  အခ နိ က လကန ို့သတ  ၍ 

ယ ယ လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှုပဖစ ပါက ရဆေးဘက ဆိုံင   ခ ုံအဖ ွဲွဲ့က ကန ို့သတ ရဖ  ပပ  ေးရသ  အခ နိ က လ အတ က  

အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 
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(ခ) နည ေးဥပရေ ၁၉၀၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဂ)၊ နည ေးဥပရေခ ွဲငယ  (၂) အ  ယ ယ လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှုအပဖစ  သတ မှတ ပခင ေးခ  ရသ  

အ မခ   ေးသူသည  သတ မှတ   ေးရသ  အခ နိ ရစ့်ရ  က သည ့်အခါ ပပန လည  စစ ရဆေးမှုခ ယူ၍ 

လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု  ခိုံင နှုန ေးကိုံ အတည ပပြုပပ ေးပါက နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဂ)နငှ့် အည   ိုံသူ   ိုံက ခ င ့် ှရိသ  

အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မှ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)အ   ုံတ ယူခ စ ေးခွဲ့် ရသ  ရင ပမ ဏကိုံ နုံတ ၍ 

ပိုံရင ကိုံ  ပ မ ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

(ဂ) အ မခ   ေးသူသည  ရဆေးဘက ဆိုံင   ခ ုံအဖ ွဲွဲ့၏ ဆ ုံေးပဖတ ခ က အ  အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုပဖစ သည ့် အခါ ဥပရေပုံေ မ 

၅၈ နှင့် အည  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ိုံသူ၏ဆနဒအ  အ စ က ပဖစ ရစ၊ တစ လ ုံေး တစ ခွဲတည ေးပဖစ ရစ 

ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

၁၉၃။ အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် ကိုံယ အဂဘါတစ စတိ တစ ပိုံင ေးဆ ုံေးရ ှုေးသပဖင ့် အပမွဲတမ ေးတစ စတိ တစ ရေ 

သမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိှခွဲ့်ရသ  အ မခ   ေးသူသည  အလုံပ တ င  အပခ ေး ိခိုံက မှု တစ  ပ  

 ပ မ ပဖစ ပ  ေးပခင ေးရကက င ့် ယခင ဆ ုံေးရ ှုေးခွဲ့်ရသ  ကိုံယ အဂဘါ အပါအဝင   ပ မ ဆ ုံေးရ ှုေးခွဲ့်ပါက  ိုံသူ ၏ 

လုံပ အ ေးဆ ုံေးရ ှုေးမှု  ခိုံင နှုန ေးအ  ခ စ ေးခ င ့် ှရိသ  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ပမ ဏမှ ယခင ခ စ ေးခွဲ့်ပပ ေး ရသ  

ရင ရကကေးပမ ဏကိုံ ခုံနှိမ ပပ ေး  ပ မ ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

၁၉၄။ (က) အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ အ စ က ခ စ ေးခ င ့်  ိှရနရသ  အ မခ    ေးသူသည  

အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ စတင ခ စ ေးပပ ေး ဥပရေပုံေ မ ၅၈၊ ပုံေ မခ ွဲ (ခ) နငှ့် (ဂ)ပါ 

သတ မှတ   ေးသည ့်က လအတ င ေး ရသဆ ုံေးသည ့်အခါ  ိုံသူ တစ လ ုံေးတည ေး ခ စ ေးခ င ့် ှရိသ  ရင ရပါင ေးမှ 

ရသဆ ုံေးသည ့်ရနို့အ ိ  ုံတ ယူခ စ ေးပပ ေးပဖစ ရသ ရင ကိုံ နုံတ ၍ က န ရင ကိုံ က န  စ သူ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ှသူိသိုံို့ 

 ုံတ ရပေး မည ။ 

(ခ) အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ လစဉ ခ စ ေးခ င ့်  ိှရနရသ  အ မခ   ေးသူ သည  

အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ စတင ခ စ ေးပပ ေးဥပရေပုံေ မ ၅၈၊ ပုံေ မခ ွဲ(ဂ) ပါ 

သတ မှတ   ေးသည ့် က လ ကိုံေးနှစ အတ င ေး ရသဆ ုံေးသည ့်အခါ- 

(၁) ရသဆ ုံေးသည ့်အရကက င ေး င ေးသည  ယခင  အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုနှင့် သက ဆိုံင ပခင ေးမ ှပိါက ရသဆ ုံေး သည ့်လအ ိ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ရပေးပပ ေးရနာက  အဆိုံပါခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ပ ဆိုံင ေး မည ။ 

(၂) ရသဆ ုံေးသည ့်အရကက င ေး င ေးသည  ယခင အလုံပ တ င   ိခိုံက မှု၏ ရနာက ဆက တ ွဲရ  ဂါရကက င ့် ပဖစ  ပါက 

ဥပရေနှင့် အည  က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ှသူိသည  နည ေးဥပရေ ၁၉၆ပါ ခ စ ေးခ င ့်မှ  ိုံအ မခ  

  ေးသူမရသဆ ုံေးမ က  ုံတ ယူခ စ ေးပပ ေးပဖစ ရသ  အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရင ရပါင ေးကိုံ ခုံနှိမ  ၍ 

က န ရင ကိုံ အ စ က ပဖစ ရစ၊ တစ လ ုံေးတည ေးပဖစ ရစ ခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

(၃) အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ လစဉ ခ စ ေးရနသူမှ  မည သည ့်အရကက င ေး ရကက င ့် 

ရသဆ ုံေးသည ကိုံ ရဆေးဘက ဆိုံင   ခ ုံအဖ ွဲွဲ့က အတည ပပြု မည ။ 
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(ဂ) အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ လစဉ ခ စ ေးခ င ့်  ိှရနရသ  အ မခ   ေးသူ သည  

အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ စတင ခ စ ေးပပ ေး ဥပရေပုံေ မ ၅၈၊ ပုံေ မခ ွဲ (ဂ) ပါ သတ မှတ က လ 

ကုိံေးနှစ ကုိံ ရက   လ န ပပ ေးမှ ရသဆ ုံေးပါက အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှုနှင့် ဆိုံင သည ့် အက ြိုေး ခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ပ ဆိုံင ေး မည ။ 

၁၉၅။ (က) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  နည ေးဥပရေ ၁၉၂၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ဂ)နငှ့်  နည ေးဥပရေ ၁၉၄၊ 

နည ေးဥပရေခ ွဲ(က)၊ နည ေးဥပရေခ ွဲ (ခ)၊ နည ေးဥပရေခ ွဲငယ  (၂)တိုံို့ပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေး ကုိံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ တင ပပ၍ 

ခ င ့်ပပြုခ က ရတ င ေးခ  မည ။ 

(ခ) ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက တင ပပပခင ေးအရပေါ် နည ေးဥပရေ ၁၄၄ နှင့်  အည  

ရဆ င  ွက  မည ။ 

အလုြ်တ င်  ခ ကု်မ္ှုထ ကောင့်် ထသဆုံိုးမ္ှုအတ က ်က နရ်စ်သူအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််ထင ြမ္ောဏ 

၁၉၆။ (က) အ မခ   ေးသူသည  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် ရသဆ ုံေးပါက ဥပရေပုံေ မ ၆၂၊ ပုံေ မခ ွဲ (ခ) ပါ ခ စ ေးခ င ့် ှသူိသည  

ဥပရေပုံေ မ ၆၂၊ ပုံေ မခ ွဲ (က) နှင့် အည  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ိုံသူ၏ဆနဒ အ  အ စ က ပဖစ ရစ၊ 

တစ လ ုံေးတစ ခွဲတည ေးပဖစ ရစ ခ စ ေးခ င ့် ိှသည ။ 

(ခ) က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိုံက သူ တစ ဦေး က ပိုံလ င  အဆိုံပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ ည တညူ မ ခ ွဲ ရဝခ စ ေးခ င ့် ှသိည ။ 

အလုြ်တ င်   ခ ကု်မ္ှုထ ကောင့်် ထသဆုံိုးပခင်ိုးက  ုစစ်ထဆိုးအတည်ပြျုပခင်ိုး 

၁၉၇။ အ မခ   ေးသူ၏ ရသဆ ုံေးပခင ေးသည  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် ရသဆ ုံေးပခင ေး ဟုံတ  မဟုံတ ကိုံ ရအ က ပါအတိုံင ေး 

စစ ရဆေးရဆ င  ကွ  မည - 

(က) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် ဟုံတ  မဟုံတ ကိုံ ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးတ ဝန ခ အ   ှိက လိုံအပ သလိုံ 

စစ ရဆေးဆ ုံေးပဖတ  မည ။ လိုံအပ ပါက အလုံပ ရ ုံနှင့်  အလုံပ သမ ေးဥပရေစစ ရဆေးရ ေးဦေးစ ေးဌ န၏ သရဘ  

  ေးမှတ ခ က  ယူနိုံင သည ။ 

(ခ) အလုံပ နငှ့် ဆိုံင သည ့် ရ  ဂါရကက င ့် ဟုံတ မဟုံတ ကိုံ စစ ရဆေးဆ ုံေးပဖတ   တ င  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့မှ 

အသိအမှတ ပပြုရသ  ဆ  ဝန ကပဖစ ရစ၊ ရဆေးဘက ဆိုံင    ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ကပဖစ ရစ စစ ရဆေးဆ ုံေးပဖတ  မည ။ လိုံအပ ပါက 

သက ဆိုံင   အ ူေးကုံဆ  ဝန ကက ေးမ  ေး၏ သရဘ   ေးမှတ ခ က  ယူနိုံင သည ။ 

က နရ်စ်သူအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််ထတောင်ိုးဆ ုပခင်ိုး 

၁၉၈။ က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိုံက သူသည  သတ မှတ   ေးရသ  (ပ ုံစ -၄၁)ကုိံ ပဖည ့်စ က ပပ ေး အလုံပ   ငှ ရ  က ခ စ  

(ပ ုံစ -၄၂)နငှ့် အတူ ရအ က ပါစ  ွက စ တမ ေးပူေးတ ွဲလ က  သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးရ ုံေးသိုံို့ ရလ  က   ေး မည - 

(က) ရသဆ ုံေးသူက မိမိအ ေး အမည စ  င ေးတင သ င ေး  ေးရကက င ေး ဝန ခ ခ က  သိုံို့မဟုံတ  မိမိသည  အဆိုံပါ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက သူပဖစ ရကက င ေး အရ  က အ  ေး၊ 

(ခ) သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက  ုံတ ရပေး  ေးရသ  ရသဆ ုံေးသူ၏ လူမှုဖူလ ုံရ ေး အ မခ  စိစစ ရ ေးကတ ပပ ေး၊ 

(ဂ) ရလ  က   ေးသူ၏ နိုံင င သ ေးစိစစ ရ ေးကတ ပပ ေးမိတတ ၊ 

(ဃ) လူဝင မှုကက ေးကကပ ရ ေးနှင့်  အမ ြိုေးသ ေးမှတ ပ ုံတင ရ ေးဦေးစ ေးဌ နမှ  ုံတ ရပေး  ေးရသ  အိမ ရ  င စုံ စ  င ေးမိတတ ။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



လူမှုဖူလ ုံရ ေးနည ေးဥပရေမ  ေး 

Page 75 of 82 

၁၉၉။ ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ ဝန ခ အ   ှိသည  နည ေးဥပရေ ၁၉၈ အ  ရလ  က   ေးမှုကိုံ လက ခ   ိှ  သည ့်အခါ- 

(က) အ မခ   ေးသူရသဆ ုံေးမှုသည  အလုံပ တ င  ခိိုံက မှုရကက င ့် ရသဆ ုံေးမှု သိုံို့မဟုံတ  အလုံပ နှင့် ဆိုံင  သည ့် 

ရ  ဂါစ ွဲကပ မှုရကက င ့် ရသဆ ုံေးမှု မှန  မမှန  မ က ပမင သက ရသမ  ေးကိုံ စစ ရဆေး၍ လည ေးရက င ေး၊ 

ရဆေးသက ရသခ လက မှတ အရ  က အ  ေးမ  ေး စစ ရဆေး၍လည ေးရက င ေး အတည ပပြု မည ။ 

(ခ)  ိုံရသဆ ုံေးသည ့် အ မခ   ေးသူနှင့် စပ လ ဉ ေးသည ့် မိမိရ ုံေး ှိ မှတ တမ ေးအရ  က အ  ေးမ  ေးကိုံ စိစစ  ပပ ေး 

ရအ က ပါအခ က အလက မ  ေးနှင့် အတူ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ သိုံို့ တင ပပ မည - 

(၁) ရသဆ ုံေးသူ၏ အမည ၊ ဖခင အမည ၊ မှတ ပ ုံတင အမတှ ၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စိစစ ရ ေးအမတှ ၊ အလုံပ   ငှ အမည ၊ 

အလုံပ  ှင မတှ ပ ုံတင အမတှ ၊ 

(၂) ရသဆ ုံေးသူသည  အ မခ   ေးသူ ဟုံတ  မဟုံတ ၊ 

(၃) ရလ  က   ေးသူသည  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အတ က  အမည စ  င ေးတင သ င ေးပခင ေးခ  သူ ဟုံတ  မဟုံတ ၊ 

(၄) ရလ  က   ေးသူသည  အဆိုံပါ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ   ိုံက သူ ဟုံတ  မဟုံတ ။ 

(ဂ) ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  နည ေးဥပရေ ၁၉၆ နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)ပါ ခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ ညွှန ကက ေးရ ေး မှ ေးခ ြုပ ၏ 

ခ င ့်ပပြုခ က ပဖင ့်သ  ခ စ ေးခ င ့်ပပြု မည ။ 

(ဃ) ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ သည  ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးက တင ပပပခင ေးအရပေါ် နည ေးဥပရေ ၁၄၄ နှင့် အည  

ရဆ င  ွက  မည ။ 

(င) အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  ိုံက သူသည  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် အ မခ   ေးသူ ရသဆ ုံေးမှုအတ က  က န  စ သူ 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ကိုံ  ိုံအ မခ   ေးသူ ရသဆ ုံေးသည ့်ရနို့မှ တစ နှစ အတ င ေး သက ဆိုံင    လူမှု ဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသိုံို့ 

ရလ  က   ေး မည ။ 

၂၀၀။ အလုံပ တ င   ိခိုံက သူ သိုံို့မဟုံတ  အလုံပ တ င  ိခိုံက မှုရကက င ့် ရသဆ ုံေးသူသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ င  အ မခ   ေး န  

တ ဝန  ှိသူပဖစ ရသ  လည ေး အလုံပ  ှင က လ ရ  က မှတ ပ ုံတင ခွဲ့်ပခင ေးမ ှိလ င  နည ေးဥပရေ ၁၈၁၊ ၁၉၂နှင့်  ၁၉၆ တိုံို့အ  

 ိုံက သင ့်ရသ  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရင ပမ ဏကိုံ အလုံပ  ှင က လူမှု ဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမှ တစ ဆင ့် အ မခ   ေးသူ သိုံို့မဟုံတ  

က န  စ သူသိုံို့ ရပေး မည ။  ိုံို့ပပင  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အလုံပ တ င  ခိိုံက ရသ  အ မခ   ေးသူအ ေး ရဆေးကုံသရပေး  တ င  

ကုံန က ခွဲ့်ရသ  ရဆေးဖိုံေးနှင့် ကုံန က စ  တိ အ ေးလ ုံေးကိုံလည ေးအလုံပ  ှင က လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သိုံို့ ရပေး မည ။ 

 

အခန်ိုး (၁၂) 

လူမ္ှုဖူလုံထရိုးရန်ြုံထင နှင့် ်အလုြ်တ င်   ခ ုက်မ္ှုအက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််ရန်ြုံထင  နစှ်ရြ်လုံိုးနှင့်် သက်ဆ ုင်သည့်် ပြဋ္ဌောန်ိုးခ က်မ္ ောိုး 

 ည ့်ဝင ရကကေးနှင့် ပ က က က ရကကေးမ  ေး ရက က ခ ပခင ေး 

၂၀၁။ ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ ဝန ခ အ   ှိသည - 
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(က) ရအ က ပါ  ည ့်ဝင ရကကေး၊ ပ က က က ရကကေး၊ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးနငှ့်  ကုံန က စ တိ မ  ေးကိုံအလုံပ   ငှ   မှ 

ရပမခ န မရပပ က န ရင ပဖစ ဘိသကွဲ့်သိုံို့လည ေးရက င ေး၊ တ  ေးမမှုတ င  ေ က  ကိုံ အတည ပပြုဘိသကွဲ့် သိုံို့လည ေးရက င ေး 

အလုံပ  ှင   မှ အ ရက က ခ ပခင ေးနငှ့်  ရတ င ေးခ ပခင ေးပပြုလုံပ  မည - 

(၁) အလုံပ  ှင ကရပေးသ င ေး မည ့် ပ က က က သည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးရင မ  ေး၊ 

(၂) အလုံပ သမ ေးက ရပေးသ င ေး မည ့် ပ က က က သည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးရင မ  ေး၊ 

(၃) ပ က က က သည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေးအတ က  ရပေးသ င ေး မည ့် ပ က က က ရကကေးရင မ  ေး၊ 

(၄)  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေး န  ပ က က က မှုရကက င ့် အလုံပ  ှင က အ မခ   ေးသူအ ေး ရပေး မည ့် အက ြိုေး 

ခ စ ေးခ င ့်မ  ေးနငှ့် က ခ  မည ့် ကုံန က စ တိ မ  ေး။ 

(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က)အ  ရက က ခ   တ င  သတ မှတ   ေးသည ့် လုံပ   ုံေးလုံပ နည ေးမ  ေးနှင့် အည  ရဆ င  ွက  မည ။ 

န ုင်ငံပခောိုးသုံိုးထင ပဖင့်် လုြ်ခလစောရရှ သူမ္ ောိုး 

၂၀၂။ (က) ဥပရေနှင့် သက ဆိုံင ရသ  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးတ င  အလုံပ လုံပ ကိုံင လ က  ိှပပ ေး လုံပ ခလစ ကိုံ နိုံင င ပခ ေးသ ုံေးရင ပဖင ့် 

ပဖစ ရစ၊ ပမန မ က ပ ရင ပဖင ့်ပဖစ ရစ   ိှရသ  နိုံင င ပခ ေးသ ေးမ  ေးသည  ဥပရေပါ က န ေးမ ရ ေးနှင့်  

လူမှုရ ေးရစ င ့်ရ  ှက မှုအ မခ စနစ နှင့်  အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်အ မခ စနစ  

ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေးနှင့် သက ဆိုံင ရစ မည ။ 

(ခ) ဥပရေနှင့် သက ဆိုံင ရသ  လုံပ ငန ေးဌ နမ  ေးတ င  အလုံပ လုံပ ကိုံင လ က  ိှပပ ေး လုံပ ခလစ ကိုံ နိုံင င ပခ ေး 

သ ုံေးရင ပဖင ့်ပဖစ ရစ၊ ပမန မ က ပ ရင ပဖင ့်ပဖစ ရစ   ိှရသ  ဧည ့်နိုံင င သ ေးမ  ေး၊ ပပည ရ  င စုံသမမတပမန မ နိုံင  င တ င  

အပမွဲတမ ေးရန ိုံင ခ င ့် သူမ  ေးသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအိမ   နငှ့်  စပ လ ဉ ေးသည ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးမှ အပ ဥပရေပါ 

အ မခ စနစ အ ေးလ ုံေးနှင့် သက ဆိုံင ရစ မည ။ 

(ဂ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) နငှ့်  (ခ) ပါ အ မခ   ေးသူမ  ေးတ င  လုံပ ခလစ ကိုံ နိုံင င ပခ ေးသ ုံေးရင ပဖင ့်  ိှသူ သည  သက ဆိုံင    

အ မခ စနစ အသ ေးသ ေးအတ က   ည ့်ဝင ရကကေးရင ကိုံ နိုံင င ပခ ေးသ ုံေးရင ပဖင ့် ရပေးသ င ေး  မည ပဖစ ပပ ေး 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံလည ေး နိုံင င ပခ ေးသ ုံေးရင ပဖင ့် ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ လုံပ ခလစ ကိုံ ပမန မ က ပ ရင ပဖင ့် 

  ိှသူသည  သက ဆိုံင    အ မခ စနစ အသ ေးသ ေးအတ က   ည ့်ဝင ရကကေးရင ကိုံ ပမန မ  က ပ ရင ပဖင ့် 

ရပေးသ င ေး မည ပဖစ ပပ ေး ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံလည ေး ပမန မ က ပ ရင ပဖင ့် ခ စ ေးခ င ့်  ှိသည ။ 

၂၀၃။ (က) လုံပ ခလစ ကိုံ နိုံင င ပခ ေးသ ုံေးရင ပဖင ့်   ိှရသ  အ မခ   ေးသူသည  အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိ မှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်၊ 

သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်နငှ့် က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် အ မခ စနစ ၊ အလုံပ လက မွဲ့်အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် 

အ မခ စနစ နငှ့်  အပခ ေးလူမှုဖူလ ုံရ ေးစနစ တိုံို့အတ က   ိုံသူတိုံို့  ိှရသ  လုံပ ခဝင ရင ကုိံ သက ဆိုံင    

ဘဏ္ဍ ရ ေးနှစ အစတ င  နိုံင င ရတ  က တ  ေးဝင သတ မတှ ရသ  ရင ရကကေး လွဲလှယ နှုန ေးနငှ့် အည  

ပမန မ က ပ ရင တန ဖိုံေးတ က ခ က ၍ ဘဏ္ဍ ရ ေးနှစ ကုံန ဆ ုံေးသည အ ိ ရပေးသ င ေး  မည ပဖစ ပပ ေး အဆိုံပါ 

အ မခ စနစ အသ ေးသ ေးအတ က  ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံလည ေး ပမန မ က ပ ရင  ပဖင ့်သ  ခ စ ေးခ င ့် ှရိစ မည ။ 
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(ခ) နည ေးဥပရေခ ွဲ (က) ပါ အ မခ စနစ အသ ေးသ ေးအတ က   ည ့်ဝင ရကကေးမ  ေးကိုံ ရနာက ဘဏ္ဍ ရ ေးနှစ  အစတ င  

ရပပ င ေးလွဲပဖစ ရပေါ်လ ရသ  ရင ရကကေးလွဲလှယ နှုန ေးအတိုံင ေး ဘဏ္ဍ ရ ေးနှစ ကုံန ဆ ုံေးသည အ ိ ရပေးသ င ေး မည ပဖစ ပပ ေး 

ရင ရကကေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံလည ေး ယင ေးနှုန ေးအတိုံင ေးပမန မ က ပ ရင ပဖင ့်သ  ခ စ ေးခ င ့် ှိသည ။ 

ထသဆုံိုးထသောအောမ္ခံ ောိုးသူ၏ အက  ျုိုးခံစောိုးခ င့််က  ုက နရ်စ်သူက ရ  ုကခ် င့်် 

၂၀၄။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးသည  မက န ေးမ မှု၊ မ ေးဖ  ေးမှု၊ ယ ယ မသန စ မ ေးမှုနှင့်  အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှု အက ြိုေး ခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ 

ခ စ ေးရနဆွဲပဖစ ရသ  အ မခ   ေးသူ ရသဆ ုံေးလ င   ိုံသူရသဆ ုံေးသည ့်ရနို့အ ိ ရပေး န  က န  ိှရနသည ့် 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးကိုံ ဥပရေနှင့် အည  ခ စ ေးခ င ့် ိှသူသိုံို့  ုံတ ရပေးနိုံင သည ။ 

အယူခခံ င့်် 

၂၀၅။ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်မ  ေးရပေး န  ပငင ေးပယ ရသ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး၏ ဆ ုံေးပဖတ ခ က မ  ေးကိုံ ရပေးပိုံို့သည ့် 

အရကက င ေးကက ေးစ မ  ေးတ င   ိုံဆ ုံေးပဖတ ခ က မ  ေးအ ေး အယူခ ဝင နိုံင ရကက င ေး ရဖ  ပပ  ေး မည ။ 

 

အခန်ိုး (၁၃) 

အယူခပံခင်ိုး 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည ေးပခင ေးနငှ့်  လုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေး 

၂၀၆။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့သည  ဥပရေပုံေ မ ၈၉ ပါ အပငင ေးပ  ေးမှုမ  ေးကိုံ စ  င ဆ ုံေးပဖတ  န အတ က  လူမှုဖူ 

လ ုံရ ေးအယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့မ  ေးကိုံ လိုံအပ ရသ ရေသမ  ေးတ င  ဖ ွဲွဲ့စည ေး  ေး ှိနိုံင သည ။ 

၂၀၇။ အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့မ  ေးကိုံ ရအ က ပါအတိုံင ေး ဖ ွဲွဲ့စည ေး မည - 

(က) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌအပဖစ  ပပည ရ  င စုံရ ွှဲ့ရနခ ြုပ က တ ဝန ရပေးရစလွှတ သည ့် ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေး 

အဆင ့် က မနိမ ့်ရသ  ဥပရေအ   ှတိစ ဦေး သိုံို့မဟုံတ  တ  ေးလွှတ ရတ  ရ ွှဲ့ရနတစ ဦေး၊ 

(ခ) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေးအပဖစ  အလုံပ  ှင ကိုံယ စ ေးလှယ တစ ဦေးနှင့်  အလုံပ သမ ေးကိုံယ စ ေးလှယ  တစ ဦေး၊ 

(ဂ) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌ၏ သက တမ ေးသည  အမ  ေးဆ ုံေး ငါေးနှစ ပဖစ ပပ ေး အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင သက တမ ေး သည  အမ  ေးဆ ုံေး 

သ ုံေးနှစ ပဖစ သည ။ 

၂၀၈။ အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့၏ တ ဝန မ  ေးမှ  ရအ က ပါအတိုံင ေးပဖစ သည - 

(က) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌသည  ခ ုံအဖ ွဲွဲ့၏ ကက ေးနာစစ ရဆေးမှုမ  ေးကိုံ ဥပရေနငှ့် အည  ကက ေးကကပ စ မ ခန ို့ခ ွဲ၍ 

တ ဝန ယရူဆ င  ွက  မည ။ 

(ခ) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌနငှ့်  အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေးသည  တ ဝန ဝတတ  ေးမ  ေးကိုံ လ တ လပ စ  ရဆ င  ကွ ခ င ့် ှပိပ ေး ဥပရေနှင့် အည  

ရပဖ င ့်မတ မနှ ကန စ   စ  င ဆ ုံေးပဖတ  မည ။ 

(ဂ) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့၏ ဆ ုံေးပဖတ ခ က ကိုံ အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌနငှ့်  အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေး၏ ဆနဒမွဲမ  ေး  ပဖင ့် ခ မှတ   မည ။ 

(ဃ) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့သည  အမှုနှင့် သက ဆိုံင ရသ  က ယက  ငှ မ  ေး၊ သက ရသမ  ေး၊ ကျွမ ေးက င သမူ  ေးကိုံ ဆင ့်ရခေါ်စ မ  ေး 

 ုံတ ပပန ၍ အယူခ ခ ုံရ ုံေးသိုံို့ လ ရ  က  န  ဆင ့်ဆိုံနိုံင သည ။ 
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(င)  အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့သည  ကိုံယ တိုံင မလ ရ  က နိုံင ရသ  အမှုသည မ  ေး၏ တ  ေးဝင လွှွဲအပ သည ့် ကိုံယ  စ ေးလှယ က 

လ ရ  က ရပဖ ှင ေးတင ပပပခင ေးကိုံ လက ခ နိုံင သည ။ 

(စ) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့သည  အမှုကုိံ ကက ေးနာစစ ရဆေးသည ့်အခါ တ  ေးရ ုံေး  ုံေးစ မ  ေးကိုံ တိက စ  လိုံက နာ န  မလိုံဘွဲ 

အမ  ေးပပည သူရ ွှဲ့ရမှ က တ င  ပ င ့်လင ေးပမင သ စ   ကက ေးနာစစ ရဆေး မည ။ 

(ဆ) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့သည  အမှုကိုံ ကက ေးနာစစ ရဆေးသည ့်အခါ အမှုသည က စ ပဖင ့် တင ပပ၍ ခ င ့်ပန ပခင ေးမ ှ ိလ င ပဖစ ရစ၊ 

ခိုံင လ ုံရသ အရကက င ေးမ ှိဘွဲ လ ရ  က  န  ပ က က က လ င ပဖစ ရစ၊ ကိုံယ စ ေးလှယ ရစလွှတ  ပခင ေးမပပြုလ င ပဖစ ရစ 

 ိုံသူ၏မ က က ယ တ င  အမှုကိုံ ကက ေးနာစစ ရဆေးနိုံင သည ။ 

(ဇ) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့သည  ဥပရေနှင့် အည  နှစ ဖက ရသ  အမှုသည မ  ေးအ ေး အယူခ ခ ုံရ ုံေးတ င  ရလ  က လွဲ 

ရပပ ဆိုံ န နှင့် အပငင ေးပ  ေးမှု၏ အရကက င ေးပခင ေး  မ  ေးကိုံ  ငှ ေးလင ေးတင ပပ န  အခ င ့်အရ ေးမ  ေးရပေး မည ။ 

(ဈ) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့၏ ဆ ုံေးပဖတ ခ က ကိုံ အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌနငှ့်  အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေးက လက မှတ ရ ေး ိုံေး၍ အတည ပပြု မည ။ 

၂၀၉။ အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့၏ ရ ုံေးလုံပ ငန ေးတ ဝန မ  ေးကိုံ ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ က တ ဝန ရပေးအပ သည ့် အ   ှ ိ

တစ ဦေးကတ ဝန ယူရဆ င  ကွ  မည ။  ိုံအ   ှိက အမှုနငှ့် သက ဆိုံင ရသ  မှတ တမ ေးမ  ေးကိုံ  ိန ေးသိမ ေး ပခင ေး၊ 

အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌ၏ ခ င ့်ပပြုခ က အ  အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေး ရ ုံေး ိုံင ကက ေးနာစစ ရဆေးနိုံင  န  စ စဉ ပခင ေး၊ နှစ  ဖက ရသ  

အမှုသည မ  ေးနငှ့်  သက ရသမ  ေးအ ေး ဆင ့်ဆိုံပခင ေး၊ အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့၏ ဆ ုံေးပဖတ ခ က မ  ေးကိုံ မှတ တမ ေးတင ပခင ေးနငှ့်  

အရကက င ေးကက ေးပခင ေးတိုံို့ ရဆ င  ွက  မည ။ 

၂၁၀။ အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့သည  အယူခ မှုကိုံ စိစစ ကက ေးနာပပ ေး တိုံင ေးရေသကက ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပည နယ လူမှုဖူလ ုံ ရ ေးရ ုံေး၏ 

ဆ ုံေးပဖတ ခ က ကိုံ အတည ပပြုပခင ေး၊ ပယ ဖ က ပခင ေး၊ ပပင ဆင ပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  လိုံအပ ရသ  စ ုံစမ ေး စစ ရဆေးမှုမ  ေး 

 ပ မ ပပြုလုံပ ရစပပ ေး ပပန လည တင ပပရစက  ဆ ုံေးပဖတ ပခင ေးပပြုနိုံင သည ။ 

အယူခလံွှောတင်သ င်ိုးပခင်ိုး 

၂၁၁။ တိုံင ေးရေသကက ေး သိုံို့မဟုံတ  ပပည နယ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး၏ ဆ ုံေးပဖတ ခ က အရပေါ် မရက နပ သူသည  မိမိ    

အရကက င ေးကက ေးစ  ရ  က  ိှသည ့်ရနို့မှစ၍  က ရပါင ေး ၆၀ အတ င ေး သတ မှတ   ေးရသ  (ပ ုံစ  -၄၃) ပဖင ့် အယူခ လွှ ကိုံ 

သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမှတစ ဆင ့်ပဖစ ရစ၊ အယူခ ခ ုံရ ုံေးသိုံို့ တိုံက ရိုံက ပဖစ ရစ တင  သ င ေး မည ။ 

သတ မှတ က လရက   လ န ရသ  လည ေး ခိုံင လ ုံရသ  အရကက င ေးပပခ က ပဖင ့် တင သ င ေးနိုံင  သည ။ ခိုံင လ ုံရသ  

အရကက င ေးပပခ က မ ှိပါက အယူခ လွှ  တင သ င ေးခ င ့်မ ိှရစ ။ 

၂၁၂။ အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့က ကက ေးနာစစ ရဆေးရနခ နိ တ င  အ မခ   ေးသူမ  ေး သိုံို့မဟုံတ  အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  

 ိုံက သူမ  ေးကိုံယ တိုံင ပဖစ ရစ၊ ၎င ေးတိုံို့ကလွှွဲအပ   ေးသူကပဖစ ရစ၊ အလုံပ  ှင ကိုံယ တိုံင ကပဖစ ရစ ၎င ေးက လွှွဲအပ   ေးရသ  

ကိုံယ စ ေးလှယ ကပဖစ ရစ လိုံက ပါရဆ င  ွက နိုံင ပပ ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ ြုပ ၏ ကိုံယ စ ေး  ညွှန ကက ေးရ ေးမှ ေးခ ြုပ က 

တ ဝန ရပေးအပ သည ့် အ   ှတိစ ဦေးက ရဆ င  ကွ နိုံင သည ။ 

ကုန်က စရ တက် ခံပခင်ိုး 
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၂၁၃။ (က) အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌနှင့်  အဖ ွဲွဲ့ဝင မ  ေးအ ေး အယူခ ခ ုံအဖ ွဲွဲ့ရ ုံေး ိုံင ကက ေးနာစစ ရဆေးသည ့်ရနို့ က  အသ ေးသ ေးအတ က  

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က အခါအ ေးရလ   စ   သတ မှတ ရသ  စ တိ မ  ေးကိုံ ခ စ ေးခ င ့်ပပြု  မည ။ 

(ခ) အမှုသည မ  ေး  မှ မည သည ့်စ ိတ ကိုံမ  ရတ င ေးခ ပခင ေးမပပြု ။ အယူခ ခ ုံရ ုံေးနှင့်  ပတ သက သည ့် ကုံန  

က စ တိ အ ေးလ ုံေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့က က ခ  မည ။ 

 

အခန်ိုး (၁၄) 

အထ  ထ   

၂၁၄။ ဝန ကက ေးဌ နသည  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ ဘဏ္ဍ  န ပ ုံရင  ရတ င ့်တင ေးခိုံင မ မှု၊ အ မခ   ေးသူမ  ေး၏ လုံပ ခဝင ရင  

ရပပ င ေးလွဲမှုအရပခအရနအ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့နှင့် ည ိနိှုင ေး၍ လူမှုဖူလ ုံရ ေး န ပ ုံရင နငှ့်  အလုံပ  တ င  

 ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင အတ က  သတ မှတ   ေးသည ့်  ည ့်ဝင ရကကေးနှုန ေးမ  ေးနှင့်  အက ြိုေးခ  စ ေးခ င ့်နှုန ေးမ  ေးကိုံ 

သ ုံေးနှစ လ င  တစ ကကိမ ပဖစ ရစ၊ သင ့်ရလ   သည ့်က လသတ မှတ ၍ ပဖစ ရစ ပပန လည  သ ုံေးသပ ပပ ေး လိုံအပ ပါက 

ပပင ဆင နိုံင ရ ေးအတ က  ပပည ရ  င စုံအစိုံေး အဖ ွဲွဲ့၏ အတည ပပြုခ က ပဖင ့် အမနိ ို့ ရကက  ပင စ  ုံတ ပပန နိုံင သည ။ 

၂၁၅။ ပမြိုွဲ့နယ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး တ ဝန ခ အ   ှိသည - 

(က) ဥပရေအ  တ  ေးစ ွဲဆိုံပခင ေးကိုံ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့၏ ကကိြုတင ခ င ့်ပပြုခ က ပဖင ့် ရဆ င  ွက  မည ။ 

(ခ) တ  ေးစ ွဲဆိုံ  တ င  သက ဆိုံင   ပမိြုွဲ့နယ  တ  ေးသူကက ေး  သိုံို့ တိုံင တန ေး ပခင ေးအရကက င ေးအ င ေးကိုံ 

ပပည ့်စ ုံစ  ရဖ  ပပလ က  ရအ က ပါအခ က မ  ေးနငှ့် အတူ တင သ င ေး မည - 

(၁) တိုံင ကက ေးခ  သူ၏ အမည ၊ ဖခင အမည ၊ အလုံပ ဌ နအမည ၊ ရန ပ နှင့်  က  ေး မ၊ 

(၂) တိုံင ကက ေးခ  သူသည  အ မခ   ေးသူ အလုံပ သမ ေး သိုံို့မဟုံတ  အလုံပ  ှင  ဟုံတ  မဟုံတ ၊ 

(၃) မဟုံတ မမှန   က ဆိုံပခင ေးသိုံို့မဟုံတ  မမှန မကန တင ပပပခင ေး သိုံို့မဟုံတ  ဥပရေပါကန ို့သတ ခ က မ  ေးကိုံ 

ရဖ က ဖ က ပခင ေးတိုံို့နငှ့် ဆိုံင ရသ  သက ရသအရ  က အ  ေး၊ 

(၄) ဆန ို့က င ရဖ က ဖ က ခွဲ့်သည ့် ဥပရေပုံေ မ သိုံို့မဟုံတ  နည ေးဥပရေပါ ပပဋ္ဌ န ေးခ က မ  ေး၊ 

(၅)  ိုံသူ ရဖ က ဖ က က  ေးလ န သည ့် ဥပရေပုံေ မအ   ိုံက သင ့်သည ့်ပပစ ေဏ ၊ 

(၆) တ  ေးရ ုံေး၏ စ  င ခ က အ  သက ဆိုံင    လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး န ပ ုံရင သိုံို့ ရပေးသ င ေး မည ့်အရကက င ေးနငှ့်  ရပေးသ င ေး မည ့် 

ရင စ  င ေးအမတှ ၊ ဘဏ အမည ၊ 

(၇) လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေး ကိုံယ စ ေး တ  ေးရ ုံေးတ င  လိုံက ပါရဆ င  ကွ ခ င ့် သည ့် အ   ှိအမည နှင့်     ူေး။ 

၂၁၆။ ၁၉၅၅ ခုံနှစ ၊ ေ ဇင ဘ လ ၃  က စ ွဲပါ အမနိ ို့ရကက  ပင စ အမှတ  ၁၄၂ အ   ုံတ ပပန ခွဲ့်သည ့် လူမှု 

ဖူလ ုံရ ေးနည ေးဥပရေမ  ေးနှင့်  ၁၉၅၅ ခုံနှစ ၊ ေ ဇင ဘ လ ၁၂  က စ ွဲပါ အမနိ ို့ရကက  ပင စ  အမှတ  ၁၄၉အ   ုံတ ပပန ခွဲ့်သည ့် 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးစည ေးမ ဉ ေးဥပရေမ  ေးကိုံ ဤနည ေးဥပရေမ  ေးပဖင ့် ရုံပ သိမ ေးလိုံက သည ။ 

 
ဦေးရအေးပမင ့်၊ 
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ပပည ရ  င စုံဝန ကက ေး၊ 

ပပည ရ  င စုံသမမတပမန မ နိုံင င ရတ  အစိုံေး ၊ 

အလုံပ သမ ေး၊ အလုံပ အကိုံင နှင ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးဝန ကက ေးဌ န။ 

 

----- Attachment ----- 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 1 ] 01 အလုံပ ဌ နမှတ ပ ုံတင ပ ုံစ နည ေးဥပရေ ၄၀(ဂ)၊ ပ ုံစ  (၁) 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 2 ] 02 နည ေးဥပရေ ၄၀ (ဂ) ပ ုံစ  (၁-က) အလုံပ ဌ နဆိုံင    အခ က အလက ပ ုံစ နငှ ့် 

ပူေးတ ွဲအသ ုံေးပပြု န  အ မခ   ေးသူစ  င ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 3 ] 03 နည ေးဥပရေ ၄၆ (ခ)၊ ပ ုံစ  (၂) အ မခ အလုံပ သမ ေးမှတ ပ ုံတင ပ ုံစ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 4 ] 04 နည ေးဥပရေ ၄၆ (က) ပ ုံစ  (၃) အလုံပ ဌ နမှတ ပ ုံတင လက မှတ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 5 ] 05 နည ေးဥပရေ ၄၆ (င)၊ (ပ ုံစ  -၄) လူမှုဖူလ ုံရ ေး အ မခ စစိစ ရ ေးကတ ပပ ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 6 ] 06 နည ေးဥပရေ ၄၇ (က) (၁) ပ ုံစ  (၅) လုံပ ငန ေးဌ နတည ရ  င ဖ င ့်လှစ ပခင ေးမှတ တမ ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 7 ] 07 နည ေးဥပရေ ၄၇ (က) (၂) ပ ုံစ  (၆) လုံပ ငန ေးဌ နယ ယ  ပိတ ဖ င ့်မှတ တမ ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 8 ] 08 နည ေးဥပရေ ၄၇ (က) (၃) ပ ုံစ  (၇) လုံပ ငန ေး ှင ရပပ င ေးလွဲပခင ေးမှတ တမ ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 9 ] 09 နည ေးဥပရေ ၄၇ (က) (၄) ပ ုံစ  (၈) လုံပ ငန ေးအမ ြိုေးအစ ေးရပပ င ေးလွဲပခင ေးမှတ တမ ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 10 ] 10 နည ေးဥပရေ ၄၇ (က) (၅) ပ ုံစ  (၉) လုံပ ငန ေးတည ရန  ရပပ င ေးလွဲပခင ေးမှတ တမ ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 11 ] 11 နည ေးဥပရေ ၄၇ (က) (၆) ပ ုံစ  (၁၀) စ မ ခန ို့ခ ွဲသူရပပ င ေးလွဲပခင ေးမှတ တမ ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 12 ] 12 နည ေးဥပရေ ၄၇ (ဂ) (၂) ပ ုံစ  (၁၁) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စိစစ ရ ေးကတ ပပ ေး  ိှပပ ေးသူမ  ေး 

စ  င ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 13 ] 13 နည ေးဥပရေ ၄၇ (ဂ) (၄)၊ ပ ုံစ  (၁၂)လူမှုဖူလ ုံရ ေးနငှ ့် အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် 

  ိှသူမ  ေးစ  င ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 14 ] 14 နည ေးဥပရေ ၆၆ (က)၊ (ပ ုံစ -၁၃) အ မခ   ေးသူမ  ေးအတ က  

လစဉ  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးရင စ  င ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 15 ] 15 နည ေးဥပရေ ၆၆ (က)၊ ပ ုံစ -၁၃(က) အ မခ   ေးသူမ  ေးအတ က  

လစဉ  ည ့်ဝင ရကကေးရပေးသ င ေးရင စ  င ေး 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 16 ] 16 နည ေးဥပရေ ၈၁ မက န ေးမ မှု သိုံို့မဟုံတ  ယ ယ မသန စ မ ေးမှုနှင ့်ဆိုံင သည ့် 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 17 ] 17 ပ ုံစ အမတှ  (ဆ-၁(က)) မက န ေးမ မှု သိုံို့မဟုံတ  ယ ယ မသန စ မ ေးမှုနှင ့်ဆိုံင သည ့် 

ရဆေးခ င ့်လက မှတ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 18 ] 18 နည ေးဥပရေ ၈၂ Form HSA-5. Confidential SOCIAL SECURITY BOARD MEDICAL 

RECORD 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 19 ] 19 နည ေးဥပရေ ၉၆ (က) ပ ုံစ အမှတ  (ဆ-၂) မ ေးဖ  ေးမှုနှင ့်ဆိုံင သည ့် 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (အ မခ   ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေးမ ေးဖ  ေးမှုအတ က ) 
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[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 20 ] 20 နည ေးဥပရေ ၉၇ (ခ) (၁) ပ ုံစ အမတှ  (ဆ-၂(က)) မ ေးဖ  ေးမှုနှင ့်ဆိုံင သည ့် 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (ရမ ေးစ ေးကရလေးပပြုစုံမှုအတ က ) 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 21 ] 21 နည ေးဥပရေ ၉၉ (က) ပ ုံစ အမှတ  (ဆ-၂(ခ)) မ ေးဖ  ေးမှုနှင ့်ဆိုံင သည ့် 

အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်ရဆေးသက ရသခ လက မှတ  (အ မခ   ေးသူ၏ ဇန ေးရမ ေးဖ  ေးမှုအတ က ) 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 22 ] 22 နည ေးဥပရေ ၁၀၀ Form HAS-4 SOCIAL SECURITY BOARD DEATH CERTIFICATE 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 23 ] 23 နည ေးဥပရေ ၁၀၂ ပ ုံစ (၁၄) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ အပငိမ ေးစ ေးစိစစ ရ ေးသက ရသခ လက မှတ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 24 ] 24 နည ေးဥပရေ ၁၁၃ (က) ပ ုံစ  (၁၅/၁၆) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ “မက န ေးမ မှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်” 

ရတ င ေးခ လွှ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 25 ] 25 နည ေးဥပရေ ၁၂၂ (က) ပ ုံစ  (၁၇/၁၈) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ “မ ေးဖ  ေးမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်” 

ရတ င ေးခ လွှ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 26 ] 26 နည ေးဥပရေ ၁၂၂ (ခ) ပ ုံစ  (၁၉/၂၀) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ “ဖခင ဘဝပဖစ မှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်” 

ရတ င ေးဆိုံလွှ နှင ့် အလုံပ  ှင   မှ အရကက င ေးကက ေးစ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 27 ] 27 နည ေးဥပရေ ၁၂၈ ပ ုံစ  (၂၁/၂၂) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ နာရ ေးစ တိ ရတ င ေးဆိုံလွှ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 28 ] 28 နည ေးဥပရေ ၁၃၂ (ခ) ပ ုံစ  (၂၃/၂၄) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ “ဝင ရင နည ေးသည ့်အ မခ   ေးသူ၏ 

သ ေးသမ ေးမ  ေးအတ က  ပည သင စ ိတ ရ  က ပ ့်ရကကေး” ရတ င ေးခ လွှ နငှ ့် အလုံပ  ှင   မှအရကက င ေးကက ေးစ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 29 ] 29 နည ေးဥပရေ ၁၃၇ ပ ုံစ  (၂၅/၂၆) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ ွဲွဲ့ “သဘ ဝရဘေးအနတ  ယ ကက ြုရတ ွဲ့ မှု 

ရ  က ပ ့်ရင ” ရတ င ေးဆိုံလွှ နှင ့် အလုံပ  ှင   မှ အရကက င ေးကက ေးစ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 30 ] 30 နည ေးဥပရေ ၁၃၉ ပ ုံစ  (၂၇/၂၈) “အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမ ှိမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်” 

ရတ င ေးဆိုံလွှ နှင ့် အလုံပ  ှင   မှ အရကက င ေးကက ေးစ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 31 ] 31 နည ေးဥပရေ ၁၄၁၊ ဆ-၁၀ INVALIDING CERTIFICATE (For Nan-Gazetted Officer) 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 32 ] 32 နည ေးဥပရေ ၁၄၇ “သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်” ရတ င ေးဆိုံလွှ နငှ ့် 

အလုံပ  ှင ၏အရကက င ေးကက ေးစ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 33 ] 33 နည ေးဥပရေ ၁၅၁ “အ မခ   ေးသူ ရသဆ ုံေးမှုအတ က  က န  စ သူ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်” 

ရတ င ေးဆိုံလွှ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 34 ] 34 နည ေးဥပရေ ၁၅၅ (ဃ) ပ ုံစ  (၃၃) အ မခ   ေးသူ (သိုံို့မဟုံတ ) ခ စ ေးခ င ့် ိှသူက 

အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမှု၊ သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးနငှ ့် က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် န ပ ုံရင မ ှပပန လည  ုံတ ယူခ င ့်ရတ င ေးခ လွှ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 35 ] 35 နည ေးဥပရေ ၁၅၅ (င) ပ ုံစ  (၃၃-က) အလုံပ  ှင က အလုံပ လုံပ ကိုံင နိုံင စ မ ေးမှု၊ 

သက ပပည ့်အပငိမ ေးစ ေးနငှ ့် က န  စ သူ အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်  န ပ ုံရင မ ှပပန လည  ုံတ ယူခ င ့်ရတ င ေးခ လွှ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 36 ] 36 နည ေးဥပရေ ၁၆၁ ပ ုံစ  (၃၄/၃၅) “အလုံပ လက မွဲ့် အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်” ရတ င ေးဆိုံလွှ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 37 ] 37 နည ေးဥပရေ ၁၇၄(ခ) (၁) ပ ုံစ  (၃၆) အလုံပ တ င  ခိိုံက မှုမှတ တမ ေးစ အုံပ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 38 ] 38 နည ေးဥပရေ ၁၇၅(က) ပ ုံစ  (၃၇) အလုံပ တ င  မရတ  တဆ 

 ိခိုံက ေဏ    မှုနငှ ့်ဆိုံင သည ့် အလုံပ  ှင မ  ေး၏ အစ  င ခ စ  
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[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 39 ] 39 နည ေးဥပရေ ၁၇၅ (ခ) ပ ုံစ  (၃၈) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုနှင ့် စပ လ ဉ ေး၍ 

စစ ရဆေးအတည ပပြုခ က  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 40 ] 40 နည ေးဥပရေ ၁၈၅ (ခ) ပ ုံစ  (၃၉) ယ ယ မသန စ မ ေးမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့် ရတ င ေးဆိုံလွှ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 41 ] 41 နည ေးဥပရေ ၁၉၀ (က) ပ ုံစ  (၄၀) “အပမွဲတမ ေးမသန စ မ ေးမှု အက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်” ရတ င ေးဆိုံလွှ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 42 ] 42 နည ေးဥပရေ ၁၉၂ (ဂ) (Form HSA-3) Confidential SOCIAL SECURITY BOARD 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 43 ] 43 PART IV Findings of the Medical Board 

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 44 ] 44 နည ေးဥပရေ ၁၉၈ ပ ုံစ  (၄၁/၄၂) အလုံပ တ င   ိခိုံက မှုရကက င ့် ရသဆ ုံေးမှုအတ က  

“က န  စ သူအက ြိုေးခ စ ေးခ င ့်” ရတ င ေးဆိုံလွှ  

[ ပူေးတ ွဲရဖ  ပပရသ  စ  င ေး 45 ] 45 နည ေးဥပရေ ၂၁၁ ပ ုံစ  (၄၃) အယူခ ပ ုံစ  
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