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ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငံထတော်အစ ုိုးရ 

အလုြ်သမ္ောိုးဝန်က  ိုးဌောန 

(အလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုးနည်ိုးဥြထေမ္ ောိုး) 

အမ္ န့််ထ  ော်ပငောစောအမ္ှတ် ၁/၂၀၁၂ 

၁၃၇၃ ခုနှစ်၊ တထြေါင်ိုးလဆန်ိုး ၈ ရ ် 

(၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ထဖထဖော်ဝေါရ လ ၂၉ ရ ်) 

အလုပ်သမ ားဝနက်  ားဌ နသည် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဥပဒေပုေ်မ ၅၇ အရ အပန်ှင်ား ဒသ လုပ်ပ ုင်ခ င့််   ု င့််သ ုား၍ 

ပပည်ဒ  င်စအုစ ုားရအဖ  ွဲ့၏ သဒ  တူည ခ  ်ပဖင့်် ဒအ  ်ပါနည်ားဥပဒေ မ  ား   ု ုတ်ပပန်လ ု သ်ည်။ 

 

အခန်ိုး(၁) 

အမ္ညန်ှင အ်ဓ ြပောယ်ထဖောပ်ြခ  ် 

၁။ ဤနည်ားဥပဒေမ  ား  ု အလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုးနည်ိုးဥြထေမ္ ောိုးဟု ဒခေါ်တ ငဒ်စရမည်။ 

၂။ ဤနည်ားဥပဒေမ  ားတ င်ပါရှ ဒသ  စ  ားရပ်မ  ားသည် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဥပဒေတ င် ပါရှ သည့်် အတ ငု်ား 

အဓ ပပ ယ်သ ်ဒရ  ဒ်စရမည်။   ုို့ပပင် ဒအ  ်ပါစ  ားရပ်မ  ားသည် ဒဖ ပ်ပပါအတ ငုာ်း အဓ ပပ ယ်သ ဒ်ရ  ဒ်စရမည်- 

( )   ဥြထေ   ဆ ုသည်မှ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဥပဒေ  ု ဆ ုသည်။ 

(ခ)   ြုံစ ံ  ဆ ုသည်မှ  ဤနည်ားဥပဒေမ  ားတ င် ပါရှ ဒသ ပ ုစ   ုဆ ုသည်။ 

 

အခန်ိုး(၂) 

အလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုးမ္ ောိုးဖ  ွဲ့စည်ိုးပခင်ိုး 

၃။ လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟတု် လုပ်ဒဆ င်မှုတစ်ခခုတု င် အလုပ်လုပ်ရန် တည်ဆ ဥပဒေအသ ားသ ား  သတ်မှတ်   ားဒသ  

အသ ်အရွယ်ရှ သည့်် အလုပ်သမ ားသည်- 

( ) လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟတု ်လုပ်ဒဆ င်မှုအမ   ားအစ ားအလ ု ် ဖ  ွဲ့စည်ားဒသ  မ မ နှင့််သ ်ဆ ငုသ်ည့်် အလုပ် 

သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတ င် အဖ  ွဲ့ဝင်အပဖစ ်ဆနဒအဒလ   ် ပါဝင်ခ င့််ရှ သည။် 

(ခ) နည်ားဥပဒေခ   ( ) အရ အဖ  ွဲ့ဝင်အပဖစ ်ပါဝင်ရ တ င် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတစ်ခတုည်ား၌သ  ပါဝင်ရမည။် 

(ဂ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏အဖ  ွဲ့ဝငအ်ပဖစမှ် ဆနဒအဒလ   ် နတု်   ်ခ င့််ရှ သည်။ 

၄။ အလုပ်သမ ားမ  ားနငှ့်် အလုပ်ရှင်မ  ား၏အ    ား  ု ဒဆ င်ရွ န် ငု်ရန်အလ ုို့ငှ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ားအဆင့််ဆင့််  ု 

ဖ  ွဲ့စည်ားရ တ င-် 

( ) အဒပခခ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား  ု လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟတု် လုပ်ဒဆ င်မှုအမ   ားအစ ားအလ ု ် သ  ်ဆ ုင်ရ လုပ်ငန်ား 

သ ုို့မဟုတ ်လုပ်ဒဆ င်မှုတ င် အလုပ်လုပ်  ငုဒ်နသည့်် အလုပ်သမ ားအနည်ားဆ ုားဦားဒရ ၃၀ ပဖင့်် ဖ  ွဲ့စည်ားန ငု်သည်။ 
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အလုပ်သမ ားဦားဒရ ၃၀ ဒအ  ်ရှ ဒသ  လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟတု ်လုပ်ဒဆ င်မှု ပဖစပ်ါ  

လုပ်ငန်ားသဒ  သ  ဝတညူ ဒသ  အပခ ားလုပ်ငန်ား သ ုို့မဟုတ် လုပ်ဒဆ င်မှုတစ်ခခုနုငှ့်် ပူား ဒပါင်ားဖ  ွဲ့စည်ားန ငု်သည။် 

ယင်ားသ ုို့ ဖ  ွဲ့စည်ားရ တ င် သ ဆ် ုင်ရ လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟတု် လုပ်ဒဆ င်မှုရှ  စစု ုဒပါင်ားအလုပ်သမ ားမ  ား၏ ၁၀ 

ရ ခ ုင်နှုန်ားဒအ  ် မနည်ားသူမ  ား  ဒ   ်ခ ရမည။် 

(ခ) မမ  ွဲ့နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား  ု လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟတု် လုပ်ဒဆ င်မှုအမ   ားအစ ားအလ ု ် သ  ်

ဆ ုင်ရ မမ  ွဲ့နယအ်တ င်ားရှ  အဒပခခ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားစုစုဒပါင်ား၏ ၁၀ ရ ခ ငု်နှုန်ားဒအ  ်မနည်ား ဒသ  

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား  ဒ   ်ခ လျှင် ဖ  ွဲ့စည်ားန ုငသ်ည်။ သ ုို့ရ တ င-် 

(၁) အဒပခခ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတစ်ခတုည်ားရှ ဒသ  လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟုတ် လုပ်ဒဆ င်မှုအတ  ် မမ  ွဲ့ နယ်အဆင့်် 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား ဖ  ွဲ့စည်ားလ ုပါ  သ ်ဆ ုင်ရ မမ  ွဲ့နယ်အတ င်ားရှ  လုပ်ငန်ားသဒ   သ  ဝတူည ဒသ  

အပခ ားအဒပခခ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားနှင့်် ပူားဒပါင်ားဖ  ွဲ့စည်ားန ုင်သည။် 

(၂) မမ  ွဲ့နယတ်စမ်မ  ွဲ့နယ်အတ င်ား အဒပခခ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားနှစ်ခုသ ရှ လျှင် ယင်ားအဒပခခ အလုပ် 

သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားနှစ်ခုဒပါင်ား၍ မမ  ွဲ့နယအ်ဆင့်် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား  ု ဖ  ွဲ့စည်ားန ုငသ်ည်။ 

(ဂ) တ ုင်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟတု် ပပည်နယ်အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား  ု လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟတု် လုပ်ဒဆ င်မှု 

အမ   ားအစ ားအလ  ု် သ ်ဆ ငု်ရ တ ုင်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယ်အတ င်ားရှ  မမ  ွဲ့နယ်အလုပ်သမ ား 

အဖ  ွဲ့အစည်ားစုစုဒပါင်ား၏ ၁၀ ရ ခ ုင်နှုန်ားဒအ  ်မနည်ားဒသ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား  ဒ   ်ခ  လျှင် 

ဖ  ွဲ့စည်ားန ုင်သည်။ 

(ဃ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်မ  ား  ု လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟတု် လုပ်ဒဆ င်မှုအမ   ားအစ ားအလ ု ် တ ုင်ားဒေသ က  ား သ ုို့မဟတု် 

ပပည်နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားစုစဒုပါင်ား၏ ၁၀ ရ ခ ငု်နှုန်ားဒအ  ်မနည်ားဒသ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား  

ဒ   ်ခ လျှင် ဖ  ွဲ့စည်ားန ငု်သည်။ 

(င) ပမနမ် န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့  ု လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟုတ် လုပ်ဒဆ ငမ်ှုအမ   ားအစ ား အလ ု  ်

ဖ  ွဲ့စည်ား  ားဒသ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်စစုဒုပါင်ား၏ ၂၀ ရ ခ ငု်နှုန်ားဒအ  ်မနည်ားဒသ  အလုပ် သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်မ  ား  

ဒ   ်ခ လျှင်ဖ  ွဲ့စည်ားန ငု်သည်။ 

(စ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအဆင့််ဆင့််ဖ  ွဲ့စည်ားရ တ င်- 

(၁) အဒပခခ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမရှ    မမ  ွဲ့နယ်အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား  ု ဖ  ွဲ့စည်ားပခင်ားမပပ ရ။ 

(၂) မမ  ွဲ့နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမရှ    တ ငု်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ား  ု 

ဖ  ွဲ့စည်ားပခင်ားမပပ ရ။ 

(၃) တ ုင်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟုတ ်ပပည်နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမရှ    အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်  ု ဖ  ွဲ့ စည်ားပခင်ားမပပ ရ။ 

ခခ င်ိုးခ  ်။   လုပ်ငန်ား ဏ္ဍ၏သ  ဝအရ လုပ်ငန်ားဌ န သ ုို့မဟုတ် ပ ဝ နယ်ဒပမ  ု အဒပခခ ၍ အလုပ် 

သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား ဖ  ွဲ့စည်ား၍မရသည့်် ပင်လယဒ်ရဒ   င်ားလုပ်ငန်ား ဏ္ဍတ င် အလုပ်သမ ားမ  ား သည် 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ ် ု တ  ု်ရ ု ်ဖ  ွဲ့စည်ားန ငု်သည်။ 
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(၄) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်မရှ    ပမနမ် န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့  ု ဖ  ွဲ့စည်ားပခင်ားမပပ ရ။ 

(ဆ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ဥပဒေနှင့်အ်ည  ဖ  ွဲ့စည်ားန ုင်မှုသည် အ  ဒ်ဖ ပ်ပပါ အနည်ားဆ ုားဖ  ွဲ့ 

စည်ားမှုလ ုအပ်ခ  မ်  ားအဒပေါ် အဒပခခ ဒသ ်လည်ား အဆင့််ဆင့််ဒသ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား ဖ  ွဲ့ 

စည်ားန ုငဒ်ရားအတ   ်အလုပ်သမ ားတစဦ်ားဦားအ ား အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတ င် ပါဝငဒ်စရန ်အတင်ား အ  ပ်ပပ ပခငာ်း၊ 

မခ မ်ားဒပခ  ပ်ခင်ား၊ မဒလ  ဩ်ဇ သ ုားပခင်ား သ ုို့မဟတု် မသမ ဒသ နည်ားပဖင့်် ဒသ ားဒဆ င် ပဖ ားဒယ င်ားပခင်ားမပပ    

က   တင်ဒဆ င်ရ ွ်ခ င့််ရှ သည်။ 

၅။ အလုပ်အမှုဒဆ ငအ်ဖ  ွဲ့ဝငသ်ည်- 

( ) အသ  ်၂၁ နှစ်ပပည့််မပ ားသူ န ုင်င သ ား သ ုို့မဟတု် ပမနမ် န ုငင် အတ င်ား အနည်ားဆ ုား ငါားနှစ်တစ်ဆ  ်တည်ား 

ဥပဒေနှင့်အ်ည  အဒပခစ  ု်ဒန  ုင်လ  ်ရှ ဒသ  န ုငင် ပခ ားသ ားပဖစရ်မည်။ 

(ခ) သ ်ဆ ငု်ရ လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟုတ် လုပ်ဒဆ င်မှုတ င် အနည်ားဆ ုားလုပ်သ  ်ဒပခ  ်လရှ သည့််အလုပ်သ မ ားပဖစရ်မည်။ 

ခခ င်ိုးခ  ်။  သ ်ဆ ငု်ရ လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟုတ် လုပ်ဒဆ င်မှုတ င် နှစန်ှစ်  ်မနည်ား တ ဝန ်မ်ားဒဆ င် ခ ့်မပ ားဒသ  

သ ုို့မဟုတ ်မှတ်ပ ုတင်အရ ရှ ခ  ပ်မှ  ုတ်ဒပား  ားဒသ  အသ အမှတ်ပပ လ ်မှတ်ရှ မပ ားပဖစ် သည့်် 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတစ်ခခုုတ င် နှစ်နှစ်  ်မနည်ား အလုပ်အမှုဒဆ င်အပဖစ် တ ဝန ်မ်ား 

ဒဆ င်ခ ့်မပ ားဒသ  ပပင်ပပုဂ္  လ်လည်ား ပဖစန် ုင်သည။် 

၆။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား၏ အလုပ်အမှုဒဆ ငအ်ဖ  ွဲ့မ  ား  ု ဒရာွးခ ယ်ဖ  ွဲ့စည်ားရ တ င-် 

( ) အဒပခခ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား  ု အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဝင် အလုပ်သမ ားဦားဒရ ၃၀ ရှ လျှင် 

အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ဝငင်ါားဦားပဖင့််လည်ားဒ  င်ား၊ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဝင် အလုပ်သမ ားဦားဒရ ၃၀ 

ဦား  ်ပ ုမ ုလျှင် အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ဝင် ခုနစဦ်ားပဖင့််လည်ားဒ  င်ား ဖ  ွဲ့စည်ားန ုင်သည်။ 

(ခ) မမ  ွဲ့နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၊ တ ုင်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားနှင့်် 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပတ် ုို့  ု အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ဝင် အနည်ားဆ ုား ခုနစဦ်ားမှ အမ  ားဆ ုား ၁၅ ဦားအ  ရှ  ဒသ  “မ” 

ဂဏန်ားအဒရအတ  ်ပဖင့်် ဖ  ွဲ့စည်ားရမည်။ 

(ဂ) ပမနမ် န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့  ု အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ဝင် အနည်ားဆ ုား ၁၅ ဦားမှ အမ  ားဆ ုား ၃၅ 

ဦားအ  ရှ ဒသ  “မ” ဂဏန်ားအဒရအတ  ်ပဖင့်် ဖ  ွဲ့စည်ားရမည။် 

(ဃ) နည်ားဥပဒေခ   ( )၊ (ခ) နှင့််(ဂ) တ ုို့အရဖ  ွဲ့စည်ားဒသ  အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့တ င် နည်ားဥပဒေ ၅၊ နည်ားဥပဒေခ   (ခ) 

၏ခခ င်ားခ  ်အရပါဝင်ဒသ  ပပင်ပပုဂ္  လ်အဒရအတ  ်သည ်အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ ဝငဦ်ားဒရ၏ ၂၀ ရ ခ ငု်နှုန်ား  ် 

မပ ုဒစရ။ 

(င) အဒပခခ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားနငှ့်် မမ  ွဲ့နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ တ င် ဥ ကဋ္ဌ၊ 

အတ င်ားဒရားမှ ားနှင့််  ဏ္ဍ ဒရားမှ ားတ ဝနမ်  ား  ုလည်ားဒ  င်ား၊ တ ငု်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟတု ်

ပပည်နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတ င် ဥ ကဋ္ဌ၊ ေတု ယဥ ကဋ္ဌ၊ အတ င်ားဒရားမှ ားနှင့််  ဏ္ဍ ဒရားမှ ားတ  

ဝနမ်  ား  ုလည်ားဒ  င်ား၊ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်နငှ့်် ပမနမ် န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့ တ င် ဥ ကဋ္ဌ၊ 
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ေုတ ယဥ ကဋ္ဌ၊ အတ င်ားဒရားမှ ား၊ တ  ဖ ်အတ င်ားဒရားမှ ားနှင့််  ဏ္ဍ ဒရားမှ ားတ ဝနမ်  ား  ု လည်ားဒ  င်ား 

သ ်ဆ ုင်ရ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုစည်ားမ ဉာ်းနှင့််အည  ဒရာွးခ ယတ်  ဝနဒ်ပားအပရ်မည်။ 

၇။ အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့၏သ ်တမ်ားသည် နှစ်နစှ်ပဖစ်သည်။ 

 

အခန်ိုး(၃) 

အလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုး၏ ဖ  ွဲ့စည်ိုးြုံစည်ိုးမ္ ဉိ်ုးထရိုးဆ  ပခင်ိုး 

၈။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသည် မ မ အဖ  ွဲ့အစည်ားနှင့််သ ်ဆ ုင်သည့်် ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုစည်ားမ ဉာ်း  ု အဖ  ွဲ့အ စည်ားဝင်အမ  ားစု၏ 

သဒ  တူည ခ  ်ပဖင့်် ဒရားဆ  ရမည်။ 

၉။ နည်ားဥပဒေ ၈ အရ ဒရားဆ  သည့်် ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုစည်ားမ ဉ်ားတ င် ဒအ  ်ပါအခ  ်မ  ား ပါဝင်ရမည်- 

( ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအမည၊် 

(ခ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား  ူဒ  င်ရပခင်ား၏ရည်ရွယ်ခ  ်၊ 

(ဂ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဝင်အပဖစ် စ စစ်ပခင်ား၊ ဝင်ခ င့််ပပ ပခင်ား၊ အသ အမှတ်ပပ လ ်မှတ် ုတဒ်ပား ပခင်ားနငှ့်် 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဝငအ်ပဖစမှ် နုတ်   ်ပခင်ားဆ ငု်ရ   စစရပ်မ  ား၊ 

(ဃ) အဖ  ွဲ့အစည်ားအငအ် ားဆ ငု်ရ   စစရပ်မ  ား၊ 

(င) အလုပ်အမှုဒဆ ငအ်ဖ  ွဲ့ဝင်မ  ား ဒရာွးခ ယတ် ဝနဒ်ပားအပ်ပခင်ား၊ တ ဝနမှ်ဖယ်ရှ ားပခင်ားနှင့်် နုတ်    ်ပခင်ားဆ ငု်ရ  

  စစရပ်မ  ား၊ 

(စ) အစည်ားအဒဝား  င်ားပပခငာ်းဆ ုင်ရ   စစရပ်မ  ား၊ 

(ဆ) အဖ  ွဲ့အစည်ားဝင်အလပ်ုသမ ားရရှ ဒသ  လုပ်ခလစ ၏ နှစ်ရ ခ ငု်နှုန်ား  ်မမ  ားဒသ  လစဉ ်ည့်် 

ဝင်ဒ  ားဆ ုင်ရ   စစရပ်မ  ား၊ 

(ဇ) ရနပ် ဒုင  ဒူ  င်ပခင်ား၊   န်ားသ မ်ားပခင်ားနငှ့်် သ ုားစ  ပခင်ားဆ ုင်ရ   စစရပ်မ  ား၊ 

(ဈ) ရနပ် ဒုင    ုလစဉစ်စဒ်ဆားပခင်ားနငှ့်် နှစ်စဉ်စစ်ဒဆားပခင်ားဆ ုင်ရ   စစရပ်မ  ား၊ 

(ည) အလုပ်သမ ားမ  ား၏ ဗဟုသုတ၊  ျွမာ်း  င်မှုဖ  ွဲ့မဖ  ားတ ုားတ ်ဒရားနငှ့်် သ ်သ ဒခ  င်ခ  ဒရားဆ ုင်ရ    စစရပ်မ  ား၊ 

(ဋ) အဖ  ွဲ့အစည်ားဝင်မ  ား၏ အ    ားဒ  ားဇူားခ စ ားန ုင်ခ င့််ဆ ုငရ်   စစရပ်မ  ား၊ 

(ဌ) အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမ ားအပငင်ားပ  ားမှုဆ ုင်ရ   စစရပ်မ  ား၊ သပ တဒ်မှ  ပ်ခင်ားဆ ုင်ရ   စစရပ်မ  ား နှင့်် 

အလုပ်သမ ားဥပဒေပါ အခ င့််အဒရားမ  ားရရှ ရနအ်တ  ် ည  န ှုင်ားဒပဖရှင်ားမှုဆ ုင်ရ   စစရပ်မ  ား၊ 

(ဍ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းမ  ားပူားဒပါင်ားပခင်ား၊ ခ     ပ်ခငာ်းနှင့်် အပခ ားအလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား နှင့်် 

ဒပါင်ားစည်ားဆ ်သ ယ်ပခင်ားဆ ငု်ရ   စစရပ်မ  ား၊ 

(ဎ) အဖ  ွဲ့အစည်ား   ုဖ  ်သ မ်ားပခင်ားဆ ုင်ရ   စစရပ်မ  ား။ 

 

အခန်ိုး(၄) 
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မှ္တ်ြုံတင်ပခင်ိုး 

၁၀။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်နငှ့်် ပမနမ် န ငု်င လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့တ ုို့မှတစ်ပါား အပခ ားအ 

လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတစ်ခခုုသည် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ ်မှတ်ပ ုတင်ဒပားရန် မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ ု တငအ်ရ ရှ    

ဒလျှ  ်  ားရ တ င်- 

( )   အလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုး မှ္တ်ြုံတင်ရနထ်လ ော ်လ ောြုံစံ (၁)   ပဖင့််အခ  ်အလ ်မ  ား ပပည့််စ ုစ   ဒဖ ်ပပ၍ 

ယင်ားဒလျှ  ်လ    ု သ ဆ် ုင်ရ  အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ဥ ကဋ္ဌ  လ ်မှတ်ဒရား  ုားတင်ပပရ မည်။ 

(ခ) ဒလျှ  ်လ  တင်သ င်ားဒသ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းသည် အဒပခခ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားပဖစ် လျှင် 

ယင်ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟုတ် လုပ်ဒဆ င်မှုအမ   ားအစ ား၊ ယင်ားလုပ်ငန်ား သ ုို့မဟတု် လုပ် ဒဆ င်မှုတ င် ရှ ဒသ  

အဖ  ွဲ့အစည်ားဝင်အဒရအတ  န်ှင့်် အဖ  ွဲ့အစည်ားတညဒ်  ငသ်ည့်် အလုပ်သမ ားမ  ား ၏ အမညစ် ရင်ားမ  ား  ု   

အထပခခံအလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုး ဖ  ွဲ့စည်ိုးပခင်ိုးဆ ငု်ရောအခ  ်အလ ်မ္ ောိုးြုံစ ံ(၂)   ပဖင့်် ပပည့််စ စု  ဒဖ ်ပပ၍ 

ပူားတ  တင်ပပရမည။် 

(ဂ) ဒလျှ  ်လ  တင်သ င်ားဒသ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းသည် မမ  ွဲ့နယ်နှင့်တ် ုင်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟုတ် 

ပပည်နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ားပဖစလ်ျှင် အဖ  ွဲ့အစည်ား၏အမည၊် ယင်ားအလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ 

စည်ားအ ားဒ   ်ခ ဒသ  သ ်ဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအဒရအတ  ်နငှ့်် ဒ   ်ခ သည့််ရ ခ ငု် နှုန်ား၊ 

ဒ   ်ခ သည့်် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအမညန်ငှ့်် ဒ   ်ခ ခ  တ် ုို့  ု   မမ္  ွဲ့နယ်/ တ ငု်ိုးထေသက  ိုး သ ု့်မ္ဟတု် 

ပြည်နယအ်လုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုး ဖ  ွဲ့စည်ိုးပခင်ိုးဆ ုင်ရော အခ  ်အလ ်မ္ ောိုးြုံစ ံ(၃)   ပဖင့်် ပပည့်် စ ုစ  ဒဖ ်ပပ၍ 

ပူားတ  တင်ပပရမည။် 

(ဃ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုစည်ားမ ဉ်ားနငှ့်အ်တူ   ဖ  ွဲ့စည်ိုးြုံစည်ိုးမ္ ဉိ်ုး  ု အလုြ်အမ္ှုထဆောင် အဖ  ွဲ့ဝင်မ္ ောိုး  

သထ ောတထူ  ောင်ိုး လ ်မှ္တ်ထရိုး  ုိုးခ  ်ြုံစံ (၄)     ု ပူားတ  တင်ပပရမည။် 

၁၁။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်နငှ့်် ပမနမ် န ငု်င လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့တ ုို့သည် အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစညာ်းအပဖစ ်

မှတ်ပ ုတင်ဒပားရန ်မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ ခ  ပ ်  ဒလျှ  ်  ားရ တ င်- 

( )   အလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုး မှ္တ်ြုံတင်ရနထ်လ ော ်လ ောြုံစံ (၁)   ပဖင့်် အခ  ်အလ ်မ  ား ပပည့််စ ုစ   ဒဖ ်ပပ၍ 

ယင်ားဒလျှ  ်လ    ု သ ဆ် ုင်ရ  အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ဥ ကဋ္ဌ  လ ်မှတ်ဒရား  ုားတင်ပပ ရမည်။ 

(ခ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်ပဖစ်လျှင် အဖ  ွဲ့ခ  ပ်၏အမည်၊ ယင်ားအ ားဒ   ်ခ ဒသ  တ ငု်ားဒေသက  ား သ ုို့မ ဟုတ် 

ပပည်နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအဒရအတ  ်နငှ့်် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ ်ဖ  ွဲ့စည်ားရန ်ဒ   ်ခ  သည့်် 

တ ုင်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအမညန်ငှ့်် ဒ   ်ခ ခ  တ် ုို့  ု အ လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ ်

ဖ  ွဲ့စည်ားပခင်ားဆ ငု်ရ အခ  ်အလ ်မ  ားပ ုစ  (၅- ) ပဖင့််လည်ားဒ  င်ား၊ ပမနမ် န ုင် င လ ုားဆ ုင်ရ  

အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့ပဖစလ်ျှင် အဖ  ွဲ့အစည်ားအမည၊် ယင်ားအ ားဒ   ်ခ ဒသ  အလုပ် 

သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်အဒရအတ  န်ှင့်် ပမနမ် န ငု်င လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့ဖ  ွဲ့စည်ားရန် ဒ   ခ်  သည့်် 
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အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်မ  ား၏အမညန်ှင့်် ဒ   ်ခ ခ  တ် ုို့  ု ပမနမ် န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သ မ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့ 

ဖ  ွဲ့စည်ားပခင်ားဆ ငု်ရ  အခ  ်အလ ်မ  ား ပ ုစ  (၅-ခ) ပဖင့််လည်ားဒ  င်ား ပပည့််စ ုစ  ဒဖ ် ပပ၍ ပူားတ  တငပ်ပရမည်။ 

(ဂ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုစည်ားမ ဉ်ားနှင့်အ်တူ   ဖ  ွဲ့စည်ိုးြုံစည်ိုးမ္ ဉိ်ုး  ု အလုြ်အမ္ှုထဆောင် အဖ  ွဲ့ဝင်မ္ ောိုး  

သထ ောတထူ  ောင်ိုး လ ်မှ္တ်ထရိုး  ုိုးခ  ်ြုံစံ (၄)     ု ပူားတ  တင်ပပရမည။် 

၁၂။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းအပဖစ် မှတ်ပ တုငဒ်ပားရန ်ဒလျှ  ်လ    ု လ ်ခ ရရှ ဒသ မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ ု တင်အရ ရှ  သ ုို့မဟုတ် 

မှတ်ပ ုတင်အရ ရှ ခ  ပ်သည် ဒလျှ  ်လ  တ င် ဒဖ ်ပပရမည့််အခ  ်အလ ်မ  ား နှင့််ပူားတ  ပါရှ ရမည့်် အဒ   ်အ  ားမ  ား 

ပပည့််စ ုပခင်ား ရှ ၊ မရှ  စ စစ်မပ ား ပပည့််စ ုဒ   င်ား ဒတ ွဲ့ရှ ပါ  အလုြ် သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုးအပဖစ် 

မှ္တ်ြုံတင်ထြိုးရန်ထလ ော ်လ ော  ု လ ်ခရံရှ ထ  ောင်ိုး ထပြစောြံုစ ံ(၆)  ုတဒ်ပား ရမည်။ 

၁၃။ အဒပခခ ၊ မမ  ွဲ့နယန်ှင့်် တ ုငာ်းဒေသက  ား သ ုို့မဟတု် ပပညန်ယ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား၏ မှတ်ပ  ုတင်ဒပားရန ်

ဒလျှ  ်လ  နှင့််စပ်လ ဉ်ား၍ မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ တုင်အရ ရှ သည် ယင်ားဒလျှ  ်လ  ပါ ဒဖ ပ်ပခ  ် မ  ားနှင့််ပူားတ  ပါ 

အဒ   ်အ  ားမ  ား မှန် န်ခ ုင်လ ုပခင်ား ရှ ၊ မရှ    ုဒပမပပင ် င်ားဆင်ားစစဒ်ဆားပခင်ားမ  ား ပပ လုပ်မပ ား လ ုအပ်ခ  မ်  ားရှ ပါ  

လ ုဒလ  ဒ်သ အခ  န်အတ င်ား  ပ်မ ပဖည့််ဆည်ားတင်ပပဒစ၍ ဒလျှ  ်လ    ု မူလလ ်ခ ရရှ သည့််ဒနို့ရ မှ် ရ ဒ်ပါင်ား 

၃၀ အတ င်ား မ မ ၏သဒ    ားနှင့််အတူ မှတ်ပ တုင်အရ ရှ ခ  ပ်   တင်ပပရမည်။ 

၁၄။ မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ ခ  ပသ်ည်- 

( ) မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ   တငပ်ပဒသ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ် မှတ်ပ တုငဒ်ပားရန် ဒလျှ  ်လ  ပါ 

ဒဖ ်ပပခ  ်မ  ားနှင့်် ပူားတ  ပါအဒ   အ်  ားမ  ား မှန် နခ် ငု်လ ုပခင်ား ရှ ၊ မရှ    ုစ စစ်မပ ား 

ယင်ားဒလျှ  ်လ  လ ်ခ ရရှ သည့််ဒနို့ရ ်မှ ရ ဒ်ပါင်ား ၃၀ အတ င်ား မှတ်ပ ုတင်ပခင်ား သ ုို့မဟုတ် အ 

ဒ   င်ားပပခ  ဒ်ဖ ပ်ပ၍ ပငင်ားပယ်ပခင်ားပပ ရမည်။ 

(ခ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်နငှ့် ်ပမနမ် န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့တ ုို့အပဖစ် မှတ်ပ ုတင်ဒပား ရန ်တင်ပပဒသ  

ဒလျှ  ်လ  ပါ ဒဖ ်ပပခ  ်မ  ားနှင့်် ပူားတ  ပါ အဒ   အ်  ားမ  ား မှန် န်ခ ုင်လ ုပခင်ား ရှ ၊ မရှ   စု စစ်မပ ား 

ယင်ားဒလျှ  ်လ  လ ်ခ ရရှ သည့််ဒနို့ရ ်မှ ရ ဒ်ပါင်ား ၆၀ အတ င်ား မှတ်ပ ုတင်ရန် ခ င့်် ပပ ပခင်ား သ ုို့မဟတု် 

အဒ   င်ားပပခ  ်ဒဖ ်ပပ၍ ပငင်ားပယ်ပခင်ားပပ ရမည်။ 

၁၅။ မှတ်ပ ုတင်အရ ရှ ခ  ပ်သည်- 

( ) အဒပခခ ၊ မမ  ွဲ့နယ်နငှ့်် တ ငု်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟတု် ပပညန်ယ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား၏ မှတ်ပ  ုတငဒ်ပားရန ်

ဒလျှ  ်  ားခ  ်နှင့််စပ်လ ဉာ်း၍ မှတ်ပ ုတင်ရန် ခ င့််ပပ ပါ    အလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုးအ 

ပဖစအ်သ အမှ္တ်ပြ လ ်မှ္တြုံ်စံ (၇)   တ င် လ ်မှတဒ်ရား  ုား၍ သ ်ဆ ုင်ရ မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ ုတင်အရ ရှ    

ဒပားပ ုို့ရမည်။ မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ တုင်အရ ရှ သည် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ် အသ အမတှ်ပပ လ ်မှတ်   ု 

မ မ လ ်ခ ရရှ သည့််ဒနို့မှ ခုနစရ် အ်တ င်ား သ ်ဆ ုင်ရ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသ ုို့ ဒပားပ ုို့ရမည်။ 

(ခ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်နငှ့် ်ပမနမ် န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့မ  ား၏ မှတ်ပ ုတငဒ်ပား 

ရနဒ်လျှ  ်  ားခ  ်နငှ့်စ်ပ်လ ဉ်ား၍ မှတ်ပ ုတင်ရနခ် င့််ပပ ပါ    အလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုးအပဖစ် အသ အ 
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မှ္တ်ပြ လ ်မှ္တ်ြုံစ ံ(၇)     ု မ မ လ ်မှတ်ဒရား  ုားသည့််ဒနို့ရ မှ် ခုနစရ် အ်တ င်ား သ ်ဆ ုင်ရ  အလုပ် 

သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသ ုို့ ဒပားပ ုို့ရမည်။ 

၁၆။ မှတ်ပ ုတင်အရ ရှ ခ  ပ်သည်- 

( ) အဒပခခ ၊ မမ  ွဲ့နယ်နငှ့်် တ ငု်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟတု် ပပညန်ယ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား၏ မှတ်ပ  ုတငဒ်ပားရန ်

ဒလျှ  ်  ားခ  ်နှင့််စပ်လ ဉာ်း၍ မှတ်ပ ုတငဒ်ပားရန် ပငင်ားပယ်လျှင် ယင်ားသ ုို့ပငင်ားပယ်သည့်် အမ န်ို့   ု

မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ    ဒပားပ ုို့ရမည်။ မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ တုင်အရ ရှ သည် အဆ ုပါပငင်ားပယ်သည့်် အမ န်ို့   ု

လ ်ခ ရရှ သည့််ဒနို့မှ ခုနစရ် ်အတ င်ား   မှ္တ်ြုံတင်ရန်ပငင်ိုးြယ်ထ  ောင်ိုး အထ  ောင်ိုး  ောိုးစောြံုစံ (၈)   ပဖင့်် 

သ ်ဆ ုင်ရ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသ ုို့ ဒပားပ ုို့ရမည်။ 

(ခ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်နငှ့် ်ပမနမ် န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့မ  ား၏ မှတ်ပ ုတငဒ်ပားရန ်

ဒလျှ  ်  ားခ  ်နှင့််စပ်လ ဉာ်း၍ မှတ်ပ ုတငဒ်ပားရန် ပငင်ားပယ်လျှင် သ ်ဆ ုငရ် အလပ်ုသမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ားသ ုို့   

မှ္တ်ြုံတင်ရန ်ပငင်ိုးြယ်ထ  ောင်ိုး အထ  ောင်ိုး  ောိုးစောြံုစံ (၉)     ု မ မ လ ်မှတ်ဒရား  ုားသည့်် ဒနို့ရ မှ် 

ခုနစရ် အ်တ င်ား သ ်ဆ ငု်ရ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသ ုို့ ဒပားပ ုို့ရမည်။ 

၁၇။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းတစ်ခသုည် မှတ်ပ ုတငဒ်ပားရန် ဒလျှ  ်  ားခ  ်  ု ပငင်ားပယ်ပခင်ားခ ရ 

ပါ လ ုအပ်ဒသ အခ  ်မ  ား  ု ပပ ပပင်ပဖည့််စ  ်မပ ား ဤနည်ားဥပဒေမ  ားပါ မှတ်ပ တုငဒ်ပားရန် ဒလျှ  ်   ားသည့်် 

သ ်ဆ ုင်ရ နည်ားလမ်ားအတ ငု်ား  ပ်မ ဒလျှ  ်  ားပခင်ား သ ုို့မဟုတ် မှတ်ပ ုတင်ဒပားရန် ပငင်ား 

ပယ်ဒ   င်ားအမ န်ို့ခ မှတ်သည့််ဒနို့ရ ်မှ ရ ဒ်ပါင်ား ၉၀ အတ င်ား ပပည်ဒ  င်စတုရ ားလ တ်ဒတ ်ခ  ပ်သ ုို့ 

ဒလျှ  ်  ားပခင်ားပပ န ငု်သည။် မှတ်ပ တုငဒ်ပားရန ်ဒလျှ   ် ားခ  ်  ု ေတု ယအက  မ် ပငင်ားပယပ်ခင်ားခ ရ ပါ  

ယင်ားသ ုို့မှတ်ပ ုတင်ဒပားရန ်ပငင်ားပယဒ်   င်ား အမ န်ို့ခ မှတသ်ည့််ဒနို့ရ ်မှ ရ ဒ်ပါင်ား ၉၀ အတ င်ား 

ပပည်ဒ  င်စတုရ ားလ တဒ်တ ်ခ  ပ်သ ုို့ ဒလျှ  ်  ားန ုငသ်ည်။ 

၁၈။ မှတ်ပ ုတင်ခ င့််ပပ သည့်် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား  ု ပမနမ် န ုငင် ပပနတ်မ်ားတ င်  ုတ်ပပနဒ်   ည ရမည။် 

၁၉။ ( ) မှတ်ပ ုတင်  ားဒသ  အဒပခခ ၊ မမ  ွဲ့နယ်နငှ့်် တ ုင်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟတု် ပပည်နယ် အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား၏ 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ် မှတ်ပ ုတင်  ားပခင်ား  ု မ မ ဆနဒအဒလ   ် ပယ် ဖ  လ် ုဒသ  

သ ်ဆ ုင်ရ အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့သည် မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ ုတင်အရ ရှ မှတစ်ဆင့်် မှတ်ပ တုင် အရ ရှ ခ  ပ ် လည်ားဒ  င်ား၊ 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်နငှ့်် ပမန်မ န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ  အဖ  ွဲ့မ  ား၏ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ ်

မှတ်ပ ုတင်  ားပခင်ား  ု မ မ ဆနဒအဒလ   ် ပယ်ဖ  ်လ ု ဒသ  သ ်ဆ ုင်ရ အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့သည် 

မှတ်ပ ုတင်အရ ရှ ခ  ပ်  လည်ားဒ  င်ား အလုြ်သမ္ောိုး အဖ  ွဲ့အစည်ိုးအပဖစ ်မှ္တ်ြုံတင ်ောိုးပခင်ိုး  ု ြယ်ဖ  ်ထြိုးရန် 

တင်ပြခ  ်ြုံစ ံ(၁၀) ပဖင့််ဒပားပ ုို့ရမည်။ 

(ခ) မှတ်ပ တုင်အရ ရှ ခ  ပသ်ည် နည်ားဥပဒေခ   ( ) အရ တင်ပပခ  ်  ုရရှ သည့််အခါ သ ်ဆ ုင်ရ အ 

လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအ ား မှတ်ပ ုတင်  ားပခင်ား  ု ပယ်ဖ  ်ရမည်။ 

၂၀။ မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ ခ  ပသ်ည်- 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



(အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားနည်ားဥပဒေမ  ား) 

Page 8 of 13 

( ) မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ ၏ စ စစ်တင်ပပခ  အ်ရလည်ားဒ  င်ား၊ မ မ   ယုတ် ုင် ခ ငု်လ ုစ  သ ရှ သပဖင့်် လည်ားဒ  င်ား 

ဥပဒေအရ သတ်မှတ်  ားဒသ  အနည်ားဆ ုားအလုပ်သမ ားဦားဒရ သ ုို့မဟတု် အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစည်ားဦားဒရ 

ပပည့််မ မှုမရှ ဒတ ့်ဒ   င်ား ဒပေါ်ဒပါ ်သည့်် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအ ား အလုပ်သ မ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ် 

မှတ်ပ ုတင်  ားပခင်ား  ု ပယ်ဖ  ်န ငု်သည။် 

(ခ) နည်ားဥပဒေခ   ( ) အရ မှတ်ပ ုတင်ပယ်ဖ  ်ပခင်ားခ ရသည့်် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသည် အဒပခခ ၊ မမ  ွဲ့နယ်နငှ့်် 

တ ုင်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ားပဖစလ်ျှင် သ ်ဆ ငုရ်  မမ  ွဲ့ 

နယ်မှတ်ပ ုတင်အရ ရှ   အဆ ုပါပယ်ဖ  ်သည့််အမ န်ို့   ုလ ်ခ ရရှ သည့််ဒနို့မှ ခုနစရ် ်အတ င်ား သ  ်

ဆ ုင်ရ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသ ုို့   မှ္တ်ြုံတင် ောိုးပခင်ိုးမှ္ ြယ်ဖ  ထ်  ောင်ိုး အထ  ောငိ်ုး  ောိုးစောြံုစ ံ(၁၁)   ပဖင့်် 

အဒ   င်ား   ားန ငု်ဒရားအတ  ် ဒဆ င်ရွ ရ်မည်။ 

(ဂ) နည်ားဥပဒေခ   ( ) အရ မှတ်ပ ုတင်ပယ်ဖ  ်ပခင်ားခ ရသည့်် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသည် အလုပ် သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပန်ှင့်် 

ပမနမ် န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့မ  ားပဖစလ်ျှင်   မှ္တ်ြုံတင် ောိုးပခင်ိုးမှ္ ြယ်ဖ  ထ်  ောင်ိုး 

အထ  ောင်ိုး  ောိုးစောြံုစ ံ(၁၁)   ပဖင့်် အဆ ုပါပယ်ဖ  ်သည့်် အမ န်ို့   ုလ ်မှတဒ်ရား  ုား သည့််ဒနို့ရ ်မှ 

ခုနစရ် အ်တ င်ား သ ်ဆ ငု်ရ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသ ုို့ အဒ   င်ား   ားရမည။် 

၂၁။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းအပဖစ် မှတ်ပ တုင်  ားပခင်ား  ု နည်ားဥပဒေ ၂၀၊ နည်ားဥပဒေခ   ( ) အရ ပယ်ဖ  ်ပခင်ားခ ရဒသ  

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတစ်ခသုည် ဥပဒေအရ သတ်မှတ်  ားဒသ  အနည်ား ဆ ုားအလုပ်သမ ားဦားဒရ သ ုို့မဟတု် 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဦားဒရ ပပည့််မ သည့််အခါ ဤနည်ားဥပဒေမ  ား ပါမှတ်ပ ုတင်ဒပားရန ်ဒလျှ  ်  ားသည့်် 

သ ်ဆ ုင်ရ နည်ားလမ်ားအတ ငု်ား  ပ်မ ဒလျှ  ်  ားပခင်ား သ ုို့မ ဟုတ် မှတ်ပ တုင်  ားပခင်ား   ုပယ်ဖ  ်သည့်် 

အမ န်ို့ခ မှတ်သည့််ဒနို့ရ ်မှ ရ ်ဒပါင်ား ၉၀ အတ င်ား ပပည ်ဒ  င်စတုရ ားလ တ်ဒတ ်ခ  ပ်သ ုို့ 

ဒလျှ  ်  ားပခင်ားပပ န ငု်သည။် 

 

အခန်ိုး(၅) 

အလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုး၏ အခ င် အထရိုးနငှ ်တောဝနမ်္ ောိုး 

၂၂။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသည် မ မ အဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုစည်ားမ ဉ်ား   ုဒရားဆ  ရ တ င်လည်ား ဒ  င်ား၊ 

အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ားနှင့််   ုယစ် ားလှယ်မ  ား  ု ဒရာွးခ ယ်ရ တ င်လည်ားဒ  င်ား ဤ နည်ားဥပဒေမ  ားနငှ့််အည  

လ တ်လပ်စ  ဒဆ င်ရွ ခ် င့််ရှ သည်။ 

၂၃။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းသည် အလုပ်သမ ားဥပဒေမ  ားနှင့််အည  အလုပ်သမ ားမ  ား၏ စုဒပါင်ားအ ဒရားဆ ုမှုမ  ား   ု

ဒပဖရှင်ားရ တ င် လုပ်ငန်ားစည်ား မ်ားခ  ်မ  ား  ု အလုပ်ရှင်နငှ့််ည  န ှုင်ားရန် မ မ ၏  ုယ်စ ား လှယ်မ  ား  ု သတ်မှတဒ်ပားရမည်။ 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမှ တ ဝနရ်ှ သူမ  ားသည် အလုပ်သမ ား မ  ား၏ဗဟုသုတ ဖ  ွဲ့မဖ  ားတ ုားတ ်ဒစရန်နှင့်် 

 ျွမာ်း  င်မှုဖ  ွဲ့မဖ  ားတ ုားတ ဒ်စရန် သင်တန်ားမ  ား ဖ င့််လှစဒ်ပား မပ ား အလုပ်သမ ားမ  ား၏ 

သ ်သ ဒခ  ငခ်  ဒရား  စစရပ်မ  ား  ုလည်ား ဒဆ င်ရ ွ်ရမည်။ 
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၂၄။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းသည် အဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုစည်ားမ ဉ်ားနှင့််အည  အဖ  ွဲ့အစည်ားဝင်ရရှ  ဒသ  လုပ်ခ၊ လစ ၏ 

နှစ်ရ ခ ငု်နှုန်ား  ်မမ  ားဒသ  လစဉ ်ည့််ဝငဒ်  ားပဖင့််လည်ားဒ  င်ား၊ အလုပ် သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား  

တ ဝနယ်ူလုပ်  ငု်ဒသ  ယဉဒ်  ားမှုနှင့်အ် ား စ ားလုပ်ငန်ားမ  ားမှ ဝင်ဒင ပဖင့်် လည်ားဒ  င်ား၊ သ ်ဆ ုင်ရ အလုပ်ရှင်၏ 

လှ ေါနာ်းဒင ပဖင့််လည်ားဒ  င်ား၊ ပပည်ဒ  င်စုအစ ုားရအဖ  ွဲ့၏  ူည ဒ   ်ပ ့်ဒင ပဖင့််လည်ားဒ  င်ား 

ရနပ် ုဒင တစ်ရပ်   ူုဒ  ငန် ုင်သည်။ သ ုို့ရ တ င်   ဒု   ်ပ ့် ူ ည မှုဒ   င့်် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအဒပေါ် 

အလုပ်ရှင် သ ုို့မဟတု် အစ ုားရ၏လ မ်ားမ ုားမှု မရှ ဒစရ။ 

၂၅။အလပ်ုသမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်နှင့်် ပမနမ် န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့တ ုို့သည် ပပည်ပအလုပ်သ မ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပမ်  ားနှင့်် 

အပပည်ပပည်ဆ ငု်ရ အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့တ ုို့၏  ူည ဒ   ်ပ ့်မှုမ  ား  ု က    တင်ခ င့််ပပ ခ  ရ်ယူရန်မလ ု   

လ ်ခ န ုင်မပ ား ယင်ားသ ုို့လ ်ခ ရရှ သည့််အခါ မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ ခ  ပ်သ ုို့ အ သ ဒပားရမည်။ 

၂၆။ ရနပ် ုဒင  ဒူ  င်သ ုားစ  ရ တ င်- 

( ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား၏ရနပ် ုဒင   ု ယင်ားတ ုို့၏ ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုစည်ားမ ဉ်ားမ  ားတ င် ဒဖ ပ်ပ  ား 

ဒသ လူမှုသ ်သ ဒခ  င်ခ  ဒရား၊ ပည ဒရား၊   န်ားမ ဒရား၊ ယဉဒ်  ားမှု၊ အ ား စ ား၊  ျွမာ်း  င်မှုဆ ုင်ရ  သငတ်န်ား 

စသည့််   စစရပ်မ  ားနငှ့်် ယင်ား  စစရပ်မ  ားအတ   ်ရည်ရွယဒ်ခေါ်ယူ  င်ားပဒသ  အဆ ုပါ အ လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ 

အဒ  ဒ  အစည်ားအဒဝားတ င် အဖ  ွဲ့ဝင်အမ  ားစ ု အတည်ပပ ခ မှတ်  ားသည့််   စစရပ်မ  ားအတ  ်သ  သ ုားစ  ရမည။် 

(ခ) သ ်ဆ ငု်ရ အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့သည် မ မ အဖ  ွဲ့အစည်ား၏ရနပ် ုဒင   ု ပမနမ် န ငု်င အတ င်ားရှ   ဏ် တစ်ခခုတု င် 

 ဏ်စ ရင်ားဖ င့််လှစ်  ားရှ ရမည်။ 

(ဂ) တရ ားမဝငဒ်သ  နည်ားလမ်ားပဖင့််ရရှ သည့််ဒင ဒ  ားနှင့်် ပစစည်ားမ  ား  န်ားခ  ပ်ဒရားဥပဒေပါ ပပဋ္ဌ န်ားခ  ် မ  ားအ ား 

လ ု န်ာရမည။် 

၂၇။ အဒပခခ ၊ မမ  ွဲ့နယ်နငှ့်် တ ငုာ်းဒေသက  ား သ ုို့မဟတု် ပပညန်ယ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ားသည် ယင်ား တ ုို့၏ 

နှစ်ခ  ပဒ်င စ ရင်ားနှင့် ်အဖ  ွဲ့အစည်ားဝင်အလုပ်သမ ားအင်အ ားစ ရင်ားခ  ပ်တ ုို့  ု မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ ုတင် အရ ရှ   လည်ားဒ  င်ား၊ 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်နငှ့်် ပမန်မ န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့ တ ုို့ သည် ယင်ားတ ုို့၏ နှစ်ခ  ပဒ်င စ ရင်ားနှင့်် 

အဖ  ွဲ့အစည်ားအဒရအတ  ်စ ရင်ားခ  ပ်တ ုို့  ု မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ  ခ  ပ်  လည်ားဒ  င်ား သင့််ဒလ  ်သလ ဒုပားပ ုို့ရမည်။ 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ၁၀ ရ ခ ုင်နှုန်ားဒအ  ် မနည်ားဒသ ဒပါင်ားစည်ားဆ ်သ ယ ် ားသည့်် 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား  ဒတ င်ားဆ ုလျှင် ယင်ား တ ုို့၏နှစ်ခ  ပဒ်င စ ရင်ား  ု မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ ခ  ပ ် 

စစ်ဒဆားဒစန ုင်သည်။ 

၂၈။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းတစ်ခနုှင့်တ်စ်ခု ပူားဒပါင်ားပခင်ားနှင့်် ခ     ်ပခင်ား  စစရပ်မ  ား  ု သ ်ဆ ုင် 

ရ အလပ်ုသမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား  မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ    ဒလျှ  ်  ားရမည။် 

၂၉။ အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ားဒပပ င်ားလ ပခင်ား၊ ရ ုားဒနရ ဒပပ င်ားဒရ ွဲ့ဖ င့််လှစ်ပခင်ား သ ုို့မဟုတ် ဖ  ွဲ့စည်ားပ  ု

စည်ားမ ဉ်ားမ  ားဒပပ င်ားလ ပခင်ား  စစရပ်မ  ား  ု ပပ လုပ်လ ဒုသ  အဒပခခ ၊ မမ  ွဲ့နယ်နငှ့်် တ ုင်ားဒေသက  ား သ ုို့မ ဟုတ် ပပည်နယ ်

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတ ုို့သည် မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ တုင်အရ ရှ   လည်ားဒ  င်ား၊ အလုပ် 
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သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်နငှ့််ပမန်မ န ငုင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့တ ုို့သည်  မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ ခ  ပ ်  လည်ားဒ  င်ား 

သ ်ဆ ုင်ရ ဒပပ င်ားလ မှုပပ လုပ်သည့််ဒနို့ရ မှ် ငါားရ အ်တ င်ား အဒ   င်ား   ားရမည။် 

 

အခန်ိုး(၆) 

အလုြ်ရှင်အဖ  ွဲ့အစည်ိုးမ္ ောိုး 

၃၀။ အလုပ်ရှင်မ  ားသည် အလုပ်ရှင်အဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား  ု ဥပဒေအရ အမပ  င်ဖ  ွဲ့စည်ားန ငု်သည်။ 

၃၁။ ( ) အလုပ်ရှငအ်ဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား ဖ  ွဲ့စည်ားရ တ င် ဥပဒေပါ အလုပ်ရှင်ဆ ုဒသ စ  ားရပ်၌ ၁၀ ဧ  အ   ်လယ်၊ ယ ၊ 

  ုင်ား၊  ျွန်ား၊ နစှ်ရှည်ပင် စ  ုပ်   ားဒသ ဒပမ၊ ဓန ဒပမ၊ ဥယ  ဉဒ်ပမ၊ ဟင်ားသ ားဟင်ား ရ ွ်ပန်ားမန်စ  ု်ပ   ားသည့််ဒပမ၊ ခခ ဒပမ၊ 

ဒပမန ုျွန်ားတ ုို့တ င် စ  ု်ပ   ားဒရားလုပ်ငန်ား  ု လည်ားဒ  င်ား၊ ပပ ခေ န ်နှစတ်စ်နှစအ်တ င်ား တစ်နှစပ်တ်လ ုား 

အလုပ်သမ ားနှစ်ဦားနငှ့််အ  ် ငှ ားရမ်ားလုပ်  ငု်သည့်် ဒမ ားပမ ဒရား လုပ်ငန်ား  ုလည်ားဒ  င်ား၊ ဒဖ ်ပပပါ 

လုပ်ငန်ားပမ ဏတစ်ခခုုနငှ့််   ု ်ည ဒသ  စ  ု်ပ   ားဒရားလုပ်ငန်ား နှင့်် ဒမ ားပမ ဒရားလုပ်ငန်ားတ ုို့  ု တ  ဖ ်၍ လည်ားဒ  င်ား 

လုပ်  ငု်သတူ ုို့အ    ားဝင်သည်။ 

(ခ) အလုပ်ရှငအ်ဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား ဖ  ွဲ့စည်ားပခင်ားနှင့် ်မှတ်ပ ုတင်ပခင်ားမ  ားပပ ရ တ င် ဤနည်ားဥပဒေမ  ားပါ ပပ ဋ္ဌ န်ားခ  တ် ုို့သည် 

ဆ ဒလ  ်သမျှ သ ်ဆ ုငဒ်စရမည်။ 

 

အခန်ိုး(၇) 

အလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုးမ္ ောိုး၏ အလံ၊ ဆ ုင်ိုး ုတ်၊   ုယ်ြ ငု်တံဆ ြ်၊ ရုံိုးလုြ်ငန်ိုးနငှ ် 

အစည်ိုးအထဝိုး  င်ိုးြပခင်ိုးဆ ငု်ရောသတ်မှ္တ်ခ  ်မ္ ောိုး 

၃၂။ မမ  ွဲ့နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၊ တ ုင်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၊ 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်နငှ့်် ပမန်မ န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ  အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့တ ုို့၏ အလ နှင့််ဆ ုင်ား ုတ် သည် အလ  ား ၆ ဒပ၊ 

အန  ၃ ဒပ  ်မပ ဒုစရ။ 

၃၃။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်း၏   ုယ်ပ ုငတ် ဆ ပ်   ုဒအ  ်ပါနမူနာပ စု အတ ုင်ား   ားရှ ရမည်- 

 

 

( )   ယု်ပ ုငတ် ဆ ပ်သည် အခ င်ား ၂ လ ်မရှ ဒသ  စ ဝ် ုင်ားပ ုပဖစ်၍  ုမှ  ၀.၀၄ လ ်မရှ ရမည်။ 

(ခ) ယင်ားစ ဝ် ငု်ားအတ င်ားတ င ်အခ င်ား ၁.၂၅ လ ်မရှ စ ်ဝ ငု်ား ရှ ရမည်။ 

(ဂ) စ ်ဝ ုင်ား၏တစ်ဖ တ်စခ်  ်တ င် ငါားဒ  င့််  ယတ်စ်လ ုားစ  ရှ ရမည်။ 

(ဃ) အခ င်ားမ ဉ်ား၏အဒပေါ်နငှ့်ဒ်အ  တ် င် အမတှ်စဉ်နငှ့်် ရ ်စ  စ တန်ား ရှ ရမည။် 
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(င) အခ င်ားမ ဉ်ား၏အဒပေါ်  ်ပခမ်ား စ ်ဝန်ားအတ င်ားတ င် ---------------------- အဒပခခ / မမ  ွဲ့နယ်/ တ ုင်ား ဒေသက  ား သ ုို့မဟုတ် 

ပပည်နယ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား/ -------------------- အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ/် ပမနမ် န ငု်င လ ုားဆ ုင်ရ  

အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့ဟဒူသ စ သ ား ရှ ရမည်။ 

(စ) အခ င်ားမ ဉ်ား၏ဒအ  ်  ်ပခမ်ား စ ်ဝန်ားအတ င်ားတ င် ------------------ စ ရ် /ု အလုပ်ရ ု/ အလုပ် ဌ န၊ ----------------- 

ရပ်   ်/ ------------------- မမ  ွဲ့နယ်/ ------------------------- တ ုင်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယအ်မညရ်ှ ရမည။် 

၃၄။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းမ  ားနှင့်် အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့တ ုို့၏ အစည်ားအဒဝားမ  ား   ုအလုပ်တ  ဝန၏် ပပင်ပအခ  န်မ  ား၌ 

  င်ားပန ုင်သည်။ သ ုို့ရ တ င် အလုပ်ရှင်၏ သဒ  တူည ခ  ်အရ အဆ ုပါ အ စည်ားအဒဝားမ  ား  ု 

အလုပ်ခ  န်အတ င်ား၌လည်ား   င်ားပန ုင်သည။် 

၃၅။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းမ  ားနှင့်် အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့တ ုို့၏ အစည်ားအဒဝားမ  ား   ုစ ်ရ ု၊ အ လုပ်ရ ု၊ 

အလုပ်ဌ နအတ င်ား ပပ လုပ်လ ပုါ  အလုပ်ရှင်၏ခ င့််ပပ ခ  ် ရယူရမည။် 

၃၆။ အလုပ်သမ ား  ယု်စ ားလှယ်မ  ားသည် လုပ်ငန်ားဒဆ င်ရွ ရ် တ င် အလုပ်ရှင်နငှ့်အ်လုပ်သမ ားနှစ် ဖ ်သဒ  တဒူသ  

အဒပခအဒနနှင့်် အတ ငု်ားအတ အတ င်ား လ ုအပ်ဒသ  သတင်ားအခ  အ်လ ်မ  ား နှင့်အ်ဒ   အ် ူပပ ပစစည်ားမ  ား  ု 

အလုပ်ရှင်၏စ မ ခနိ်ု့ခ  ဒရားအပ ငု်ားမှ ရယူအသ ုားပပ န ငု်သည။် 

၃၇။ အဒပခခ နှင့်် မမ  ွဲ့နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ားသည ်ရ ုားစ   ု လ ဒ်ရားပဖင့်် ဒရားသ ားတငပ်ပန ုင် သည။် 

၃၈။ အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ဝင်တစဦ်ားသည် အလုပ်ရှင်၏ သဒ  တူည ခ  ်ပဖင့်် သ ဆ် ုင်ရ  အလုပ် 

သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအတ  ် အခ  န်ပပည့််တ ဝန ်မ်ားဒဆ င်န ုင်သည။်   ုသ ုို့ အခ  န်ပပည့််တ ဝန ်မ်ား 

ဒဆ င်ဒသ   လအတ  ် လုပ်ခလစ ဒပားရန ်အလုပ်ရှင၌် တ ဝနမ်ရှ ဒစရ။ သ ုို့ရ တ င ်အလုပ်ရှင်  

ဒ   ်ပ ့်ဒပားန ုင်ရန ်ည  န ှုင်ားန ငု်သည်။ 

 

အခန်ိုး(၈) 

အထ  ထ   

၃၉။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းသည် ယင်ားတ ုို့၏အဖ  ွဲ့ဝင်အငအ် ားစ ရင်ား၊ အဖ  ွဲ့ပ ငု်ပစစညာ်းစ ရင်ားနှင့်် ဒင  စ ရင်ား   ု

နှစ်စဉ်ပ ုမှန်စစဒ်ဆားရ တ င် စ ရင်ားစစဒ်ဆားပ ုင်ခ င့််ရှ ဒသ  အသ အမှတ်ပပ လ ်မှတ်ရပုဂ္  လ် သ ုို့မဟုတ် ယင်ားပုဂ္  လ်မ  ား 

ပါဝင်ဒသ အဖ  ွဲ့ပဖင့်် စစ်ဒဆားရမည်။ 

၄၀။ မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ ခ  ပရ် ုားနှင့်် မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ ုတင်အရ ရှ ရ ုားမ  ားတ င် အလုြ်သမ္ောိုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုးတစ်ဖ  ွဲ့ ခ င်ိုးမှ္တတ်မ်္ိုးြုံစံ 

(၁၂)   ု   ားရှ ရမည်။ 

၄၁။ အလုပ်ရှင်သည ်အလုပ်ပ တ်ပခင်ားပပ မည့််အဒ   င်ား  ု သ ်ဆ ုင်ရ အလုပ်သမ ားမ  ားသ ုို့လည်ား ဒ  င်ား၊ 

သ ်ဆ ုင်ရ မမ  ွဲ့နယ်အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသ ုို့လည်ားဒ  င်ား၊ သ ်ဆ ငု်ရ ည  န ှုင်ားဖ န်ဒပဖ ဒရားအဖ  ွဲ့သ ိုု့လည်ားဒ  င်ား 

အလုပ်ပ တ်မည့််ရ ်မတ ငု်မ  အနည်ားဆ ုား ၁၄ ရ က်   တင၍် အလုြ်ြ တ်မ္ည် ပဖစထ်  ောင်ိုးက   တင်အထ  ောင်ိုး  ောိုးစော 
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ြုံစ(ံ၁၃) ပဖင့်် အဒ   င်ား   ားရမည်။ သ ုို့ရ တ င် သ ်ဆ ုင်ရ  ည  န ှုင်ားဖ နဒ်ပဖဒရားအဖ  ွဲ့၏ ခ င့််ပပ ခ  ရ်ရှ မှသ  

အလုပ်ပ တ်ပခင်ားပပ ရမည်။ 

၄၂။ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းသည် သ ်ဆ ုင်ရ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ်၏ခ င့််ပပ ခ  ပ်ဖင့်် သပ တ်ဒမှ  ် 

ပခင်ားပပ မည့််အဒ   င်ား   ုအမ  ားပပည်သူဆ ုင်ရ ဝနဒ်ဆ ငမ်ှုလုပ်ငန်ားပဖစ်ပါ  သပ တဒ်မှ  ်မည့််ရ ် မတ ုင်မ  အနည်ားဆ ုား 

၁၄ ရ က်   တင်၍လည်ားဒ  င်ား၊ အမ  ားပပည်သူဆ ုင်ရ ဝနဒ်ဆ င်မှုလုပ်ငန်ားနှင့်် အ    ားမဝင်ဒသ လုပ်ငန်ားပဖစ်ပါ  

သပ တ်ဒမှ  ်မည့််ရ ်မတ ငုမ်  အနည်ားဆ ုား သ ုားရ က်   တင်၍ လည်ားဒ  င်ား သြ တ်ထမှ္ော ်မ္ည်ပဖစ်ထ  ောင်ိုး 

က   တင်အထ  ောင်ိုး  ောိုးစော ြုံစ ံ(၁၄) ပဖင့်် သ ်ဆ ုင်ရ  အလုပ်ရှင်နှင့်် ည  န ှုင်ားဖ နဒ်ပဖဒရားအဖ  ွဲ့မ  ားသ ုို့ 

အဒ   င်ား   ားရမည။် 

၄၃။ ( ) အလုပ်သမ ားဝနက်  ားဌ နသည် မှတ်ပ တုငအ်ရ ရှ ခ  ပ် ခန်ို့  ားန ငု်ရန် န ုငင် ဒတ ်သမမတသ ုို့ အ 

မည်စ ရင်ားတငပ်ပဒဆ င်ရ ွရ်မည်။ 

(ခ) မှတ်ပ တုင်အရ ရှ ခ  ပသ်ည် မမ  ွဲ့နယ်မှတ်ပ တုင်အရ ရှ မ  ား ခန်ို့  ားန ုင်ရန ်ဒဆ င်ရ ွ်ရမည်။ 

 
(ပ )ု ဒအ င်  ည၊် 

ပပည်ဒ  င်စုဝနက်  ား၊ 

ပပည်ဒ  င်စုသမမတပမနမ် န ငု်င ဒတ ်အစ ုားရ၊ 

အလုပ်သမ ားဝနက်  ားဌ န။ 

 

----- Attachment ----- 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 1 ] 01 ပ ုစ  (၁)အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား မှတ်ပ ုတင်ရန် ဒလျှ  ်လ  {နည်ားဥပဒေ ၁၀ ( ) နှင့်် 

၁၁( )} 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 2 ] 02 ပ စု  (၂)အဒပခခ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား 

ဖ  ွဲ့စည်ားပခင်ားဆ ငု်ရ အခ  ်အလ ်မ  ား{နည်ားဥပဒေ ၁၀ (ခ) } 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 3 ] 03 ပ ုစ  (၃)မမ  ွဲ့နယ်/ တ ငု်ားဒေသက  ား သ ုို့မဟုတ် ပပညန်ယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား 

ဖ  ွဲ့စည်ားပခင်ားဆ ငု်ရ  အခ  ်အလ ်မ  ား{နည်ားဥပဒေ ၁၀ (ဂ)} 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 4 ] 04 ပ ုစ  (၄)ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုစည်ားမ ဉာ်း   ုအလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ား  

သဒ  တဒူ   င်ားလ ်မှတဒ်ရား  ုားခ  ်ပ ုစ  {နည်ားဥပဒေ ၁၀(ဃ) နငှ့်် ၁၁(ဂ) } 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 5 ] 05 ပ ုစ  (၅- )အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ခ  ပ် ဖ  ွဲ့စည်ားပခင်ားဆ ုငရ် အခ  ်အလ ်မ  ား{နည်ားဥပဒေ 

၁၁(ခ)} 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 6 ] 06 ပ ုစ  (၅-ခ)ပမန်မ န ုငင် လ ုားဆ ုင်ရ အလုပ်သမ ားဒရားရ အဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည်ားပခင်ားဆ ုင်ရ  

အခ  ်အလ ်မ  ား{နည်ားဥပဒေ ၁၁(ခ)} 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 7 ] 07 ပ ုစ  (၆)အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ ်မှတ်ပ တုငဒ်ပားရန် ဒလျှ  ်လ    ု 

လ ်ခ ရရှ ဒ   င်ားဒပပစ  {နည်ားဥပဒေ ၁၂} 
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[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 8 ] 08 ပ ုစ  (၇)အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ ်အသ အမှတ်ပပ လ ်မှတ်{နည်ားဥပဒေ ၁၅( ) 

နှင့်် (ခ) } 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 9 ] 09 ပ ုစ  (၈)မှတ်ပ တုင်ရန်ပငငာ်းပယ်ဒ   င်ား အဒ   င်ား   ားစ {နည်ားဥပဒေ ၁၆( ) } 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 10 ] 10 ပ ုစ  (၉)မှတ်ပ တုင်ရန် ပငင်ားပယဒ်   င်ား အဒ   င်ား   ားစ {နည်ားဥပဒေ ၁၆(ခ)} 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 11 ] 11 ပ ုစ  (၁၀)အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ် မှတ်ပ ုတင်  ားပခင်ားမှ ပယ်ဖ  ဒ်ပားရန ်

တင်ပပခ  ်{နည်ားဥပဒေ ၁၉( )} 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 12 ] 12 ပ ုစ (၁၁)မှတ်ပ တုင်  ားပခင်ားမှ ပယ်ဖ  ဒ်   င်ား အဒ   င်ား   ားစ {နည်ားဥပဒေ ၂၀(ခ) 

နှင့်် (ဂ)} 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 13 ] 13 ပ ုစ  (၁၂)အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား တစ်ဖ  ွဲ့ခ င်ားမှတတ်မ်ား(မှတ်ပ ုတင်အရ ရှ နှင့်် 

မှတ်ပ ုတင်အရ ရှ ခ  ပ်ရ ုားတ င်   န်ားသ မ်ားရန်){နည်ားဥပဒေ ၄၀} 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 14 ] 14 ပ ုစ  (၁၃)အလုပ်ပ တ်မည်ပဖစ်ဒ   င်ား က   တငအ်ဒ   င်ား   ားစ {နည်ားဥပဒေ ၄၁} 

[ ပူားတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင်ား 15 ] 15 ပ ုစ  (၁၄)သပ တဒ်မှ  မ်ည်ပဖစ်ဒ   င်ား က   တငအ်ဒ   င်ား   ားစ {နည်ားဥပဒေ ၄၂} 
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