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ပြည်ထ  ော င်စုသမ္မတပမ္န်မ္ ော န ုင်ငံထ တော ်အ စ ုိုးရ 

အ လုြ်သမ္ော ိုးဝန ်က  ိုးဌော န 

(အ လုြ်သမ္ော ိုးထ ရိုးရော အ ပငင်ိုးြ ော ိုးမ္ှု  ထ ပြေရှင်ိုးထ ရိုးန ညိ်ုးဥြထ ေမ္ ော ိုး ) 

အ မ္ န့််ထ   ော ်ပငော စော အ မ္ှတ်  ၂/ ၂၀၁၂ 

၁၃၇ ၄ ခုနှစ်၊  ဆ ုန်လဆ န်ိုး  ၆ ရ ် 

(၂၀၁၂  ခုနှစ်၊ ဧ ပြ လ ၂၆  ရ  ်) 

အလုပ်သမာားဝနက်  ားဌာနသည် အလုပ်သမာားရရားရာအငြြာ်းပ ာားမှု ရငြေရှြ်ားရရားဥပရေပုေ်မ ၅၉၊ ပုေ်မခ ွဲ ( ) အရ အပန်ြှ်ားရသာ 

လုပ်ပ ုြ်ခ ြ့််  ု  ြ့််သ ုား၍ ငပညရ် ာြ်စုအစ ုားရအြေ ွဲွဲ့၏ သရ ာတညူ ခ  င်ြေြ့်် ရအာ ်ပါနည်ားဥပရေမ ာား  ု 

 ုတ်ငပန်လ ု သ်ည်။ 

 

အခန်ိုး ( ၁) 

အမ္ညန်ှင အ်ဓ ြပောယ ်ထြေောပ်ြခ  ် 

၁။ ဤနည်ားဥပရေမ ာား  ု အလုြ်သမ္ော ိုးထရိုးရော အပင င်ိုးြ ော ိုးမ္ှု  ထပြေရှင်ိုးထရိုးနည်ိုးဥ ြထေ မ္ ော ိုးဟု ရခေါ်တ ြ်ရစရမည်။ 

၂။ ဤနည်ားဥပရေမ ာားတ ြ်ပါရှ ရသာ စ ာားရပ်မ ာားသည် အလုပ်သမာားရရားရာအငြြ်ားပ ာားမှု ရငြေရှြ်ားရရား ဥပရေတ ြ် 

ပါရှ သည့််အတ ြု်ား အဓ ပပာယသ် ်ရရာ ်ရစရမည်။   ုို့ငပြ် ရအာ ်ပါစ ာားရပ်မ ာားသည် ရြောင်ပပါအတ ြု်ား 

အဓ ပပာယ်သ ်ရရာ ရ်စရမည်- 

( ) ဥ ြထေဆ ုသည်မှာ အလုပ်သမာားရရားရာအငြြ်ားပ ာားမှုရငြေရြှ်ားရရားဥပရေ  ု ဆ ုသည်။ 

(ခ) နစ်နာ ထ  ိုးဆ ုသည်မှာ စ ားပ ာားရရား၊ ရြ ရ  ား သ ုို့မဟတု်   ုန်  မ်ားအခ အ်ခွဲစသညတ် ုို့ရ  ာြ့်် 

အလုပ်သမာားအြအ်ာားရလ ာ့်ငခြ်ား သ ုို့မဟုတ် အလုပ်ပ တ်ငခြ်ားအတ  ်ငြေစရ်စ၊ အလုပ်ခနိ်ု့ ာား မှုဆ ြု်ရာ 

သရ ာတူည ခ  ် သ ုို့မဟတု ်စုရပါြ်ားသရ ာတူည ခ  ်   ုအလုပ်ရှြ်  ်မှ ရြော ်ြေ  ်ငခြ်ား အပါအဝြ် 

တည်ဆွဲအလုပ်သမာားဥပရေ၊ နည်ားဥပရေမ ာား၊ လုပ်  ုားလုပ်နည်ားမ ာားနှြ့်ည် ည တ်ငခြ်ားမရှ သည့်် အလုပ်မှ ရပ်စွဲငခြ်ား 

သ ုို့မဟုတ ်အလုပ် ုတ်ပစ်ငခြ်ားတ ုို့အတ  င်ြေစရ်စ အလုပ်ရှြ်  အလုပ်သမာားအာား ရပားရမည့်် ရြ    ုဆ ုသည်။ 

(ဂ) ထင ထ  ိုးခံစော ိုးခ င် ဆ ုရာတ ြ် တည်ဆွဲအလုပ်သမာားဥပရေ၊ နည်ားဥပရေမ ာား၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာားခ  ်မ ာား၊ ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ 

သ ုို့မဟုတ ်ခ အုြေ ွဲွဲ့၏ဆ ုားငြေတ်ခ  ်နှြ့်် နှစ်ြေ ်သရ ာတူစာခ ျုပ်အရ အလုပ်သမာားအာား 

အလုပ်ရှြ် ရပားရမည့််ရြ ရ  ားလည်ားပါဝြ်သည်။ 

(ဃ) ည  န ှုင်ိုးြေ နထ်ပြေထရိုးအြေ  ွဲ့ဝင်ဆ ုသည်မှာ ည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရရားအြေ ွဲွဲ့တ ြ် ပါဝြ်ရသာ ဥ ကဋ္ဌ၊ အတ ြ်ားရရားမှ ား နှြ့်် 

အြေ ွဲွဲ့ဝြ်မ ာား  ု ဆ ုသည်။ 

(ြ) ခံသုမ္ော ဓ အြေ  ွဲ့ဝင်ဆ ုသညမှ်ာ ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့တ ြ်ပါဝြ်ရသာဥ ကဋ္ဌ၊ အတ ြ်ားရရားမှ ားနှြ့်် အြေ ွဲွဲ့ဝြ်မ ာား  ု ဆ ုသည်။ 

(စ) ြုံစဆံ ုသည်မှာ ဤနည်ားဥပရေမ ာားတ ြ် ပါရှ ရသာပ ုစ    ုဆ ုသည်။ 
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အခန်ိုး ( ၂ ) 

အလုြ်သမ္ော ိုးထရိုးရော လုြ်ငန်ိုးည  န ှုင်ိုးထရိုးထ ော ်မ္တ   

၃။ ည  န ှုြ်ားရရားရ ာ်မတ ဝြ်သည် - 

( ) အသ  ်၂၁ နှစ်ငပည့််ပပ ားသူ ငြေစရ်မည်။ 

(ခ) အလုပ်သမာား  ယု်စာားလှယ်အတ  ် သ ်ဆ ြု်ရာလုပ်ြန်ားတ ြ် အပမွဲတမ်ားအလုပ်သမာားငြေစပ်ပ ား အနည်ား ဆ ုား 

လုပ်သ ်ရငခာ ်လရှ သူ ငြေစရ်မည်။ 

(ဂ) အလုပ်ရှြ်  ယု်စာားလှယအ်တ  ် သ ်ဆ ုြ်ရာလုပ်ြနာ်းတ ြ် စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု   ုတာဝနယ်ရူဆာြ်ရွ ရ်နသူ ငြေစရ်မည။် 

၄။ ည  န ှုြ်ားရရားရ ာ်မတ ြေ ွဲွဲ့စည်ားရာတ ြ် ပါဝြ်ရမည့်် အလုပ်သမာား  ုယ်စာားလှယဦ်ားရရသည် - 

( ) အလုပ်သမာားအာားလ ုား အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစည်ားဝြ်ငြေစ်သည့်် လုပ်ြန်ား သ ုို့မဟတု် အလုပ်သမာား စုစုရပါြ်ားဦားရရ၏ 

၅၀ ရာခ ုြ်နှုန်ားနြှ့်် ယြ်ားရာခ ြုန်ှုန်ားရအာ ်နည်ားရသာ အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစည်ားဝြ် မဟတု်သူမ ာားရှ သည့်် 

လုပ်ြန်ားငြေစ်ပါ  ယြ်ားလုပ်ြန်ားရှ  အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစညာ်း တစ်ခခု ြ်ားမှ   ယု်စာား လှယန်ှစ်ဦားစ ငြေစ်ရမည်။ 

(ခ) အလုပ်သမာားစုစရုပါြ်ားဦားရရ၏ ၅၀ ရာခ ုြန်ှုန်ား  ်ပ ုရသာ အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစညာ်းဝြ် မဟုတ် သူမ ာား 

ရှ သည့််လုပ်ြန်ားငြေစ်ပါ  ယြာ်းလုပ်ြန်ားရှ  အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစည်ား အရရအတ  ်နြှ့်် ယြ်ားအရရ အတ  ် အတ ုြ်ား 

အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစည်ားဝြ် မဟုတ်သူမ ာား၏   ယု်စာားလှယ်အရရအတ  တ် ုို့၏ စုစရုပါြ်ားငြေစ ်ရမည်။ 

(ဂ) အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစည်ား မရှ ရသာလုပ်ြန်ားငြေစ်ပါ  ယြ်ားလုပ်ြန်ားရှ  အလုပ်သမာားမ ာား  ရရာွးခ ယ် ရပားရသာ 

အလုပ်သမာား  ုယစ်ာားလှယ်နစှ်ဦား ငြေစရ်မည။် 

၅။ ည  န ှုြ်ားရရားရ ာ်မတ  ြေ ွဲွဲ့စည်ားရာတ ြ် ပါဝြ်ရမည့်် အလုပ်ရှြ်  ုယစ်ာားလှယ် ဦားရရသည် - 

( ) အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစည်ား ရှ သည့််လုပ်ြန်ားငြေစ်ပါ  ယြ်ားလုပ်ြန်ားတ ြ်ပါဝြ်ခ ြ့််ရှ ရသာ အလုပ်သမာား 

  ုယ်စာားလှယဦ်ားရရအတ ြု်ား ငြေစ်ရမည်။ 

(ခ) အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစည်ားမရှ သည့််လုပ်ြန်ားငြေစ်ပါ  နှစဦ်ားငြေစရ်မည။် 

၆။ အလုပ်သမာား ၃၀ ဦားနြှ့််အ  ် အလုပ်လုပ်  ြုရ်နရသာ လုပ်ြန်ားတစ်ခတု ြ် စရုပါြ်ားသရ ာ တူည ခ  ်  ု ည  န ှုြ်ားန ုြ်ရန ်

အလုပ်ရှြ်သည ်ည  န ှုြ်ားရရားရ ာ်မတ တစ်ရပ်  ု ြေ ွဲွဲ့စည်ားပပ ား ြုံစ ံ( ၁) ငြေြ့်် ည  န ှုြ်ားရရားရ ာ်မတ ဝြ်မ ာား၏ 

အမညစ်ာရြ်ား  ုငပျုစု၍ ၁၄ ရ ်အတ ြ်ား သ ်ဆ ုြ်ရာ ည  န ှုြ်ားြေ န်ရငြေ ရရားအြေ ွဲွဲ့သ ိုု့ ရပားပ ုို့ရမည်။ 

ည  န ှုြ်ားရရားရ ာ်မတ ဝြ်အမည်စာရြ်ား ရငပာြ်ားလွဲမှုရှ သည့််အခါ အ  ်ပါအတ ြု်ား ငပြဆ်ြ်ရပားပ ုို့ရမည။် 

၇။ ည  န ှုြ်ားရရားရ ာ်မတ သည ်အလုပ်သမာား သ ုို့မဟုတ် အလုပ်သမာား အြေ ွဲွဲ့အစည်ား   ်ငြေစ်ရစ၊ အလုပ်ရှြ်  ် ငြေစရ်စ 

တြ်ငပသည့်် ရတာြ်ားဆ ုခ  န်ှြ့််စပ်လ ဉ်ား၍ ည  န ှုြ်ားရငြေရှြ်ားရာတ ြ် ရဆာြ်ရ ွ် ပပ ားစ ားမှုအရငခအရန  ု ြုံစံ ( ၂ )ငြေြ့်် 

ရငြေရှြ်ားမှုမှတ်တမ်ားရရားသာားငပျုစုပပ ား အဆ ုပါရငြေရှြ်ားမှု မှတတ်မ်ား  ု သ ်ဆ ုြ်ရာည  န ှုြ်ားြေ န်ရငြေရရားအြေ ွဲွဲ့သ ိုု့ 

ခုနစရ် အ်တ ြ်ား ရပားပ ုို့ရမည။် 
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၈။ အလုပ်သမာား ၃၀ ဦားမငပည့််ရသာလုပ်ြန်ားတ ြ် ည  န ှုြ်ားရရားရ ာ်မတ  ြေ ွဲွဲ့စည်ား ာားငခြ်ားမရှ ရသာ်လည်ား နစ်နာခ  အ်တ  ် 

အလုပ်သမာားမ ာား  တြ်ငပသည့််ရတာြ်ားဆ ုခ  ်နြှ့်် စပ်လ ဉ်ား၍ အလုပ်ရှြ်သည ်အလုပ်သမာား   ုယ်စာားလှယ်မ ာားနှြ့်် 

ည  န ှုြ်ားရငြေရှြ်ားရပားပပ ား ြုံစ ံ( ၂- ) ငြေြ့်် ရငြေရှြ်ားမှုမှတ်တမ်ား ရရားသာားငပျုစ ုာားရမည်။ အလုပ်ရှြ်သည် 

အဆ ုပါရငြေရှြ်ားမှုမှတ်တမ်ား   ုသ ်ဆ ုြ်ရာည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရရား အြေ ွဲွဲ့  ရတာြ်ားခ သည့််အခါ ရပားပ ုို့ရမည်။ 

၉။ အလုပ်သမာား သ ုို့မဟတု် အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစည်ား  ် ငြေစရ်စ၊ အလုပ်ရှြ်   ်ငြေစ်ရစ တြ်ငပ သည့်် 

ရတာြ်ားဆ ုခ  ်နှြ့််စပ်လ ဉ်ား၍ ည  န ှုြ်ားရရားရ ာ်မတ ၌ ည  န ှုြာ်းရငြေရှြ်ားရာတ ြ် ရငပပြ မ်ားမှုမရရှ ပါ  အလုပ်ရှြ် သ ုို့မဟတု် 

အလုပ်သမာားသည် သ ်ဆ ုြရ်ာည  န ှုြ်ားြေ န်ရငြေရရားအြေ ွဲွဲ့သ ိုု့ ြုံစ ံ( ၃ ) ငြေြ့်် တ ြု်  ာား န ုြ်သည်။ 

 

အခန်ိုး ( ၃ ) 

အပင င်ိုးြ ော ိုးမ္ှု  ည  န ှုင်ိုးြေ နထ်ပြေထရိုးအြေ  ွဲ့ 

၁၀။ ည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရရားအြေ ွဲွဲ့ဝြ်သည် - 

( ) အသ  ်၂၁ နှစ်ငပည့််ပပ ားသူငြေစ်ရမည်။ 

(ခ) အလုပ်သမာားရရားရာ  စစမ ာားတ ြ် အရတ ွဲ့အက  ျုရှ သူငြေစ်ရမည်။ 

(ဂ)   ယု်  ြ့််တရာားရ ာြ်ားမ န်သူ ငြေစရ်မည်။ 

၁၁။ ည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရရားအြေ ွဲွဲ့သည် - 

( ) အငြြ်ားပ ာားမှု  သု ရှ သည့်် သ ုို့မဟုတ် လ ခ် ရရှ သည့််ရနို့ရ ်မှစ၍ တရာားဝြ်ရ ုားပ တ်ရ မ် ာားမပါ သ ုားရ အ်တ ြ်ား 

ရငပပြ မ်ားမှုရရှ ရအာြ် ြေ နရ်ငြေရပားရမည်။ 

(ခ) နည်ားဥပရေခ ွဲ( ) အရ သ ုားရ အ်တ ြ်ား ရငပပြ မ်ားမှုရရှ ရအာြ် ြေ နရ်ငြေငခြ်ားမငပျုန ုြ်သည့််အခါ နှစ်ဦားနစှ်ြေ ်လ ုား  

ဆ ်လ ်ြေ န်ရငြေရပားရစလ ရု  ာြ်ား ရတာြ်ားဆ ုလ ြ် ရငပပြ မ်ားမှုရသည်အ   ြေ နရ်ငြေ ရပားန ုြ်သည်။ 

(ဂ) အငြြ်ားပ ာားမှု   ုအလုပ်ခန်ို့ ာားမှုဆ ုြ်ရာ သရ ာတညူ ခ  ် သ ုို့မဟတု် စရုပါြ်ားသရ ာ တူည  ခ  ်အပါအဝြ် 

တည်ဆွဲအလုပ်သမာားဥပရေနြှ့််အည  ည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရပားရမည်။ အလုပ်ခနိ်ု့ ာားမှု ဆ ုြ်ရာ သရ ာတူည ခ  ်မရှ လ ြ် 

တည်ဆွဲအလုပ်သမာားဥပရေနြှ့််အည  ည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရပားရမည်။ 

(ဃ) ရငပပြ မ်ားမှုရရှ သည့််အခါ ြုံစ ံ( ၄ ) တ ြ် ရြော်ငပ ာားသည့််အတ ုြ်ား နှစ်ြေ ်သရ ာတူစာခ ျုပတ် ြ် နှစဦ်ားနှစ်ြေ ် 

လ ်မှတရ်ရား  ုားရစပပ ား ယြ်ားစာခ ျုပ်  ု သ ်ဆ ြု်ရာအငြြာ်းပ ာားသူမ ာား  သ ုို့ လည်ားရ ာြ်ား၊ ပမ ျုွဲ့နယ်အလုပ်ရ ုနြှ့်် 

အလုပ်သမာားဥပရေစစရ်ဆားရရားဦားစ ားဌာနသ ုို့လည်ားရ ာြ်ားရပားပ ုို့ရမည်။ 

၁၂။ ည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရရားအြေ ွဲွဲ့သည် အငြြ်ားပ ာားမှု   ုြေ နရ်ငြေရာတ ြ် - 

( ) ရငပပြ မ်ားမှုမရရှ ရသာ တစ်ဦားခ ြ်ားအငြြ်ားပ ာားမှုနှြ့််စပ်လ ဉ်ား၍ စ ရြ်ပ ြု်ခ ြ့််ရှ ရသာ တရာားရ ုားသ ုို့ ရလ ာ ် ာားန ုြရ်  ာြ်ား 

အငြြ်ားပ ာားသူမ ာား   အသ ရပားအရ  ာြ်ား  ာားရမည။် 
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(ခ) ရငပပြ မ်ားမှုမရရှ ရသာ စရုပါြ်ားအငြြ်ားပ ာားမှုနှြ့််စပ်လ ဉ်ား၍ ြုံစ ံ( ၅)တ ြရ်ြော်ငပ ာားသည့််အတ ြု်ား 

စုရပါြ်ားအငြြ်ားပ ာားမှုအစ ရြ်ခ စာ  ု အမှုတ ွဲနြှ့်အ်တူ သ ဆ် ုြ်ရာခ ုသမာဓ အြေ ွဲွဲ့သ ိုု့ တရာားဝြ်ရ ုားပ တ်ရ ်မ ာား မပါ 

နှစ်ရ ်အတ ြ်ား လွှွဲအပ်ရမည။် 

၁၃။ ည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရရားအြေ ွဲွဲ့သည် အငြြ်ားပ ာားမှုရငြေရှြ်ားငခြာ်းဆ ုြ်ရာ မှတ်ပ တုြ် ြုံစ ံ( ၆) ငြေြ့်် မှတတ်မ်ား  ာားရှ ရမည်။ 

 

အခန်ိုး ( ၄ ) 

အပင င်ိုးြ ော ိုးမ္ှုထပြေရှင်ိုးထရိုးခံသုမ္ော ဓ အြေ  ွဲ့ 

၁၄။ ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ဝြ်သည် - 

( ) အသ  ်၂၅ နှစ်ငပည့််ပပ ားသူငြေစ်ရမည်။ 

(ခ) (၁) ဥ ကဋ္ဌငြေစ်ပါ  ဥပရေရရားရာနြှ့််သ ်ဆ ုြရ်သာ လုပ်ြန်ားအရတ ွဲ့အက  ျုရှ သူ သ ုို့မဟုတ် အလုပ်သမာား 

ရရားရာ  စစရပ်မ ာားနှြ့်် စပ်လ ဉာ်း၍ အရတ ွဲ့အက  ျုရှ သူ ငြေစရ်မည်။ 

(၂) အလုပ်ရှြ်အြေ ွဲွဲ့အစည်ားမ ာားနှြ့်် အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစညာ်းမ ာား  ရ ာ ်ခ တြ်ငပသည့််အမည်စာရြ်ားမှ 

ရရာွးခ ယရ်သာ ပုဂ္ ျုလ်ငြေစ်ပါ  သ ်ဆ ုြ်ရာ လုပ်ြန်ားအရတ ွဲ့အက  ျုရှ သူငြေစ်ရမည်။ 

(ဂ)   ယု်  ြ့််တရာားရ ာြ်ားမ န်သူ ငြေစရ်မည်။ 

၁၅။ ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့သည် အငြြ်ားပ ာားမှုနှြ့််စပ်လ ဉ်ား၍ - 

( ) ည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရရားအြေ ွဲွဲ့မ ှလွှွဲအပ်ရသာ အငြြ်ားပ ာားမှုမ ာား   ုဥပရေပါ သတ်မှတ် ာလအတ ြ်ား 

  ာားနာစစ်ရဆားဆ ုားငြေတ်ရမည်။ အ ယ်၍ သတ်မှတ ်ာလအတ ြ်ား ဆ ုားငြေတ်ခ  ်ခ မှတ်ငခြ်ား မငပျုန ြု်ပါ  

ခ သုမာဓ ရ ာြစ် သ ုို့ ရ  ်ပ်မ တ ုားရပားရန် တြ်ငပရတာြ်ားခ န ုြ်သည။် 

(ခ) အငြြ်ားပ ာားမှုအာား လ ်ခ ရရှ သည့််အခါ   ာားနာစစရ်ဆားန ုြ်ရနအ်တ  ် ဥပရေပုေ်မ ၁၆၊ ပုေ်မခ ွဲ ( ) ပုေ်မခ ွဲြယ် (၂) 

နှြ့်် (၃) ပါ ပုဂ္ ျုလ်တစဦ်ားစ ပါဝြ်သည့်် အြေ ွဲွဲ့ဝြ်သ ုားဦားငြေြ့်် အြေ ွဲွဲ့ခ ွဲမ ာားြေ ွဲွဲ့စည်ားရမည်။ 

(ဂ) အငြြ်ားပ ာားမှုနြှ့််သ ်ဆ ြုသ်ည့်် ရတာြ်ားဆ ုလွှာ၊ ရခ ပလွှာမ ာား  ု သတ်မှတရ်သာရနို့ရ တ် ြ် အငြြ်ား ပ ာားသူမ ာား  

တြ်သ ြ်ားရစရနလ်ည်ားရ ာြာ်း၊ ယြ်ားတ ုို့တြ်သ ြ်ားမည့််ရတာြ်ားဆ ုလွှာ၊ ရခ ပလွှာတ ုို့  ု မတြ်သ ြ်ားမ  

တစ်ြေ ်နြှ့််တစ်ြေ ် က  ျုတြ်ရပားပ ုို့ ာားရနလ်ည်ားရ ာြ်ား ရတာြ်ားဆ ုလွှာ၊ ရခ ပလွှာရပားပ ုို့ရန် ြုံစ ံ( ၇ ) ငြေြ့်် 

အရ  ာြ်ား  ာားရမည။် 

(ဃ) အငြြ်ားပ ာားသူတ ုို့၏ ရတာြ်ားဆ ုလွှာ၊ ရခ ပလွှာနှြ့််အတ ူယြ်ားတ ုို့ သ ရ်သခ အငြေစ် တြ်ငပလ ုသည့်် စာခ  ပ၊် 

စာရွ ်စာတမ်ားမူရြ်ားမ ာား  ု တစ်ပါတည်ားတြ်သ ြ်ားရမညင်ြေစ်ရ  ာြ်ား ရြော်ငပ၍   ာားနာစစ်ရဆား ရန ်ဆြ့််ဆ ုငခြ်ားြုံစ ံ

( ၈) ငြေြ့်် အရ  ာြ်ား  ာားရမည်။ 

၁၆။ နည်ားဥပရေ ၁၅ ၊ နည်ားဥပရေခ ွဲ( ခ) အရ ြေ ွဲွဲ့စည်ားရသာ အြေ ွဲွဲ့ခ ွဲသည် - 

( ) ဆြ့််ဆ ုစာအတည်ငြေစ်ရသာ်လည်ား အငြြ်ားပ ာားမှု  ာားနာစစရ်ဆားရန် ခ  န်ားဆ ုရသာရနို့ရ တ် ြ် 

ရတာြ်ားဆ ုသူလာရရာ ်ရန် သ ုားက  မ်အ   ပ  ်   ်လ ြရ်သာ်လည်ားရ ာြ်ား၊ လ ပ်စာအတ ြု်ားရှာမရတ ွဲ့၍ 
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ရတာြ်ားဆ ုသူအာား ဆြ့််ဆ ုသည့််စာအတည်မငြေစလ် ြ်ရသာလ်ည်ားရ ာြ်ား ရတာြ်ားဆ ုလွှာ  ု ပလပ်၍ အငြြ်ားပ ာားမှုအာား 

ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့၏ သရ ာတညူ ခ  င်ြေြ့်် ပ တ်သ မ်ားန ုြ်သည်။ 

(ခ) ဆြ့််ဆ ုစာအတညင်ြေစရ်သာ်လည်ား အငြြ်ားပ ာားမှု  ာားနာစစရ်ဆားရန် ခ  န်ားဆ ုရသာရနို့ရ တ် ြ် ရတာြ်ား ဆ ုငခြ်ား ခ ရသူ 

လာရရာ ်ရန် သ ုားက  မ်အ   ပ  ်   ်လ ြ် ရသာ်လည်ားရ ာြ်ား၊ လ ပ်စာအတ ုြ်ားရာှမရတ ွဲ့၍ 

ရတာြ်ားဆ ုငခြ်ားခ ရသူအာား ဆြ့််ဆ ုသည့််စာအတည်မငြေစလ် ြ်ရသာ်လည်ားရ ာြ်ား ရတာြာ်းဆ ုငခြ်ားခ ရသူ၏ 

မ  ်  ယတ် ြ် အငြြ်ားပ ာားမှု  ု တစ်ြေ ်သတ်စစရ်ဆားန ြုသ်ည်။ 

(ဂ) အငြြ်ားပ ာားသူတ ုို့၏ ရရွှဲ့ရနမ ာားအာား သတ်မှတ်သည့်် စည်ား မ်ားခ  ်မ ာားနြှ့််အည  အမှုလ ု ပ်ါ 

ရဆာြ်ရွ ခ် ြ့််ငပျုန ြု်သည်။ 

(ဃ) အငြြ်ားပ ာားမှုနှြ့််စပ်လ ဉ်ား၍ ရအာ ်ပါ  စစရပ်မ ာား ရဆာြ်ရွ န် ြု်သည ်- 

(၁) ည  န ှုြ်ားြေ န်ရငြေရရားအြေ ွဲွဲ့  လွှွဲအပ်သည့််အမှုတ ွဲ  ု လ ခ် ငခြ်ားနှြ့််  ည့််ရှုစစရ်ဆားငခြ်ား၊ 

(၂) သ ရ်သမ ာား  ု လာရရာ ်ရန်ဆြ့််ဆ ုငခြ်ား၊ 

(၃) စာတမ်ားအမတှ်အသာားမ ာားနှြ့််ပစစည်ားမ ာား  ု တြင်ပရနဆ်ြ့််ဆ ုငခြ်ား၊ 

(၄) သ ရ်သမ ာား  ု စစ်ရဆားငခြ်ား၊ 

(၅) သ ရ်သခ စာတမ်ားအမတှ်အသာားမ ာားနှြ့််ပစစည်ားမ ာား  ု လ ်ခ ငခြ်ား၊ 

(၆) အငြြ်ားပ ာားမှုစစရ်ဆားမည့််ရနို့ရ  ် ု ရရ ွဲ့ဆ ြု်ားငခြ်ား၊ 

(၇) လ ုအပ်ပါ  သ ်ဆ ုြ်ရာရနရာ၊ ဌာနမ ာားသ ုို့ သ ာားရရာ ်စစရ်ဆား  ည့််ရှုငခြ်ား။ 

(ြ) အငြြ်ားပ ာားသူမ ာားနှြ့်် သ ်ရသမ ာား  ု စစ်ရဆားပပ ားသည့််အခါ အငြြ်ားပ ာားသူမ ာား  အပပ ားသတ် 

ရလ ာ ်လွဲခ  ရ်ပားလ ု  အလုပ်သမာားမ ာား  ်မှ တစဦ်ားနှြ့််အလုပ်ရှြ်  ်မှ တစဦ်ားအာား ရလ ာ ်လွဲ ခ  ်ရပားရန ်

ခ ြ့််ငပျုန ုြ်သည်။ 

(စ) ဆ ုားငြေတ်ခ  မ်ခ မှတ်မ  နစှ်ြေ ်အငြြ်ားပ ာားသူမ ာား  သရ ာတရူငပပြ မ်ားလ ရု  ာြ်ား တြ်ငပပါ  

သ ်ဆ ုြ်ရာည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရရားအြေ ွဲွဲ့ ရရွှဲ့ရမှာ တ် ြ် နှစ်ြေ ်သရ ာတူစာခ ျုပ် ြုံစ ံ(၄ ) ခ ျုပ်ဆ ုရစပပ ား အငြြ်ားပ ာားမှုအာား 

ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့၏ သရ ာတညူ ခ  င်ြေြ့်် ပ တ်သ မ်ားန ုြ်သည်။ 

(ဆ)   ာားနာစစရ်ဆားပပ ားသည့််အမှုတ ွဲအာား ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့သ ုို့ တြ်ငပရမည်။ 

၁၇။ ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့သည် - 

( ) အငြြ်ားပ ာားမှု  ဆု ုားငြေတသ်ည့််အခါ အြေ ွဲွဲ့ခ ွဲ  စစ်ရဆားရယူခွဲ့်သည့်် သ ရ်သခ ခ  မ် ာား၊ အငြြ်ားပ ာား 

မှုတ ြရ်ပေါ်ရပါ ရ်သာ ဥပရေရ  ာြ်ားငခြ်ားရာငပဿနာမ ာား  ု အဓ   ာား၍ လည်ားရ ာြ်ား၊ လ ုအပ်ပါ  

ယခြအ်ငြြ်ားပ ာားမှုမ ာားတ ြ် ခ မှတ်ခွဲ့်သည့်် ဆ ုားငြေတ်ခ  မ် ာားနှြ့်် သာဓ မ ာား  ု ရလ့်လာသ ုားသပ်၍ လည်ား ရ ာြ်ား 

ဆ ုားငြေတ်ရမည်။ 

(ခ) အငြြ်ားပ ာားမှု   ုဆ ုားငြေတရ်ာတ ြ် အတည်ငပျု ာားသည့်် ရ ာ ်ခ  ်မ ာား  ် ပ ု၍ဆ ုားငြေတ်ငခြ်ားမငပျုရ။ 

ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ဝြ်မ ာားရာ၏ သရ ာတူည ခ  ်ငြေြ့််ဆ ုားငြေတ်ရမည်။ 
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(ဂ) အငြြ်ားပ ာားမှု  ဆု ုားငြေတ်ရာတ ြ် ဆ ုားငြေတ်ခ  ်၌ ဥ ကဋ္ဌအပါအဝြ် ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ဝြ်မ ာားအာားလ ုား 

လ ်မှတရ်ရား  ုားရမည်။ ယြာ်းသ ုို့ လ ်မှတ်ရရား  ုားပပ ားရနာ ်  ပ်မ ငြေည့််စ  ်ငပြ်ဆြ်ငခြ်ားမငပျုရ။ 

(ဃ) ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့၏ ဆ ုားငြေတ်ခ  ် ြုံစ ံ( ၉)   ုသ ်ဆ ြုရ်ာအငြြ်ားပ ာားသူမ ာား  သ ုို့ ဆ ာုးငြေတ်ခ   ်ခ မှတ်သည့််ရနို့ရ ်မှ 

တရာားဝြရ် ုားပ တရ် မ် ာားမပါ နှစ်ရ ်အတ ြ်ား ရပားပ ုို့ရမည်။ 

၁၈။ ဥ ကဋ္ဌ သ ုို့မဟုတ် အြေ ွဲွဲ့ဝြ်တစဦ်ားဦားမှာ အရ  ာြ်ားအမ  ျုားမ  ျုားရ  ာြ့်် အငြြ်ားပ ာားမှု  ု ဆ ်လ  ်   ာားနာစစရ်ဆားငခြ်ား 

မငပျုန ုြ်လ ြ် ဥပရေပေု်မ ၁၇ ၊ ပုေ်မခ ွဲ ( ) အရ အြေ ွဲွဲ့ဝြ်တစ်ဦား ငြေည့််စ   ်ခန်ို့ ာားရမည။် 

  ုသ ုို့ခန်ို့ ာားငခြ်ားခ ရရသာအြေ ွဲွဲ့ဝြ်သည် မ မ အာား အငြြ်ားပ ာားမှုစတြ် စစ်ရဆားသည့်် အခ  န် မှစ၍ ခန်ို့ ာားသ ွဲ့်သ ုို့ 

အငြြ်ားပ ာားမှု   ုဆ ်လ ်  ာားနာစစ်ရဆားန ြု်သည်။ 

၁၉။ ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့၏ ဆ ုားငြေတ်ခ  သ်ည် မရှ မငြေစလ် ုအပ်သည့်် ဝနရ်ဆာြ်မှုလုပ်ြန်ားနှြ့်် မသ ်ဆ ုြရ်သာ 

ဆ ုားငြေတ်ခ  ်ငြေစ်ပါ  ယြ်ားဆ ုားငြေတ်ခ  ်  ု ရရှ ပပ ားရနာ ် ရ  နပ်မှုမရှ ရသာ်လည်ား ဥပရေနှြ့်အ်ည  အလုပ်ပ တ်ငခြ်ား 

သ ုို့မဟုတ ်သပ တ်ရမှာ ်ငခြ်ား  ု မငပျုလ ုသူသည ်ခ သုမာဓ ရ ာြ်စ ၏ အဆ ုားအငြေတ ် ု ခ ယူရန ်ရလ ာ ် ာားလွှာ ြုံစ ံ

( ၁၀) ငြေြ့်် ရလ ာ ် ာားန ြု်သည်။   ု ွဲ့်သ ုို့ တစ်ြေ ်မှရလ ာ ် ာားလာလ ြ်   နတ်စ်ြေ ်မှလည်ား 

ခ သုမာဓ ရ ာြစ် ၏အဆ ုားအငြေတ်  ခု ယူရမည။် 

 

အခန်ိုး( ၅) 

အပင င်ိုးြ ော ိုးမ္ှုထပြေရှင်ိုးထရိုးခံသုမ္ော ဓ ထ ောင်စ  

၂၀။ ခ သုမာဓ ရ ာြ်စ ဝြ်သည် - 

( ) အသ  ်၃၅ နှစ်ငပည့််ပပ ားသူငြေစ်ရမည်။ 

(ခ) ဥပရေရရားရာနှြ့််သ ်ဆ ြု်ရသာ လုပ်ြန်ားအရတ ွဲ့အက  ျုရှ သူ သ ုို့မဟုတ် အလုပ်သမာားရရားရာ  စစရပ် မ ာားတ ြ်ငြေစရ်စ၊ 

သ ်ဆ ုြ်ရာလုပ်ြန်ားတ ြ်ငြေစရ်စ အရတ ွဲ့အက  ျုရှ သူ ငြေစရ်မည်။ 

(ဂ) အလုပ်ရှြ်နှြ့် ်အလုပ်သမာားတ ုို့၏ အ   ျုားစ ားပ ာား   ုမ တစ ာရဆာြ်ရ ွ်ရပားန ြု်သငူြေစရ်မည်။ 

(ဃ)   ုယ ် ြ့််တရာားရ ာြာ်းမ န်သူငြေစ်ရမည်။ 

၂၁။ ရအာ ်ပါပုဂ္ ျုလ်မ ာားသည် ခ သုမာဓ ရ ာြ်စ တ ြ် မပါဝြ်ရစရ - 

( ) တာဝန ်မ်ားရဆာြ်ဆွဲ အစ ုားရဌာနဆ ုြ်ရာဝန ်မ်ားမ ာား၊ 

(ခ) အလုပ်ရှြအ်ြေ ွဲွဲ့အစည်ား၏ အြေ ွဲွဲ့ဝြ်ငြေစရ်သာလုပ်ြန်ားတစ်ခခုု၏ပ ုြ်ရြှ် သ ုို့မဟတု် မနရ်နဂ ာ သ ုို့မဟတု် 

အလုပ်ရှြ်အြေ ွဲွဲ့အစည်ားတ ြ် အမှုရဆာြ်အငြေစ် တာဝန ်မ်ားရဆာြရ်နသူ သ ုို့မဟတု် ခ သုမာဓ ရ ာြ်စ  မြေ ွဲွဲ့စည်ားမ  ၁၂ 

လအတ ြ်ား  အဆ ုပါအလုပ်ရြှ်အြေ ွဲွဲ့အစည်ားတ ြ် တာဝန ်မ်ားရဆာြ်ခွဲ့်သူ၊ 

(ဂ) အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစည်ား၏အြေ ွဲွဲ့ဝြ် သ ုို့မဟတု် အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစည်ားတ ြ် အမှုရဆာြ်အငြေစ် တာဝန ်

 မ်ားရဆာြရ်နသူ သ ုို့မဟတု် ခ သုမာဓ ရ ာြစ်  မြေ ွဲွဲ့စည်ားမ  ၁၂ လအတ ြ်ား  အဆ ုပါ အလုပ်သမာား အြေ ွဲွဲ့အစည်ားတ ြ် 

တာဝန ်မ်ားရဆာြ်ခွဲ့်သူ။ 
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၂၂။ ခ သုမာဓ ရ ာြ်စ သည် လ ်ခ ရရှ ရသာ အငြြ်ားပ ာားမှုအာား   ာားနာစစရ်ဆားရန ်- 

( ) ဥပရေပုေ်မ ၁၉၊ ပုေ်မခ ွဲ (ခ) ပါ ပုဂ္ ျုလ်မ ာားအန  ်အငြြ်ားပ ာားမှုငြေစ်သည့်် အလုပ်ရှြ ် ်  ရရာွးခ ယ်သူတစဦ်ားအာား 

အြေ ွဲွဲ့ဝြ်အငြေစလ်ည်ားရ ာြ်ား၊ ဥပရေပုေ်မ ၁၉၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဂ) ပါ ပုဂ္ ျုလ်မ ာားအန  ်အငြြ်ားပ ာားမှုငြေစ်သည့်် 

အလုပ်သမာား  ်  ရရာွးခ ယ်သူတစ်ဦားအာား အြေ ွဲွဲ့ဝြ်အငြေစ် လည်ားရ ာြ်ား၊ ဥပရေပုေမ် ၁၉၊ ပုေ်မခ ွဲ( ) ပါ 

ပုဂ္ ျုလ်မ ာားအန  ်ပုေ်မခ ွဲ(ခ) နှြ့်် ပုေ်မခ ွဲ (ဂ) အရ ရရာွးခ ယ ်ာားရသာ အြေ ွဲွဲ့ဝြ်နစှ်ဦားလ ုား  ရရာွးခ ယ်သူတစ်ဦားအာား 

ဥ ကဋ္ဌအငြေစလ်ည်ားရ ာြ်ား ပါဝြ်သည့်် အြေ ွဲွဲ့ဝြ်သ ုားဦားပါ ခ အုြေ ွဲွဲ့  ု နှစ်ရ ်အတ ြ်ား ြေ ွဲွဲ့စည်ားရမည်။ 

(ခ) နည်ားဥပရေခ ွဲ ( ) အရ သတ်မှတ ်ာလအတ ြ်ား သ ်ဆ ုြ်ရာအလုပ်ရှြ် သ ုို့မဟတု် အလုပ်သမာား   ်မှ 

အြေ ွဲွဲ့ဝြ်အမည်စာရြ်ား ရရာွးခ ယ်ရပားန ြု်ငခြ်ားမရှ ပါ  ဥပရေပုေ်မ ၁၉၊ ပုေ်မခ ွဲ ( ) ပါပုဂ္ ျုလ်မ ာား အန ်မှ 

သြ့််ရလ ာ်ရသာပုဂ္ ျုလ်  ု ဥ ကဋ္ဌအငြေစ်လည်ားရ ာြ်ား၊ ပုေမ်ခ ွဲ(ခ) နှြ့်် ပုေ်မခ ွဲ (ဂ) တ ုို့ပါ ပုဂ္ ျုလ်မ ာား အန ်မှ 

သ ်ဆ ုြ်ရာသြ့််ရလ ာ်သည့််ပုဂ္ ျုလ်အသ ားသ ား  ု အြေ ွဲွဲ့ဝြ်မ ာားအငြေစလ်ည်ားရ ာြ်ား ပါဝြသ်ည့်် အြေ ွဲွဲ့ဝြ်သ ုားဦားပါ 

ခ အုြေ ွဲွဲ့  ု ြေ ွဲွဲ့စည်ားရမည်။ 

၂၃။ ခ အုြေ ွဲွဲ့သည် အငြြ်ားပ ာားမှု  ု လ ်ခ ရရှ သည့််အခါ - 

( ) သ ်ဆ ြု်ရာအငြြ်ားပ ာားသူမ ာား  ု   ာားနာလ ု    ာားနာစစ်ရဆားငခြ်ား သ ုို့မဟတု်   ာားနာစစ ်ရဆားငခြ်ား မငပျု ွဲ 

အငြြ်ားပ ာားမှု   ုဆ ုားငြေတ်ငခြ်ားငပျုန ုြ်သည်။ 

(ခ)   ာားနာစစရ်ဆားရနလ် ုအပ်လ ြ် သ ်ရသမ ာား  ု ငပနလ်ည်ရခေါ်ယစူစ်ရဆားငခြ်ားနြှ့်် အငြြ်ားပ ာားမှု 

စစ်ရဆားမည့််ရနို့ရ  ်  ုရရ ွဲ့ဆ ုြ်ားငခြ်ားမ ာား ငပျုန ြု်သည။် 

(ဂ) လ ုအပ်ပါ  သ ်ဆ ြု်ရာရနရာ၊ ဌာနမ ာားသ ုို့ သ ာားရရာ ်စစရ်ဆား  ည့််ရှုငခြ်ားငပျုန ုြသ်ည်။ 

(ဃ) အငြြ်ားပ ာားမှု   ုဥပရေပါ သတ်မှတ ်ာလအတ ြ်ား   ာားနာစစရ်ဆားဆ ုားငြေတ်ရမည်။ 

(ြ) အငြြ်ားပ ာားမှု   ု  ာားနာစစ်ရဆားပပ ားသည့််အခါတ ြင်ြေစရ်စ၊   ာားနာစစရ်ဆားငခြ်ား မငပျု ွဲ အငြြ်ားပ ာား မှု   ု

ဆ ုားငြေတ်သည့််အခါတ ြင်ြေစရ်စ ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့၏ ဆ ုားငြေတ်ခ  ်  ု အတည်ငပျုငခြ်ား သ ုို့မဟတု် ပယ်ြေ  ်ငခြ်ား သ ုို့မဟတု် 

ငပြ်ဆြ်ငခြ်ားငပျုန ုြ်သည်။ 

(စ) နည်ားဥပရေခ ွဲ (ြ) အရဆ ုားငြေတ်ခ   ် ု ြုံစ(ံ  ၁၁) ငြေြ့်် ခ သုမာဓ ရ ာြ်စ သ ုို့တြ်ငပရမည်။ 

(ဆ) ဆ ုားငြေတ်ခ  ်မခ မှတ်မ  နှစ်ြေ ်အငြြ်ားပ ာားသူမ ာား  သရ ာတရူငပပြ မ်ားရ  ာြ်ား တြ်ငပပါ  သ ်ဆ ြု်ရာ 

ည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရရားအြေ ွဲွဲ့ ရရွှဲ့ရမှာ ်တ ြ် နှစ်ြေ ်သရ ာတစူာခ ျုပ် ြုံစ ံ(၄ ) ခ ျုပ်ဆ ရုစပပ ား အငြြ်ားပ ာားမှုအာား 

ပ တ်သ မ်ားန ုြ်သည။် 

၂၄။ ခ သုမာဓ  ရ ာြ်စ သည် ခ အုြေ ွဲွဲ့၏ ဥ ကဋ္ဌသ ုို့မဟတု် အြေ ွဲွဲ့ဝြတ်စ်ဦားဦား  အရ  ာြ်ားအမ  ျုားမ  ျုားရ  ာြ့်် အငြြ်ားပ ာားမှု  ု 

ဆ ်လ ်  ာားနာစစရ်ဆားငခြ်ားမငပျုန ုြ်လ ြ် သ ်ဆ ြု်ရာ  ်မှ ပုဂ္ ျုလ်တစဦ်ားဦား  ု ငြေည့််စ  ်ခနိ်ု့ ာားရမည်။ ယြ်ားသ ုို့ 

ခန်ို့ ာားငခြ်ားခ ရရသာပုဂ္ ျုလ်သည် မ မ အာား အငြြ်ားပ ာားမှုစတြ် စစရ်ဆား သည့််အခ  န်မှ စ၍ ခန်ို့ ာားသ ွဲ့်သ ုို့ အငြြ်ားပ ာားမှု   ု

ဆ ်လ ်  ာားနာစစရ်ဆားန ြု်သည်။ 
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အခန်ိုး ( ၆) 

ဆုံိုးပြေတ်ခ   ်

၂၅။ ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ သ ုို့မဟုတ် ခ အုြေ ွဲွဲ့သည် ဆ ုားငြေတ်ခ  ခ် မှတ်ရာတ ြ် တည်ဆွဲအလုပ်သမာားဥပရေပါ 

ငပဋ္ဌာန်ားခ  ်မ ာားနှြ့်အ်ည  ဆ ုားငြေတ်ခ  န်ြှ့််သာဓ မ ာား  ု အ  ုားအ ာားငပျု၍ အလုပ်ရှြ်၊ အလုပ်သမာား 

နှစ်ြေ ်မ တရစရန ်ရအာ ်ပါအတ ုြ်ား ရဆာြ်ရွ န် ြု်သည-် 

( ) အလုပ်ရှြ်မ ှအလုပ်သမာား၏မူလရာ ူား သ ုို့မဟုတ် အငခာားသြ့််ရလ ာရ်သာ ရာ ူားတစ်ခခုု  ု 

ငပည်လည်ခန်ို့အပရ်စရန၊် 

(ခ) အလုပ်ငပန်လည်ခန်ို့အပရ်စရန် ဆ ုားငြေတ်သည့််  စစနှြ့်စ်ပ်လ ဉ်ား၍ သြ့််ရလ ာရ်သာ   ာား ာလအတ  ် 

နစ်နာရ  ားရပားရစရန၊် 

(ဂ) အလုပ်သမာားမ ာားရရန်ရှ သည့််လုပ်ခလစာအပါအဝြ် ရြ ရ  ားခ စာားခ ြ့််မ ာား ရရှ ခ စာားန ုြ်ရစရန၊် 

(ဃ) ဆ ုားငြေတ်ခ   ်သ ုို့မဟတု ်စုရပါြ်ားသရ ာတူည ခ  ်တစ်ခ၏ု အ   ျုားသ ရ်ရာ မ်ှု ာလ  ု 

သတ်မှတ် ည့််သ ြ်ားရန။် 

၂၆။ ဆ ုားငြေတ်ခ  ်တ ြ် အလုပ်ရှြ်  အလုပ်သမာားအာားရပားရနရ်ှ ရသာ အလုပ်ရပ်စွဲမှုနစန်ာရ  ား သ ုို့မဟုတ် 

အလုပ် ုတ်နစ်နာရ  ား သ ုို့မဟုတ် အလုပ်ပ တ်နစ်နာရ  ား ပမာဏနှြ့်် နည်ားလမ်ားတ ုို့  ု ရြော်ငပပပ ား 

အဆ ုပါရြ ရ  ားခ စာားခ ြ့််မ ာား  ု ဆ ုားငြေတ်ခ  ်ခ မှတ်သည့််ရနို့ရ မှ်စ၍ ရ ရ်ပါြ်ား ၃၀ အတ ြ်ားအလုပ်ရှြ်  အလုပ် 

သမာားအာား ရပားရမည။် 

၂၇။ အငြြ်ားပ ာားသူမ ာားသည် ဆ ုားငြေတ်ခ  ်ပါ အရ  ာြ်ားအရာမ ာားနြှ့်် သ ဆ် ုြ်သည့်် မရြှ်ားလြ်ားရသာ အခ  ်မ ာားအာား 

ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့သ ိုု့မဟတု် ခ အုြေ ွဲွဲ့  သ ုို့ ဆ ုားငြေတ်ခ  ်ခ မှတရ်သာရနို့ရ ်မှ ခုနစရ် အ်တ ြ်ား ငပနလ်ည်ရြှ်ားလြ်ားရပားပါရန် 

ရလ ာ ် ာားရတာြ်ားခ န ုြ်သည်။ အဆ ုပါရြှ်ားလြ်ားခ  ်သည် ဆ ုားငြေတ်ခ   ်၏တစ်စ တတ်စ်ပ ုြ်ားငြေစ၍် ဆ ုားငြေတ်ခ  တ် ြ် 

ပူားတ ွဲ ာားရှ ရမည်။ 

၂၈။ ခ သုမာဓ ရ ာြ်စ သည် ခ အုြေ ွဲွဲ့ ခ မတှ်သည့်် ဆ ုားငြေတ်ခ  မ် ာား  ု သ ်ဆ ုြ်ရာ အလုပ်ရှြ်၊ အလုပ်သ မာား၊ 

အလုပ်သမာားအြေ ွဲွဲ့အစည်ား၊ အလုပ်ရှြ်အြေ ွဲွဲ့အစည်ားမ ာားနြှ့်် အမ ာားငပည်သူတ ုို့သ ရှ ရစရန် သြ့််ရလ ာ်ရသာ 

နည်ားလမ်ားမ ာားငြေြ့်် ုတင်ပနရ်  ညာရပားရမည်။ 

 

အခန်ိုး ( ၇ ) 

ထင ထ  ိုးခံစော ိုးခ င်  

၂၉။ ည  န ှုြ်ားြေ န်ရငြေရရားအြေ ွဲွဲ့ ရရွှဲ့ရမှာ တ် ြ်ခ ျုပဆ် ရုသာ နစှ်ြေ ်သရ ာတူစာခ ျုပ် အရငြေစ်ရစ၊ ခ သုမာဓ  အြေ ွဲွဲ့သ ိုု့မဟတု် 

ခ အုြေ ွဲွဲ့၏ဆ ုားငြေတ်ခ  ်အရငြေစ်ရစ တာဝနရ်ှ သူ  ရြ ရပားသ ြ်ားရန် ပ  ်   ်လ ြ် အဆ ုပါ ရြ   ု 

ရငမခ န်မရငပ  နရ်ြ  ွဲ့်သ ုို့ အရရ ာ ်ခ ရမည။် 
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၃၀။ ( ) အလုပ်ရှြ်သည ်နှစြ်ေ ်သရ ာတူစာခ ျုပ်အရငြေစ်ရစ၊ ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ သ ုို့မဟတု် ခ အုြေ ွဲွဲ့၏ ဆ ုားငြေတ်ခ  အ်ရငြေစ်ရစ 

ရြ ရ  ားခ စာားခ ြ့််ရပားရန ်သတ်မှတ်သည့်် ာလ ုန်ဆ ုားပပ ားရသာ်လည်ား ရပားသ ြ်ား ရန် တာဝနရ်ှ သည့််ရြ   ု 

ရပားသ ြ်ားရန်ပ  ်   ်လ ြ် မူလရပားရနရ်ှ ရသာ ရြ ရ  ားအငပြ်   န်ို့  ာမှုအတ  ် အဆ ပုါရပားရနရ်ှ ရသာ ရြ ရ  ား၏ ၂၀ 

ရာခ ုြ်နှုန်ားစ    ုပ  ်   ်သည့််လတ ြု်ားအတ  ်  ပ်ရဆာြ်ားရပား သ ြ်ားရမည။် 

(ခ) နည်ားဥပရေခ ွဲ ( ) အရရ ာ ်ခ ရရှ ရသာ ရြ ရ  ားအာားလ ုား  ု သ ်ဆ ုြ်ရာအလုပ်သမာား  ခ စာားခ ြ့်် ရှ ရမည်။ 

၃၁။ နည်ားဥပရေ ၃၀ ၊ နည်ားဥပရေခ ွဲ ( ) အရရပားရနတ်ာဝန်ရှ သည့်် အလုပ်ရှြ်သည် တည်ဆွဲဥပရေအရ လူမ ွဲအငြေစ် 

ခ ယူသည့််အမှု သ ုို့မဟုတ် လုပ်ြန်ားအာားစာရြ်ားရြှ်ားလြ်ားြေ  ်သ မ်ားသည့််အမှုတ ြ် ရပားဆပ်ရမည့်် ရ   ားပမ မ ာားအန  ်

အလုပ်သမာားမ ာားသ ုို့ ရပားရနရ်ှ သည့်် ရြ ရ  ားခ စာားခ ြ့််  ု ဦားစာားရပားရဆာြ်ရ ွ်ရမည။် 

၃၂။ အလုပ်ရှြ်သည ်ရြ ရ  ားခ စာားခ ြ့််ရပားရန် ပ  ်   ရ်သာ ာလ သ ုားလရ  ာ်လ နလ် ြ် တရာားစ ွဲဆ  ုငခြ်ားခ ရမည။် 

သ ုို့ရာတ ြ် အလုပ်ရှြအ်ရနငြေြ့်် မ မ အာား မည်သည့််အတ  ် တရာားစ ွဲဆ ုငခြ်ား မငပျု  ု  ်ရ  ာြ်ား   ု

ရအာ ်ပါအရ  ာြ်ားငပခ  တ်စ်ရပ်ရပ်ငြေြ့်် ခ သုမာဓ ရ ာြ်စ သ ုို့ ရလ ာ ် ာား န ြု်သည် - 

( ) အလုပ်ရှြ်အာား ရ   ားပမ မရပားဆပ်န ြု်သည့်် လူမ ွဲအငြေစ ်ရ  ညာ ာားငခြ်ား၊ 

(ခ) လုပ်ြန်ားအာား စာရြ်ားရှြ်ားလြ်ားြေ  ်သ မ်ားရနဆွဲငြေစ်ငခြ်ား၊ 

(ဂ) အလုပ်ရှြ်  ယုတ် ုြ် တာားဆ ားငခြ်ားြှာ မစ မ်ားရဆာြန် ုြသ်ည့််ငြေစ်ရပ်ရပေါ်ရပါ င်ခြ်ား၊ 

(ဃ) အငခာားလ ရုလာ ရ်သာ အရ  ာြ်ားတစ်ခခုရုပေါ်ရပါ ်ငခြ်ား။ 

၃၃။ ခ သုမာဓ ရ ာြ်စ သည် အလုပ်ရှြ်အာား တရာားစ ွဲဆ ုရနသ်ြ့်် မသြ့််   ုနည်ားဥပရေ ၃၂ အရ ရလ ာ ် ာား သည့်် 

ရလ ာ ်လွှာ  ု လ ်ခ ရရှ သည့််ရနို့ရ ်မှ ၁၅ ရ အ်တ ြ်ား အဆ ုားအငြေတရ်ပားရမည။် 

 

အခန်ိုး( ၈) 

အထ  ထ   

၃၄။   ာားနာစစ်ရဆားရနသည့်် အငြြ်ားပ ာားမှုမ ာားသည် ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ဝြ် သ ုို့မဟုတ် ခ အုြေ ွဲွဲ့၏ အြေ ွဲွဲ့ဝြ် တစ်ဦားဦား 

ရာ ူားလစ်လပ်သည့်် အရ  ာြ်ားရ  ာြ့််ရသာ်လည်ားရ ာြ်ား၊ ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ဝြ်သ ုို့မဟတု် ခ အုြေ ွဲွဲ့ 

၏အြေ ွဲွဲ့ဝြ်ခနိ်ု့ ာားရာတ ြ် ခ  ျုွဲ့ယ ြ်ားခ  ်တစ်ခခုုရှ သည့်် အရ  ာြ်ားရ  ာြ့််ရသာ်လည်ားရ ာြ်ား ပ  ်ငပယ် ငခြ်ား မရှ ရစရ။ 

၃၅။ အလုပ်ရှြ ် လုပ်ြန်ားတစ်ခခုု  ု ဆ ်လ ်လည်ပတလု်ပ်  ြု်န ုြ်ငခြ်ား မရှ သငြေြ့်် လုပ်ြန်ား ရပ်ဆ ုြ်ားရ 

ရသာအခါတ ြင်ြေစရ်စ၊ အလုပ်သမာားအာား အရ  ာြ်ားမွဲ့်အလုပ် ုတ်ပစ်သည့်် အခါတ ြင်ြေစရ်စ ယြ်ားသ ုို့ရဆာြ် 

ရ ွ်ငခြ်ားရ  ာြ့်် ငြေစရ်ပေါ်လာသည့်် အငြြ်ားပ ာားမှုတ ြ်ပါဝြရ်သာ အလုပ်သမာားအာား အလုပ်ရှြ် ရပားရမည့်် 

နစ်နာရ  ားနှုန်ား ာား  ု ဝနက်  ားသည် အမ န်ို့ရ  ာင်ြာစာငြေြ့်် အခါအာားရလ ာ်စ ာ သတမှ်တ်၍  ုတ်ငပန်န ြု် သည။် 

၃၆။ အငြြ်ားပ ာားမှု   ုြေ နရ်ငြေငခြ်ား၊ ဆ ုားငြေတ်ငခြ်ား ရဆာြ်ရ ွ်ရနစဉ် လ ုအပ်ပါ   ျွမာ်း  ြရ်သာစ ာား ငပနအ်ာား 

ရခေါ်ဆ ရုဆာြ်ရွ န် ြု်သည။် 
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၃၇။ ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ဝြ် သ ုို့မဟတု် ခ အုြေ ွဲွဲ့၏ အြေ ွဲွဲ့ဝြအ်သ ားသ ားသည် မ မ ၏ တာဝနဝ်တတရာားမ ာား  ု မရဆာြ် ရ ွ်မ  ြုံစ ံ(၁၂ ) 

ပါအတ ုြ်ား  တ သစစာငပျုရမည်။ 

၃၈။ အငြြ်ားပ ာားသူမ ာား၊ သ ရ်သမ ာားသည် ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့သ ုို့မဟုတ် ခ အုြေ ွဲွဲ့၏ရရွှဲ့ရမှာ ်တ ြ် အစစ်မခ မ ြုံစ ံ( ၁၃ ) ပါအတ ုြ်ား 

 တ သစစာငပျုရမည။် 

၃၉။ ၁၉၆၃ ခုနှစ်၊ ဝါဏ ဇ္ဇပဋ ပ ခမှုနည်ားဥပရေမ ာားနှြ့်် ၁၉၇၁ ခုနှစ်၊ ငပည်သူူ့အလုပ်သမာားမ ာား၏ ဝါဏ ဇ္ဇပဋ ပ ခမှုဆ ြု်ရာ 

ရြ ရ  ားခ စာားခ ြ့််  န်ို့  ာမှု နစ်နာရ  ားနည်ားဥပရေမ ာား  ု ဤနည်ားဥပရေမ ာားငြေြ့်် ရပ်ုသ မ်ားလ ု သ်ည်။ 

 
(ပ )ု ရအာြ်  ည၊် 

ငပည်ရ ာြ်စုဝနက်  ား၊ 

ငပည်ရ ာြ်စုသမမတငမနမ်ာန ြု်ြ ရတာ်အစ ုားရ၊ 

အလုပ်သမာားဝနက်  ားဌာန။ 

 

----- Att achmen t ----- 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 1 ] 01 ပ ုစ (၁) ည  န ှုြ်ားရရားရ ာမ်တ ဝြ်မ ာား၏ အမညစ်ာရြ်ားရပားပ ုို့ငခြ်ား 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 2 ] 02 ပ ုစ (၂) ည  န ှုြ်ားရရားရ ာ်မတ ၏ ရငြေရှြ်ားမှုမှတတ်မ်ား ရပားပ ုို့ငခြ်ား 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 3 ] 03 ပ ုစ (၂- ) ရငြေရှြ်ားမှုမှတတ်မ်ားရပားပ ုို့ငခြ်ား 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 4 ] 04 ပ ုစ (၃) တ ုြ်  ာားစာ {နည်ားဥပရေ၉} 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 5 ] 05 ပ ုစ  (၄) နှစ်ြေ ်သရ ာတူစာခ ျုပ် {နည်ားဥပရေ ၁၁ (ဃ) ၊ ၁၆ (စ)၊ ၂၃ (ဆ)} ----------------

--- ည  န ှုြ်ားြေ န်ရငြေရရားအြေ ွဲွဲ့ 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 6 ] 06 ပ ုစ  (၅) စုရပါြ်ားအငြြ်ားပ ာားမှု အစ ရြ်ခ စာ {နည်ားဥပရေ ၁၂ (ခ)} ည  န ှုြ်ားြေ နရ်ငြေရရားအြေ ွဲွဲ့ 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 7 ] 07 ပ ုစ  (၆) အငြြ်ားပ ာားမှုရငြေရှြ်ားငခြ်ားဆ ုြ်ရာ မှတ်ပ တုြ် {နည်ားဥပရေ ၁၃} 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 8 ] 08 ပ ုစ  (၇) ရတာြ်ားဆ ုလွှာ၊ ရခ ပလွှာရပားပ ုို့ရန ်{နည်ားဥပရေ ၁၅ (ဂ)} ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 9 ] 09 ပ ုစ  (၈)   ာားနာစစရ်ဆားရန် ဆြ့််ဆ ုငခြ်ား {နည်ားဥပရေ ၁၅ (ဃ)} ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 10 ] 10 ပ ုစ  (၉) ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့၏ ဆ ုားငြေတ်ခ   ်{နည်ားဥပရေ ၁၇ (ဃ)} ခ သုမာဓ အြေ ွဲွဲ့ 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 11 ] 11 ပ ုစ  (၁၀) ရလ ာ ် ာားလွှာ {နည်ားဥပရေ ၁၉} 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 12 ] 12 ပ ုစ  (၁၁) ခ အုြေ ွဲွဲ့၏ဆ ုားငြေတ်ခ   ်{နည်ားဥပရေ ၂၃ (စ)} 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 13 ] 13 ပ ုစ  (၁၂) ‘ တ သစစာ’ {နည်ားဥပရေ ၃၇} 

[ ပူားတ ွဲရြော်ငပရသာ စာရြ်ား 14 ] 14 ပ ုစ  (၁၃) ‘ တ သစစာ’ {နည်ားဥပရေ ၃၈} 
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