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ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငံထတော်အစ ုိုးရ 

ဆက်သွယ်ထရိုးနှင့်် သတင်ိုးအချက်အလက်နည်ိုးြညောဝန်ကက ိုးဌောန 

(လ ုင်စင် ုတထ်ြိုးပခင်ိုးဆ ုင်ရော နည်ိုးဥြထေမ္ျောိုး) 

အမ္ န့််ထ ကော်ပငောစောအမ္ှတ ်၁၆ / ၂၀၁၄ 

၁၃၇၆ ခုနှစ်၊ သ တင်ိုးကျွတ်လပြည့််ထကျော ်၆ ရက ်

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ထအောက်တ ုဘောလ ၁၄ ရက် ) 

[ ပြင်ဆင် : 03.09.2018 ] 

ဆက်သွယ်ပရေးနှင့်် သတင်ေးအြ က်အလက်နည်ေး ညာဝနက်က ေးဌာနသည် ဆက်သွယ်ပရေး ဥ ပေ  ိုေ်မ ၈၈၊  ိုေ်မြွွဲ (က) 

အရအ န်ှင်ေးထာေးပသာ လို ်  ိုင်ြွင့််က ို က င့််သ ိုေး၍ ခ ည်ပထာင်စို အစ ိုေးရ အဖွွဲွဲ့၏ သပ ာတူည ြ က်ခဖင့်် ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးက ို 

ထိုတ်ခ န်လ ိုက်သည်။ 

 

အခန်ိုး (၁) 

အမ္ည်နှင့်် အဓ ြပောယ်ထ ော်ပြချက ်

၁။ ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးက ို လ ုင်စင် ုတ်ထြိုးပခင်ိုးဆ ုင်ရော နည်ိုးဥြထေမ္ျောိုး ဟိုပြေါ်တွင်ပစရမည်။ 

၂။ ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးတွင်  ါရှ ပသာ စကာေးရ ်မ ာေးသည် ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေတွင် ါရှ သည့််အတ ိုင်ေး 

အဓ  ပာယ်သက်ပရာက်ပစရမည်။ ထ ိုို့ခ င် ပအာက် ါစကာေးရ ်မ ာေးသည် ပဖာ်ခ  ါအတ ိုင်ေး အဓ  ပာယ် သကပ်ရာက်ပစရမည် 

- 

(က) သကဆ် ိုင်ရာစည်ေးမ ဉေ်းစည်ေးကမ်ေးမူပ ာင် ဆ ိုသည်မှာ ဝနက်က ေးဌာန သ ိုို့မဟိုတ် ဦေးစ ေးဌာနက ထိုတ်ခ န်သည့်် 

နည်ေးဥ ပေမ ာေး၊ စဉေ်းမ ဉ်ေးနှင့််စည်ေးကမ်ေးမ ာေး အမ န်ို့ပ ကာ်ခငာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ကာေးြ က်၊ လမ်ေးညွှန်ြ က်၊ က င့််ဝတ်နှင့်် 

လို ်ထ ိုေးလို ်နည်ေးမ ာေးက ို ဆ ိုသည်။ 

(ြ) ပလ ာက်ထာေးခြင်ေး  ဆ ိုသည်မှာ ဆက်သွယ်ပရေးဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်၊ ဆက်သွယ်ပရေး  စစည်ေး ဆ ိုင်ရာ 

လ ိုင်စင်တ ိုို့က ို ရယူရန်နှင့်် သက်တမ်ေးတ ိုေးခမြှင့််ရန်အတကွ် ပလ ာက်လွှာ  ိုစ  နှင့် ်လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးသည့်် 

လို ်ငန်ေးစဉတ် ိုို့က ို ဆ ိုသည်။ 

(ဂ) လွှမ်ေးမ ိုေး  ိုင်ြွင့်် (Controlling Interest) ဆ ိုသည်မှာ  ိုဂ္ ိုလ်တစ်ဦေးဦေးသည် အခြာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေး တစြ်ိုတွင် မွဲပ ေး  ိုင်ြင်ွ့် 

(Voting Stock)၊ အဖွွဲွဲ့ဝင်  ိုင်ဆ ိုင်ြွင့်် (Membership Interest) သ ိုို့ မဟိုတ ်အစိုစ ်  ိုင်ဆ ိုင်ြွင့််  (General Partnership 

Interest) ၏ ၅၀ ရာြ ိုင်နှုနေ်းထက်   ိုမ ို ပသာ  မာဏက ို တ ိုက်ရ ိုက်ခဖစ်ပစ၊ သွယ်ဝ ိုက၍်ခဖစ်ပစ   ိုင်ဆ ိုင်ထာေးသည့်် 

  ိုင်ဆ ိုင်မှုအပခြအပန သ ိုို့မဟိုတ်  ိုဂ္ ိုလ်တစဦ်ေးဦေးအာေး ပအာက် ါအပခြအပနတစရ် ်ရ ်က ိုခဖစ်ပစ၊ အာေးလ ိုေးက ိုခဖစ ်ပစ 

ပဆာင်ရကွ်န ိုင်ြွင့်် ရပစသည့််   ိုင်ဆ ိုင်မှုအပခြအပနက ို ဆ ိုသည် - 
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(၁) အခြာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ြို၏ ေါရ ိုက်တာအဖွွဲွဲ့ သ ိုို့မဟိုတ် စ မ ြန်ို့ြွွဲမှုပကာ်မတ ၏ ၅၀ ရာြ ိုင် နှုန်ေးအထကက် ို 

ြန်ို့ထာေးန ိုင်ခြင်ေး။ 

(၂) အခြာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ြို၏ ပနို့စဉလ်ို ်ငန်ေးမ ာေးက ို ကွ ်ကွဲပသာ အဆင့််ခမင့်် အမှုပဆာင် အရာရှ  (Senior 

Executive) မ ာေးအာေး ြန်ို့ထာေးခြင်ေး၊ အဆင့််တ ိုေးခမြှင့််ပ ေးခြင်ေး၊ အဆင့််ြ  ထာေးခြင်ေးနှင့် ်ထိုတ် ယ်ခြင်ေးတ ိုို့က ို 

ပဆာင်ရကွ်န ိုင်ခြင်ေး၊ 

(၃) အခြာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစြ်ို၏ အပရေးကက ေးပသာ ရင်ေးနှ ေးခမြှို ်နှ မှု၊ အို ်ြ ို မ်ှု သ ိုို့မဟိုတ် စ မ ြန်ို့ ြွွဲမှု ဆ ိုင်ရာ 

ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်မ ာေးက ို ြ မှတ်ခြင်ေး၊ 

(၄) အခြာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစြ်ို၏ စ မ ြန်ို့ြွွဲမှုဆ ိုေးခဖတ်ြ က်မ ာေးက ို ြ မှတရ်ာတွင် အဓ ကက ပသာ ပနရာမှ  ါဝင်ခြင်ေး၊ 

(၅) အခြာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ြို၏ ပနို့စဉလ်ို ်ငန်ေးပဆာင်ရကွမ်ှုမ ာေးက ို စ မ ြန်ို့ြွွဲန ိုင်ခြင်ေး၊ 

(၆) အခြာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ြိုက ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးပသာ ဝနပ်ဆာင်မှု၏ သပ ာသ ာဝ သ ိုို့မ ဟိုတ်ဝနပ်ဆာင်မှု  ိုစ ၊ 

စည်ေးကမ်ေးသတ်မှတြ် က်မ ာေး၊ နှုန်ေးထာေးမ ာေးက ို ဆ ိုေးခဖတရ်ာတွင် သ သ  သာသာ လွှမ်ေးမ ိုေးမှုခ ိုန ိုင်ခြင်ေး။ 

(ဃ) ထစျိုးကွက်လွှမ်္ိုးမ္ ုိုးထသော လ ုင်စင်ရရှ သူ (Dominant Licensee) ဆ ိုသည်မှာ လို ်ငန်ေးတစ်ြိုသည် 

အခြာေးလို ်ငန်ေးမ ာေးနှင့််  ူေးပ ါင်ေး၍ခဖစ်ပစ၊ မ ူေးပ ါင်ေး ွဲခဖစ်ပစ၊ ယှဉ်ပ  ိုင်သူမ ာေးနှင့်် သ ိုေးစွွဲသူမ ာေး အပ ေါ် သ သာပသာ 

အတ ိုင်ေးအတာတစြ်ိုအထ  လွတ်လ ်စွာခ ိုမပူဆာင်ရွက်န ိုင်သည့်် စ ေး ွာေးပရေး အင်အာေးက ို ရရှ  ထာေးသည့်် 

အပခြအပနတစ်ရ ်က ို ဆ ိုသည်။ 

(င) အမှ္န်တကယ်သုံိုးစွွဲသူ (End User)  ဆ ိုသည်မှာ လ ိုင်စင်ရရှ သူတစဦ်ေးက ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးပသာ 

ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငန်ေးက ို ရယူသ ိုေးစွွဲသည့်် လ ိုင်စင်ရရှ ပသာ အခြာေးသူတစ်ဦေး မဟိုတ်သည့်် လို ်ငနေ်းတစြ်ို 

သ ိုို့မဟိုတ် လူ ိုဂ္ ိုလ် တစ်ဦေးက ို ဆ ိုသည်။ 

(စ) ပြည်ြမှ္ ြုဂ္ ိုလ် ဆ ိုသည်မှာ - 

(၁) ခ ည်ပထာင်စို သမမတခမန်မာန ိုင်င ပတာ၏် န ိုင်င သာေးမဟိုတ်သူ၊ 

(၂) ခ ည်ပထာင်စို သမမတ ခမန်မာန ိုင်င ပတာ၏် န ိုင်င သာေးမဟိုတ်သူ တစ်ဦေးဦေးက လွှမ်ေးမ ိုေး  ိုင်ြွင့််က ို ရရှ ထာေးသည့်် 

တရာေးဝင်အဖွွဲွဲ့အစည်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ခမန်မာန ိုင်င တွင် စတင်တည်ပထာင်ခြင်ေး သ ိုို့ မဟိုတ ်

ဖွွဲွဲ့စည်ေးထာေးခြင်ေးမဟိုတ်သည့်် အဖွွဲွဲ့အစည်ေး၊ 

(၃) ခ ည်ပထာင်စိုသမမတခမန်မာန ိုင်င ပတာ် ၏ အစ တ်အ  ိုင်ေးမဟိုတ်သည့်် အစ ိုေးရအဖွွဲွဲ့ သ ိုို့မဟိုတ် 

ခ ည်ပထာင်စိုသမမတခမန်မာန ိုင်င ပတာ် တွင် အပခြစ ိုက်ထာေးရှ သည့်် အခြာေးန ိုင်င ၏ အစ ိုေးရအဖွွဲွဲ့။ 

(ဆ) အပြည်ပြည်ဆ ုင်ရောြင်မ္ဝင်ထြေါက်  ွက်ထြေါက်လုြ်ငန်ိုး ဆ ိုသည်မှာ ခ ည်ပထာင်စိုသမမတခမန်မာ န ိုင်င ပတာ်နှင့်် 

တစ်ြို သ ိုို့မဟိုတ် တစြ်ိုထက်  ိုပသာ ခ ည် ြ  တ်ဆက်မှုပနရာမ ာေးအ ကာေး အခ ည်ခ ည် ဆ ိုင်ရာ ဆက်သွယ်မှုနှင့်် 

ြ  တ်ဆက်မှုတ ိုို့က ို ရရှ ပစန ိုင်သည့်် ဆက်သွယ်ပရေးဝန်ပဆာင်မှု လို ်ငန်ေးခဖည့်် ဆည်ေးပ ေးရန်အတွက ်

ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ို စစည်ေးတစြ်ိုအာေး တည်ပဆာက်ခြင်ေးနှင့်် လို ်ငန်ေး ပဆာင်ရကွ်ခြင်ေးက ို ဆ ိုသည်။ 
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(ဇ) လ ုင်စင် ုတ်ထြိုးပခင်ိုးဆ ုင်ရောမူ္ထဘောင် ဆ ိုသည်မှာ ခ ည်ပထာင်စိုသမမတခမန်မာန ိုင်င ပတာ်အတွင်ေးရှ  

ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးအတွက ်လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ အပခြြ ဖွွဲွဲ့စည်ေး တည် ပဆာက်မှုနှင့်် 

မူမ ာေးက ို ဆ ိုသည်။ 

(ဈ) ကွန်ရက်အထ ောက်အကူပြိုဝန်ထဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုးလ ုင်စင် - အ ူိုး (Individual) ဆ ိုသည်မှာ ပခမခ င် အပခြစ ိုက် 

လ ိုင်ေးထိုတ်လွှင့််မှု၊ ပခမခ င်အပခြစ ိုက ်ပရေ ယ ိုထိုတ်လွှင့််မှု၊ အခ ည်ခ ည်ဆ ိုင်ရာ  င်မ ဝင်ပ ါက် ထွက်ပ ါက်လို ်ငန်ေး၊ 

မ ို  ိုင်ေးအပခြစ ိုက်စြနေ်း၊ ပရပအာက်ပက ယ်လ်၊ ပဂ ိုဟ်တိုပခမခ င် စြန်ေးနှင့်် ပဂ ိုဟ်တို အပထာက်အကူခ ို 

အခြာေး စစည်ေးမ ာေးတ ိုို့က ို တည်ပဆာက်ခြင်ေး၊ ထ န်ေးသ မ်ေးခြင်ေး၊ ၎င်ေးတ ိုို့က ို အသ ိုေးခ ို၍ 

ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေး ပဆာင်ရကွ်ပ ေးခြင်ေးနှင့်် ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးရန် အတကွ် ြွင့််ခ ိုပ ေးပသာ 

လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေးက ို ဆ ိုသည်။ 

(ည) ကွနရ်ကအ်ထ ောက်အကူပြိုဝန်ထဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုးလ ုင်စင် - သောမ္န် (class) ဆ ိုသည်မှာ တာဝါမ ာေး၊ 

ဆက်သွယ်ပရေးအြ က်ခ မှုမ ာေးနှင့်် ထိုတ်လွှင့််ဖမ်ေးယူမှုမ ာေးအတွက် အသ ိုေးခ ိုသည့်် တ ိုင်မ ာေး (masts) ၊   ိုက်လ ိုေးမ ာေး၊ 

က င်ေးမ ာေး၊ တ ိုင်မ ာေး (Poles) ၊ ေါ ့်ြ်ဖ ိုင် ာကက ိုေးမ ာေး(dark fibre) ကွဲ့်သ ိုို့ပသာ ကွနရ်က် အပထာကအ်ကူခ ို စစည်ေးမ ာေးက ို 

လ ိုင်စင်ရရှ ပသာ အခြာေးသူတ ိုို့အာေး ငှာေးရမ်ေးပထာက်  ့်န ိုင်ပရေး အတကွ် ြွင့််ခ ိုပ ေးပသာ လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေးက ို 

ဆ ိုသည်။ 

(ဋ)  ြုဂ္ ိုလ်  ဆ ိုသည်မှာ လူ ိုဂ္ ိုလ်၊ ဌာန၊ အဖွွဲွဲ့အစည်ေး က ို ဆ ိုသည်။ 

(ဌ) ြုဂ္လ ကဆက်သွယ်ထရိုးဝန်ထဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုး (Private Telecommunications Service) ဆ ိုသည် မှာ 

အမနှ်တကယ်သ ိုေးစွွဲသူ သ ိုို့မဟိုတ ်လ ိုင်စင်ရရှ ပသာ အခြာေးသူတစ်ဦေးအာေး အမ ာေးခ ည်သူသ ိုေး ကွနရ်က ်နှင့် ်

အခ န်အလှန်ြ  တဆ်က်မှုမရှ  ွဲ တစ်ပနရာမှ တစ်ပနရာသ ိုို့ တ ိုက်ရ ိုက်ြ  တဆ်က် ပ ေးသည့်် (Point – to – Point 

Connectivity) ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငန်ေးက ိုဆ ိုသည်။ 

(ဍ) အမ္ျောိုးပြည်သူဆ ုင်ရော ဆက်သွယ်ထရိုးဝနထ်ဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုး (Public Telecommunications Service) ဆ ိုသည်မှာ 

အမ ာေးခ ည်သူတစ်ရ ်လ ိုေးအသ ိုေးခ ိုန ိုင်သည့်် ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငနေ်း မ ာေးနှင့် ်ဆက်သွယ်ပရေး 

ကွန်ရက်မ ာေးက ို ဆ ိုသည်။ 

(ဎ) သက်ဆ ုင်ထသောဝင်ထငွ (Relevant Revenue) ဆ ိုသည်မှာ လ ိုင်စင်ရရှ သူက အမနှ်တကယ်သ ိုေးစွွဲသူ နှင့် ်

လ ိုင်စင်ရရှ ပသာ အခြာေးသူမ ာေးသ ိုို့ ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုမ ာေးပ ေးခြင်ေးခဖင့်် ရရှ မည့်် ဝင်ပငွမှ ထ ိုကွဲ့်သ ိုို့ 

ဝနပ်ဆာင်မှုပ ေးရန်အတွက ်လို ်ပဆာင်ရသည့််အခ န်အလှန်ဆက်သွယ်မှု၊ ြ  တ်ဆက်မှု သ ိုို့မ ဟိုတ် လက်ကာေးနှုနေ်းခဖင့်် 

ရယူထာေးပသာ ဝနပ်ဆာင်မှုမ ာေးအတကွ် လ ိုင်စင်ရရှ ပသာ အခြာေးသူ မ ာေး သ ိုို့ ပ ေးပြ ရမည့််စရ တ်စကမ ာေးက ို 

နိုတ် ယ်၍ က နရ်ှ ပသာ ဝင်ပငွအ  ိုင်ေးက ိုဆ ိုသည်။ 

 

အခန်ိုး (၂) 

ဆက်သွယ်ထရိုး ကွနရ်က်နှင့် ်ဆက်သွယ်ထရိုးဝနထ်ဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုး လ ုင်စင် ုတ်ထြိုးပခင်ိုးဆ ုင်ရော မူ္ထဘောင် 
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၃။ လ ုင်စင် ုတ်ထြိုးပခင်ိုးဆ ုင်ရောမူ္ထဘောင် 

ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေအြန်ေး ၃ နှင့် ်နည်ေးဥ ပေ ၇၊ ၈ နှင့် ်၉ တ ိုို့အရ လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးလို ်ငနေ်းစဉ် အဆင့််ဆင့််အာေး 

ရှင်ေးလင်ေးလွယ်ကပူစရန ်၊ ဝနပ်ဆာင်မှုအသစ်မ ာေးပဆာင်ရကွ်ခြင်ေးနှင့်် တ ိုေးြ ွဲွဲ့ခြင်ေးက ို အာေးပ ေးရန်၊ 

အမှန်တကယ်သ ိုေးစွွဲသူမ ာေးက ဆက်သွယ်ပရေးကွနရ်က်မ ာေးနငှ့်် ဆက်သွယ်ပရေး ဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငန်ေးမ ာေးအာေး 

ရယူသ ိုေးစွွဲမှုက ို တ ိုေးတက်လာပစရန ်တ ိုို့အတကွ ် က်စ ိုဝနပ်ဆာင်မှု  (multi-service) လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ 

မူပ ာင်မ ာေးက ို ခ ဋ္ဌာနေ်းထာေး ါသည် - 

(က) နည်ေးဥ ပေ ၄ အရ  ိုဂ္ ိုလ်တစ်ဦေးသည် ပယ ိုယ အာေးခဖင့်် လ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေးတစ်ြိုတည်ေးက ို သာ 

ပလ ာက်ထာေးရမည်။ ထ ိုသ ိုို့ပလ ာက်ထာေးရာတွင် ပဆာင်ရကွ်လ ိုသည့်် ဆက်သွယ်ပရေး ဝနပ်ဆာင်မှု အမ  ိုေးအစာေးက ို 

ပဖာ်ခ ရမည်။ 

(ြ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ပလ ာက်ထာေးြ က်မ ာေးက ို ြွွဲခြာေးမှုမရှ  ွဲ စ စစ်ပ  ေး သပ ာထာေးမှတြ် က်ခဖင့်် ဝနက်က ေးဌာနသ ိုို့ 

တင်ခ ရမည်။ 

(ဂ) ဝနက်က ေးဌာန၏ ညွှန် ကာေးြ က်နှင့််အည  ဦေးစ ေးဌာနမှ လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်က ို ြွင့််ခ ိုပ  ေးပနောက ်လ ိုင် စင် ရရှ သူသည် 

နည်ေးဥ ပေ ၁၇ အရ ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးအသစ်မ ာေး ခဖည့််စကွ ်ပဆာင်ရကွ်ပ ေးလ ိုပသာအြါ - 

(၁) ဆက်သွယ်ပရေး ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးအသစ်မ ာေး ခဖည့််စကွ်မပဆာင်ရကွ်မ  အနည်ေးဆ ိုေးရက် ပ ါင်ေး ၃၀ ကက ိုတင်၍ 

ဦေးစ ေးဌာနထ  တင်ခ ရမည်။ 

(၂) ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် -အထူေး (Individual) ရရှ  သူ သည် အခ ည်ခ ည်ဆ ိုင်ရာ 

 င်မဝင်ပ ါက်ထွက်ပ ါက် လို ်ငန်ေးလို ်က ိုင်ြွင့််အတွက ်ကက ို တင် ြွင့််ခ ိုြ က် ရရှ ရန် ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ 

ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

၄။ လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးသည့််စနစ ်

နည်ေးဥ ပေ ၃ အရ လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာမူပ ာင်သည်  ိုဂ္ ိုလ်တစ်ဦေးလ င် ပယ ိုယ အာေးခဖင့်် 

လ ိုင်စင်တစ်ြိုတည်ေးက ိုသာ က ိုင်ပဆာင်ရပသာ  လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးသည့််စနစ ်အရ ပအာက် ါအတ ိုင်ေး တည် 

ပဆာက်ထာေးသည် - 

(က) ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ို ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်  -အထူေး  (Individual) က ိုရရှ ထာေး သူသည် 

အခမင့််ဆ ိုေးလို ်ငန်ေးအဆင့််က ို ရရှ ထာေးပ  ေး ကွန်ရက်အပထာက်အကူခ ို ဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး 

(Individual)၊ ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ို ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေး လ ိုင်စင်- သာမန် (Class)၊ 

ကွန်ရက်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်နှင့်် အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှု လို ် ငန်ေးလ ိုင်စင်မ ာေးအရ ြွင့််ခ ိုထာေးပသာ 

ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေး အာေးလ ိုေးက ိုလို ်က ိုင်ြွင့််ရှ သည်။ ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ို ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - 

အထူေး  (Individual)ရရှ သူမ ာေး သည် လ ိုင်စင်ထိုတပ် ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ မူပ ာင်အရ ထိုတပ် ေးန ိုင်ပသာ 

အခြာေးမည်သည့််လ ိုင်စင် က ိုမ  ပလ ာက်ထာေးရန်မလ ို ါ။ 
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(ြ) ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် (Class) က ို ရရှ ထာေးသူသည် ယင်ေးလ ိုင်စင်အရ 

ြွင့််ခ ိုထာေးပသာ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးက ိုသာ လို ်က ိုင်ြင်ွ့်ရှ သည်။ ကွနရ်က် အပထာကအ်ကူခ ို 

ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန်  (Class) ရရှ ထာေးသူသည် ကွန်ရက ်ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ် 

အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်တစြ်ိုြို က ို ပလ ာက်ထာေးန ိုင်ပ  ေး အမ ာေးဆ ိုေးလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် နှစ်ြိုက ို 

တစ်ပ  ိုင်တည်ေးရယူန ိုင်သည်။ 

(ဂ) ကနွရ်က်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်က ို ရရှ ထာေးသူသည် ကွန်ရက်ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် နှင့် ်

အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်မ ာေးအရ ြွင့််ခ ိုထာေးပသာ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေး အာေးလ ိုေးက ို 

လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ ပသာ်လည်ေး ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ို ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) နှင့် ်

ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်- သာမန် (Class) မ ာေးအရြွင့််ခ ိုထာေးပသာ 

ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးအာေး လို ်က ိုင်ြွင့််မရှ  ါ။ ကွနရ်က် ဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငနေ်းလ ိုင်စင်ရရှ သူသည် 

ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ို ဝနပ်ဆာင်မှု  လို ်ငန်ေး လ ိုင်စင် - သာမန် (Class) တစ်ြိုက ို ပလ ာက်ထာေးရယူန ိုင်ပ  ေး 

နည်ေးဥ ပေြွွဲ (င) အရ သတ်မှတ်ထာေးသည့််အတ ိုင်ေး အမ ာေးဆ ိုေးလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်နှစြ်ိုက ို တစ်ပ  ိုင်တည်ေး ရယူန ိုင်သည်။ 

(ဃ) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ယင်ေးလ ိုင်စင်အရ ြွင့််ခ ိုထာေးပသာလို ်ငန်ေး မ ာေး က ိုသာ 

လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ သည်။ အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် ရရှ သူသည် ကွနရ်က် အပထာကအ်ကူခ ို 

ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် (Class) တစ်ြိုက ို ပလ ာက်ထာေးရယူ န ိုင်ပ  ေး နည်ေးဥ ပေြွွဲ (င) အရ 

သတ်မှတ်ထာေးသည့််အတ ိုင်ေး အမ ာေးဆ ိုေးလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်နှစြ်ိုက ို တစ်ပ  ိုင်တည်ေးရယူန ိုင်သည်။ 

(င) ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် (Class)၊ ကွနရ်က်ဝနပ်ဆာင် မှုလို ်ငန်ေး လ ိုင်စင်၊ 

အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် တစ်ြိုြိုရရှ ထာေးသူ သ ိုို့မဟိုတ် ယင်ေးလ ိုင်စင် မ ာေးအနက ်နှစ်ြိုက ိုရရှ သူက 

အခြာေးလ ိုင်စင် အမ  ိုေးအစာေးပအာကရ်ှ  ဆက်သွယ် ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးက ို တ ိုေးြ ွဲွဲ့ပဆာင်ရွက်လ ို ါက 

နည်ေးဥ ပေ ၁၇ အရ ပအာက် ါ အတ ိုင်ေး  ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ ပလ ာက်ထာေးရမည် - 

(၁) ကွနရ်က်ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် ရရှ ထာေးသူသည် ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန် ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - 

အထူေး (Individual)  ထ ်မ ရရှ ပ  ေး ါက မူလလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် အာေး ဖ က်သ မ်ေးရမည်။ 

ကွန်ရက်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် ရရှ သူသည် ယင်ေးလို ်ငန်ေး လ ိုင်စင်အခ င် 

ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန်  (Class) က ို ါ ထ ်မ ရယူန ိုင်သည်။ 

(၂) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ယင်ေးလ ိုင်စင်အစာေး ကနွ်ရက်ဝန်ပဆာင်မှု လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် 

သ ိုို့မဟိုတ် ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး  (Individual)  က ို ရယူပ  ေး ါက 

မူလလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်က ို ဖ က်သ မ်ေးရမည်။ အသ ိုေးြ  ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် ရရှ သူသည် 

ယင်ေးလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်အခ င် ကွန်ရက် အပထာက် အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန်  (Class) က ို ါ 

ထ ်မ  ရယူန ိုင်သည်။ 
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(၃) ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန်  (Class)  ရရှ ထာေး သူ သည် 

ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual)  ရရှ   ါက မူလ လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်က ို 

ဖ က်သ မ်ေးရမည်။ ကွန်ရက်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှု လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန်  (Class)  ရရှ သူသည် 

ယင်ေးလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်အခ င် ကွန်ရက်ဝန် ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ် 

အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်က ို ါ ထ ်မ  ရယူ န ိုင်သည်။ 

၅။ လ ုင်စင်ရယူရမ္ည့််လုြ်ငန်ိုးမ္ျောိုး 

(က) ဥ ပေအရပသာ်လည်ေးပကာင်ေး၊ ဝနက်က ေးဌာနကပသာ်လည်ေးပကာင်ေး ကင်ေးလွတြ်ွင့််ပ ေးထာေးခြင်ေး မရှ ြွဲ့် ါက 

ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေး၊ ကွနရ်ကဝ်နပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးနှင့်် အသ ိုေးြ ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေး 

ပဆာင်ရကွရ်န်အတကွ် ဆက်သွယ်ပရေး ဥ ပေ အြနေ်း ၃ အရ  ိုဂ္ ိုလ်တစ်ဦေးသည် လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးရယူရန ်

လ ိုအ ်သည်။ 

(ြ) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြန်ေး ၄ နှင့်် ၆ တ ိုို့အရ ဝနက်က ေးဌာန သ ိုို့မဟိုတ် ဦေးစ ေးဌာနသည် သက်ဆ ိုင် 

ရာစည်ေးကမ်ေးသတ်မှတ်ြ က်မ ာေးအရ ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ် လ ှုင်ေး နှုန်ေးစဉ ်

အသ ိုေးခ ိုြွင့််မ ာေးက ို ြွင့််ခ ိုန ိုင်သည်။ 

(ဂ) လ ိုင်စင်ရရှ သူတစ်ဦေးသည် ဆက်သွယ်ပရေးကွန်ရက်တစြ်ိုက ို တည်ပထာင်လို ်က ိုင်ပဆာင်ရွက ်ခြင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုပ ေးခြင်ေးအတွက ်လ ိုအ ် ါက မ မ ၏လ ိုင်စင်မ ာေး အခ င် နည်ေးဥ ပေြွွဲ (ြ) တွင် 

ပဖာ်ခ ထာေးသည့််အတ ိုင်ေး သ ေးခြာေးြွင့််ခ ိုြ က် ရယူရမည်။ 

၆။ လ ုင်စင်ရယူပခင်ိုးမှ္ ကင်ိုးလွတခ်ွင့််ပြိုပခင်ိုး 

(က) ဝနက်က ေးဌာနသည် မည်သည့််ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငန်ေးက ိုမဆ ို လ ိုင်စင်ရယူခြင်ေးမှ ဥ ပေနှင့် ်အည  

ကင်ေးလွတြ်ွင့််ခ ိုန ိုင်သည်။ ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးတစ်ြိုြိုက ို လ ိုင်စင်ကင်ေးလွတ်ြွင့််ခ ိုမည့်် 

ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်သည်  ွင့််လင်ေးခမင်သာ၍ မ တရမည်ခဖစ်ပ  ေး ယင်ေး ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်အာေး 

အမ ာေးခ ည်သူသပ ာထာေးပတာင်ေးြ ခြင်ေး ခ ိုလို ်ပ  ေးမှသာ ပဆာင်ရကွရ် မည်။ 

(ြ) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ ိုေ်မ ၈၂ အရ ဝနက်က ေးဌာနသည်  ိုဂ္ ိုလ်၊ ဌာန၊ အဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစြ်ိုြို အာေး 

ခ ည်ပထာင်စိုအစ ိုေးရအဖွွဲွဲ့၏ ြွင့််ခ ိုြ က်ခဖင့်် လ ိုင်စင်ရယူခြင်ေးမှ ကင်ေးလွတြ်ွင့််ခ ိုန ိုင်သည်။  ိုဂ္ ိုလ်၊ ဌာန၊ 

အဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ြိုက ို လ ိုင်စင်ကင်ေးလွတြ်ွင့််ခ ိုမည့်် ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်သည်  ွင့််လင်ေး ခမင်သာ၍ မ တရမည်ခဖစ်ပ  ေး 

အမ ာေးခ ည်သူသပ ာထာေးပတာင်ေးြ ခြင်ေး ခ ိုလို ်ပ  ေးမှသာ ပဆာင် ရွကရ်မည်။ 

၇။ ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) နှင့်် ကနွ်ရက် ဝန ်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေး 

လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ လို ်ငနေ်းစဉမ် ာေး 

ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြနေ်း ၃ အရ ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) 

သ ိုို့မဟိုတ်  ကွန်ရက်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်တ ိုို့အတကွ ်လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးမှုအာေး 
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ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် (Class) နှင့် ်အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငန်ေး လ ိုင်စင်မ ာေး 

ပလ ာက်ထာေးမှုတ ိုို့ထက်   ိုမ ိုစ စစရ်န်လ ိုအ ်သည်။ 

(က) ထလ ောက်လွှောြံစုံမ္ျောိုး 

(၁) ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး  (Individual) နှင့် ်ကွန်ရက် 

ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်တ ိုို့က ို ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ သတ်မှတထ်ာေးပသာ ပလ ာက်လွှာ  ိုစ  ခဖင့်် ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(၂) လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးသူသည် မ မ ပဆာင်ရွကရ်န် ရည်ရယ်ွသည့်် လို ်ငန်ေးမ ာေးအတကွ ်သင့််ပလ ာ် 

သည့််လ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေးက ို ဆ ိုေးခဖတ်ရမည်ခဖစ်ပ  ေး သက်ဆ ိုင်ရာလ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေးနှင့် ် တ ်သက ်သည့်် 

အြ ကအ်လက်အာေးလ ိုေးက ို ခ ည့််စ ိုစွာပဖာ်ခ ၍ ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(၃) ဦေးစ ေးဌာနသည် ပလ ာက်လွှာ  ိုစ မ ာေးအာေး သတ်မှတ်ထာေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး ဝက် ်ဆ ိုကတ်ွင် အမ ာေး 

ခ ည်သူရရှ န ိုင်ပအာင် ပဆာင်ရကွ်ထာေးရမည်။ 

(ြ) ခဖည့််စကွရ်မည့်် အြ က်အလက်နှင့် ်ပ ေးပဆာင်ရမည့်် အြပ ကေးပငွ 

(၁) ဦေးစ ေးဌာနသည် ပလ ာက်လွှာတွင် ခဖည့််စကွရ်မည့်် လ ိုအ ်ပသာအြ က်အလက်မ ာေးက ို ထိုတ်ခ န် ထာေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး 

ဝနက်က ေးဌာနှင့် ်ဦေးစ ေးဌာနမှ ြွင့််ခ ိုြ က်ထိုတပ် ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ ဆ ိုေးခဖတ်ြ က ်မ ာေးက ို မှနက်န်စွာြ မှတ်န ိုင်ရန် အလ ိုို့ငှာ 

ယင်ေးအြ ကအ်လက်မ ာေးသည် အြါအာေးပလ ာ်စွာ ပခ ာင်ေးလွဲန ိုင်သည်။ 

(၂) လ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေးတူည  ါက သတ်မှတ်ထာေးပသာ ပလ ာက်လွှာ  ိုစ တွင် ခဖည့််စကွ်ရမည့်် အြ က် 

အလက်မ ာေးသည် လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးသူမ ာေးအာေးလ ိုေးအတွက် တစ်ပခ ေးည  ခဖစရ်မည်။ 

(၃) ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ ကင်ေးလွတြ်ွင့််ခ ိုထာေးသည်မှအ  လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးသူသည် ပလ ာက ်

ထာေးသည့််အြ  နတ်ွင် စ မ ြန်ို့ြွွဲမှုစရ တက်ာမ ပစရန်အတကွ ်ဝနက်က ေးဌာနက သတ်မှတ ်ထာေးပသာ 

ပလ ာက်လွှာပ ကေးက ို ပ ေးပဆာင်ရမည်။ 

(ဂ) ပလ ာက်လွှာတွင် ခဖည့််စကွ်ထာေးပသာ အြ ကအ်လကမ် ာေးသည် ခ ည့််စ ိုမှုမရှ ြွဲ့်လ င်ပသာ်လည်ေး ပကာင်ေး၊ 

တ က မှနက်န်မှုမရှ ြွဲ့်လ င်ပသာ်လည်ေးပကာင်ေး ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုအ ်ပသာအြ က်အလက်မ ာေး က ို 

ပလ ာက်ထာေးသူထ သ ိုို့ စာခဖင့််ပ ေး  ိုို့ပတာင်ေးြ ရမည်။ ပလ ာက်ထာေးသူသည် ဦေးစ ေးဌာနက ပတာင်ေးြ  လာပသာ 

အြ ကအ်လက်မ ာေးက ို ပလ ာက်လွှာ  ိုစ တွင် မှနက်န်ပအာင်ခ င်ဆင်ခဖည့််စကွ်၍ ခ န်လည် ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(ဃ) ပလ ာက်ထာေးြ က်အာေး ခ န်လည်ခ င်ဆင်ရန်လ ိုအ ် ါက ဦေးစ ေးဌာနက ခ င်ဆင်ရန်လ ိုအ ်သည်ဟို ပဖာ်ခ ပသာ 

အပ ကာင်ေးအြ က်အာေးလ ိုေးက ို မှနက်န်ပအာင်ခ င်ဆင်ခဖည့််စကွ်၍ ဦေးစ ေးဌာန၏ အပ ကာင်ေး  ကာေး စာရရှ ပ  ေး ရကပ် ါင်ေး 

၃၀ အတွင်ေး ခ န်လည်ပလ ာက်ထာေးရမည်။ ခ န်လည်ပလ ာက် ထာေးရန ်  ကက်ကွ်ြွဲ့် ါက ပနှောင့််ပနေှး ကန်ို့ ကာရသည့်် 

အပ ကာင်ေးအရင်ေးအာေး  စာခဖင့်် တင်ခ ထာေးြွဲ့်ခြင်ေး မရှ လ င် ပသာ်လည်ေးပကာင်ေး၊ တင်ခ သည့်် အပ ကာင်ေးခ ြ က်အာေး 

ြ ိုင်လ ိုမှုမရှ ဟို ဦေးစ ေးဌာနက ဆ ိုေးခဖတ်လ င်ပသာ် လည်ေးပကာင်ေး ပလ ာက်ထာေးြ က်က ို ခငင်ေး ယ်န ိုင်သည်။ 
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(င) ဝနက်က ေးဌာနနှင့်် ဦေးစ ေးဌာနသည် ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး  (Individual) 

သ ိုို့မဟိုတ် ကွနရ်က်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်တ ိုို့အတကွ် ခ ည့််စ ိုမှန်ကန်သည့်် ပလ ာက ်ထာေးြ က်က ို လကြ် ရရှ ပ  ေး 

ရကပ် ါင်ေး ၆၀ အတွင်ေး စ စစ်၍ ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်အာေးအပ ကာင်ေး ခ န် ကာေးရ မည်။ 

(စ) ခ ည့််စ ိုမှန်ကန်ပသာ ပလ ာက်ထာေးြ ကက် ို စ စစ်ခြင်ေးသည် ရကပ် ါင်ေး ၆၀ ထကပ်က ာ်လွန်မည်ဟို ြန်ို့မှန်ေး ါက 

ဦေးစ ေးဌာနသည် ထ ိုသ ိုို့ ကန်ို့ ကာရသည့််အပ ကာင်ေးအရင်ေးအာေး ပလ ာက်ထာေးသူထ  စာခဖင့်် အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်။ 

အဆ ို ါအပ ကာင်ေး ကာေးစာတွင် ပလ ာက်ထာေးြ ကအ်ာေး စ စစ်မှု ပ  ေးစ ေးမည့်် ြန်ို့မှန်ေးပနို့ရက်နှင့်် ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်အာေး 

အပ ကာင်ေးခ န် ကာေးပ ေးမည့်် ြန်ို့မှနေ်းပနို့ရက ် ါဝင်ရမည်။ 

(ဆ) ပလ ာက်ထာေးြ က်အာေး ခ န်လည်စ စစသ်ည့််အြ  န်ကာလသည် နည်ေးဥ ပေ ၉ တွင်ပဖာ်ခ ထာေးသည့်် 

လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ အထူေးလို ်ငန်ေးစဉမ် ာေးနှင့်် သက်ဆ ိုင်ခြင်ေးမရှ လ င်  ကန်ို့ ကာရပ ကာင်ေး 

အပ ကာင်ေး ကာေးစာထိုတ်သည့််ပနို့ရက်မှ ရက်ပ ါင်ေး ၆၀ ထက်မ  ိုပစရ။ လ ိုင်စင်ထိုတပ် ေးခြင်ေး ဆ ိုင်ရာ 

အထူေးလို ်ငန်ေးစဉမ် ာေးနှင့်် သကဆ် ိုင်သည့််က စစမ ာေးတွင် ပလ ာက်ထာေးြ က်အာေး ခ န်လည် စ စစ်သည့်် 

အြ  နက်ာလသည်  ကန်ို့ ကာရပ ကာင်ေး အပ ကာင်ေး ကာေးစာထိုတ်သည့်် ပနို့ရက်မှ ရက်ပ ါင်ေး ၉၀ ထက် မ  ိုပစရ။ 

(ဇ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ပလ ာက်ထာေးြ ကအ်ာေး ြွင့််ခ ိုပ ကာင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ခငင်ေး ယ်ပ ကာင်ေးက ို ပလ ာက်ထာေး သူထ သ ိုို့ 

စာခဖင့််အပ ကာင်ေး ကာေးရမည် - 

(၁) ပလ ာက်ထာေးြ ကက် ို ြွင့််ခ ို ါက ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး  (Individual) 

သ ိုို့မဟိုတ် ကွနရ်က ်ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးရန်အတွက ်ပလ ာက်ထာေးသူက ပ ေးပဆာင်ရမည့်် 

ကနဦေး လ ိုင်စင်က (initial fees) အ ါအဝင် အခြာေးပသာ သက်ဆ ိုင်သည့်် အြပ ကေးပငွမ ာေးက ို ပလ ာက်ထာေးသူထ  

စာခဖင့််အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်။ 

(၂) ပလ ာက်ထာေးြ ကက် ို ခငင်ေး ယ် ါက က  ိုေးပ ကာင်ေးြ ိုင်လ ိုပသာ အပ ကာင်ေးခ ြ ကရ်ှ ရမည်ခဖစ်ပ  ေး 

ထ ိုအပ ကာင်ေးခ ြ က်မ ာေးက ို စာခဖင့််အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်။ ခငင်ေး ယ်ြ ရပသာ ပလ ာက်ထာေး သူသည် 

ခ န်လည်ပလ ာက်ထာေးန ိုင်သည်။ ထ ိုသ ိုို့ပလ ာက်ထာေးရာတင်ွ ပလ ာက်လွှာပ ကေးက ို ထ ်မ  ပ ေးပဆာင်ရမည်။ 

(ဈ) ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး  (Individual) နှင့် ်ကွန်ရက်ဝန ်

ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်မ ာေးက ို ြွွဲခြာေးမှုမရှ  ွဲ လ ိုင်စင်အပရအတကွ် ကန်ို့သတြ် က်မရှ ထိုတပ် ေးရမည်။ 

ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) နှင့် ်ကွနရ်က်ဝနပ်ဆာင် မှု 

လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်အပရအတကွက် ို ကန်ို့သတရ်န် ဆ ိုေးခဖတ်ပသာ မည်သည့််ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်မဆ ို ရှာေး ါေး ပသာ အရင်ေးအခမစ ်

ကန်ို့သတြ် က်မ ာေးကွဲ့်သ ိုို့ပသာ က  ိုေးပ ကာင်ေးြ ိုင်လ ိုသည့်် အပ ကာင်ေးခ ြ က်မ ာေး အပ ေါ်တွင် အပခြြ ရမည်ခဖစ်ပ  ေး 

ယင်ေးသ ိုို့ပသာ ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်မ ာေးအာေး အမ ာေးခ ည်သူသပ ာထာေး ပတာင်ေးြ ခြင်ေး ခ ိုလို ်ပ  ေးမှသာ ြ မှတ်ရမည်။ 

(ည) ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ ကွနရ်က်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး  (Individual) 

ပလ ာက်ထာေးြ က်အခ င် လ ှုင်ေးနှုနေ်းစဉအ်သ ိုေးခ ိုြွင့််က ို သ ေးခြာေးပလ ာက်ထာေးရမည်။ 
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ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး  (Individual) သည် ရှာေး ါေးပသာ 

အရင်ေးအခမစ်မ ာေးက ို အသ ိုေးခ ိုြွင့််အာေး အာမြ ခြင်ေးမရှ  ါ။ 

(ဋ) ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး  (Individual) သ ိုို့မဟိုတ် 

ကွန်ရက်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်အတကွ် ပလ ာက်ထာေးြ က်အခ င် ဆက်သွယ်ပရေးန  ါတ်ြွွဲပဝသတ်မှတပ် ေးရန် 

ပလ ာက်ထာေးြ ကက် ို ဆက်သွယ်ပရေးန  ါတ်ဆ ိုင်ရာ နည်ေး ဥ ပေ မ ာေးနှင့််အည  သ ေးခြာေးပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

၈။ အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်နှင့်် ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင် စင် -သာမန် (Class)  

ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာလို ်ငနေ်းစဉမ် ာေး 

ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြနေ်း ၃ အရ  ိုဂ္ ိုလ်တစ်ဦေးသည် အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ ်

ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန်  (Class) က ို ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ မှတ်  ိုတင်   ိုစ ခဖင့်် 

ပလ ာက်ထာေးန ိုင်ပ  ေး မှတ်  ိုတင်  ိုစ ခဖင့်် ပလ ာက်ထာေးခြင်ေးသည် ကွန်ရက်အပထာက်အကူခ ို ဝန်ပဆာင်မှု လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် 

- အထူေး (Individual) သ ိုို့မဟိုတ ်ကွနရ်က်ဝန်ပဆာင်မှု လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် ပလ ာက်ထာေးခြင်ေးထက်   ိုမ ိုရ ိုေးရှင်ေးသည်။ 

(က) မှ္တ်ြုံတင်ြုံစမံ္ျောိုး 

(၁) အသ ိုေးြ ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ် ကွန်ရက်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေး လ ိုင်စင် - 

သာမန် (Class) တ ိုို့က ိုသတ်မှတ်ထာေးပသာ မှတ်  ိုတင်  ိုစ ခဖင့်် ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ ပလ ာက် ထာေးရမည်။ 

(၂) လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးသူသည် မ မ ပဆာင်ရွက်လ ိုသည့်် လို ်ငန်ေးမ ာေးအတကွ် သင့််ပလ ာ်သည့်် လ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေး 

က ို ဆ ိုေးခဖတ်ရမည်ခဖစ်ပ  ေး သက်ဆ ိုင်ရာလ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေးနငှ့််  တ်သက ်သည့်် အြ က်အလက်မ ာေးက ို 

ခ ည့််စ ိုစွာပဖာ်ခ ၍ ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(၃) ဦေးစ ေးဌာနသည် မှတ်  ိုတင်  ိုစ မ ာေးအာေး သတ်မှတ်ထာေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး ဝက် ်ဆ ိုက်တွင် အမ ာေး ခ ည်သူရရှ န ိုင်ပအာင် 

ပဆာင်ရကွ်ထာေးရမည်။ 

(ြ) ခဖည့််စကွရ်မည့်် အြ က်အလက်နှင့် ်ပ ေးပဆာင်ရမည့််အြပ ကေးပငွ 

(၁) ဦေးစ ေးဌာနသည် မှတ်  ိုတင်  ိုစ တွင် ခဖည့််စကွရ်မည့်် လ ိုအ ပ်သာအြ က်အလက်မ ာေးက ို ထိုတ်ခ န် ထာေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး 

ဝနက်က ေးဌာနှင့် ်ဦေးစ ေးဌာနမှ ြွင့််ခ ိုြ က ်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်မ ာေး က ို မှနက်န်စွာြ မှတ်န ိုင်ရန်အလ ိုို့ငှာ 

ယင်ေးအြ ကအ်လက်မ ာေးသည် အြါအာေးပလ ာ်စွာ ပခ ာင်ေး လွဲန ိုင်သည်။ 

(၂) လ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေးတူည  ါက သတ်မှတ်ထာေးပသာ မှတ်  ိုတင်  ိုစ တွင် ခဖည့််စကွရ်မည့်် အြ က ်အလက်မ ာေးသည် 

လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးသူမ ာေးအာေးလ ိုေးအတွက ်တစပ်ခ ေးည ခဖစ်ရမည်။ 

(၃) ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ ကင်ေးလွတြ်ွင့််ခ ိုထာေးသည်မှအ  လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးသူသည် ပလ ာက် 

ထာေးသည့််အြ  နတ်ွင် စ မ ြန်ို့ြွွဲမှုစရ တက်ာမ ပစရန်အတကွ ်ဝနက်က ေးဌာနက သတ်မှတ်ထာေးပသာ 

ပလ ာက်လွှာပ ကေးက ို ပ ေးပဆာင်ရမည်။ 

(ဂ) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ် ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေး လ ိုင်စင် - သာမန်  

(Class) ပလ ာက်ထာေးသူမည်သူမဆ ို ခ ည့််စ ိုတ က ပ  ေး လကမှ်တ်ပရေးထ ိုေးထာေးသည့်် ပလ ာက်လွှာက ို သက်ဆ ိုင်ရာ 
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ပလ ာက်လွှာပ ကေးနှင့််အတူ ပလ ာက်ထာေးလာ ါက ပလ ာက်လွှာတွင် ပဖာ်ခ ထာေးသည့််အရည်အြ င်ေး 

သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင့်် က ိုက်ည မှုရှ ြွဲ့်လ င် ဦေးစ ေးဌာနသည် ဝန်ကက ေးဌာန၏ သပ ာတူည ြ က်ခဖင့်် လ ိုင်စင်က ို 

ြွင့််ခ ိုရမည်။ 

(ဃ) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ် ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေး လ ိုင်စင် - သာမန်  

(Class) ပလ ာက်ထာေးခြင်ေးသည် ပအာက် ါက စစရ ်မ ာေးတွင် အက  ိုေးသကပ်ရာက်မှု မရှ ပစရ - 

(၁) ပလ ာက်ထာေးသူသည် မှတ်  ိုတင်  ိုစ တွင် သတ်မှတ်ထာေးသည့်် အရည်အြ င်ေးမ ာေးနှင့်် က ိုက်ည  မှုမရှ ခြင်ေး၊ 

(၂) မှတ်  ိုတင်  ိုစ တွင် ခဖည့််စကွ်ထာေးပသာ အြ က်အလကမ် ာေးသည် ခ ည့််စ ိုမှုမရှ ခြင်ေး၊ တ က မှန်ကန ်မှုမရှ ခြင်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ် လက်မှတပ်ရေးထ ိုေးမထာေးခြင်ေး၊ 

(၃) ပလ ာက်ထာေးသူသည် သကဆ် ိုင်ရာအြပ ကေးပငွက ို ပ ေးပဆာင်မှုမရှ ခြင်ေး။ 

(င) မှတ်  ိုတင်  ိုစ တွင် ခဖည့််စကွ်ထာေးပသာအြ ကအ်လကမ် ာေးသည် ခ ည့််စ ိုမှုမရှ ြွဲ့်လ င်ပသာ်လည်ေး ပကာင်ေး၊ 

တ က မှနက်န်မှုမရှ ြွဲ့်လ င်ပသာ်လည်ေးပကာင်ေး ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုအ ်ပသာအြ က်အလက်မ ာေး က ို 

ပလ ာက်ထာေးသူထ သ ိုို့ စာခဖင့်် ပ ေး  ိုို့ပတာင်ေးြ ရမည်။ ပလ ာက်ထာေးသူသည် ဦေးစ ေးဌာနက ပတာင်ေးြ  

လာပသာအြ က်အလက်မ ာေးက ို ပလ ာက်လွှာ  ိုစ တွင် မှနက်န်ပအာင် ခ င်ဆင်ခဖည့််စကွ်၍ ခ န်လည် 

ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(စ) ပလ ာက်ထာေးသူသည် ဦေးစ ေးဌာနက ထ ်မ ပတာင်ေးြ လာပသာ အြ ကအ်လက်မ ာေးက ို အခမန်ဆ ိုေး ခ န်လည်ပ ေး  ိုို့ရမည်။ 

ရကပ် ါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး ခ န်လည်ပ ေး  ိုို့ရန်   ကက်ွကြ်ွဲ့် ါက ပနှောင့််ပနေှး ကန်ို့ ကာ ရသည့််အပ ကာင်ေးအရင်ေးအာေး 

စာခဖင့််တင်ခ ထာေးြွဲ့်ခြင်ေး မရှ လ င်ပသာ်လည်ေးပကာင်ေး၊ တင်ခ သည့်် အပ ကာင်ေးခ ြ က်အာေး ဦေးစ ေးဌာနမှ ြ ိုင်လ ိုမှုမရှ ဟို 

ဆ ိုေးခဖတ်လ င်ပသာ်လည်ေးပကာင်ေး ပလ ာက်ထာေးြ က် က ို ခငင်ေး ယ်န ိုင်သည်။ 

(ဆ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန်  (Class) သ ိုို့မ ဟိုတ ်

အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်တ ိုို့အတွက ်ခ ည့််စ ိုမှန်ကန်သည့်် ပလ ာက်ထာေးြ က်က ို လက်ြ ရရှ ပ  ေး ရက်ပ ါင်ေး 

၃၀ အတွင်ေးစ စစ၍် ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်အာေး အပ ကာင်ေးခ န် ကာေးရမည်။ 

(ဇ) မှတ်  ိုတင်  ိုစ ခဖင့်် ပလ ာက်ထာေးြ က်က ို စ စစ်ခြင်ေးသည် ရက်ပ ါင်ေး ၃၀ ထကပ်က ာ်လွန်မည်ဟို ြန်ို့ မှနေ်း ါက 

ဦေးစ ေးဌာနသည် ထ ိုသ ိုို့ ကန်ို့ ကာရသည့််အပ ကာင်ေးအရင်ေးအာေး ပလ ာက်ထာေးသူထ  စာခဖင့်် အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်။ 

အဆ ို ါ အပ ကာင်ေး ကာေးစာတွင် ပလ ာက်ထာေးြ က်အာေး စ စစ်မှုပ  ေးစ ေးမည့်် ြန်ို့မှနေ်းပနို့ရက်နှင့် ်ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်အာေး 

အပ ကာင်ေးခ န် ကာေးပ ေးမည့်် ြန်ို့မှနေ်းပနို့ရက် ါဝင်ရမည်။ 

(ဈ) မှတ်  ိုတင်  ိုစ ခဖင့်် ပလ ာက်ထာေးခြင်ေးအာေး ခ န်လည်စ စစသ်ည့််အြ  န်ကာလသည် နည်ေးဥ ပေ ၉ တွင် 

ပဖာ်ခ ထာေးသည့်် လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ အထူေးလို ်ငန်ေးစဉမ် ာေးနှင့်် သကဆ် ိုင်ခြင်ေး မရှ လ င်  ကန်ို့  ကာရပ ကာင်ေး 

အပ ကာင်ေး ကာေးစာထိုတ်သည့််ပနို့ရက်မှ ရက်ပ ါင်ေး ၃၀ ထက် မ  ိုပစရ။ လ ိုင်စင်ထိုတ် ပ ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ 

အထူေးလို ်ငန်ေးစဉမ် ာေးနှင့်် သကဆ် ိုင်သည့်် က စစမ ာေးတွင် ပလ ာက်ထာေးြ က်အာေး ခ န ်လည်စ စစသ်ည့်် 

အြ  နက်ာလသည်  ကန်ို့ ကာရပ ကာင်ေး အပ ကာင်ေး ကာေးစာထိုတ်သည့်် ပနို့ရက်မှ ရက်ပ ါင်ေး ၆၀ ထက် မ  ိုပစရ။ 
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(ည) ဦေးစ ေးဌာနသည် ပလ ာက်ထာေးြ က်က ို ြွင့််ခ ို ါက သကဆ် ိုင်ရာလ ိုင်စင်က ို ထိုတ်ပ ေးရမည်။ ပလ ာက်ထာေးြ က်က ို 

ခငင်ေး ယ်ြွဲ့် ါက က  ိုေးပ ကာင်ေးြ ိုင်လ ိုပသာအပ ကာင်ေးခ ြ ကရ်ှ ရမည် ခဖစ်ပ  ေး ထ ို အပ ကာင်ေးခ ြ က်မ ာေးက ို 

ပလ ာက်ထာေးသူထ  စာခဖင့််အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်။ ခငင်ေး ယ်ြ ရပသာ ပလ ာက ်ထာေးသူသည် 

ခ န်လည်ပလ ာက်ထာေးန ိုင်သည်။ ထ ိုသ ိုို့ပလ ာက်ထာေးရာတင်ွ ပလ ာက်လွှာပ ကေးက ို ထ ်မ  ပ ေးပဆာင်ရမည်။ 

(ဋ) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ် ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေး လ ိုင်စင် - သာမန်  

(Class) ထိုတ်ပ ေးမည့်် အပရအတကွ်က ို ကန်ို့သတ်မထာေးရ။ 

၉။ လ ုင်စင် ုတ်ထြိုးပခင်ိုးဆ ုင်ရော အ ူိုးလုြ်ငန်ိုးစဉ်မ္ျောိုး 

(က) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ ိုေ်မ ၈၊  ိုေ်မြွွဲ (ြ) နှင့် ်(ဃ) တ ိုို့အရ ခ ည် မှ  ိုဂ္ ိုလ်က ပလ ာက်ထာေး ြ က်နှင့်် 

အခ ည်ခ ည်ဆ ိုင်ရာ  င်မဝင်ပ ါက်ထွက်ပ ါက်လို ်ငန်ေးလို ်က ိုင်ြွင့်် ပလ ာက်ထာေးြ က် တ ိုို့အတကွ ်

ခ ည်ပထာင်စိုအစ ိုေးရအဖွွဲွဲ့၏ သပ ာတူည ြ က်က ို ရယူရမည်။ 

(ြ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ပလ ာက်ထာေးြ က်မ ာေးက ို လ ိုင်စင်ထိုတပ် ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ အထူေးလို ်ငန်ေးစဉ ်မ ာေး နှင့််အည  ဦေးစွာစ စစ၍် 

က  ိုေးပ ကာင်ေးြ ိုင်လ ိုပသာ အပ ကာင်ေးခ ြ ကအ်ပ ေါ် အပခြြ ကာ လ ိုင်စင် ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးက ို ြွင့််ခ ိုရန ်သ ိုို့မဟိုတ် 

ခငင်ေး ယ်ရန် ခ ည်ပထာင်စိုအစ ိုေးရအဖွွဲွဲ့သ ိုို့ တင်ခ ရမည်။ 

(ဂ) ခ ည်ပထာင်စိုအစ ိုေးရအဖွွဲွဲ့၏ သပ ာတြူွင့််ခ ိုြ က်လ ိုအ ်ပသာ ပလ ာက်ထာေးြ က်မ ာေးက ို စ စစ် ရာတွင် နည်ေးဥ ပေ ၇ 

နှင့် ်၈  ါ လို ်ငန်ေးစဉမ် ာေးအခ င် ပအာက် ါစည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးနှင့်် အည ပဆာင်ရကွ်ရမည် - 

(၁) ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေး - အထူေး (Individual) သ ိုို့မဟိုတ် ကွန ်ရက်ဝန်ပဆာင်မှု 

လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးြ က်က ို ြွင့််ခ ိုခြင်ေး၊ ခငင်ေး ယ်ခြင်ေးအာေး ရက်ပ ါင်ေး ၉၀ အတွင်ေး ပဆာင်ရကွ်ရမည်။ 

ရကပ် ါင်ေး ၉၀ ထက်ပက ာ်လွန်မည်ဟို ြန်ို့မှန်ေး  ါက ဦေးစ ေးဌာနသည် ထ ိုသ ိုို့ ကန်ို့ ကာရသည့်် အပ ကာင်ေးအရင်ေးအာေး 

ပလ ာက်ထာေးသူထ  စာခဖင့်် အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး အဆ ို ါအပ ကာင်ေး ကာေးစာတွင် ပလ ာက်ထာေးြ က ်အာေး 

စ စစ်မှုပ  ေးစ ေးမည့်် ြန်ို့မှနေ်းပနို့ရက်က ို ပဖာ်ခ ရမည်။ ထ ိုပနို့ရက်သည် အပ ကာင်ေး ကာေး စာထိုတ်သည့်် ပနို့ရက်မှ 

ရကပ် ါင်ေး ၉၀ ထက်မပက ာ်လွနပ်စရ။ 

(၂) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ ်ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင် မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် 

(Class) ပလ ာက်ထာေးြ က်အာေး ြွင့််ခ ိုခြင်ေး၊ ခငင်ေး ယ်ခြင်ေးက ို ရက်ပ ါင်ေး ၆၀ အတွင်ေးပဆာင်ရကွ်ရမည်။ ရက်ပ ါင်ေး 

၆၀ ထက်ပက ာ်လွန်မည်ဟို ြန်ို့မှန်ေး  ါက ဦေးစ ေးဌာနသည် ထ ိုသ ိုို့ ကန်ို့ ကာရသည့််အ ပ ကာင်ေးအရင်ေးအာေး 

ပလ ာက်ထာေးသူထ  စာခဖင့််အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး အဆ ို ါအပ ကာင်ေး ကာေးစာတွင် ပလ ာက်ထာေးြ က ်အာေး 

စ စစ်မှုပ  ေးစ ေးမည့်် ြန်ို့မှနေ်းပနို့ရက်က ို ပဖာ်ခ ရမည်။ ထ ိုပနို့ရက်သည် အပ ကာင်ေး ကာေး စာ ထိုတ်သည့်် ပနို့ရက်မှ 

ရကပ် ါင်ေး ၆၀ ထက ်မပက ာ်လွန်ပစရ။ 

(ဃ) ပလ ာက်ထာေးြ က်မ ာေးက ို ခ ည်ပထာင်စိုအစ ိုေးရအဖွွဲွဲ့က သပ ာတြူွင့််ခ ိုသည်နှင့််တစ်ပ  ိုင်နက် ဦေးစ ေး ဌာနသည် 

သက်ဆ ိုင်ရာလ ိုင်စင်က ို ထိုတ်ပ ေးခြင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ်လ ိုင်စင်ရရှ သူမှ ခဖည့််စကွ်ပဆာင်ရကွ်မည့််  
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ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးအသစ်မ ာေးအာေး ြွင့််ခ ိုပ ေးရန်အတွက ်လ ိုင်စင်အာေး မွမ်ေးမ ခ င်ဆင် ခြင်ေး (update) 

တ ိုို့က ို ပဆာင်ရကွ်ရမည်။ 

(င) ပလ ာက်ထာေးြ က်မ ာေးက ို ခ ည်ပထာင်စိုအစ ိုေးရအဖွွဲွဲ့က ခငင်ေး ယ်ြွဲ့် ါက က  ိုေးပ ကာင်ေးြ ိုင်လ ိုပသာ 

အပ ကာင်ေးခ ြ က်ရှ ရမည်ခဖစ်ပ  ေး ဦေးစ ေးဌာနသည် ထ ိုအပ ကာင်ေးခ ြ က်မ ာေးက ို ပလ ာက်ထာေးသူထ  စာခဖင့်် 

အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်။ ခငင်ေး ယ်ြ ရပသာ ပလ ာက်ထာေးသူသည် ခ န်လည်ပလ ာက်ထာေးန ိုင်သည်။ ထ ိုသ ိုို့ 

ပလ ာက်ထာေးရာတွင် ပလ ာက်လွှာပ ကေးက ို ထ ်မ ပ ေးပဆာင်ရမည်။ 

၁၀။ ဆက်သွယ်ထရိုးြစစည်ိုးမ္ျောိုးပ င့်် လုြ်ငန်ိုးထဆောင်ရွက်ပခင်ိုး 

ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်အရ လို ်ငန်ေးပဆာင်ရကွ်မည့်် ကနွ်ရက်အပထာက်အကူခ ို  စစည်ေးနှင့် ်

ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးမ ာေးသည် ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြန်ေး ၈  ါ နည်ေး ညာဆ ိုင်ရာ စ ြ  န် စ ညွှန်ေးမ ာေးနှင့်် က ိုက်ည ရမည်။ 

၁၁။ လ ုင်စင် ုတ်ထြိုးပခင်ိုးဆ ုင်ရော နည်ိုးဥြထေမ္ျောိုးက ု ပြင်ဆင်ပခင်ိုး 

ဆက်သွယ်ပရေး ဥ ပေ ိုေ်မ ၈၈ အရ ဝနက်က ေးဌာနနှင့်် ဦေးစ ေးဌာနသည် ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေနှင့်် သကဆ် ိုင် ရာ 

စည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမူပ ာင်မ ာေးတွင် ပဖာ်ခ ထာေးသည့်် ရည်ရွယ်ြ က်မ ာေးပအာင်ခမင်ပစရန် အတကွ် 

လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ နည်ေးဥ ပေမ ာေးက ို ခ င်ဆင်ြင်ွ့်ရှ သည်။ ထ ိုသ ိုို့ခ င်ဆင်ရာတွင် အမ ာေး ခ ည်သူ 

သပ ာထာေးပတာင်ေးြ ခြင်ေး ခ ိုလို ်ပ  ေးမှသာ ပဆာင်ရကွ်ရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၃) 

ဆက်သွယ်ထရိုးဝနထ်ဆောင်မ္ှု လုြ်ငန်ိုးလ ုင်စင်မ္ျောိုးအရ လုြ်က ုင်ခွင့််ရှ ထသောလုြ်ငန်ိုးမ္ျောိုး 

၁၂။ ကွနရ်က်အထ ောက်အကူပြိုဝန်ထဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုးလ ုင်စင် - အ ူိုး (Individual) 

(က) ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) အရ လို ်က ိုင်ြွင့်် 

ရှ ပသာလို ်ငန်ေးမ ာေးက ို ပဆာင်ရကွ်လ ိုပသာ  ိုဂ္ ိုလ်မ ာေးသည် နည်ေးဥ ပေ ၇ နှင့်် ၉ တ ိုို့အရ လ ိုင်စင် 

ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(ြ) ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) ရရှ သူသည် ပအာက်  ါတ ိုို့က ို 

လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ သည် - 

(၁) ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ို စစည်ေးမ ာေးက ို တည်ပဆာက်ခြင်ေး၊ ထ န်ေးသ မ်ေးခြင်ေး၊ လို ်ငန်ေး ပဆာင်ရကွ်ခြင်ေး၊ 

(၂) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ ်ကွနရ်က်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် ရရှ  သူအာေး လ ိုင်စင်ရရှ သူ၏ 

ကွန်ရက် မာဏ (network capacity) အာေးလ ိုေး သ ိုို့မဟိုတ ်အစ တ်အ  ိုင်ေးက ို ငှာေးရမ်ေးခြင်ေး၊ 

(၃) ကွနရ်က်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ် အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ  ထာေးသည့်် 

လ ိုင်စင်ရရှ ပသာ အခြာေးသူတစ်ဦေး သ ိုို့မဟိုတ ်အမ ာေးခ ည်သူသ ိုို့ ခ ည်တွင်ေး၌ ခဖစ်ပစ၊ ခ ည် ၌ခဖစ်ပစ 

အမ ာေးခ ည်သူဆ ိုင်ရာ သ ိုို့မဟိုတ်  ိုဂ္လ က ဆက်သွယ်ပရေး ဝန ်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးက ို ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးခြင်ေး။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



(လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုငရ်ာ နည်ေးဥ ပေမ ာေး) 

Page 13 of 32 

(ဂ) ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) အရ လို ်က ိုင်ြွင့်် ရှ ပသာ 

လို ်ငန်ေးမ ာေးတွင် ပအာက် ါတ ိုို့က ို တည်ပဆာက်ခြင်ေး၊ ထ န်ေးသ မ်ေးခြင်ေး၊ ၎င်ေးတ ိုို့က ို အသ ိုေးခ ို၍ ဆက်သွယ်ပရေး 

ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေး ပဆာင်ရကွပ် ေးခြင်ေးနှင့်် ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးခြင်ေး တ ိုို့လည်ေး ါဝင် သည် - 

(၁) ပခမခ င်အပခြစ ိုက်လ ိုင်ေးထိုတ်လွှင့််မှု (terrestrial fixed line transmission) အပထာက် အကူခ ို စစည်ေးမ ာေး၊ 

(၂) ပခမခ င်အပခြစ ိုက်ပရေ ယ ိုထိုတ်လွှင့််မှု (terrestrial radio transmission) အပထာက် အကူခ ို စစည်ေးမ ာေး၊ 

(၃) မ ို  ိုင်ေးအပခြစ ိုက်စြန်ေး အပထာက်အကူခ ို စစည်ေးမ ာေး၊ 

(၄) ပရပအာက်ပက ယ်လ်  (cable)  အပထာက်အကူခ ို စစည်ေးမ ာေး၊ 

(၅) အခ ည်ခ ည်ဆ ိုင်ရာ  င်မဝင်ပ ါက်ထွက်ပ ါက်လို ်ငန်ေး အပထာက်အကူခ ို စစည်ေးမ ာေး၊ 

(၆) ပဂ ိုဟ်တိုပခမခ င်စြန်ေး အပထာကအ်ကူခ ို စစည်ေးမ ာေး၊ 

(၇) ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးအတကွ် ထိုတလ်ွှင့််န ိုင်စွမ်ေးက ို ပထာက်  ့်ပ ေးပသာ ခ ည်ပထာင်စိုသမမတ 

ခမန်မာန ိုင်င ပတာ်အတွင်ေး တည်ရှ သည့်် ပဂ ိုဟ်တို အပထာကအ်ကူခ ို အခြာေး စစည်ေးမ ာေး၊ 

(ဃ) ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) သည် နည်ေး ညာ အရ 

ပသာ်လည်ေးပကာင်ေး၊ ဝနပ်ဆာင်မှုအရပသာ်လည်ေးပကာင်ေး ကန်ို့သတြ် က်မရှ  ါ။ (technology and service – 

neutral) 

၁၃။ ကွန်ရက်အထ ောက်အကူပြိုဝန်ထဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုးလ ုင်စင် - သောမ္န် (Class) 

(က) ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် (Class) အရ လို ်က ိုင်ြွင့်် ရှ ပသာ လို ်ငန်ေးမ ာေးက ို 

ပဆာင်ရကွ်လ ိုပသာ  ိုဂ္ ိုလ်မ ာေးသည် နည်ေးဥ ပေ ၈ နှင့် ်၉ တ ိုို့အရ လ ိုင်စင် ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(ြ) ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် (Class) ရရှ သူသည် ပအာက် ါ တ ိုို့က ို 

လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ သည် - 

(၁) ဆက်သွယ်ပရေးကွနရ်က် အပခြြ အပဆာက်အအ ိုက ို တည်ပဆာက်ခြင်ေး (passive Telecommunications 

Network Infrastructure)၊ အသ ိုေးခ ိုခြင်ေး၊ ထ န်ေးသ မ်ေးခြင်ေးနငှ့်် ယင်ေးအပခြြ အပဆာကအ်အ ိုက ို 

ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) ရရှ သူအာေး ငှာေးရမ်ေးခြင်ေးတ ိုို့က ို 

ပဆာင်ရကွြ်ွင့််ရှ သည်။ ကွန်ရက ်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန ်(Class) ရရှ သူသည် 

အဆ ို ါ ငှာေးရမ်ေးခြင်ေးမ ာေးအာေး အဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ ာေးသ ိုို့ မ ပဝသ ိုေးစွွဲသည့်် စနစ်ခဖင့်် ခဖစ်ပစ၊ အခြာေး အဖွွဲွဲ့ 

အစည်ေးတစ်ြိုသ ိုို့ခဖစ်ပစ၊ လ ိုင်စင်ရရှ သူမဟိုတ်သည့်် တတ ယ ိုဂ္ ိုလ်သ ိုို့ခဖစ်ပစ တည်ဆွဲ ဥ ပေနှင့်် 

နည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ ြွင့််ခ ိုထာေး ါက ငှာေးရမ်ေးန ိုင်သည်။ 

(၂) မ မ ကွန်ရက်အတွင်ေး ဆက်သွယ်မှုအတွက်သာ ဆက်သွယ်ပရေးကွန်ရက်မ ာေးက ို တည် ပဆာက်ခြင်ေး၊ အသ ိုေးခ ိုခြင်ေး၊ 

ထ န်ေးသ မ်ေးခြင်ေးတ ိုို့က ို ပဆာင်ရကွ်န ိုင်သည်။ သ ိုို့ရာတွင် ယင်ေး ဆက်သွယ်ပရေးကွနရ်က်မ ာေးက ို အသ ိုေးခ ို၍ 

ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးအာေး အခြာေးသူမ ာေးသ ိုို့ ပရာင်ေးြ ခြင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ငှာေးရမ်ေးခြင်ေးမခ ိုရ။ 
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(ဂ) ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် (Class) ရရှ သူသည်ကွန်ရက် 

အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) ရရှ သူမ ာေးအတကွ် ဆက်သွယ် 

ပရေးဆ ိုင်ရာအပခြြ အပဆာကအ်အ ိုမ ာေး   ့်  ိုေးန ိုင်ရန်အလ ိုို့ငှာ ပမ ိုွဲ့ခ အင်ဂ င်န ယာလို ်ငန်ေးနှင့်် အခြာေး ဆက် 

သွယ်ပရေးစက် စစည်ေးမ ာေး တ ်ဆင်ခြင်ေးအ ါအဝင် ပအာက်ပဖာ်ခ  ါ ဆက်သွယ်ပရေးကွနရ်က ်အပခြြ  အပဆာကအ်အ ို  

(passive Telecommunications Network Infrastructure) မ ာေးတည်ပဆာက ်ခြင်ေး က ိုလည်ေး ပဆာင်ရကွ်န ိုင်သည် - 

(၁) တာဝါမ ာေး၊ 

(၂) ဆက်သွယ်ပရေးအြ က်ခ မှုမ ာေး၊ ထိုတ်လွှင့််ဖမ်ေးယူမှုမ ာေးအတွက ်အသ ိုေးခ ိုသည့််တ ိုင်မ ာေး  (masts)၊ 

(၃)   ိုက်လ ိုေးမ ာေး၊ 

(၄) က င်ေးမ ာေး၊ 

(၅) တ ိုင်မ ာေး  (Poles)၊ 

(၆) ေါ ့်ြ်ဖ ိုင် ာကက ိုေးမ ာေး  (dark fibre)၊ 

(၇) ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် (Class) ရရှ သူသည် နည်ေးဥ ပေြွွဲ (ဃ) တွင် 

ပဖာ်ခ ထာေးြ က်နှင့််အည  သတင်ေးအြ က်အလက် မ ာေး ထိုတ်လွှင့်် ရန်၊ ပ ေး  ိုို့ရန်အတွက ်တ ်ဆင်ထာေးပသာ 

ပရေ ယ ိုစက် စစည်ေးက ရ ယာမ ာေး (ယင်ေးလ ိုင်စင် ရရှ သူသည် မ မ ၏ ကွန်ရက်အတွင်ေး ဆက်သွယ်မှုအတွက်မှလွွဲ၍ 

အခြာေးသူမ ာေးသ ိုို့ ဝနပ်ဆာင် မှုပ ေးရန် အသ ိုေးမခ ိုရ)။ 

(ဃ) မ မ ကွနရ်ကအ်တွင်ေး ဆက်သွယ်မှုအတကွ်သာ အသ ိုေးခ ိုပသာ ဆက်သွယ်ပရေးကွနရ်က်မ ာေးက ို အသ ိုေး ခ ိုခြင်ေး၊ 

ထ န်ေးသ မ်ေးခြင်ေးနှင့်် ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးက ို က ိုယ်တ ိုင်အတကွ် ခဖည့််ဆည်ေး ပဆာင်ရကွ်ခြင်ေးနှင့်် 

ဆက်နွှယ်ပနသည့်် က စစမ ာေးက ိုသာ ပဆာင်ရကွ်ရန ်ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန် ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် 

(Class) အရ ကန်ို့သတ်ထာေးသည်။ 

(င) ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် (Class) သည် ကွနရ်က ်

အပထာကအ်ကူခ ို စစည်ေးနှင့်် ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးက ို မ မ ကွန်ရက်အတွင်ေး ဆက ်သွယ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် 

အဖွွဲွဲ့အစည်ေးအတွင်ေး ဆက်သွယ်မှုမ ာေးအတွက်သာ ြွင့််ခ ိုပ  ေး အခြာေးမည်သည့််ကနွ်ရက်  နှင့််မ  

အခ န်အလှန်ြ  တဆ်ကြ်ွင့်် မရှ ပစရ။ 

(စ) ဝနက်က ေးဌာနသည် ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် (Class) တွင် ယင်ေးလ ိုင်စင်နှင့်် 

ဆ ိုင်သည့်် အခြာေးပသာ ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေး အမ  ိုေး အစာေးမ ာေးက ို 

အမ ာေးခ ည်သူသပ ာထာေးပတာင်ေးြ ခြင်ေး ခ ိုလို ်ပ  ေးမှသာ ထည့််သွင်ေးန ိုင်သည်။ 

(ဆ) ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - သာမန် (Class) သည် နည်ေး ညာအရ 

ကန်ို့သတြ် က်မရှ  ါ (technology – neutral) ။ 

၁၄။ ကွန်ရက်ဝန်ထဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုးလ ုင်စင် 
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(က) ကွနရ်က်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်အရ လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ ပသာ လို ်ငန်ေးမ ာေးက ို ပဆာင်ရွက်လ ိုပသာ  ိုဂ္ ိုလ်မ ာေးသည် 

နည်ေးဥ ပေ ၇ နှင့် ်၉ တ ိုို့အရ လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(ြ) ကွနရ်က်ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူသည် အမနှတ်ကယ်သ ိုေးစွွဲသူ သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုင်စင်ရရှ ပသာ 

အခြာေးသူတစဦ်ေးသ ိုို့ ခ ည်တွင်ေး၌ခဖစ်ပစ၊ ခ ည် ၌ခဖစ်ပစ အမ ာေးခ ည်သူဆ ိုင်ရာ သ ိုို့မဟိုတ ် ိုဂ္လ က ဆက်သွယ်ပရေး 

ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးက ို ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးန ိုင်ရန် အလ ိုို့ငှာ ကွန်ရက်အပထာကအ်က ူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - 

အထူေး (Individual) ရရှ သူတစဦ်ေး သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုင်စင်ရရှ ပသာ အခြာေးသူတစ်ဦေးထ မှ ထိုတ်လွှင့််မှု မာဏ 

(transmission capacity) က ို တ ိုက်ရ ိုက် ငှာေးရမ်ေးြွင့််ရှ သည်။ 

(ဂ) ကွနရ်က်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ကွနရ်က်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်နှင့်် အသ ိုေးြ  

ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်တ ိုို့အရ လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ ပသာ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးအာေးလ ိုေးက ို လို ်က ိုင်ြွင့်် ရှ သည်။ 

(ဃ) ကွနရ်က်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ယင်ေးလ ိုင်စင်အရ လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ ပသာ ဝနပ်ဆာင် မှုမ ာေးအာေး 

ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးရန ်လ ိုအ ်သည့်် ဆစွ်ြ ြ်လိုတ်မ ာေး၊ ပရာကတ်ာ (Router)မ ာေးနှင့်် လို ်ငန်ေး သ ိုေး စစည်ေးမ ာေးမှအ  

ဆက်သွယ်ပရေးကွနရ်က ်အပထာက်အကူခ ို စစည်ေးမ ာေးက ို ပဆာက်လို ်ြွင့််၊ ထ နေ်း သ မ်ေးြွင့််နငှ့်် 

လို ်ငန်ေးပဆာင်ရွကြ်ွင့််မရှ  ါ။ 

(င) ကွနရ်က်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်အရ လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ ပသာ လို ်ငန်ေးအမ  ိုေးအစာေးမ ာေးတွင် ပယ ို ယ အာေးခဖင့်် 

အခ ည်ခ ည်ဆ ိုင်ရာထိုတ်လွှင့််မှု မာဏက ို ငှာေးရမ်ေးရန်လ ိုအ ်ပသာ ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင် မှု လို ်ငန်ေးမ ာေး 

သ ိုို့မဟိုတ် ဆက်သွယ်ပရေးန  ါတဆ် ိုင်ရာနည်ေးဥ ပေမ ာေးနှင့်အ်ည  န  ါတ်မ ာေးက ို ရယူသ ိုေး စွွဲရန ်လ ိုအ ်ပသာ 

ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေး  ါဝင်သည်။ 

(စ) ကွန်ရက်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ရှာေး ါေးလ ှုင်ေးနှုန်ေးစဉ် အရင်ေးအခမစ်အသ ိုေးခ ိုရန် လ ို အ ပ်သာ 

လို ်ငန်ေးမ ာေးက ို ပဆာင်ရကွ်ြွင့််မရှ ပစရ။ 

(ဆ) ကွနရ်က်ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်အရ လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ ပသာလို ်ငန်ေးမ ာေးတွင် ပအာက် ါ ဆက ်

သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးက ို ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးခြင်ေးတ ိုို့လည်ေး  ါဝင်သည် - 

(၁) ဝါယာလ ိုင်ေးြ  တဆ်က်မှုခ န်လည်ပရာင်ေးြ ခြင်ေး (resale) ဝနပ်ဆာင်မှုမ ာေး၊ 

(၂) ပခမခ င်ကက ိုေးမွဲ့်ြ  တ်ဆက်မှု ခ န်လည်ပရာင်ေးြ ခြင်ေး (resale) ဝနပ်ဆာင်မှုမ ာေး၊ 

(၃) အခ ည်ခ ည်ဆ ိုင်ရာနှင့်် ခ ည်တွင်ေးကွနရ်က်သယ်ယူ  ိုို့ပဆာင်ပရေး (transport) နှင့် ်ဆွ ြ င် (switching)  

ဝနပ်ဆာင်မှုမ ာေး၊ 

(၄) အခ ည်ခ ည်ဆ ိုင်ရာ  င်မဝင်ပ ါက်ထွက်ပ ါက်လို ်ငနေ်း ခ န်လည်ပရာင်ေးြ ခြင်ေး ဝနပ်ဆာင် မှုမ ာေး။ 

(ဇ) ကွနရ်က်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်သည် နည်ေး ညာနှင့််ဝန်ပဆာင်မှုတွင် ကန်ို့သတြ် က်မရှ  ါ  (technology – and 

service – neutral)။ 

၁၅။ အသုံိုးချဝန်ထဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုးလ ုင်စင် 
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(က) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်လို ်က ိုင်လ ိုပသာ  ိုဂ္ ိုလ်မ ာေးသည် နည်ေးဥ ပေ ၈ နှင့် ်၉ တ ိုို့အရ 

လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(ြ) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူသည် အမနှတ်ကယ်သ ိုေးစွွဲသူ သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုင်စင်ရရှ  ပသာ 

အခြာေးသူတစဦ်ေးသ ိုို့ ခ ည်တွင်ေး၌ အမ ာေးခ ည်သူဆ ိုင်ရာ သ ိုို့မဟိုတ်  ိုဂ္လ က ဆက်သွယ်ပရေး ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးက ို 

ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးန ိုင်ရန်အလ ိုို့ငှာ ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ိုဝန် ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) 

ရရှ သူတစ်ဦေး သ ိုို့မဟိုတ် ကွန်ရက်ဝန ်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေး လ ိုင်စင်ရရှ သူတစဦ်ေးထ မှ ထိုတ်လွှင့််မှု မာဏ    ( 

transmission capacity) က ို တ ိုက်ရ ိုက် ငှာေးရမ်ေးြွင့််ရှ သည်။ 

(ဂ) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ယင်ေးလ ိုင်စင်အရ လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ ပသာ ဝန ်ပဆာင် မှုမ ာေးက ိုသာ 

ပဆာင်ရကွ်န ိုင်သည်။ 

(ဃ) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ယင်ေးလ ိုင်စင်အရ လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ သည့်် ဝန ်ပဆာင်မှုမ ာေးအာေး 

ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးရန်လ ိုအ ်သည့်် ဆွစ ်(ြ )် မ ာေး၊ ပရာက်တာ (Router) မ ာေးနှင့် ်လို ်ငန်ေးသ ိုေး စစည်ေးမ ာေးမှအ  

ဆက်သွယ်ပရေးကွနရ်က ်အပထာက်အကူခ ို စစည်ေးမ ာေးနှင့်် အပခြြ  အပဆာက်အအ ိုမ ာေးက ို တည်ပဆာက်ခြင်ေး၊ 

ထ န်ေးသ မ်ေးခြင်ေးနှင့်် လို ်ငနေ်းပဆာင်ရကွ်ခြင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ်ခ ည် ၌ ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှု ပ ေးခြင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 

တယ်လ ဖိုန်ေးန  ါတ်မ ာေး သ ိုို့မဟိုတ ်ရှာေး ါေးပသာ လ ှုင်ေးနှုနေ်းစဉအ်ရင်ေးအခမစ်လ ိုအ ်သည့်် ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှု 

လို ် ငန်ေးမ ာေးက ို ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးခြင်ေး စသည်တ ိုို့က ို ပဆာင်ရကွ်ြွင့််မရှ  ါ။ 

(င) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်အရ လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ ပသာလို ်ငန်ေးမ ာေးတွင် ပအာက် ါဆက ်သွယ်ပရေး 

ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးလည်ေး  ါဝင်သည် - 

(၁) အမ ာေးခ ည်သူ အြပ ေးတယ်လ ဖိုန်ေးဝနပ်ဆာင်မှု (public payphone services)၊ 

(၂) အမ ာေးခ ည်သူ ဆွစ်(ြ ်) ပေတာ (Switched Data) ဝနပ်ဆာင်မှု၊ 

(၃) ပရေွးြ ယ်မှုက ို အပခြြ ခဖည့််ဆည်ေးပသာ (Audiotext Hosting) ဝနပ်ဆာင်မှု၊ 

(၄) တယ်လ ဖိုန်ေးလမ်ေးညွှန်စာအို ်ဝနပ်ဆာင်မှု၊ 

(၅) အင်တာနက်ဝနပ်ဆာင်မှုပ ေးသူ၏ ဝနပ်ဆာင်မှု၊ 

(၆) အမ ာေးခ ည်သူသ ိုေး အင်တာနက ်(PAC) ဝနပ်ဆာင်မှု၊ 

(၇) သတင်ေးပ ေး  ိုို့မှု ဝနပ်ဆာင်မှု (messaging services)၊ 

(၈)  ိုဂ္လ ကကက ိုေးဖိုန်ေးအသ  သ ိုို့မဟိုတ် ပေတာ  (Vocie / Data) ဝနပ်ဆာင်မှု၊ 

(၉) ထ ်ပဆာင်ေး (Value-added)  ဝနပ်ဆာင်မှု၊ 

(စ) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်သည် နည်ေး ညာနငှ့်် ဝနပ်ဆာင်မှုတွင် ကန်ို့သတ်ြ က်မရှ  ါ (technology – and 

service – neutral)။ 

 

အခန်ိုး (၄) 
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ဆက်သွယ်ထရိုးဝနထ်ဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုးလ ုင်စင်ရရှ သူမ္ျောိုး၏ ထယဘုယျအခွင့််အထရိုးနှင့်် တောဝနမ်္ျောိုး 

၁၆။ လ ုင်စင်သက်တမ်္ိုး 

ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ ထိုတ်ပ ေးပသာ ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်မ ာေးအာေးလ ိုေး၏ လ ိုင် 

စင်သက်တမ်ေးအာေး အနည်ေးဆ ိုေး ငါေးနှစ်မှ အမ ာေးဆ ိုေး အနှစ ်၂၀ အထ  သတ်မှတ်န ိုင်သည်။ 

၁၇။ ဝနထ်ဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုးအသစ်မ္ျောိုးပ ည့််စကွ်ထဆောင်ရကွ်ပခင်ိုး 

နည်ေးဥ ပေ ၃ အရ လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူ မည်သူမဆ ို ယင်ေး၏လကရ်ှ လ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေးအရ လို ် က ိုင်ြွင့််ရှ ပသာ 

ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငန်ေးအသစက် ို ခဖည့််စကွပ်ဆာင်ရကွ်ပ ေးလ ို ါ က ဦေးစ ေး ဌာနသ ိုို့ ပလ ာက်ထာေးရမည် - 

(က) ပလ ာက်လွှာတွင် ခဖည့််စကွပ်ဆာင်ရွကပ် ေးလ ိုသည့်် ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးအသစ်မ ာေးက ို ပဖာ်ခ  ရမည်ခဖစ်ပ  ေး 

ယင်ေးလို ်ငန်ေးနှင့်် ဆက်နွှယ်ပသာ စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးနှင့်် တာဝနမ် ာေးက ို လ ိုင်စင် ရရှ သူက ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးန ိုင်ပ ကာင်ေး 

ပဖာ်ခ ရမည်။ 

(ြ) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် အခ ည်ခ ည်ဆ ိုင်ရာ  င်မဝင်ပ ါကထွ်က်ပ ါက်လို ်ငန်ေးမ ာေးမှအ  လက်ရှ  လ ိုင်စင်အရ 

လို ်က ိုင်ြွင့််ရှ သည့်် လို ်ငန်ေးအသစ်မ ာေးက ို ပလ ာက်ထာေးပ  ေးသည်နှင့်် စတင်ပဆာင် ရကွ် န ိုင်သည်။ ဦေးစ ေးဌာနသည် 

ဝနက်က ေးဌာန၏ သပ ာတူည ြ က်ခဖင့်် ပလ ာက်ထာေးမှုက ို ခငင်ေး ယ် ါက ရက်ပ ါင်ေး ၃၀ အတွင်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူထ စာခဖင့်် 

အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်။ 

(ဂ) ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) ရရှ သူသည် အခ ည်ခ ည်ဆ ိုင်ရာ 

 င်မဝင်ပ ါက်ထွက်ပ ါက်လို ်ငန်ေးဆ ိုင်ရာ အပထာက်အကခူ ို စစည်ေးမ ာေး  ါဝင်လာမည့်် လို ်ငန်ေးမ ာေးက ို 

ခဖည့််စကွ်ပဆာင်ရကွ်လ ို ါက နည်ေးဥ ပေ ၉ နှင့်် အည  ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(ဃ) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ပလ ာက်ထာေးသည့််အြ  န်တွင် သက်ဆ ိုင်ရာအြပ ကေးပငွက ို ပ ေးပဆာင် ရမည်။ 

(င) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဝနက်က ေးဌာန၏ သပ ာတူည ြ က်ခဖင့်် ပလ ာက်ထာေးြ က်က ို ခငင်ေး ယ်ြွဲ့် ါက ခငင်ေး ယ်မှုသည် 

ြွွဲခြာေးမှုမရှ  ွဲ က  ိုေးပ ကာင်ေးြ ိုင်လ ိုရမည်။ ဦေးစ ေးဌာနသည် ခငင်ေး ယ်ရသည့်် အပ ကာင်ေးခ ြ ကက် ို လ ိုင်စင်ရရှ သူသ ိုို့ 

အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး ခ န်လည်ပလ ာက်ထာေး န ိုင်သည့်် အြွင့််အပရေးပ ေးရမည်။ 

(စ) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ဦေးစ ေးဌာနမှ ခငင်ေး ယ်ပ ကာင်ေး အပ ကာင်ေး ကာေးစာရရှ ပ  ေး ရက်ပ ါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး 

လို ်ငန်ေးအသစ်မ ာေးက ို ရ ်စွဲရမည်ခဖစ်ပသာ်လည်ေး နည်ေးဥ ပေ ၄၂ အရ အယူြ န ိုင် သည်။ 

၁၈။ လ ုင်စင်သက်တမ်္ိုးတ ုိုးပမ္ြှင့််ပခင်ိုး 

ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ ိုေ်မ ၈ နှင့် ်၁၂ အရ လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် လ ိုင်စင်သက်တမ်ေးတ ိုေးခမြှင့််ပ ေးရန် ဦေးစ ေး ဌာနသ ိုို့ 

ပလ ာက်ထာေးန ိုင်သည်။ သက်တမ်ေးတ ိုေးခမြှင့််ပ ေးရန် ပလ ာကထ်ာေးရာတွင် - 

(က) လ ိုင်စင်သက်တမ်ေးမကိုနဆ် ိုေးမ  ၂၄ လ ထက်မပစာ၊ ၁၂ လထက်ပနောက်မက  ွဲ ပလ ာက ်ထာေးရမည်။ 

(ြ) ပလ ာက်ထာေးြ ကက် ို လကြ် ရရှ သည့််အြါ လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ပအာက် ါတ ိုို့က ို အမ ာေးအာေး ခဖင့်် လ ိုက်နောြွဲ့် ါက 

ဦေးစ ေးဌာနှင့်် လ ိုင်စင်ရရှ သူတ ိုို့အ ကာေး အခြာေးနည်ေးခဖင့်် သပ ာတူည ထာေး ြွဲ့်ခြင်ေးမရှ ြွဲ့်လ င် ဦေးစ ေးဌာနသည် 
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ကနဦေးလ ိုင်စင် ါ စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးနှင့််တူည ပသာ သ ိုို့မဟိုတ် မ ာေးခ ာေးစွာ ကွွဲလွွဲမှုမရှ ပသာ စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးခဖင့်် 

ကနဦေး လ ိုင်စင်သကတ်မ်ေးအတ ိုင်ေး တ ိုေးခမြှင့်် ပ ေးရမည် - 

(၁) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ၊ 

(၂) သက်ဆ ိုင်ရာစည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမူပ ာင်နှင့်် ဦေးစ ေးဌာနမှြ မှတ်သည့်် ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်မ ာေး၊ 

(၃) လ ိုင်စင်တွင်  ါရှ ပသာ စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးနှင့်် တာဝနမ် ာေး။ 

(ဂ) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် သက်တမ်ေးတ ိုေးခမြှင့််ပ ေးထာေးသည့်် လ ိုင်စင်မ ာေးအာေး ထ ်မ သက်တမ်ေးတ ိုေးခမြှင့်် ပ ေးရန် 

ပလ ာက်ထာေးန ိုင်သည်။ 

၁၉။ လ ုင်စင်သက်တမ်္ိုးတ ုိုးပမ္ြှင့််ရန ်ပငင်ိုးြယ်ပခင်ိုး 

ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုင်စင်သကတ်မ်ေးတ ိုေးခမြှင့််ပ ေးရန ်ပလ ာကထ်ာေးြ ကက် ို ဝနက်က ေးဌာန၏ ြွင့််ခ ိုြ က်အရ ခငင်ေး ယ် ါက 

လ ိုင်စင်ရရှ သူထ  စာခဖင့််အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်။ ထ ိုသ ိုို့အပ ကာင်ေး ကာေးရာတွင် - 

(က) ပအာက် ါတ ိုို့က ို အပခြြ သည့်် ခငင်ေး ယ်ရခြင်ေး အပ ကာင်ေးခ ြ ကက် ို ပဖာ်ခ ရမည် - 

(၁) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေတွင် ခ ဋ္ဌာနေ်းထာေးပသာ လ ိုင်စင်ရရှ သူ၏ တာဝနမ် ာေးက ို လ ိုက်နော ရန ်  က်ကကွ်ခြင်ေး၊ 

(၂) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေအြန်ေး ၁၁  ါ ပ  ိုင်ဆ ိုင်မှုက ို ဆန်ို့က င်သည့်် လို ်ပဆာင်ြ က် မ ာေး အာေးတာေးခမစ်ခြင်ေးနှင့်် 

သက်ဆ ိုင်သည့်် ဦေးစ ေးဌာန၏ ညွှန် ကာေးြ က်မ ာေး၊ 

(၃) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေအြန်ေး ၁၄  ါ အခငင်ေး ွာေးမှုမ ာေးက ို ပခဖရှင်ေးခြင်ေးနှင့်် စ ်လ ဉေ်း၍ ပအာက် ါတ ိုို့နှင့်် 

သက်ဆ ိုင်ပသာ ဦေးစ ေးဌာန၏ ပစ့်စ ်ညြှ န ှုင်ေးဆ ိုေးခဖတ်ပ ေးြ ကမ် ာေး - 

(ကက) ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးပဆာင်ရကွ်ခြင်ေးနှင့်် ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ို  စစည်ေးမ ာေး 

ခဖည့််ဆည်ေးခြင်ေး၊ 

(ြြ) ြ  တ်ဆက်အသ ိုေးခ ိုခြင်ေးနှင့်် အခ န်အလှန်ဆက်သွယ်ခြင်ေး။ 

(၄) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ  ိုေ်မ ၅၈ ၊ အြန်ေး ၁၆ နှင့် ်၁၇ တ ိုို့အရ ဦေးစ ေးဌာနက ြ မှတ်ပသာ အမ န်ို့တစ်ရ ်ရ ်အပ ေါ် 

အယူြ ဝင်ပ  ေးပနောက် ဝနက်က ေးဌာနမှ ြ မှတ်သည့််ဆ ိုေးခဖတြ် က် မ ာေး၊ 

(၅) လ ိုင်စင် ါ စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးနှင့်် တာဝနမ် ာေး၊ 

(ြ) လ ိုင်စင်ရရှ သူက လ ိုက်နောရန်  ကက်ကွ်သည်ဟို သတ်မှတ်သည့််က စစတစရ် ်ရ ်အတကွ် ခ န် လည် ခ င်ဆင်ရန်နှင့် ်

သက်တမ်ေးတ ိုေးခမြှင့််ခြင်ေးက ို ခ န်လည်ပလ ာက်ထာေးရန ်ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုင် စင် ရရှ သူအာေး ထ ိုက်သင့််ပသာ 

အြွင့််အပရေးပ ေးရမည်။ 

(ဂ) သကတ်မ်ေးတ ိုေးခမြှင့််လ ိုပ ကာင်ေး ပလ ာက်ထာေးြ ကက် ို လက်ြ ရရှ ပ  ေး ပခြာက်လအတွင်ေး ဝနက်က ေး ဌာန၏ ြွင့််ခ ိုြ က်ခဖင့်် 

လ ိုင်စင်သက်တမ်ေးတ ိုေးခမြှင့််ပ ေးရမည်။ 

(ဃ) ဦေးစ ေးဌာနသည် နည်ေးဥ ပေ ၃၉ နှင့် ်၄၀ တ ိုို့နှင့််အည  ပဆာင်ရကွ်ပ  ေးမှသာ လ ိုင်စင်သကတ်မ်ေး တ ိုေး ခမြှင့််ပ ေးရန် 

ပလ ာက်ထာေးြ ကက် ို ခငင်ေး ယ်ရမည်။ 

၂၀။ လ ုင်စင်လွှွဲထပြောင်ိုးထြိုးအြပ်ခင်ိုး 
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(က) လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်တစ်ြို၏ လွှမ်ေးမ ိုေး  ိုင်ြွင့်် (Controlling Interest) ရှ သူအပခ ာင်ေးအလွဲ ခဖစ်ပ ေါ် န ိုင်မည့်် 

လွှမ်ေးမ ိုေး  ိုင်ြွင့််၊ အြွင့််အပရေး၊ အက  ိုေးြ စာေးြွင့််၊ ြ စာေး  ိုင်ြွင့််တစ်ြိုြို သ ိုို့မဟိုတ် တာဝန် မ ာေးက ို အခြာေး ိုဂ္ ိုလ်တစ်ဦေးဦေးထ  

လွှွဲပခ ာင်ေးပ ေးအ ခ်ြင်ေးမခ ိုမ  အဆ ို ါလို ်ငန်ေးစဉသ်ည် ဆက်သွယ်ပရေးကဏ္ဍ၏ ပ  ိုင်ဆ ိုင်မှုဆ ိုင်ရာနည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ 

ကက ိုတင်ခ ိုလို ်ထာေးပသာ လို ် ငန်ေးစဉ ်(Pro forma transaction) မဟိုတြ်ွဲ့် ါက လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ဦေးစ ေးဌာန၏ 

ကက ိုတင် ြွင့်် ခ ိုြ ကရ်ယူရမည်။ 

(ြ) ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုင်စင်လွှွဲပခ ာင်ေးပ ေးအ ခ်ြင်ေးနှင့််စ ်လ ဉ်ေးသည့်် ြွင့််ခ ိုြ က်က ို ြ ိုင်လ ိုပသာ အပ ကာင်ေးခ ြ က်မရှ  ွဲ 

ဆ ိုင်ေးင ့်ထာေးခြင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ပနှောင့််ပနှေးခြင်ေးမရှ ပစရ။ လ ိုင်စင်လွှွဲပခ ာင်ေး ပ ေးအ ခ်ြင်ေးအတကွ ်ဦေးစ ေးဌာနမှ 

သတ်မှတ်ထာေးသည့်် အြ  နက်ာလသည် ဆက်သွယ်ပရေး ကဏ္ဍ ၏ပ  ိုင်ဆ ိုင်မှုဆ ိုင်ရာနည်ေးဥ ပေမ ာေးတွင် 

ပဖာ်ခ ထာေးသည့်် အြ  န်ကာလအတ ိုင်ေး ခဖစ်သည်။ 

(ဂ) လ ိုင်စင်လွှွဲပခ ာင်ေးပ ေးအ ခ်ြင်ေးအာေး ဆက်သွယ်ပရေးကဏ္ဍ၏ ပ  ိုင်ဆ ိုင်မှုဆ ိုင်ရာနည်ေးဥ ပေမ ာေး နှင့် ်အည  ဦေးစ ေးဌာနမှ 

စ စစ်ပ  ေးြွင့််ခ ိုမသှာ ပဆာင်ရကွ်ရမည်။ 

၂၁။ လ ုင်စင်က ု ပြင်ဆင်ထပြောင်ိုးလွဲပခင်ိုး 

(က) ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုင်စင်တစ်ြိုက ို ပအာက် ါအပခြအပနတွင် ခ င်ဆင်ပခ ာင်ေးလွဲန ိုင်သည် - 

(၁) လ ိုင်စင်ရရှ သူ၏ ပတာင်ေးဆ ိုြ က် သ ိုို့မဟိုတ ်သပ ာတညူ ြ က်၊ 

(၂) လ ိုင်စင်ရရှ သူအာေး အပ ကာင်ေး ကာေးစာပ ေး  ိုို့ခြင်ေးနှင့်် အမ ာေးခ ည်သူသပ ာထာေး ပတာင်ေး 

ြ ခြင်ေးတ ိုို့ခ ိုလို ်ပ  ေးပနောက် အြါအာေးပလ ာ်စွာ ခ င်ဆင်ထာေးသည့်် သက်ဆ ိုင်ရာဥ ပေ မ ာေး၊ နည်ေးဥ ပေမ ာေး၊ 

စည်ေးမ ဉ်ေးနှင့််စည်ေးကမ်ေးမ ာေး၊ အမ န်ို့ပ ကာ်ခငာစာမ ာေး၊ ဦေးစ ေးဌာနက ထိုတ်ခ န်သည့်် အမ န်ို့နှင့်် ညွှန် ကာေးြ က်မ ာေးနှင့်် 

ည ညွတ်မှုရှ ပစရန်၊ 

(၃) လ ိုင်စင်ရရှ သူအာေး အပ ကာင်ေး ကာေးစာပ ေး  ိုို့ခြင်ေးနှင့်် အမ ာေးခ ည်သူသပ ာထာေး ပတာင်ေး ြ ခြင်ေးတ ိုို့ 

ခ ိုလို ်ပ  ေးပနောက် သက်ဆ ိုင်ရာဥ ပေမ ာေး၊ နည်ေးဥ ပေမ ာေး၊ စည်ေးမ ဉ်ေးနှင့်် စည်ေး ကမ်ေးမ ာေး၊ 

ဝနက်က ေးဌာနကထိုတ်ခ န်သည့်် အမ န်ို့ပ ကာ်ခငာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန် ကာေးြ က်၊ လို ် ထ ိုေးလို ်နည်ေးမ ာေး၊ 

ဦေးစ ေးဌာနကထိုတ်ခ န်သည့်် အမ န်ို့၊ ညွှန် ကာေးြ က်မ ာေးနှင့််အည  အမ ာေး ခ ည်သူ၏ အက  ိုေးစ ေး ွာေးအတွက ်

ယင်ေးသ ိုို့ခ င်ဆင်ပခ ာင်ေးလွဲရန် လ ိုအ ်သည်ဟို ဦေးစ ေး ဌာနကဆ ိုေးခဖတ်လ င်၊ 

(၄) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် နည်ေးဥ ပေ ၄၁ အရ အပရေးယူြ ရပ  ေးပနောက် သက်ဆ ိုင်ရာဥ ပေမ ာေး၊ နည်ေးဥ ပေမ ာေး၊ 

စည်ေးမ ဉ်ေးနှင့််စည်ေးကမ်ေးမ ာေး၊ အမ န်ို့ပ ကာ်ခငာစာမ ာေးနှင့်် ဦေးစ ေးဌာနက ထိုတ်ခ န်သည့်် အမ န်ို့နှင့်် ညွှန် ကာေးြ က်မ ာေး 

သ ိုို့မဟိုတ် သကဆ် ိုင်ရာ လ ိုင်စင် ါ စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးနှင့်် တာဝနမ် ာေးက ို လ ိုက်နောရန်   ကက်ွက်သည်ဟို 

ဦေးစ ေးဌာနက ဆ ိုေး ခဖတ်လ င် သ ိုို့မဟိုတ ်အဆ ို ါလ ိုင်စင်အာေး ခ င်ဆင်ပခ ာင်ေးလွဲခြင်ေးသည် ပနောင်တွင် ဥ ပေ ၊ 

နည်ေးဥ ပေမ ာေး၊ စည်ေးမ ဉ်ေးနှင့််စည်ေးကမ်ေးမ ာေး၊ အမ န်ို့ပ ကာ်ခငာစာမ ာေး၊ အမ န်ို့နှင့််ညွှန ် ကာေးြ က်မ ာေးက ို လ ိုက်နောရန် 

  က်ကကွ်မှုအာေး တာေးဆ ေးပ ေးန ိုင်သည်ဟို ဦေးစ ေးဌာနက ဆ ိုေးခဖတ်လ င်။ 

(ြ) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် မည်သည့််လ ိုင်စင် ခ င်ဆင်ပခ ာင်ေးလွဲခြင်ေးက ိုမဆ ို နည်ေးဥ ပေ ၄၂ အရ အယူ ြ န ိုင်သည်။ 
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၂၂။ လ ိုင်စင်က ို ကာလ အကန်ို့အသတ်ခဖင့််ရ ်ဆ ိုင်ေးခြင်ေးနှင့််  ယ်ဖ က်ခြင်ေး 

ဆက်သွယ်ပရေး ဥ ပေ ိုေ်မ ၅၇ နှင့် ်အခြာေးသကဆ် ိုင်ရာဥ ပေမ ာေး၊ နည်ေးဥ ပေမ ာေး၊ စည်ေးမ ဉ်ေးနှင့််စည်ေး ကမ်ေးမ ာေးအရ 

လ ိုင်စင်ရရှ သူအပနခဖင့်် ပအာက် ါတ ိုို့အာေး လ ိုက်နောရန်  ကက်ွက်သည်ဟို ဦေးစ ေးဌာနက ဆ ိုေးခဖတ် ါက လ ိုင်စင်အရ 

ပဆာင်ရကွြ်ွင့််ရှ သည့်် ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးတစ်ြိုြို သ ိုို့မဟိုတ် အာေးလ ိုေးက ို ကာလ အကန်ို့အသတ်ခဖင့်် ရ ်ဆ ိုင်ေးန ိုင်သည် 

သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုင်စင်က ို  ယ်ဖ က်န ိုင်သည် - 

(က) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေတွင် ခ ဋ္ဌာနေ်းထာေးပသာ လ ိုင်စင်ရရှ သူ၏ တာဝနတ်စ်ရ ်ရ ်၊ 

(ြ) ပ  ိုင်ဆ ိုင်မှုက ို ဆန်ို့က င်သည့်် လို ်ပဆာင်ြ က်မ ာေးနှင့််စ ်လ ဉ်ေး၍ ဆက်သွယ်ပရေး ဥ ပေ အြနေ်း ၁၁ အရ ဦေးစ ေးဌာနက 

ြ မှတ်ပသာ ညွှန် ကာေးြ က ်တစရ် ်ရ ်၊ 

(ဂ) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြန်ေး ၁၄ အရ အခငင်ေး ွာေးမှုမ ာေးက ို ပခဖရှင်ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာက စစရ ်မ ာေး နှင့် ်စ ်လ ဉ်ေး၍ ဦေးစ ေးဌာနက 

ြ မှတ်ပသာ ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်တစ်ရ ်ရ ်၊ 

(ဃ) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြန်ေး ၁၇ အရ ဖွွဲွဲ့စည်ေးသည့်် အယူြ ြ ိုရ ိုေးသ ိုို့ အယူြ ရန ်ခငင်ေး ယ်ြွဲ့်လ င် 

ဦေးစ ေးဌာနက ြ မှတ်ပသာ အမ န်ို့တစ်ရ ်ရ ်က ို ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ ိုေ်မ ၅၈ အရ ဝနက်က ေးဌာနသ ိုို့ အယူြ ပ  ေးပနောက် 

ဝနက်က ေးဌာနကြ မှတ်သည့်် ဆ ိုေးခဖတြ် ကတ်စ်ရ ်ရ ်၊ 

(င) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ ိုေ်မ ၆၂ အရ အယူြ ရ ိုေး၏ ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်တစရ် ်ရ ်၊ 

(စ) လ ိုင်စင်တွင် ါဝင်ပသာ စည်ေးကမ်ေးြ က် သ ိုို့မဟိုတ ်တာဝနတ်စ်ရ ်ရ ်။ 

၂၃။ လ ုင်စင်ပြန်လည်အြ်နှံပခင်ိုး 

(က) ကွနရ်ကအ်ပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) သ ိုို့မဟိုတ်ကွန ်

ရက်ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ ထာေးသူသည် ဦေးစ ေးဌာန၏ ကက ိုတင်ြွင့််ခ ိုြ က်ခဖင့်် သက်ဆ ိုင် ရာ လ ိုင်စင်က ို 

ခ န်လည်အ ်နှ န ိုင်သည် - 

(၁) လ ိုင်စင်ရရှ ထာေးသူသည် သကဆ် ိုင်ရာလ ိုင်စင်က ို ခ န်လည်အ ်နှ ရန် အဆ ိုခ ိုထာေးသည့်် ပနို့ရက်မတ ိုင်မ  

အနည်ေးဆ ိုေးရကပ် ါင်ေး ၁၈၀ ကက ိုတင်၍ ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(၂) ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုင်စင်ခ န်လည်အ ်နှ ခြင်ေးက ိုြွင့််ခ ိုလ င် လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် မ မ ၏ အ မှန်တကယ် သ ိုေးစွွဲသူမ ာေးက ို 

ဦေးစ ေးဌာနက သတ်မှတ်ပ ေးပသာ အခြာေးသင့််ပလ ာ်သည့်် လ ိုင် စင်ရရှ သူမ ာေးထ သ ိုို့ လွှွဲပခ ာင်ေးပ ေးရန် 

ပဆာင်ရကွရ်မည်။ 

(ြ) အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် သ ိုို့မဟိုတ် ကွန်ရက်အပထာက်အကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှု လို ်ငန်ေး လ ိုင်စင် - သာမန် 

(Class) ရရှ ထာေးသူသည် သက်ဆ ိုင်ရာလ ိုင်စင်က ို ခ န်လည်အ န်ှ ရန် အဆ ို ခ ို ထာေးသည့်် ပနို့ရက်မတ ိုင်မ  

အနည်ေးဆ ိုေးရကပ် ါင်ေး ၉၀ ကက ိုတင်၍ ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ ပလ ာကထ်ာေး ရမည်။ ဦေးစ ေးဌာနက လ ိုင်စင်ခ န်လည်အ ်နှ ခြင်ေးက ို 

ြွင့််ခ ိုလ င် လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် မ မ အမှန် တကယ် သ ိုေးစွွဲသူမ ာေးက ို ဦေးစ ေးဌာနက သတ်မှတ်ပ ေးပသာ 

အခြာေးသင့််ပလ ာ်သည့်် လ ိုင်စင် ရရှ  သူမ ာေးထ သ ိုို့ လွှွဲပခ ာင်ေးပ ေးရန ်ပဆာင်ရကွ်ရမည်။ 

၂၄။ အခထ ကိုးထငွမ္ျောိုး 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



(လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုငရ်ာ နည်ေးဥ ပေမ ာေး) 

Page 21 of 32 

(က) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေနှင့်် ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ သတ်မှတ်ထာေးပသာ အြ ပ ကေးပငွမ ာေးက ို 

ပ ေးပဆာင်ရမည်။ ယင်ေးတ ိုို့တွင် ပအာက် ါတ ိုို့  ါဝင်သည် - 

(၁) ပလ ာက်ထာေးသည့်် အြ  န်တွင်ပ ေးပဆာင်ရမည့်် ပလ ာက်လွှာပ ကေး၊ 

(၂) ကနဦေး လ ိုင်စင်ြ၊ 

(၃) သကဆ် ိုင်ပသာဝင်ပငွ၏ ရာြ ိုင်နှုနေ်းက ို အပခြြ သည့်် နစှ်စဉ်ပ ကေး၊ 

(၄) လ ိုင်စင်သက်တမ်ေးတ ိုေးခမြှင့််ြ၊ 

(၅) ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးအသစ်မ ာေးခဖည့််စကွ် ပဆာင်ရွက်ခြင်ေးအတွက ်အြပ ကေးပငွ၊ 

(၆) အမ ာေးခ ည်သူသပ ာထာေး ပတာင်ေးြ ခြင်ေးခ ိုလို ်ပ  ေးပနောက် ဝနက်က ေးဌာနက သတ်မှတ် ပသာ 

အခြာေးအြပ ကေးပငွမ ာေး။ 

(ြ) ဝနက်က ေးဌာနသည် အမ ာေးခ ည်သူသပ ာထာေးပတာင်ေးြ ခြင်ေး ခ ိုလို ်ပ  ေး ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ  ိုေ်မ ၁၅၊ ၈၁ နှင့် ်၈၂ 

တ ိုို့အရလည်ေးပကာင်ေး၊ အခြာေးဆက်စ ်ဥ ပေမ ာေးနှင့်် သကဆ် ိုင်ရာ စည်ေးမ ဉ်ေး၊ စည်ေးကမ်ေးမူပ ာင်တ ိုို့အရ လည်ေးပကာင်ေး 

အမ  ိုေးအစာေး တူည ပသာ လ ိုင်စင်ရရှ သူမ ာေး အပ ေါ် သာတညူ မ မှုရှ ပ  ေး တစ်ပခ ေးည ခဖစ်ပသာ အြပ ကေးပငွမ ာေးက ို 

သတ်မှတ်ရမည်။ ဆက်သွယ် ပရေး ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်နှင့်် ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင်မ ာေး 

အတွက်အြ ပ ကေးပငွမ ာေးသည် ဦေးစ ေးဌာန၏ စ မ ြန်ို့ြွွဲမှုကိုနက် စရ တ် (administrative costs) မ ာေးအပ ေါ် တွင် 

အပခြြ ရမည်။ 

(ဂ) ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်နှင့်် ဆကသွ်ယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင်မ ာေး အတကွ် 

လ ိုင်စင်ဆ ိုင်ရာအြပ ကေးပငွမ ာေးက ို ဇယာေး (၁)  ါ အတ ိုင်ေးသတ်မှတ်သည်။ 

(ဃ) ဝနက်က ေးဌာနသည် အြပ ကေးပငွခ င်ဆင်သတ်မှတြ် ကမ် ာေးအာေး အမ ာေးခ ည်သူသပ ာထာေး ပတာင်ေးြ ခြင်ေးခ ိုလို ်ပ  ေး 

၃ နှစ်လ င် တစ်ကက မ် ခ န်လည်စ စစပ်ဆာင်ရကွရ်မည်။ ခ နလ်ည် ခ င် ဆင်ထာေးသည့်် အြပ ကေးပငွမ ာေးက ို ဇယာေး (၁) 

တွင် ခ င်ဆင်ပဖာ်ခ ရမည်။ 

(င) ဝနက်က ေးဌာနသည် ခ ည်ပထာင်စိုအစ ိုေးရအဖွွဲွဲ့၏ ြွင့််ခ ိုြ က်ခဖင့်် လ ိုင်စင်ရရှ သူတစဦ်ေးဦေးက ို ပသာ် လည်ေးပကာင်ေး၊ 

လ ိုင်စင်ရရှ သူအို ်စို (Class of Licensee) တစ်ြိုြိုက ိုပသာလ်ည်ေးပကာင်ေး၊ လ ိုင်စင် အမ  ိုေးအစာေး 

တစ်ြိုြိုက ိုပသာ်လည်ေးပကာင်ေး၊ လ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေးအို ်စို (Class of Licenses) က ိုပသာ်လည်ေးပကာင်ေး 

အြပ ကေးပငွပ ေးပဆာင်ခြင်ေးမှ ကင်ေးလွတြ်ွင့််ခ ိုန ိုင်သည်။ ယင်ေးသ ိုို့ ကင်ေးလွတ်ြွင့််ခ ိုခြင်ေးသည်  ွင့််လင်ေးခမင်သာမှုရှ ၍ 

က  ိုေးပ ကာင်ေးဆ ပလ ာရ်မည် ခဖစ်ပ  ေး အမ ာေးခ ည်သူသပ ာထာေး ပတာင်ေးြ ခြင်ေးက ို ခ ိုလို ်ပ  ေးမှ ပဆာင်ရကွရ်မည်။ 

၂၅။ အခထ ကိုးထငွမ္ျောိုးထြိုးထဆောင်ရန် ြျကက်ွက်ပခင်ိုး 

လ ိုင်စင်ရရှ သူတစ်ဦေးသည် လက်ြ န ိုင်ပလာက်သည့်် အပ ကာင်ေးြ ိုင်လ ိုမှုမရှ  ါက ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ  ိုေ်မ ၈၁ နှင့််အည  - 

(က) ဝနက်က ေးဌာနက သတ်မှတ်ထာေးပသာ ပ ေးပဆာင်ရမည့််အြပ ကေးပငွက ို ပ ေးပဆာင်ရန ်ပစ့်ပရာက် သည့်် ပနို့ရက်မှ 

ရကပ် ါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး ပ ေးပဆာင်ရန ်  က်ကကွ်မှုအတကွ ်ခ ည်ပထာင်စို သမမတ ခမန်မာန ိုင်င ပတာတ်ွင် 

ထ ိုအြ  န်ကခဖစ်ပ ေါ်ြွဲ့်ပသာ ကူေးသနေ်းပရာင်ေးဝယ်မှုဆ ိုင်ရာ ပငွပြ ေး နှုန်ေးအပ ေါ်တွင် အပခြြ ၍ ဝနက်က ေးဌာနက 
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သတ်မှတ်ပ ေးပသာ နှုန်ေးထာေးခဖင့်် ပ ေးပဆာင်ရန် ပစ့် ပရာကြ်ွဲ့်သည့်် ပနို့အထ  ပနောက်ပ ကာင်ေးခ န်၍ ဝနက်က ေးဌာနသ ိုို့ 

အတ ိုေးပ ေးပဆာင်ရမည်။ 

(ြ) ဝနက်က ေးဌာနသ ိုို့ ပ ေးပဆာင်ရမည့်် အြပ ကေးပငွက ို ပ ေးပဆာင်ရန ်(သ ိုို့မဟိုတ် အခြာေးပ ေးပြ မှုက ို ခ ိုလို ်ရန်) 

အြ  န်ပစ့်ပရာက်သည့််ပနို့ရက်မှ ရက်ပ ါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး တမင်ပသာ်လည်ေးပကာင်ေး၊ ထ ်ြါထ ်ြါပသာ်လည်ေးပကာင်ေး 

  က်ကကွြ်ွဲ့်လ င် ဝနက်က ေးဌာနသည် နည်ေးဥ ပေ ၃၉၊ ၄၀၊ ၄၁ နှင့်် အခြာေးဆက်စ ်ဥ ပေမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် 

နည်ေးဥ ပေမ ာေးနှင့််အည  အပရေးယူန ိုင်သည်။ 

၂၆။ လို ်ငန်ေးဆ ိုင်ရာက င့််စဉ်မ ာေး၊ အမ န်ို့ပ ကာ်ခငာစာမ ာေး၊ အမ န်ို့မ ာေး၊ ညွှန် ကာေးြ က်မ ာေး၊ လမ်ေးညွှန် ြ က်မ ာေးနှင့်် 

လို ်ထ ိုေးလို ်နည်ေးမ ာေး 

ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ ိုေ်မ ၁၅ နှင့် ်၈၃ တ ိုို့အရ ဝနက်က ေးဌာနနှင့်် ဦေးစ ေးဌာနတ ိုို့သည် ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေး အာေး 

အပကာင်အထည်ပဖာ်ရန်အတွက ်လို ်ငန်ေးဆ ိုင်ရာက င့််စဉ်၊ အမ န်ို့ပ ကာ်ခငာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန် ကာေး ြ က်၊ 

လို ်ထ ိုေးလို ်နည်ေးမ ာေးက ို ပသာ်လည်ေးပကာင်ေး၊ အခြာေးနည်ေးဥ ပေမ ာေး၊ စည်ေးမ ဉ်ေးနှင့််စည်ေးကမ်ေး မ ာေးတွင် 

ပဖာ်ခ ထာေးြွဲ့်ခြင်ေးမရှ ပသေးသည့်် ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ ်ဆက်သွယ် ပရေး စစည်ေးမ ာေးအာေး 

လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးနှင့််စ ်လ ဉ်ေးသည့်် လမ်ေးညွှနြ် က်မ ာေးက ိုပသာ်လည်ေးပကာင်ေး ထိုတ်ခ န်န ိုင်သည်။ 

ထ ိုသ ိုို့ထိုတ်ခ န်ရာတွင် - 

(က) မထိုတ်ခ န်မ  လ ိုင်စင်ရရှ သူထ  အပ ကာင်ေး ကာေးစာပ ေး  ိုို့ခြင်ေးနှင့်် အမ ာေးခ ည်သူ သပ ာထာေး ပတာင်ေးြ ခြင်ေး 

ခ ိုလို ်ခြင်ေးက ို ပဆာင်ရကွရ်မည်။ 

(ြ) မည်သည့်် လို ်ငန်ေးဆ ိုင်ရာက င့််စဉ်၊ အမ န်ို့ပ ကာ်ခငာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန် ကာေးြ က်၊ လို ်ထ ိုေးလို ်နည်ေး မ ာေးက ို မဆ ို 

အမ ာေးခ ည်သူသ ရှ န ိုင်ရန် ထိုတ်ခ န်ရမည်ခဖစ်ပ  ေး ထ ိုသ ိုို့ထိုတခ် န်ရသည့်် အပ ကာင်ေး အရင်ေးနှင့်် 

ဥ ပေပ ကာင်ေးဆ ိုင်ရာရှင်ေးလင်ေးြ က်တ ိုို့  ါဝင်ရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၅) 

ဆက်သွယ်ထရိုးဝနထ်ဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုးလ ုင်စင် ရရှ သူမ္ျောိုး၏ သ ိုးပခောိုးအခွင့််အထရိုးနှင့်် တောဝနမ်္ျောိုး 

၂၇။ ထစျိုးကွက်လွှမ်္ိုးမ္ ုိုးထသော လ ုင်စင်ရရှ သူမ္ျောိုး၏ တောဝနမ်္ျောိုး 

ဦေးစ ေးဌာနသည် သက်ဆ ိုင်ပသာ ပစ ေးကွက်အပ ေါ် ခ န်လည်စ စစ်ခြင်ေးနှင့်် ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ၊ အခြာေး ဆက်စ ်ဥ ပေမ ာေး၊ 

သက်ဆ ိုင်ရာ စည်ေးမ ဉေ်းစည်ေးကမ်ေးမူပ ာင်မ ာေး၊ အထူေးသခဖင့်် ဆက်သွယ်ပရေး ကဏ္ဍ ၏ ပ  ိုင်ဆ ိုင်မှုဆ ိုင်ရာနည်ေးဥ ပေမ ာေး၊ 

ြ  တ်ဆက်အသ ိုေးခ ိုခြင်ေးနှင့်် အခ န်အလှန်ဆက်သွယ်ခြင်ေးဆ ိုင်ရာ  နည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ ပစ ေးကွက်လွှမ်ေးမ ိုေးပသာ 

လ ိုင်စင်ရရှ သူမ ာေးဟို သတ်မှတ်ခြင်ေးြ ရသည့်် လ ိုင်စင်ရရှ  သူမ ာေးအပ ေါ်တွင် သ ေးခြာေးတာဝနမ် ာေး သတ်မှတ်ပ ေးန ိုင်သည်။ 

၂၈။  ိုဂ္လ က  ိုင်ပခမနှင့် ်အပဆာက်အအ ိုသ ိုို့ ဝင်ပရာကြ်ွင့်် 

ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှု လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်- အထူေး (Individual) ရရှ သူ သ ိုို့မဟိုတ် ကွန ်

ရက်အပထာက်အကူခ ို ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်-သာမန် (Class) ရရှ သူသည် ဆက်သွယ်ပရေး ဥ ပေ အြန်ေး ၁၃ တင်ွ 
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အပသေးစ တပ်ဖာ်ခ ထာေးသည့်် လို ်ငန်ေးစဉမ် ာေးအရ ကွနရ်ကအ်ပထာကအ်ကူခ ို  စစည်ေး မ ာေး တ ်ဆင်ရန ်သ ိုို့မဟိုတ် 

ခ ိုခ င်ရန်အတွက်  ိုဂ္လ က   ိုင်ပခမနှင့်် အပဆာက်အအ ိုပနရာသ ိုို့   ိုင်ရှင်၏ သပ ာတူည ြ က်ခဖင့််သာ ဝင်ပရာက်ရမည်။ 

သပ ာတူည ြ က်မရရှ န ိုင် ါက ဦေးစ ေးဌာန၏ အကအူည  က ိုပတာင်ေးြ န ိုင်သည်။ ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုင်စင်ရရှ သူက ို 

ကူည ပ ေးန ိုင်ရန် တတ်န ိုင်သမ  သင့််ပလ ာ ်ပသာ အတ ိုင်ေးအတာအထ  ညြှ န ှုင်ေးပဆာင်ရွကပ် ေးရမည်။ 

၂၉။ အမ ာေးခ ည်သူအသ ိုေးခ ိုသည့််လမ်ေးနှင့်် ပခမမ ာေးသ ိုို့ ဝင်ပရာက်ြွင့်် 

ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ို ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်-အထူေး (Individual) သ ိုို့မဟိုတ် ကွနရ်က ်အပထာက်အကူခ ို 

ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်-သာမန် (Class) ရရှ သူသည် အမ ာေးခ ည်သူ အသ ိုေးခ ို သည့််လမ်ေးနှင့် ်ပခမမ ာေးက ို 

အမနှ်တကယ်အသ ိုေးခ ိုရန် လ ိုအ လ်ာ ါက စ မ ြန်ို့ြွွဲြွင့််ရှ သူ၏ သပ ာတူည  ြ က်ခဖင့််သာ ဝင်ပရာက်ရမည်။ 

ထ ိုသ ိုို့မဝင်ပရာက်မ တည်ဆွဲ ဥ ပေတစ်ရ ်ရ ်အရ လ ိုအ ်ပသာ မည်သည့်် ြွင့််ခ ိုြ က်က ို မဆ ို ရယူရမည် - 

(က) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် အမ ာေးခ ည်သူအသ ိုေးခ ိုသည့််လမ်ေးနှင့်် ပခမမ ာေးသ ိုို့ ဝင်ပရာက်ြွင့််က ို ပတာင်ေးြ  ရာတွင် ဦေးစ ေးဌာနက ို 

အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး ဦေးစ ေးဌာန၏အကူအည က ို ပတာင်ေးြ န ိုင် သည်။ ဦေးစ ေးဌာနက လ ိုင်စင်ရရှ သူက ို 

ကူည ပ ေးန ိုင်ရန် တတ်န ိုင်သမ  သင့််ပလ ာ်ပသာ အတ ိုင်ေး အတာထ  ညြှ န ှုင်ေး ပဆာင်ရွကပ် ေးရမည်။ 

(ြ) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် အမ ာေးခ ည်သူနှင့််သက်ဆ ိုင်သည့်် ပခမပနရာမ ာေးနှင့်် ကွန်ရက်အပထာကအ်က ူခ ို စစည်ေးမ ာေး 

ထည့််သွင်ေးရန်ထာေးရှ သည့််ပနရာ (rights of way) မ ာေး၏ အထက်နှင့်် ပအာက ်တွင်ကွန်ရက်အပထာက်အကူခ ို 

 စစည်ေးမ ာေးက ို တည်ပထာင်လို ်က ိုင်ရာတွင် ပအာက် ါတ ိုို့အ တကွ် သင့််ပလ ာ်သည့်် အစ အမ မ ာေးက ို 

ပဆာင်ရကွ်ထာေးရမည် - 

(၁)  ိုဂ္ ိုလ်တစဦ်ေးဦေးက ို ထ ြ ိုက်ေဏ်ရာရရှ ပစခြင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ်ခ ည်သူ  ိုင် စစည်ေးက ို ထ ြ ိုက်  က် စ ေးပစခြင်ေးမှ 

ပရှာင်ရာှေးရန်၊ 

(၂) ကာေးလမ်ေး၊ မ ေးရထာေးလမ်ေး၊ ပရလမ်ေးပ ကာင်ေးနှင့်် ပလလမ်ေးပ ကာင်ေးတ ိုို့တွင် အမ ာေးခ ည်သူ ြရ ေးသွာေးလာခြင်ေးက ို 

အပနှောင့််အယှက်ခဖစ်မှု အနည်ေးဆ ိုေးခဖစ်ပစရန။် 

(က) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် အမ ာေးခ ည်သူအသ ိုေးခ ိုသည့််လမ်ေးနှင့်် ပခမမ ာေးသ ိုို့ ဝင်ပရာက်ြွင့််က ို ပတာင်ေးြ  ရာတွင် ဦေးစ ေးဌာနက ို 

အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး ဦေးစ ေးဌာန၏အကူအည က ို ပတာင်ေးြ န ိုင် သည်။ ဦေးစ ေးဌာနက လ ိုင်စင်ရရှ သူက ို 

ကူည ပ ေးန ိုင်ရန် တတ်န ိုင်သမ  သင့််ပလ ာ်ပသာ အတ ိုင်ေး အတာထ  ညြှ န ှုင်ေး ပဆာင်ရွကပ် ေးရမည်။ 

(ြ) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် အမ ာေးခ ည်သူနှင့််သက်ဆ ိုင်သည့်် ပခမပနရာမ ာေးနှင့်် ကွန်ရက်အပထာကအ်က ူခ ို စစည်ေးမ ာေး 

ထည့််သွင်ေးရန်ထာေးရှ သည့််ပနရာ (rights of way) မ ာေး၏ အထက်နှင့်် ပအာက ်တွင်ကွန်ရက်အပထာက်အကူခ ို 

 စစည်ေးမ ာေးက ို တည်ပထာင်လို ်က ိုင်ရာတွင် ပအာက် ါတ ိုို့အ တကွ် သင့််ပလ ာ်သည့်် အစ အမ မ ာေးက ို 

ပဆာင်ရကွ်ထာေးရမည် - 

(၁)  ိုဂ္ ိုလ်တစဦ်ေးဦေးက ို ထ ြ ိုက်ေဏ်ရာရရှ ပစခြင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ်ခ ည်သူ  ိုင် စစည်ေးက ို ထ ြ ိုက်  က် စ ေးပစခြင်ေးမှ 

ပရှာင်ရာှေးရန်၊ 
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(၂) ကာေးလမ်ေး၊ မ ေးရထာေးလမ်ေး၊ ပရလမ်ေးပ ကာင်ေးနှင့်် ပလလမ်ေးပ ကာင်ေးတ ိုို့တွင် အမ ာေးခ ည်သူ ြရ ေးသွာေးလာခြင်ေးက ို 

အပနှောင့််အယှက်ခဖစ်မှု အနည်ေးဆ ိုေးခဖစ်ပစရန။် 

၃၀။ တယ်လ ဖိုန်ေးလမ်ေးညွှန် (Directory) နှင့် ်တယ်လ ဖိုန်ေးလမ်ေးညွှန်စ ိုစမ်ေးပရေး (Directory Enquiry) ဝနပ်ဆာင်မှုမ ာေးပ ေးခြင်ေး 

ဆက်စ ်ဥ ပေမ ာေးနှင့်် သက်ဆ ိုင်ရာစည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမူပ ာင်တ ိုို့အရ ဆက်သွယ်ပရေး န  ါတ်လ ာ ထာေး 

သတ်မှတ်ြ က်အတွင်ေးရှ  ဆက်သွယ်ပရေးန  ါတ်မ ာေး ရရှ ထာေးပသာ လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် - 

(က) တယ်လ ဖိုန်ေးလမ်ေးညွှန်မ ာေးက ို ထိုတ်ပဝ၍ လမ်ေးညွှန်စ ိုစမ်ေးပရေးဝနပ်ဆာင်မှုပ ေးန ိုင်သည်။ ထ ိုသ ိုို့ 

ဝနပ်ဆာင်မှုပ ေးရာတွင် အမနှတ်ကယ်သ ိုေးစွွဲသူမှ တယ်လ ဖိုန်ေးလမ်ေးညွှန်နှင့်် တယ်လ ဖိုန်ေးလမ်ေးညွှန် 

စ ိုစမ်ေးပရေးဝနပ်ဆာင်မှုမ ာေးတွင် ထည့််သွင်ေးပဖာ်ခ ခြင်ေး မခ ိုရန်ပတာင်ေးဆ ိုြွဲ့်လ င် တယ်လ ဖိုန်ေး လမ်ေးညွှန်ဝန်ပဆာင်မှုမှ 

ဖယ်ရှာေးပ ေးရန ်လ ိုင်စင်ရရှ သူက အြမွဲ့်ပဆာင်ရွကပ် ေးရမည်။ 

(ြ) အမနှ်တကယ်သ ိုေးစွွဲသူမ ာေး၏ န  ါတ်မ ာေးက ို ခ ည့််စ ိုမှန်ကန်တ က ပသာ အြ က်အလက်အစိုအပဝေး (Database) ခဖင့်် 

ထ န်ေးသ မ်ေးထာေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး တယ်လ ဖိုန်ေးလမ်ေးညွှန်နှင့်် တယ်လ ဖိုန်ေးလမ်ေးညွှန် စ ိုစမ်ေးပရေးမ ာေးတွင် 

ထည့််သွင်ေးပဖာ်ခ ခြင်ေးမခ ိုရန် ပတာင်ေးဆ ိုထာေးသည့်် န  ါတမ် ာေးက ို ရှင်ေးလင်ေး စွာြွွဲခြာေးထည့််သွင်ေးထာေးရမည်။ 

တယ်လ ဖိုန်ေးလမ်ေးညွှန်နှင့် ်တယ်လ ဖိုန်ေးလမ်ေးညွှန်စ ိုစမ်ေးပရေး ဝန ်ပဆာင်မှု ပ ေးရန်အတွက ်ဦေးစ ေးဌာနမှ 

သတ်မှတ်ပ ေးသည့်် လ ိုင်စင်ရရှ သူတစ်ဦေးဦေးအာေး သင့်် ပလ ာသ်ည့်် စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးခဖင့်် ယင်ေး Database 

က ိုရရှ န ိုင်ပစရန် ပဆာင်ရကွ်ပ ေးရမည်။ 

၃၁။ အမ္ျောိုးပြည်သူ အထရိုးထြေါ်ထခေါ်ဆ ုမ္ှု ဝနထ်ဆောင်မ္ှုထြိုးပခင်ိုး 

ဆက်စ ်ဥ ပေမ ာေးနှင့်် သက်ဆ ိုင်ရာစည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမူပ ာင်တ ိုို့အရ ဆက်သွယ်ပရေး န  ါတ်လ ာ ထာေး 

သတ်မှတ်ြ က်အတွင်ေးရှ  ဆက်သွယ်ပရေးန  ါတ်မ ာေး ရရှ ထာေးပသာ လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် - 

(က) အမနှ်တကယ်သ ိုေးစွွဲသူတ ိုင်ေးက ို မ မ ၏ကွနရ်က်နှင့််တွွဲဖက်အသ ိုေးခ ိုထာေးပသာ ဆက်သွယ်ပရေး  စစည်ေးမှ တစဆ်င့်် 

ဆက်သွယ်ပရေးန  ါတ်လ ာထာေးသတ်မှတြ် ကအ်တွင်ေးရှ  ခ ည်တွင်ေးသ ိုေး အပရေး ပ ေါ် န  ါတတ်စ်ြိုြိုသ ိုို့ 

အြမွဲ့်ပြေါ်ဆ ိုန ိုင်ပစရန ်ပဆာင်ရကွ်ပ ေးရမည်။ 

(ြ) အပရေးပ ေါ် ပြေါ်ဆ ိုမှုဝန်ပဆာင်မှုနှင့််စ ်လ ဉ်ေး၍ ဦေးစ ေးဌာနမှခ ဋ္ဌာန်ေးလ ိုက်သည့်် စက်မှု  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ နှင့် ်

အခြာေးခဖည့််ဆည်ေးပ ေးရမည့််အြ က်မ ာေးအာေး လ ိုက်နောရမည်။ 

၃၂။ အသုံိုးပြိုသူက ု အကောအကွယ်ထြိုးပခင်ိုးဆ ုင်ရော တောဝနမ်္ျောိုး 

ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြနေ်း ၉ နှင့် ်ဆက်စ ်နည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ လ ိုင်စင်ရရှ သူမ ာေးသည် - 

(က) အမနှ်တကယ် အသ ိုေးခ ိုသူမ ာေးနှင့်် ြ ို ဆ် ိုန ိုင်ရန် စာြ ို ်  ိုစ  သတ်မှတ်ထာေးရှ ရမည်။ 

(ြ) အမနှ်တကယ် အသ ိုေးခ ိုသူမ ာေးအာေး မှနက်န်သည့်် အပသေးစ တ်ပငွပတာင်ေးြ လွှာမ ာေး ပ ေး  ိုို့ ရ မည်။ 

(ဂ) အမနှ်တကယ် အသ ိုေးခ ိုသူမ ာေးအာေး မ တ၍  ွင့််လင်ေးခမင်သာမှုရှ ပသာ အခငင်ေး ွာေးမှု ပခဖရှင်ေးပရေး လို ်ငန်ေးစဉက် ို 

သတ်မှတ်ပ ေးရမည်။ 
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(ဃ) ဝနပ်ဆာင်ြနှုနေ်းထာေးမ ာေးနှင့်် ဝနပ်ဆာင်မှုအရည်အပသွေးတ ိုို့ ါဝင်ပသာ ဝနပ်ဆာင်မှုအသ ိုေးခ ိုခြင်ေး နှင့် ်စ ်လ ဉ်ေးသည့်် 

သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးက ို ထိုတ်ခ န်ထာေးရမည်။ 

(င) အမနှ်တကယ် အသ ိုေးခ ိုသူမ ာေး၏  ိုဂ္ ိုလ်ပရေးအြ ကအ်လက်မ ာေးနှင့် ်သတင်ေးအြ က်အလက ်လ ိုခြ ိုပရေးတ ိုို့က ို 

ကာကွယ်ပ ေးမည့်် အစ အစဉ်မ ာေးအာေး စာခဖင့်် ပရေးသာေးပဖာ်ခ ထာေးရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၆) 

အပခောိုးခွင့််ပြိုချက်မ္ျောိုး 

၃၃။ ဆက်သွယ်ထရိုးြစစည်ိုးဆ ုင်ရော လ ုင်စင် 

ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြနေ်း ၄ အရ ဝနက်က ေးဌာနသည် ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင်ရယူပ  ေးမှ သာ 

သ ိုေးစွွဲရမည့်် စစည်ေးစာရင်ေးက ို ခ ိုစိုထာေးရှ ရမည် - 

(က) ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင်ရယူရန်လ ိုအ ်ပသာ ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးစာရင်ေးက ို ဇယာေး (၂)  ါအတ ိုင်ေး 

သတ်မှတ်သည်။ 

(ြ) ဦေးစ ေးဌာနသည် နည်ေးဥ ပေြွွဲ (က)တွင် ပဖာ်ခ ထာေးသည့််ဇယာေးတွင် ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးမ ာေး  ထ ်တ ိုေးခြင်ေးအာေး 

အမ ာေးခ ည်သူသပ ာထာေးပတာင်ေးြ ခြင်ေးက ို ခ ိုလို ်ပ  ေး ပဆာင်ရကွ်န ိုင်သည်။ ထ ိုသ ိုို့ထ ်တ ိုေးသည့််  စစည်ေးမ ာေးသည် 

ပယ ိုယ အာေးခဖင့်် လ ှုင်ေးနှုန်ေးပနှောင့််ယှက်မှုခဖစ်န ိုင်ပခြမ ာေး ပသာ သ ိုို့မဟိုတ် ခ ည်သူလူထို အက  ိုေးစ ေး ွာေးနှင့် ်

န ိုင်င ပတာ်လ ိုခြ ိုပရေးက ို ထ ြ ိုက်န ိုင်ပသာ ဆက ်သွယ်ပရေး  စစည်ေးမ ာေးခဖစ်ရမည်။ 

(ဂ) ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးအမ  ိုေးအစာေးတစ်မ  ိုေးက ို ထည့််သွင်ေးရန်အတွက ်အမ ာေးခ ည်သူသပ ာ ထာေး 

ပတာင်ေးြ ခြင်ေးခ ိုလို ်ရာတွင် သကဆ် ိုင်ရာ ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာလ ိုင်စင်တွင် ထည့််သွင်ေး မည့်် 

စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးက ို ါ ပဖာ်ခ ၍ သပ ာထာေး မှတြ် ကပ်တာင်ေးြ ရမည်။ 

(ဃ) ဇယာေး(၂)တွင် သတ်မှတ်ထာေးသည့်် ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးမ ာေးက ို အသ ိုေးခ ိုလ ိုသည့်် လ ိုင်စင် ရရှ  သူအာေးလ ိုေးအတကွ် 

လ ိုင်စင်စည်ေးကမ်ေးသတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင့် ်သကတ်မ်ေးသည် တစ်ပခ ေးည ခဖစ် ရမည်။ 

(င) ပအာက် ါတ ိုို့အတွက ်ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးရန်မလ ို - 

(၁) လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူက မ မ အသ ိုေးခ ိုရန် ဝယ်ယူရင်ေးနှ ေးထာေးပသာ ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေး က ို 

လက်ဝယ်ထာေးရှ ခြင်ေးနှင့်် အသ ိုေးခ ိုခြင်ေး၊ 

(၂) လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်ရရှ သူထ မှ ရယူထာေးပသာ ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးက ို လက်ဝယ်ထာေး ရှ ခြင်ေး နှင့် ်အသ ိုေးခ ိုခြင်ေး။ 

(စ) ြွင့််ခ ိုြ က်ထိုတပ် ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ လို ်ငန်ေးစဉ ်- 

(၁) ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာလ ိုင်စင်ရရှ ရန် သတ်မှတထ်ာေးပသာ ပလ ာက်လွှာ  ိုစ ခဖင့်် ဦေးစ ေး ဌာနသ ိုို့ 

ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 
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(၂) ဦေးစ ေးဌာနသည် ပလ ာက်လွှာ  ိုစ တွင်ခဖည့််စကွ်ရမည့်် လ ိုအ ပ်သာအြ က်အလက်မ ာေး က ို ထိုတ်ခ န် 

ထာေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး ြွင့််ခ ိုြ က် ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်မ ာေးက ို မှနက်န်စွာ ြ မှတ်န ိုင်ရန်အလ ိုို့ငှာ 

ယင်ေးအြ ကအ်လက်မ ာေးသည် အြါအာေးပလ ာ်စွာ ပခ ာင်ေးလွဲန ိုင်သည်။ 

(၃) သတ်မှတ်ထာေးပသာ ပလ ာက်လွှာ  ိုစ တွင် ခဖည့််စကွ်ရမည့်် အြ က်အလက်မ ာေးသည် 

ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာလ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးသူမ ာေးအာေးလ ိုေးအတွက် တစပ်ခ ေးည  ခဖစ်ရမည်။ 

(၄) ပလ ာက်ထာေးသည့််အြ  န်တွင် စ မ ြန်ို့ြွွဲမှုစရ တက်ာမ ပစရန်အတကွ် ဝနက်က ေးဌာနက သတ်မှတ်ထာေးပသာ 

ပလ ာက်လွှာပ ကေးက ို ပ ေးပဆာင်ရမည်။ 

(၅) ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာလ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးသူ မည်သူမဆ ို ခ ည့််စ ိုတ က ပ  ေး လက်မှတပ်ရေးထ ိုေးထာေးသည့်် 

ပလ ာက်လွှာက ို သကဆ် ိုင်ရာပလ ာက်လွှာပ ကေးနှင့််အတူ ပလ ာက်ထာေးလာ ါက 

ပလ ာက်လွှာတွင်ပဖာ်ခ ထာေးသည့််အရည်အြ င်ေးသတ်မှတ်ြ က် မ ာေး နှင့် ်က ိုက်ည မှုရှ ြွဲ့်လ င် ဦေးစ ေးဌာနသည် 

လ ိုင်စင်က ို ြွင့််ခ ိုရမည်။ 

(၆) ပလ ာက်လွှာတွင် ခဖည့််စကွ်ထာေးပသာ အြ က်အလကမ် ာေးသည် ခ ည့််စ ိုမှုမရှ ြွဲ့်လ င် ပသာ် လည်ေးပကာင်ေး၊ 

တ က မှနက်န်မှုမရှ ြွဲ့်လ င်ပသာ်လည်ေးပကာင်ေး ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုအ ် ပသာ အြ က်အလက်မ ာေးက ို 

ပလ ာက်ထာေးသူထ သ ိုို့ စာခဖင့်် ပ ေး  ိုို့ပတာင်ေးြ ရ မည်။ ပလ ာက်ထာေးသူ သည် ဦေးစ ေးဌာနက ပတာင်ေးြ လာပသာ 

အြ ကအ်လက်မ ာေးက ို ပလ ာက်လွှာ  ိုစ တွင် မှနက်န်ပအာင် ခ င်ဆင်ခဖည့််စကွ်၍ ခ န်လည်ပလ ာက်ထာေးရမည်။ 

(၇) ပလ ာက်ထာေးသူသည် ဦေးစ ေးဌာနက ထ ်မ ပတာင်ေးြ လာပသာ အြ ကအ်လက်မ ာေးက ို 

အခမန်ဆ ိုေးခ န်လည်ပ ေး  ိုို့ရမည်။ ရက်ပ ါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး ခ န်လည်ပ ေး  ိုို့ရန်   ကက်ွကြ်ွဲ့်  ါက 

ပနှောင့််ပနှေး ကန်ို့ ကာရသည့််အပ ကာင်ေးအရင်ေးအာေး စာခဖင့််တင်ခ  ထာေးြွဲ့်ခြင်ေးမရှ  လ င်ပသာ်လည်ေးပကာင်ေး၊ 

တင်ခ သည့််အပ ကာင်ေးခ ြ ကအ်ာေး ဦေးစ ေးဌာန မှ ြ ိုင်လ ိုမှုမရှ ဟို ဆ ိုေးခဖတ်လ င်ပသာ်လည်ေးပကာင်ေး 

ပလ ာက်ထာေးြ ကက် ို ခငင်ေး ယ်န ိုင် သည်။ 

(၈) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာလ ိုင်စင်အတွက် ခ ည့််စ ိုမှနက်န်သည့်် ပလ ာက်ထာေးြ က်က ို 

လက်ြ ရရှ ပ  ေး ရက်ပ ါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး စ စစ၍် ဆ ိုေးခဖတ်ြ ကအ်ာေး အပ ကာင်ေးခ န် ကာေးရမည်။ 

(၉) ဦေးစ ေးဌာနသည် ပလ ာက်ထာေးြ ကက် ို ြွင့််ခ ို ါက ဆကသွ်ယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင် က ို ထိုတပ် ေးရမည်။ 

ပလ ာက်ထာေးြ ကက် ို ခငင်ေး ယ်ြွဲ့် ါက က  ိုေးပ ကာင်ေး ြ ိုင်လ ိုပသာ အပ ကာင်ေးခ ြ က်ရှ ရမည်ခဖစ်ပ  ေး 

ထ ိုအပ ကာင်ေးခ ြ က်မ ာေးက ို ပလ ာက် ထာေးသူသ ိုို့ စာခဖင့်် အပ ကာင်ေး ကာေးရမည်။ ခငင်ေး ယ်ြ ရပသာပလ ာက်ထာေး 

သူသည် ခ န်လည်ပလ ာက်ထာေးန ိုင်သည်။ ထ ိုသ ိုို့ ပလ ာကထ်ာေးရာတွင် ပလ ာက်လွှာ ပ ကေးက ို ထ ်မ  

ပ ေးပဆာင်ရမည်။ 

(၁၀) ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင်အပရအတကွက် ို ကန်ို့သတ်ခြင်ေးမခ ိုရ။ 
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(ဆ)  ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင်သက်တမ်ေးသည် တစ်နှစခ်ဖစ်ပ  ေး သက်တမ်ေး မကိုန်ဆ ိုေးမ  ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ 

ကက ိုတင်တင်ခ ပ  ေး နှစ်စဉ်သကတ်မ်ေးတ ိုေးသွာေးန ိုင်သည်။ တင် ခ စာတွင် လ ိုင်စင်ရရှ သူနှင့်် သကဆ် ိုင်သည့််အြ က်မ ာေး၊ 

လ ိုင်စင်မှ ြွင့််ခ ိုထာေးပသာ ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးနှင့်် ယင်ေး စစည်ေးအာေး အသ ိုေးခ ို  ိုတ ိုို့က ို ပဖာ်ခ ရမည်။ 

(ဇ)  ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင်ရရှ သူမ ာေးသည် ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြနေ်း ၄ နှင့် ်၅ တ ိုို့အရ 

(၁) ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးမ ာေးက ို လ ိုင်စင်တွင် ြွင့််ခ ိုထာေးပသာ ပနရာမ ာေးတွင်သာ ထာေးရှ  အသ ိုေးခ ိုရမည်။ 

(၂) န ိုင်င ပတာ်၏ လ ိုခြ ိုပရေးက ို မထ ြ ိုကပ်စရန ်စ မ ပဆာင်ရကွ်ထာေးရမည်။ 

(၃) အသ ိုေးခ ိုသည့်် ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးမ ာေးနှင့််  တ်သက၍် ဦေးစ ေးဌာန၏ ညွှန် ကာေးြ က ်မ ာေးက ို လ ိုက်နောရမည်။ 

(၄) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြန်ေး ၈ တွင် ခ ဋ္ဌာန်ေးထာေးပသာ နည်ေး ညာဆ ိုင်ရာ စ ြ  န်စ  ညွှနေ်း မ ာေးအာေးလ ိုေးက ို 

လ ိုက်နောရမည်။ 

၃၄။ လ ှုင်ိုးနှုန်ိုးစဉ်အသုံိုးပြိုခွင့်် 

ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြနေ်း ၆ ၊ လ ှုင်ေးနှုန်ေးစဉဆ် ိုင်ရာ နည်ေးဥ ပေမ ာေးအ ါအဝင် သက်ဆ ိုင်ရာစည်ေးမ ဉ်ေး 

စည်ေးကမ်ေးမူပ ာင်မ ာေးအရ ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုင်စင်စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးနှင့် ်က ိုက်ည သည့်် မည်သည့်် 

အသ ိုေးခ ိုမှုအတွက်မဆ ိုသတ်မှတ်ထာေးပသာ လ ှုင်ေးနှုန်ေးတစြ်ိုသ ိုို့မဟိုတ် လ ှုင်ေးနှုန်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ ်

လ ှုင်ေးနှုန်ေးြွင်မ ာေးက ို ိုဂ္ ိုလ်တစဦ်ေးအာေး အသ ိုေးခ ိုြွင့််ခ ိုရာတွင် ထ ိုလ ှုင်ေးနှုန်ေးစဉအ်သ ိုေးခ ိုြွင့််က ို ဆက်သွယ် 

ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်နှင့်် သ ေးခြာေးြွွဲ၍ ထိုတ်ပ ေးရမည်။ 

၃၅။ ဆက်သွယ်ထရိုးနံြေါတ် အရင်ိုးအပမ္စ်မ္ျောိုးက ု အသုံိုးပြိုခွင့်် 

ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြနေ်း ၇ ၊ ဆက်သွယ်ပရေးန  ါတ်ဆ ိုင်ရာ နည်ေးဥ ပေမ ာေးအ ါအဝင် သကဆ် ိုင်ရာ 

စည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမူပ ာင်မ ာေးအရ ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ို ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင် - အထူေး (Individual) 

ရရှ သူမ ာေးနှင့်် ကွန်ရက်ဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေး လ ိုင်စင်ရရှ သူမ ာေးသည် ဆက်သွယ်ပရေး န  ါတ် ဆ ိုင်ရာ 

နည်ေးဥ ပေမ ာေးနှင့််အည  ဆက်သွယ်ပရေးန  ါတ်အရင်ေးအခမစ်မ ာေးက ို ပတာင်ေးြ န ိုင်သည်။ 

 

အခန်ိုး (၇) 

ကက ိုး ကြ်စစ်ထဆိုးပခင်ိုးနှင့်် ဥြထေအရ အထရိုးယူထဆောင်ရကွ်ပခင်ိုး 

၃၆။ အချက်အလက်တင်ပြပခင်ိုးဆ ုင်ရော ပြဋ္ဌောန်ိုးချက ်

(က) ဆက်သွယ်ပရေး ဥ ပေအြန်ေး ၁၂ နှင့် ်သက်ဆ ိုင်ရာ စည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမူပ ာင်အရ ဦေးစ ေးဌာန သည် - 

(၁) လ ိုင်စင်ရရှ သူအို ်စိုအာေးလ ိုေး သ ိုို့မဟိုတ် အို ်စိုတစ်စိုစိုတ ိုို့၏ ပဆာင်ရကွြ် က်မ ာေးနှင့်် စ ် လ ဉ်ေး၍ ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ 

  ိုမှန်အစ ရင်ြ တင်ခ န ိုင်ရန ်သင့််ပလ ာ်သည့််   ိုစ က ို သတ်မှတ်ထာေး ရမည်။ 

(၂) ဦေးစ ေးဌာနသည် အြ ကအ်လက်၊ အပထာကအ်ထာေး၊ သပ ာတူစာြ ို ၊် လို ်ငန်ေးပဆာင် ရကွ်ြ က်မှတတ်မ်ေး၊ 

စာရကွ်စာတမ်ေးနှင့်် ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေအရ ဦေးစ ေးဌာန၏ လို ်ငန်ေး တာဝနမ် ာေးက ို ပဆာင်ရကွရ်န်အတကွ် 

လ ိုအ ်ပသာ အခြာေးမည်သည့််အြ က်အလက်က ို မဆ ို လ ိုင်စင်ရရှ သူမ ာေးသ ိုို့ စာခဖင့်် ပတာင်ေးြ န ိုင်သည်။ 
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ယင်ေးပတာင်ေးြ မှုသည် သင့််တင့်် မ  တပ  ေး ၊ လ ိုင်စင်ရရှ သူအပ ေါ် မလ ိုလာေးအ ပ်သာ ဝနထ်ို ်ဝန်  ိုေးမခဖစ်ပစရ ွဲ 

ဥ ပေနှင့်် အည  တာေးဆ ေးထ နေ်းသ မ်ေးခြင်ေး (Lawful Interception) အတကွ် ပတာင်ေးြ ခြင်ေး မဟိုတ် လ င် 

အြ ကအ်လက်မ ာေးက ို ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးရန်အတွက ်လ ိုင်စင်ရရှ သူအာေး အနည်ေးဆ ိုေး ရက်ပ ါင်ေး ၃၀ အြ  နပ် ေးရမည်။ 

(ြ)  လ ိုင်စင်ရရှ သူအာေးလ ိုေးသည် ဝနက်က ေးဌာန သ ိုို့မဟိုတ် ဦေးစ ေးဌာနမှအြ က်အလကပ်တာင်ေးြ  မှု သ ိုို့မဟိုတ် 

အစ ရင်ြ တင်ခ ခြင်ေးဆ ိုင်ရာ သတ်မှတြ် က်မ ာေးက ို လ ိုက်နောရမည်။ 

၃၇။ လ ုင်စင်စောရင်ိုးပြိုစု ောိုးရှ ပခင်ိုး 

ဦေးစ ေးဌာနသည် ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်နှင့်် ဆက်သွယ်ပရေး စစည်ေးဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင် အာေးလ ိုေးက ို 

အမ ာေးခ ည်သူ သ ရှ န ိုင်မည့််  ိုစ ခဖင့်် စာရင်ေးခ ိုစိုထ နေ်းသ မ်ေးထာေးရမည်။ ယင်ေးစာရင်ေးတွင် အနည်ေး 

ဆ ိုေးပအာက် ါတ ိုို့ ါဝင်ရမည်ခဖစ်ပ  ေး ဦေးစ ေးဌာန၏ ဝက် ်ဆ ိုက်တွင် အမ ာေးခ ည်သူသ ရှ န ိုင်ပအာင် ပဆာင်ရကွ် ထာေးရမည် - 

(က) လ ိုင်စင်ရရှ သူ၏ အမည်၊ ပနရ ်လ  ်စာ၊ တယ်လ ဖိုန်ေးန  ါတ်နှင့်် ဖက်စ်န  ါတ်၊ 

(ြ) ြွင့််ခ ိုြ က် ရရှ ထာေးပသာ လ ိုင်စင်မ ာေး၊ 

(ဂ) လ ိုင်စင်ရရှ သူလို ်က ိုင်ြွင့််ရှ ပသာ ဝနပ်ဆာင်မှုအမ  ိုေးအစာေးမ ာေး၊ 

(ဃ) လ ိုင်စင်စတင်အက  ိုေးသကပ်ရာက်သည့်် ပနို့ရက်နှင့်် သက်တမ်ေးကိုနဆ် ိုေးမည့််ပနို့ရက်မ ာေး။ 

၃၈။ စံုစမ်္ိုးစစ်ထဆိုးခွင့်် 

ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ အြနေ်း ၁၂ အရ ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုင်စင်ရရှ သူတစဦ်ေးဦေး၏ အပထာက်အကူခ ို  စစည်ေးမ ာေးနှင့်် 

စာရကွ်စာတမ်ေးအပထာက်အထာေးမ ာေးက ို စ ိုစမ်ေးစစပ်ဆေးန ိုင်သည်။ စ ိုစမ်ေးစစ်ပဆေးခြင်ေး သည် တရာေးဥ ပေနှင့််ည ညွတ်သည့်် 

ရည်ရွယ်ြ က်ရှ ရမည်ခဖစ်ပ  ေး ရည်ရွယ်ြ က်နှင့််အြ  ိုေးည မ ပသာ စ ိုစမ်ေးစစပ်ဆေးမှုခဖစ်ရမည်။ ထ ိုသ ိုို့ စ ိုစမ်ေးစစပ်ဆေးခြင်ေးမခ ိုမ  

လ ိုင်စင်ရရှ သူထ  က  ိုေးပ ကာင်ေး ြ ိုင်လ ိုသည့်် အပ ကာင်ေး ကာေးစာ ကက ိုတင်ပ ေး  ိုို့ရမည်။ 

၃၉။ ထ ောက် ျက်မ္ှုအတကွ ်အထ ကောင်ိုး ကောိုးစောထြိုးြ ု့်ပခင်ိုး 

လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ဆက်သွယ်ပရေး ဥ ပေ၊ သက်ဆ ိုင်ရာစည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမူပ ာင် သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုင်စင်  ါတာဝန် 

သ ိုို့မဟိုတ် စည်ေးကမ်ေးြ က်တစရ် ်ရ ်က ို ပဖာက်ဖ က် ါက ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ ိုေ်မ ၅၇ နှင့် ်သက်ဆ ိုင်ရာစည်ေးမ ဉေ်း 

စည်ေးကမ်ေးမူပ ာင်တ ိုို့နှင့်် အည  ဦေးစ ေးဌာနသည် စ မ ြန်ို့ြွွဲပရေးနည်ေးလမ်ေးအရ အပရေးယူခြင်ေးက ို ပဆာင်ရွကန် ိုင်သည်။ 

(က)  ဦေးစ ေးဌာနသည် အပရေးယူပဆာင်ရွက်ခြင်ေးမခ ိုမ  ပအာက် ါတ ိုို့က ို ပဆာင်ရကွရ်မည် - 

(၁) လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် ပဖာက်ဖ က်မှုတစရ် ်ရ ်က ို က  ေးလွန်သည်ဟို ဦေးစ ေးဌာနက ယ ို ကည် သည့်် 

အပ ကာင်ေးအရင်ေးနှင့်် ဥ ပေပ ကာင်ေးဆ ိုင်ရာ ရှင်ေးလင်ေးြ က် ပဖာ်ခ  ါရှ သည့်် အပ ကာင်ေး  ကာေးစာက ို 

လ ိုင်စင်ရရှ သူထ  ပ ေး  ိုို့ရမည်။ 

(၂) စွွဲြ က်ခ ိုထာေးသည့်် ပဖာက်ဖ က်မှုက ို ခ န်လည်ခ င်ဆင်ြွင့်် အ ါအဝင် ဦေးစ ေးဌာန၏ စွွဲ ြ က်က ို ပြ  ရန ်

ထ ိုက်သင့််ပသာ အြွင့််အပရေး ပ ေးရမည်။ 

(ြ)  လ ိုင်စင်ရရှ သူက ပဖာက်ဖ က်မှုက ို က  ေးလွန်ြွဲ့်သည်ဟူပသာ စွွဲြ ကတ်စ်ရ ်ရ ်အာေး ဆ ိုေး ခဖတရ်ာတွင် 

စ မ ြန်ို့ြွွဲမှုဆ ိုင်ရာ မှတ်တမ်ေးက ို အပခြြ ၍ သက်ဆ ိုင်ရာစည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေး မူပ ာင် နှင့််အည  ပဆာင်ရကွရ်မည်။ 
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၄၀။ ထ ောက် ျက်မ္ှုအတကွ ်ထြိုးြ ု့်သည့််အထ ကောင်ိုး ကောိုးစောတွင် ြေါဝင်ရမ္ည့််အချက်မ္ျောိုး 

ဦေးစ ေးဌာနက ပဖာက်ဖ က်မှုက ို အပရေးယူမည်ဟို ဆ ိုေးခဖတြ်ွဲ့် ါက လ ိုင်စင်ရရှ သူထ  ပအာက် ါ အြ က်မ ာေး  ါဝင်သည့်် 

အပ ကာင်ေး ကာေးစာ ပ ေး  ိုို့ရမည် - 

(က) အပ ကာင်ေးအရာ အြ က်အလကက် ို အပခြြ သည့်် ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်မ ာေး၊ 

(ြ) ဥ ပေအပ ကာင်ေးက ို အပခြြ သည့်် ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်မ ာေး၊ 

(ဂ) ြ မှတ်သည့်် အပရေးယူမှု။ 

၄၁။ ဥြထေအရ အထရိုးယူထဆောင်ရကွ်ပခင်ိုး 

(က)  လ ိုင်စင်ရရှ သူထ  အပ ကာင်ေး ကာေးစာပ ေး  ိုို့ခြင်ေးနှင့် ်စွွဲြ က်က ို ပြ  ရန်ထ ိုက်သင့််ပသာ 

အြွင့််အပရေးပ ေးခြင်ေးတ ိုို့ခ ိုလို ်ပ  ေးပနောက ်လ ိုင်စင်ရရှ သူက ပဖာက်ဖ က်မှုတစြ်ိုြိုက ို က  ေးလွန်ြွဲ့်သည်ဟို ဦေးစ ေးဌာနက 

ဆ ိုေးခဖတ်ြွဲ့်လ င် ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေနှင့်် ဤနည်ေး ဥ ပေ မ ာေးအရ ပအာက် ါ အပရေးယူမှုတစရ် ် သ ိုို့မဟိုတ ်

တစ်ရ ်ထက်  ိုပသာ အပရေးယူ မှုမ ာေးက ို ပဆာင်ရကွ်န ိုင်သည် - 

(၁) လ ိုင်စင်ရရှ သူအာေး သတ ပ ေးခြင်ေး၊ 

(၂) ပဖာက်ဖ က်မှုက ို ခ န်လည်ခ င်ဆင်ရန်နှင့်် ပနောင်ခဖစ်လာန ိုင်သည့်် ပဖာက်ဖ က်မှုက ို တာေး ဆ ေးရန် တ ိုို့အတကွ် 

လ ိုင်စင်ရရှ သူသ ိုို့ ညွှန် ကာေးြ က်ထိုတ်ခ န်ခြင်ေး၊ 

(၃) လ ိုင်စင်ရရှ သူက ို ၎င်ေး၏ သက်ဆ ိုင်ရာဝင်ပငွ၏ ၅ ရာြ ိုင်နှုန်ေးအထ  ေဏ်ပငွပ ေးပဆာင်ရန ်သတ်မှတ်ခြင်ေး၊ 

(၄) လ ိုင်စင်က ို ကာလအကန်ို့အသတ်ခဖင့်် ရ ်ဆ ိုင်ေးခြင်ေး သ ိုို့မဟိုတ်  ယ်ဖ က်ခြင်ေး။ 

(ြ)  လ ိုင်စင်ရရှ သူအပ ေါ် ြ မှတ်သည့်် အပရေးယူမှုတစ်ရ ်ရ ် သ ိုို့မဟိုတ် ခ စ်ေဏတ်စ်ရ ်ရ ် သည် က  ေးလွနြ်ွဲ့်သည့်် 

ပဖာက်ဖ က်မှုနှင့်် က  ိုေးပ ကာင်ေးဆ ပလ ာ၍် အြ  ိုေးည မ ရမည်။ 

၄၂။ အယူခံြ ုင်ခွင့်် 

ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ ဝနက်က ေးဌာန သ ိုို့မဟိုတ ်ဦေးစ ေးဌာနကြ မှတ်ပသာ ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်တစ်ရ ်ရ ်နှင့်် စ ်လ ဉ်ေး၍ 

ပက န ်မှုမရှ လ င် လ ိုင်စင်ရရှ သူသည် - 

(က)  ဆ ိုေးခဖတ်ြ ကြ် မှတ်သည့်် ပနို့ရက်မှ ရကပ် ါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်အာေး ခ န်လည် စဉေ်းစာေးပ ေးရန် 

ပတာင်ေးဆ ိုန ိုင်သည်။ 

(ြ)  ပအာက် ါတ ိုို့နှင့််  တ်သက်၍ ြ မှတ်သည့််ဆ ိုေးခဖတြ် က်မ ာေးအတကွ် ဆ ိုေးခဖတ်ြ ကြ်  မှတ်သည့်် ပနို့ရက်မှ ရက်ပ ါင်ေး 

၃၀ အတွင်ေး ဝနက်က ေးဌာနသ ိုို့ အယူြ န ိုင်သည် - 

(၁) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ ိုေ်မ ၅၇ အရ အပရေးယူမှု၊ 

(၂) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ ိုေ်မ ၅၂ အရ ဆက်သွယ်ပရေးဆ ိုင်ရာ နည်ေး ညာနှင့် ်သကဆ် ိုင် ပသာ အခငင်ေး ွာေးမှု။ 

(ဂ) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ ိုေ်မ ၅၂ နှင့်် ခမန်မာန ိုင်င ပတာ်တရာေးမက င့််ထ ိုေးဆ ိုင်ရာ ဥ ပေအ ြန်ေး ၁ တ ိုို့အရ 

ဆက်သွယ်ပရေးဆ ိုင်ရာ နည်ေး ညာနှင့်် သက်ဆ ိုင်ခြင်ေးမရှ သည့်် အခငင်ေး ွာေး မှုတ ိုို့အတွက ်ဆ ိုေးခဖတ်ြ ကြ် မှတ်သည့်် 

ပနို့ရက်မှ ရကပ် ါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး တရာေးရ ိုေးသ ိုို့ အယူြ န ိုင်သည်။ 
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(ဃ) အခငင်ေး ွာေးမှုမ ာေးက ို ပခဖရှင်ေးခြင်ေးနှင့််စ ်လ ဉ်ေးသည့်် ဝနက်က ေးဌာန၏ဆ ိုေးခဖတြ် ကအ်ာေး မပက န ်သူသည် 

ဆ ိုေးခဖတ်ြ ကြ် မှတ်သည့််ပနို့ရက်မှ ရက်ပ ါင်ေး ၄၅ ရက်အတွင်ေး အယူြ ြ ိုရ ိုေးသ ိုို့ အယူြ န ိုင်သည်။ 

(င) တည်ဆွဲဥ ပေတစ်ရ ်ရ ်အရ အခြာေးပသာ ပဆာင်ရကွမ်ှုမ ာေး ခ ိုလို ်န ိုင်သည်။ 

 

အခန်ိုး (၈) 

အသွင်ကူိုးထပြောင်ိုးပခင်ိုးဆ ုင်ရော ပြဋ္ဌောန်ိုးချက ်

၄၃။ တည်ဆွဲလ ိုင်စင်မ ာေးနှင့်် ပဆာင်ရကွဆ်ွဲလို ်ငန်ေးမ ာေးအတွက် အသွင်ကူေးပခ ာင်ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ မူပ ာင် 

(က) ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ ခ ဋ္ဌာနေ်းသည့်် ပနို့ရကတ်ွင် ဆကသွ်ယ်ပရေး ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေး လ ိုင်စင် ရရှ ထာေးသည့်် 

သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုင်စင်ြွင့််ခ ိုပ ေးရန ်ပရွေးြ ယ်ြ ထာေးရသည့််  ိုဂ္ ိုလ် တစ်ဦေးဦေးအာေး တည်ဆွဲလ ိုင်စင်ရရှ သူအခဖစ် 

သတ်မှတ်သည်။ 

(ြ) ဦေးစ ေးဌာနလက်ပအာကရ်ှ  အရင်ေးအခမစ်ဌာနမှ စ မ ြန်ို့ြွွဲသည့်် တည်ဆွဲလ ိုင်စင်မ ာေးအတွက ်

အသွင်ကူေးပခ ာင်ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ  ခ ဋ္ဌာန်ေးြ က်မ ာေးက ို လ ှုင်ေးနှုနေ်းစဉဆ် ိုင်ရာ နည်ေးဥ ပေမ ာေး တွင် ထည့််သွင်ေး 

ပဖာ်ခ ထာေးသည်။ 

(ဂ) တည်ဆွဲလ ိုင်စင်ရရှ ထာေးသူမ ာေးသည် ဝနက်က ေးဌာနမှ သတ်မှတ်ထာေးသည့်် နှစ်စဉ်ပ ကေး၊ လ ိုင်စင် သက်တမ်ေးတ ိုေးခမြှင့််ြ 

နှင့် ်အခြာေးပသာ အြပ ကေးပငွမ ာေးက ို ပ ေးပဆာင်ရမည်။ သ ိုို့ ပသာ်ပလ ာက်လွှာပ ကေးမ ာေးနှင့်် ကနဦေးလ ိုင်စင်ြမ ာေးက ို 

ပ ေးပဆာင်ရန ်မလ ို။ 

(ဃ) တည်ဆွဲလ ိုင်စင်ရရှ ထာေးသူတစ်ဦေးသည် ဦေးစ ေးဌာနမှ သက်ဆ ိုင်ရာလ ိုင်စင်အမ  ိုေးအစာေး မ ာေးက ို ပလ ာက်ထာေးရန ်

ပ ကညာသည့််ပနို့ရက်မှ ရကပ် ါင်ေး ၉၀ အတွင်ေး ဤနည်ေး ဥ ပေ မ ာေးအရ သကဆ် ိုင်ရာ လ ိုင်စင်က ို 

ပလ ာက်ထာေးရမည်။ အဆ ို ါ သတ်မှတက်ာလ အတွင်ေး ပလ ာက်ထာေးန ိုင်ခြင်ေးမရှ ြွဲ့် ါက ပလ ာက်လွှာပ ကေးက ိုခဖစ်ပစ၊ 

ကနဦေး လ ိုင်စင်ြ က ိုခဖစ်ပစ၊ နှစ်မ  ိုေးလ ိုေးက ိုခဖစ်ပစ ပ ေးပဆာင်ရမည်။ 

(င) ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေး စတင်အက  ိုေးသက်ပရာက်ခြင်ေးမရှ မ က လို ်ငန်ေးစတင်ြွဲ့်ပ  ေးခဖစ်သည့််  ိုဂ္ ိုလ်တစ်ဦေးဦေးသည် 

ယင်ေးလို ်ငန်ေးမ ာေးပဆာင်ရကွ်ရန ်ယြင်ဥ ပေမ ာေးအရ လ ိုင်စင် ရယူရန ်မလ ိုအ ်ြွဲ့်ပသာ်လည်ေး 

ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေနှင့်် ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ လ ိုင်စင် ရယူရန်  လ ိုအ လ်ာ ါက အဆ ို ါလို ်ငန်ေးက ို 

တရာေးဝင်ဆက်လက်ပဆာင်ရကွရ်န် အတွက ်ဦေးစ ေးဌာနက လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးရန် ပ ကညာသည့််ပနို့ရက်မှ 

ရကပ် ါင်ေး ၁၈၀ အတွင်ေး သက်ဆ ိုင်ရာ လ ိုင်စင်က ို ပလ ာကထ်ာေးရမည် - 

(၁) ယင်ေး ိုဂ္ ိုလ်သည် လ ိုင်စင်ပလ ာက်ထာေးသည့််ပနို့ရက်မှ ရကပ် ါင်ေး ၉၀ အတွင်ေး လို ်ငန်ေး 

မ ာေးက ိုဆက်လက်ပဆာင်ရွက်န ိုင်သည်။ ဦေးစ ေးဌာနသည် ပလ ာက်ထာေးြ က်က ို ြွင့််ခ ို သည့်် သ ိုို့မဟိုတ ်

ခငင်ေး ယ်သည့်် ဆ ိုေးခဖတ်ြ က်က ို အဆ ို ါ ရက်ပ ါင်ေး ၉၀ အတွင်ေး ြ မှတ် ရမည်။ 

(၂) လ ိုင်စင်ရရှ ပ  ေးပနောက် လ ိုင်စင်တွင်ြွင့််ခ ိုထာေးသည့်် လို ်ငန်ေးမ ာေးက ို ဆက်လက်ပဆာင် ရွက်န ိုင်ပသာ်လည်ေး 

လ ိုင်စင်တွင် ြွင့််ခ ိုထာေးခြင်ေးမရှ သည့််လို ်ငန်ေးမ ာေးက ို ရ ်ဆ ိုင်ေး ရမည်။ 
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(၃) ပလ ာက်ထာေးြ ကက် ို ခငင်ေး ယ်ခြင်ေးြ ရြွဲ့်လ င် ယင်ေး ိုဂ္ ိုလ်သည် လို ်ငန်ေးပဆာင်ရွက ်မှုမ ာေးက ို ရက်ပ ါင်ေး ၃၀ 

အတွင်ေး ရ ်ဆ ိုင်ေးရမည်ခဖစ်ပ  ေး ခငင်ေး ယ်သည့်် ဆ ိုေးခဖတ်ြ ကက် ို နည်ေးဥ ပေ ၄၂ နှင့််အည  အယူြ န ိုင်သည်။ 

(စ) အမ ာေးခ ည်သူသ ိုေး အင်တာနက ်ဆ ိုင်ရာဝနပ်ဆာင်မှု (Public Access Center –PAC) လ ိုင်စင် သည် 

အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်တွင် အက  ိုေးဝင်သည်။ 

(ဆ) Wide Area Network အသ ိုေးခ ိုကွန်   တာကနွ်ရက်ထူပထာင်ခြင်ေး / ယင်ေးကွနရ်က ်ထူ ပထာင်၍ 

ဝနပ်ဆာင်မှုပ ေးခြင်ေးလို ်ငန်ေးလို ်က ိုင်ြွင့််လ ိုင်စင် (WAN လ ိုင်စင်) သည် ပအာက် ါလ ိုင်စင် အမ  ိုေးအစာေးမ ာေးတွင် 

အက  ိုေးဝင်သည်- 

(၁) ကွနရ်က်အပထာက်အကူခ ို စစည်ေးမ ာေးက ို တည်ပထာင်၍ အမနှ်တကယ်သ ိုေးစွွဲသူမ ာေး သ ိုို့ မဟိုတ ်လ ိုင်စင်ရရှ ပသာ 

အခြာေးသူမ ာေးထ သ ိုို့ အမ ာေးခ ည်သူဆ ိုင်ရာ သ ိုို့မဟိုတ်  ိုဂ္လ က ဆက်သွယ်ပရေး ဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးက ို 

ခဖည့််ဆည်ေးပ ေးရန်ခဖစ် ါက ကနွ်ရက် အပထာက်အကူခ ိုဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်-အထူေး (Individual)၊ 

(၂) ကွန်ရက်အပထာကအ်ကူခ ို စစည်ေးမ ာေးက ို တည်ပထာင်၍ မ မ ၏အဖွွဲွဲ့အစည်ေးအတွင်ေး 

ဆက်သွယ်မှုအတွကက် ိုသာအသ ိုေးခ ိုမည်ဆ ို ါကကွန်ရကအ်ပထာကအ်ကူခ ိုဝန်ပဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်-သာမန် 

(Class)၊ 

(၃) လ ိုင်စင်ရရှ ပသာ အခြာေးသူမ ာေးထ မှ ဆက်သွယ်မှု မာဏ (capacity) က ိုငှာေးရမ်ေး၍ အမနှ် တကယ်သ ိုေးစွွဲသူမ ာေး 

သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုင်စင်ရရှ ပသာအခြာေးသူမ ာေးသ ိုို့ အမ ာေးခ ည်သူ ဆ ိုင်ရာ သ ိုို့မဟိုတ်  ိုဂ္လ က 

ဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးမ ာေးက ို ခဖည့််ဆည်ေးပ ေး ရန်ခဖစ် ါက အသ ိုေးြ ဝနပ်ဆာင်မှု လို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်။ 

၄၄။ အသွင်ကူိုးထပြောင်ိုးပခင်ိုးဆ ုင်ရော အချ  န်ကောလသတ်မှ္တခ်ျက ်

နည်ေးဥ ပေ ၄၃ တွင်ပဖာ်ခ ထာေးသည့်် သက်တမ်ေးမကိုနဆ် ိုေးပသေးပသာ လ ိုင်စင်က ို ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေ  ိုေ်မ ၈၅ နှင့် ်

အည  ဆက်သွယ်ပရေး ဥ ပေနှင့်် ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးအရ ထိုတ်ပ ေးသည့်် လ ိုင်စင်ဟို မှတ်ယူ ရမည်။ 

တည်ဆွဲလ ိုင်စင်ရရှ သူအာေးလ ိုေးသည် ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေးတွင်ပဖာ်ခ ထာေးပသာ လ ိုင်စင် ထိုတ်ပ ေး ခြင်ေးဆ ိုင်ရာ 

မူပ ာင်သ ိုို့ဦေးစ ေးဌာနမှ လ ိုင်စင်အသွင်ကူေးပခ ာင်ေးရန ်အမ န်ို့ပ ကာ်ခငာစာ ထိုတ်ခ န်ပ  ေး ၁၂ လ အတွင်ေး 

အသွင်ကူေးပခ ာင်ေးရမည်။ 

၄၅။ အမ္ န့််ထ ကော်ပငောစောမ္ျောိုး 

တည်ဆွဲလ ိုင်စင်တစ်ြိုသည် ဆက်သွယ်ပရေးဥ ပေအခ င် အခြာေးဥ ပေတစ်ရ ်ရ ်အရ အက  ိုေးဝင်ပနြွဲ့် လ င် 

ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေး ါ ခ ဋ္ဌာန်ေးြ က်မ ာေးနှင့်် တစ်ပခ ေးည ခဖစ်ပစမည့်် အသွင်ကူေးပခ ာင်ေးခြင်ေးဆ ိုင်ရာ ခ ဋ္ဌာနေ်းြ က်မ ာေးနှင့်် 

ယြင်အမ န်ို့ပ ကာ်ခငာစာမ ာေးက ို ရို ်သ မ်ေးသည့််ခ ဋ္ဌာန်ေးြ က်မ ာေး  ါဝင်သည့််အမ န်ို့ ပ ကာ်ခငာစာက ို ဤနည်ေးဥ ပေမ ာေး 

စတင်အက  ိုေးသကပ်ရာက်သည့်် ပနို့ရက်မှ ရကပ် ါင်ေး ၉၀ အတွင်ေး ထိုတ်ခ န်ရမည်။ 

 
ခမတ်ဟ န်ေး၊ 

ခ ည်ပထာင်စိုဝန်ကက ေး၊ 
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(လ ိုင်စင်ထိုတ်ပ ေးခြင်ေးဆ ိုငရ်ာ နည်ေးဥ ပေမ ာေး) 
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ခ ည်ပထာင်စိုသမမတခမန်မာန ိုင်င ပတာ်အစ ိုေးရ၊ 

ဆက်သွယ်ပရေးနှင့််သတင်ေးအြ က်အလက်နည်ေး ညာဝနက်က ေးဌာန။ 

 

----- Attachment ----- 

[  ူေးတွွဲပဖာ်ခ ပသာ စာရင်ေး 1 ] 01 ဇယာေး (၁) လ ိုင်စင်ဆ ိုင်ရာ 

အြပ ကေးပငွမ ာေးဆက်သွယ်ပရေးဝနပ်ဆာင်မှုလို ်ငန်ေးလ ိုင်စင်မ ာေးအတကွ် လ ိုင်စင်ဆ ိုင်ရာအြပ ကေးပငွမ ာေး {နည်ေးဥ ပေ ၂၄၊ 

နည်ေးဥ ပေြွွဲ (ဂ)} 
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